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Gobierno®® de La Rioja

e

Num. 154 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Viernes 13 de diciembre de 2013

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA
1.B.128

Decreto 45/2013, de 5 de diciembre, por el que se regula la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial mediante la férmula del teletrabajo para el personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y sus Organismos Autbnomos

La evolucién de las nuevas tecnologias de la informacion griaumicacién han posibilitado el desarrollo de una
nueva forma de organizacion del trabajo que no requiere de &npiesisica de los trabajadores en el centro de trabaj
para prestar su actividad profesional. Esta forma de prestdeidnabajo a distancia mediante el uso intensivo de las
nuevas tecnologias, se vio impulsada en el ambito de la Wuidpea con la firma, por parte de los agentes sociales
comunitarios, del Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo, el jLéialde 2002.

El Gobierno de La Rioja, con el objetivo de iniciar la implaidtacdel teletrabajo en las distintas unidades
administrativas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a traviésasidonces Consejeria de Administraciones Publicas
y Politica Local, llevo a cabo en el segundo semestrafieP008 una experiencia piloto de teletrabajo, con resultados
satisfactorios, enmarcada en su politica de mejora detakscones de trabajo de los empleados publicos, en especial,
todo aquello que se refiera a la conciliacion de la vida perdabatal y familiar.

Por ello, se considerd necesario seguir desarrollando las jutaslb# del teletrabajo y se dio un impulso a este tipo de
modelo de gestibn de manera transversal en el conjunto sdeCdasejerias y Organismos Auténomos de la
Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de La Rioja#$ de convocatorias de programas anuales, que
hacian extensivo a un mayor nimero de empleados publicos la opgidder teletrabajar.

De esta forma, en aras a conseguir una mayor eficaciacignefa en los modelos de gestién administrativa,
potenciando el desarrollo de la sociedad del conocimiento y nqfonia conciliacion de la vida familiar y laboral, se
convocé en el afio 2010, prorrogandose en 2012 y 2013, un programatréddglepara el personal funcionario de
carrera y laboral fijo al servicio de la Administraci@eneral de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus organismos
autbnomos.

En el contexto actual de necesidad de reduccién del dgtiblico por parte de las Administraciones Publicas, el
Gobierno de La Rioja, considera prioritario seguir fomentandelettrabajo en el ambito de esta Administracion Publica,
impulsandolo como una medida de ahorro y actuacion efiedizignte en el &mbito del sector pablico, que beneficia
tanto a la organizacion como a sus empleados; ya que permiteralmenmejora de la productividad, al facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar, y propicia una gestnas sostenible de los recursos disponibles, al reducir
desplazamientos, costes de material, y los consumos energétitmslel transporte como los derivados de la actividad
presencial.

Por todo lo expuesto, se considera necesario reglamentargoréite esta modalidad de cumplimiento de la jornada
de trabajo que no requiere la presencia fisica de los adgdepublicos en sus respectivos centros y lugares de trabajo,
con vocacién de permanencia y todas las garantias que ofrecs#iZacién de un procedimiento de autorizacién. Por
ello, el objeto de este decreto es regular la posibilittadue el personal al servicio de la Administracion Publica de
Comunidad Auténoma de La Rioja, que cumpla determinados requisit@ pakintariamente prestar sus servicios
desde su domicilio durante una parte de su jornada, con losomiderechos y deberes que el resto del personal al
servicio de la Administracién General de la Comunidad Aut@édeLa Rioja y sus organismos autbnomos, a través de
la formula del teletrabajo.

El Decreto consta de 19 articulos agrupados en cuatro cagjudaggulan el ambito de aplicacién del Decreto, las
disposiciones comunes al teletrabajo, el procedimiento de adidrizy las condiciones en que se presta el servicia en |
modalidad no presencial. De esta forma se fija el ambii@two sobre el que se proyectara la norma y los requisitos que
deben reunir tanto los empleados publicos como los puestos de ttabde los que es posible acceder al teletrabajo; y se
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configura el contenido material de la regulacion buscando la @m@il entre los intereses publicos y el interés de los

empleados publicos, y garantizando la prestacion eficaz @genasios encomendados, el cumplimiento de los deberes y
la proteccion de los derechos del personal al servicio delt@mstracion Publica de la Comunidad Auténoma de La

Rioja.

El articulado se completa con dos disposiciones finales quélezsta una habilitacion para el desarrollo
reglamentario del contenido del decreto en favor del titular @emsejeria competente en materia de funcién puablica y el
establecimiento de la entrada en vigor de la norma.

El articulo 8.Uno. 1 del Estatuto de Autonomia de La Rmjamulgado a través de la Ley Organica 3/1982, de 9 de
junio, atribuye a la Comunidad Auténoma de La Rioja la compg&texclusiva para 'la organizacion, estructura, régime
y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno'. Estalarsie complementa con lo dispuesto en el articulo 31.5
donde se especifica que en el ejercicio de la competeneiataren el nimero 1 del apartado uno del articulo octavo, y
de acuerdo con la legislacion del Estado, corresponde a la Gtadukuténoma " entre otras materias, el establecimiento
del régimen estatutario de sus funcionarios, el régimedigoradministrativo derivado de las competencias asumidas”,
mientras que en el apartado 5 de ese mismo articulo 8.Ustoydm competencia exclusiva para la 'creacion y gestiéon de
un sector publico propio de la Comunidad'. El articulo 26.1 comgielas previsiones al establecer que le corresponde

'la creacién y estructuracion de su propia Administracion €ailientro de los principios generales y normas basicas del
Estado'.

El articulo 62.1 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funciétfidadte la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, dispone que el Consejo de Gobierno estableoditica de personal, dirige su desarrollo y
aplicacion y ejerce la potestad reglamentaria en maaterfuncion publica, sin perjuicio de las competencias atribaida
otros érganos; precisandose en el apartado 2 letra b) aeissee precepto que le corresponde aprobar los Decretos en
materia de funcion publica.

Por su parte, el articulo 63.1 de la citada Ley 3/1990, atrilbyitular de la Consejeria competente en materia de
administraciones publicas el desarrollo general, la coordingadrontrol de la ejecucién de la politica del Gobierno de
La Rioja en materia de funcién publica; precisando en etagm?2.a) que le corresponde, en concreto, la elaboracién de
los proyectos de normas de general aplicacion en materiandéri publica, proponiendo al Gobierno de La Rioja su
aprobacion.

El articulo 1.1 Decreto 46/2011, de 6 de julio, por el questablece la estructura organica de la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda y sus funciones en dekadella Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacion del
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dispone quméj€ria de Administracion Publica y Hacienda
es el 6rgano de la Administracion de la Comunidad Auténoma deidja, Rl que corresponde, entre otras, las
competencias en materia de funcién publica, telecomunicagideenologias de la informaciéon y sociedad del
conocimiento; asi como cualquier otra afin a las descritasedeeagribuya por las disposiciones normativas.

Asimismo, se establece en el articulo 10.1.1.a) detl@iDecreto 46/2011, que con caracter general corresponde al
titular de la Consejeria las funciones atribuidas por la Ley 8/218038 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de
sus miembros; y en el articulo 10.2.1 se le atribuye, etrie funciones administrativas, la planificacion y diéeae
la politica establecida por el Gobierno en materia de dunmilblica, telecomunicaciones, tecnologias de la informacion y
sociedad del conocimiento.

El proyecto de Decreto ha sido negociado en las reunionesvtesséaGeneral del articulo 36 del Estatuto Basico del
Empleado Publico celebradas los dias 29 de mayo y 14 de juB@ild@ede conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
IV del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la queysrieba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Administraciblic® y Hacienda, conforme con el Consejo Consultivo
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion detldidibiembre de 2013 acuerda aprobar el siguiente:

DECRETO
CAPITULO |. DEL AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Ambito objetivo

El presente Decreto tiene por objeto regular la prestaciémdeiss en la modalidad no presencial para el personal al
servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténomeaadridja.
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Articulo 2. Ambito subjetivo

1. El presente Decreto sera de aplicacion al personalofuarad y al personal laboral que presta servicios en la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La RigjasyOrganismos Autbnomos, y que ocupe un puesto
de trabajo susceptible de ser desempefiado en la modalidadrédagieconforme a lo dispuesto en este Decreto.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente Decreto:

a) Los empleados publicos que prestan sus servicios en los cseivisps y establecimientos sanitarios del Servicio
Riojano de Salud.

b) El personal con funciones docentes adscrito a la Direca@heral competente en materia de personal y centros
docentes adscrito a la Consejeria con competencias en ndatedacacion.

c) El personal funcionario al servicio de la Administracion dicia.

d) Aquellos empleados publicos que ocupen un puesto de secretarifecson General o de Secretaria General
Técnica u 6rganos asimilados.

e) Los empleados publicos que no utilicen ningln tipo de hesmaaninformatica en el desarrollo de las tareas
encomendadas.

f) Los empleados publicos que ocupen puestos de trabajo relaciooanloservicios cuya prestacion efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presenciadiscapieado publico en el centro de trabajo.

Articulo 3. Definicién de teletrabajo

A los efectos de este Decreto se considera teletrabajoodalidad de prestacién de servicios de caracter no
presencial, basada en el uso de las tecnologias de la infénmacomunicacion, que posibilita que los empleados
publicos puedan realizar parte de su jornada laboral desde sulidopaidicular.

CAPITULO II. DISPOSICIONES COMUNES AL TELETRABAJO
Articulo 4. Régimen del trabajo en la modalidad de teletvabaj

Esta modalidad de prestacion de servicios siempre tendiéteravoluntario para los empleados publicos, y sera
reversible en cualquier momento a peticion del empleadwatedgador. Asimismo, la Administracién de forma motivada
podré revisar la autorizacion, tanto por necesidades delisszgimo por incumplimiento de los objetivos establecidos.

El empleado publico que opte por desarrollar el contenido compedtelecsu puesto de trabajo mediante la formula
del teletrabajo, en los términos en que se regula erDesteto, tendra los mismos derechos y deberes que el resto del
personal al servicio de la Administracion General de la@atad Autbnoma de La Rioja y sus organismos autonomos.

El horario en que el teletrabajador preste las funciones geiesto de trabajo desde su domicilio particular sera
considerado como parte ordinaria de su jornada de trabajo.

Los empleados publicos teletrabajadores no sufriran ninguna oamiliin en sus retribuciones ni veran afectadas de
ninguna manera sus oportunidades de promocion profesional, formaciédn accial ni cualquier otro derecho
reconocido a los empleados publicos.

Articulo 5. Requisitos de acceso al teletrabajo.

1. Para acceder a la prestacion del servicio en jornattalzigo no presencial mediante la modalidad del teletrabaj
los empleados deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser empleado publico de la Administracion General de lau@idiad Auténoma de La Rioja o de sus Organismos
Autébnomos.
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b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo.
c¢) No tener una autorizacién o un reconocimiento de compatibilidad imopusEsto de trabajo o actividad.
d) Utilizar herramientas informaticas en el desarrollotmabde las funciones o tareas del puesto de trabajo.

e) Tener conocimientos tedéricos y practicos suficientesaeutilizaciéon de medios electrénicos, informaticos y
teleméticos para poder desempefiar las funciones, tareésjpsrancomendados mediante la formula del teletrabajo.

f) Solicitar, conforme al modelo de solicitud que se acompafi@ocAnexo a este Decreto, el cumplimiento de la
jornada de trabajo en la modalidad no presencial mediante la &dwiuieletrabajo.

g) Recibir la autorizacion del Jefe de servicio o equivalsaperior jerarquico donde el empleado publico preste
servicios.

h) Desempenfiar un puesto de trabajo que sea susceptible de gelldésamn la modalidad de trabajo no presencial.

2. El cumplimiento de los requisitos anteriormente citadbgsrdemantenerse durante todo el periodo de tiempo en el
que el empleado publico preste su servicio en jornada no préseadiante la formula de teletrabajo.

Articulo 6. Puestos de trabajo susceptibles de ser desaaips en régimen de teletrabajo

1. Los puestos de trabajo susceptibles de ser desempefadascetalidad de teletrabajo seran los que desarrollen o
estén relacionados con las siguientes funciones:

a) Informe y asesoramiento técnico.

b) Gestion administrativa: solicitud de informes, elaboradénpliegos de contratacién, elevacién de propuestas,
ejecucion y control presupuestario, y similares.

c) Redaccion de memorias, informes, estudios, planes o proyectos.

d) Estudios y analisis de proyectos.

e) Preparacion de borradores de proyectos de disposiciones normalévastos administrativos generales.
f) Actualizacion de Registros informatizados.

g) Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

h) Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informaacidmyinicaciones.

i) Redaccién, correccion y tratamiento de documentos.

j) Compilacion de informacion

k) Cualquier otra funcién que, en virtud de los medios requeridosspadasarrollo, pueda ser ejercida de forma
auténoma y no presencial, o constituyan tareas comunes de rcadicigistrativo.

2. Sin perjuicio de las exclusiones establecidas en el aricdide este Decreto, no se consideraran puestos de trabajo
susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletvdbajaquellos que exijan para su adecuada prestacion la
presencia fisica del empleado publico.

Asimismo, no se autorizaran solicitudes de teletrabajonti@eados publicos que ocupen puestos de trabajo que
tengan asignados atencién directa al publico de forma continuadaedsuwambrario de prestacion de servicios, 0 en una
franja horaria incompatible con el horario asignado paraektaion del servicio en la modalidad no presencial.
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Tampoco se autorizardn solicitudes de teletrabajo de eroglgalicos que desempefien funciones de direccion,
coordinacion o supervision que requieran presencia fisica delaaogiéblico.

Articulo 7. Criterios de prelacién

1. Cuando hubiera varios empleados publicos adscritos al misgamojrunidad administrativa u organismo
autbnomo, que solicitan la prestacién del servicio en la nizdhiio presencial mediante la formula del teletrabajo, y por
necesidades del servicio no fuera posible autorizar a todss,hubiesen agotado las posibilidades de rotacion o de
acuerdo entre ellos, se establecen los siguientes critenpgldeion para determinar a quien se autorizara:

1°. Empleados publicos, que de forma temporal sufran una atedela salud debidamente acreditada por informe
médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Labpeatjue tengan reconocido por los servicios publicos
de salud una incapacidad permanente, en los términos estableci el articulo 136 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

2°. Empleados publicos que por razones de guarda legal tengan aaslo @lgiin menor de 12 afios o persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida.

3°. Empleados publicos que precisen encargarse del cuidadm die¢conyuge o de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones, acreditadéant@menforme médico, de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien actiibadda.

4°. Empleados publicos con discapacidad.
5°. Empleados publicos victimas de violencia de género.

6°. Tiempo y distancia de desplazamiento del domiciliagad de trabajo o dificultad para acceder a un servicio de
transporte publico.

7°. Realizacion por parte del empleado publico de estudios regladtzsionados con el puesto de trabajo.
8°. Posibilidad de realizar el teletrabajo por las funcioneseguesarrollen.

9°. Permanencia en la Administracion.

10°. Medios técnicos con que cuenta el empleado publico en su émmicil

2. A la solicitud de prestacion de servicios en la modalidagrresencial mediante la formula del teletrabajo, el
empleado publico adjuntara la acreditacion documental de cualglgdos criterios de prelacion descritos en el apartado
anterior.

CAPITULO IIl. DEL PROCEDIMIENTO.
Articulo 8. Solicitudes.

1. El modelo de solicitud, establecido en el Anexo de Bsteeto, estara a disposicion del empleado publico en la
pagina web del Empleado Publico del Gobierno de La Rioja.

La presentacion de las solicitudes se realizara obligataniende forma telematica.

2. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia stguada publicacion de este Decreto en el Boletin Ofieial d
La Rioja, y seran dirigidas a la Secretaria Generahité o Gerencia del Organismo Auténomo al que esteitadst
empleado publico solicitante.

3. El empleado publico deberéa obligatoriamente acompafar situsbtie participacion con un informe de su Jefe de
servicio o equivalente superior jerarquico en el que se indigasdbjetivos que se estableceran al teletrabajador.

Asimismo, en dicho informe, deberan recogerse los indicadprespuedan medir la obligatoria evaluacion de
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objetivos y de rendimiento que se deber& hacer periddicamente.

Este informe explicara las herramientas informéaticaszatiis en el puesto de trabajo del solicitante y el grado de
dificultad a la hora de desempefiar las tareas en régimeretlatiajo.

4. Los interesados también deberan indicar en la soligito@li los medios técnicos con que cuenta en su domicilio
gue le permitan la realizacion del teletrabajo.

Articulo 9. Causas de denegacion

1. Las solicitudes de los empleados publicos para desempefiarestizspde trabajo en la modalidad de trabajo no
presencial mediante teletrabajo se denegarén por algunasitpuiastes causas:

a) No concurrir en el empleado publico alguno de los regsidié acceso al teletrabajo enunciados en el articdo 5
este Decreto.

b) Por cambio de puesto de trabajo del solicitante.

c) Por necesidades del servicio debidamente acreditadas meufantee motivado del titular del 6rgano al que esta
adscrito el empleado publico solicitante.

d) Por razones organizativas debidamente acreditadas meidimniee motivado del jefe superior de personal del
empleado publico solicitante.

e) Por limitaciones en las infraestructuras tecnologidasimposibilidad de garantizar la conectividad en el lugar de
teletrabajo.

f) Por incumplimiento del teletrabajador de los objetivos estatale por su superior jerarquico.
g) Por rendimiento insuficiente del teletrabajador debidamen¢elitado.

h) Por no adoptar el empleado publico las medidas preventivasrgctoras recomendadas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales o por negarse a permitir qpersmnal efectie sus funciones de comprobacion del
cumplimiento de dichas medidas.

i) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefiala@hspartado anterior, el titular de la Direccion
General competente en materia de Funcién Publica dictm@ucion motivada de denegacion de la solicitud de
teletrabajo.

Dicha resolucion no pondra fin a la via administrativa, y setdicada al interesado y comunicada a la Secretaria
General Técnica o Gerencia en la que los empleados psestrios.

Articulo 10. Comision de valoracion

1. En cada Secretaria General Técnica o Gerencia dai€imgaAuténomo, existird una Comision de Valoracidn
creada a tal efecto, que con caracter previo, compruebeqaisitos de los solicitantes, la posible prelacién entre gllos,
emita una propuesta razonada de si procede estimar o desdatisadicitud del empleado publico para prestar sus
servicios mediante jornada no presencial en régimen de teletrabajo

2. Esta Comision de Valoracion estara integrada por loomeaples del 6rgano al que esta adscrito el empleado
publico solicitante del teletrabajo, y de la unidad adrrativa a la que pertenece, y sera presidida por el Segreta
General Técnico o el Gerente del Organismo Autbnomo correspandient

Articulo 11. Procedimiento de concesion o denegacion de lazadidn para teletrabajar.

1. Una vez presentada la solicitud de teletrabajo por pettempleado publico, la Secretaria General Técnica o
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Gerencia del Organismo Autonomo correspondiente debera ranldirDireccion General competente en materia de
Funcién Publica, en el plazo de un mes contado desde la decbkalicitud, la propuesta razonada de la Comision de
Valoracion de si procede estimar o desestimar la solidgldempleado publico para prestar sus servicios mediante
jornada no presencial en régimen de teletrabajo, acompafnadasdiécitud del empleado publico y la documentacién
adjunta a la misma, y de los informes que estime oportunos qifigjiest la propuesta realizada, y en su caso, de la
prelacion determinada.

Asimismo, dicha propuesta incluira el horario que se kstatpara el cumplimiento de la jornada en la modaligéad d
teletrabajo y la designacion de la persona que actuara de sapdeliteletrabajador.

2. A la vista de la propuesta formulada por la Comisién de Vaforag de toda la documentacién remitida, el titular
de la Direccién General competente en materia de Funciblic®@ictara una Resolucion individualizada para cada
trabajador de autorizacidn o de denegacién de la solicitteleteabajo, que no pondra fin a la via administrativa, y que
sera notificada al interesado y comunicada a la SeeadBmieral Técnica o Gerencia en la que los empleadosrprest
servicios.

La resolucion denegatoria de la solicitud deberd estar debidammtivada e invocar alguna de las causas de
denegacion recogidas en el articulo 9 de esta Decreto.

La resolucion por la que se autorice al empleado publico ktagién de servicios en régimen de teletrabajo,
determinara el horario presencial del empleado, las condiailengabajo y, en su caso, el periodo méaximo por el que se
concede la autorizacion.

A partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de Retolucion autorizatoria, el empleado publico adquirira la
condicion de teletrabajador, que mantendrd durante todo el tigmgalure la misma, salvo renuncia expresa del
empleado publico o revision de la autorizacion concedida en fogt& establecidos en el articulo 12 de este Decreto.

3. La tramitacion de todo el procedimiento por los érganos y desdae la Administracion General y de sus
Organismos Autbnomos, se efectuara a través de la aplidafddmatica especifica de comunicaciones ABC, accesible
desde la Sede electronica del Gobierno de La Rioja, regutadbecreto 69/2012, de 14 de diciembre, por el que se
regulan las comunicaciones y notificaciones electronicas eec&#r3Ublico de La Comunidad Auténoma de La Rioja.

4. El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciérasde tres meses desde la fecha de solicitud del empleado
publico.

5. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificadedalucion legitima al empleado publico solicitante del
teletrabajo para entender desestimada por silencio adhaiivis la solicitud de concesién de autorizacion para la
prestacion del servicio en la modalidad no presencial.

Articulo 12. Causas de revision

1. La autorizacién de prestacién del servicio en la modhlapresencial mediante la formula del teletrabajo podra
ser revisada por el titular de la Direccién General compegnieateria de funcion puablica.

2. La revisién de la autorizacion determinara la finalizacié la misma o la modificacion de los términos en que fue
concedida, cuando se produzca una de las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente acreditadas pefe eduperior de personal del empleado publico
teletrabajador.

b) Por incumplimiento de los objetivos establecidos.

c) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmermentdisiones y requisitos que motivaron la resolucion de
autorizacion.

d) Por la modificacién de las circunstancias que motivaron su ¢onces

e) Por mutuo acuerdo entre el empleado publico teletrabajadéwyrimistracion.
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f) Por no adoptar el empleado publico las medidas preventivasrgctoras recomendadas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales o negarse a permitir que sangleefectie sus funciones de comprobacion del
cumplimiento de dichas medidas.

3. En la tramitacién del procedimiento de revision de laremaition de acceso al teletrabajo, se dard audiencia al
empleado publico teletrabajador afectado por el mismo, quigmrdisdA de un plazo de 15 dias para presentar las
alegaciones y pruebas que estime oportunas en defensa de sggsnter

4. El titular de la Direccién General competente en rizathy funcion publica, una vez tramitado el procedimiento de
revisién, y quedando acreditada la concurrencia de alguna dausas sefialadas como de revision de la autorizacion,
dictara resolucion motivada de revision de la autorizacion papeaektacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial.

Dicha Resolucién, que no pondra fin a la via administrativa, dietada y notificada en el plazo maximo de un mes
desde el momento en que la Direcciébn General competenteatamiande funcion publica tuvo conocimiento de la
concurrencia de la causa de revision.

5. El procedimiento de revision se tramitara a través dplieacion informatica especifica de comunicaciones ABC.

6. Sin perjuicio de lo anterior, el empleado publico tetetj@dor podra renunciar a continuar prestando sus servicios
en la modalidad no presencial en cualquier momento. Dighanc& debera ser comunicada a la Secretaria General
Técnica o Gerencia del Organismo Auténomo al que este adstrieletrabajador, quien la remitira en un plazo no
superior a diez dias al titular de la Direccion Generalpatemte en materia de funcién publica, junto con una propuesta
de fecha de incorporacién del teletrabajador a la modalidachpialse

Recibida dicha documentacion, el titular de la Direccién Gemearapetente en materia de funcién publica dictara
Resolucion de finalizacion de la prestacion del servici@aenddalidad de trabajo no presencial por renuncia expresa del
teletrabajador, indicando la fecha de incorporacion a la modalidsencial.

Dicha Resoluciéon no pondra fin a la via administrativa, y datéada y notificada en el plazo maximo de un mes
desde el momento en que la Direcciébn General competenteatamiande funcion publica tuvo conocimiento de la
renuncia expresa del teletrabajador.

Si no se dictara Resolucién dentro de dicho plazo, el slaéeadra caracter positivo, y la reincorporacién se
producira en los términos de la propuesta remitida por la Séaréneral Técnica o Gerencia del Organismo auténomo.

CAPITULO IV. DE LAS CONDICIONES DEL TELETRABAJO
Articulo 13. Incorporacion a la modalidad presencial

A la finalizacion de la prestacion del servicio en la middal no presencial, el empleado publico teletrabajador se
incorporara a la modalidad presencial con el régimen dw®dar que desarrollaba en el dia anterior al inicio de la
prestacion del servicio mediante teletrabajo.

Articulo 14. Distribucion del tiempo de trabajo.

1. El tiempo de trabajo que el empleado publico teletrabajadede realizar desde su domicilio particular sera entre
un 20% y un 40% de la jornada laboral que tenga reconocida y asgnadguesto de trabajo, conforme a la normativa
vigente aplicable.

La jornada ordinaria esta establecida en 37 horas y medanakss de trabajo efectivo, por lo que, el 20% de la
jornada laboral semanal supone un total de 7 horas y media y eiM@#&l de 15 horas.

2. Entre las 7 horas y media y las 15 horas semanales, seegtedulecer la acumulacion en uno o dos dias completos
semanales, o su distribucion irregular a lo largo desttaasa que podran disfrutarse bien al inicio, bien al findhde
jornada; de 8 a 10:30 horas de la mafiana y de 13 a 15:30 horas e lpaiea empleados que realicen jornada
continuada.

En el caso de que el empleado publico realice una jornadhldle jornada partida se aplicard este computo a la
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franja horaria que corresponda; en todo caso, la decision que se debeta ser consensuada entre los responsables de
cada unidad administrativa y los teletrabajadores.

3. El sistema de control horario dispondra de un concepto decassitin de 'jornada no presencial en la modalidad de
teletrabajo’.

Articulo 15. Servicios técnicos.

1. La Administracién debera proveer de servicios técnicos adecabh@ospleado publico teletrabajador para que
pueda realizar el trabajo desde su domicilio. A tal efeatDjreccion General competente en materia de tecnologias de
informacién y comunicacion evaluara y pondra a disposicion de exagéeado las aplicaciones informaticas precisas
para el cumplimiento de las tareas encomendadas, asi congida@a técnica necesaria para la realizacion deljtraba

2. Los medios técnicos necesarios para realizar el trabaje ééslomicilio, tales como ordenador, linea ADSL,
teléfono o similares serén aportados por el teletrabajador.

Articulo 16. Control y evaluacion final del teletrabajador.

Sera obligatorio que, periddicamente, se efectle una evaluadéietedbajador por parte de su Jefe de Servicio o
superior jerarquico al que corresponda.

Asimismo sera obligatoria una evaluacion final que determigeadb de consecucion de los objetivos marcados en el
informe inicial.

Articulo 17. Proteccién de datos de carécter personal.

El empleado publico teletrabajador tiene el deber de cumplioimativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal; y mantendra la debida reserva, respéssoasuntos que conozca por razén de su trabajo, en los
mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en Eidaatipresencial.

Articulo 18. Prevencién de riesgos laborales.

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales fadilabpersonal que se acoja a la modalidad de teletrabajo, la
evaluacion de riesgos de su actividad, asi como la infeémanecesaria en materia de seguridad y salud laboral para
evitar los riesgos laborales o, si son inevitables, minitoizay disponer la aplicacion de las medidas preventivas
necesarias.

2. Asimismo, ese personal debera acudir a una sesion feantainde se le indicara como debe acondicionar su
puesto de trabajo fuera de las dependencias administratifasprae las nociones necesarias sobre seguridad y
ergonomia en los puestos de trabajo con pantallas de visualizadaiog.

La asistencia a la sesion formativa tendra caracter tdrigay las personas empleadas deberan acreditar los
conocimientos adquiridos mediante la prueba correspondiente.

3. Los empleados publicos acogidos a la modalidad de teletratbeddeaplicar en todo caso las medidas previstas
en su evaluacion de riesgos, asi como la formacion e inf@@méacilitada por el Servicio de Prevencion no sélo a su
actividad, sino también al disefio de su puesto de trabajmbistante, el Servicio de Prevencién les proporcionara
asistencia y asesoramiento telefénico cuando lo precisen.

4. Igualmente, los empleados publicos teletrabajadores podréitas@ll Servicio de Prevencion de Riesgos Labores
el examen del puesto de trabajo en su domicilio particeéaaccedera a esa peticién cuando el Servicio considees que
necesaria esa presencia domiciliaria.

5. En el caso de que el Servicio de Prevencion recomiende adwatatas correctoras en el puesto de trabajo, sera
responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
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Articulo 19. Formacién.

La Escuela Riojana de Administracion Publica organizard accitorenativas para el personal al que se le ha
autorizado la prestacion del servicio en la modalidad nepced relativas al desempefio de esta jornada de trabajo no
presencial, y sobre proteccion de la salud y prevencion de riedgwales en el puesto de trabajo.

Los empleados publicos autorizados para prestar sus servidimsnadalidad no presencial deberan participar en un
curso impartido por la Escuela Riojana de Administracion Palldue tendra como fin dar a conocer el sistema de
prestacion de servicios por teletrabajo,

Asimismo, tanto las personas que asuman la supervisionetialbajadores como el personal teletrabajador recibiran

formacion acerca de la redaccion, gestién y evaluaciéon dgivils y sobre elaboracion de indicadores y resultados
esperados.

En los periodos de teletrabajo posteriores se tendré en tadémtmacion recibida con anterioridad.
Disposicion final primera. Desarrollo del presente Decreto.

Se faculta al titular de la Consejeria competente enriaake funcion publica para dictar las Ordenes precisas bara e
desarrollo y aplicacion del presente Decreto, y para icadimediante resolucion el modelo de solicitud anexae es
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de segibh en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 5 de diciembre de 2013.- El Presidente, Pedro SangoX La Consejera de Administracion Puablica y
Hacienda, M2 Concepcién Arruga SegE] .

[Aqui aparecen varias imagenes o ficheros anexos en el original. Consulte el documento PDF oficial
y auténtico]

it

23/01/2014 15:C



