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Resolucién del Director General de Educacién por la que se aprueban las Instrucciones, por las que se regula la
organizacién y el funcionamiento de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja durante el curso académico
2019-2020.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en los articulos 54 a 58 las ensefianzas artisticas
superiores.

El Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de 25 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de los ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica
2/2006, recoge que los Titulos Superiores de Ensefianzas Artisticas, entre ellos el Titulo Superior de Disefio,
quedan incluidos a todos los efectos en el nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior y seran equivalentes al titulo universitario de grado.

Conforme al Real Decreto 303/2010, 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, los centros publicos donde se impartan ensefianzas artisticas superiores de Disefio, reciben la
denominacioén genérica de Escuelas Superiores de Disefio.

Por su parte, el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de Disefio, establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, recoge en sus articulos 6 y 7 el contenido basico de los planes de estudios conducentes a la
obtencién del Titulo Superior de Disefio y la organizacion de las materias.

Mediante el Decreto 26/2011, de 1 de abril, se ha creado la Escuela Superior de Disefio de La Rioja. Asimismo
en el ambito autonémico el Decreto 11/2012, de 4 de abril, regula las ensefianzas artisticas superiores
conducentes a la obtencién del Titulo Superior de Disefio en la Comunidad Auténoma de La Rioja y establece
su plan de estudios. Los anexos | y Il de este decreto se modifican parcialmente a través del Decreto 17/2014,
de 11 de abril.

La Orden 23/2013, de 8 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regula el
proceso de evaluacion de las ensefianzas artisticas superiores conducentes a la obtencién del Titulo Superior
de Disefio en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Mediante el Decreto 31/2013, de 27 de septiembre se aprobd el Reglamento Organico de las Escuelas
Superiores de Disefio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En el BOE de 7 de junio de 2016, se publica la Orden ECD/878/2016, de 7 de abril, por la que se homologa el
plan de estudios del titulo de Master en Ensefianzas Artisticas en Disefio Integral de Packaging para la Industria
Alimentaria y Vitivinicola de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja.

El Decreto 18/2018, de 25 de mayo, por el que se regulan las ensefianzas artisticas superiores de disefio

conducentes a la obtencion del Titulo de Master en ensefianzas artisticas en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.
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La Orden EDU/57/2018, de 20 de agosto de 2018, por la que se regula el proceso de evaluacion de las
ensefanzas artisticas superiores de disefio conducentes a la obtencion del Titulo de Master en ensefanzas
artisticas en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por otro lado, en la actual coyuntura econdmica siendo necesario mejorar la eficiencia de las Administraciones
Publicas, se firmd el Acuerdo Marco para la implantacion en la Comunidad Autonoma de La Rioja, de las
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo establecidas en el Real Decreto-
Ley 14/2012, de 20 de abril (BOR de 25 de julio de 2012).

En este contexto, resulta necesario dictar las presentes instrucciones que regularan la organizacion y el
funcionamiento de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja durante el curso académico 2019-2020.

Por todo lo anterior, en ejercicio de las facultades legalmente atribuidas y con el fin de homogeneizar la
imparticion de las diferentes ensefianzas que han de convivir en la Escuela durante el curso 2019-2020 y dar un
tratamiento especifico respecto a la organizacién y funcionamiento de la Escuela Superior de Disefio de La
Rioja, se dictan las siguientes Instrucciones:

Instruccién n.° 1.- Objeto y &mbito de aplicacién.

Las presentes instrucciones tienen como finalidad aprobar las directrices generales de organizacion y
funcionamiento de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja, en el curso académico 2019-2020.

Instruccién n.° 2.- Marco normativo.

1. La Escuela Superior de Disefio de La Rioja orientara todas sus actividades a la consecucion de los fines
académicos y profesionales, contenidos en la normativa aplicable al efecto. De igual forma, y en lo que se
refiere a la organizacion y funcionamiento de dicho centro, éste se orientara segun lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Ademas, se regira por lo dispuesto en el Decreto 26/2011, de 1 de abril, por el que se crea la Escuela
Superior de Disefio de La Rioja y el Decreto 11/2012, de 4 de abril, por el que se regulan las ensefianzas
artisticas superiores conducentes a la obtencion del Titulo Superior de Disefio en la Comunidad Auténoma
de La Rioja, y se establece su plan de estudios, modificado por el Decreto17/2014, de 11 de abiril.

3. Asimismo, dicha Escuela se regira especificamente por lo establecido en el Decreto 31/2013, de 27 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Superiores de Disefio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja; y por la Orden 23/2013, de 8 de agosto de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Turismo, por la que se regula el proceso de evaluacion de las ensefianzas artisticas superiores
conducentes a la obtencion del Titulo Superior de Disefio en la Comunidad Auténoma de La Rioja, en sus
Lineas Generales de Actuacion y en sus Guias docentes.

4. En cuanto a la normativa de los Masteres en Packaging y Calzado, se ha de estar, respectivamente, a la:
Resolucion de 30 de agosto de 2018, de la Direcciéon General de Educacion, por la que se publica el plan de

estudios de Master en ensefianzas artisticas en Disefio Integral de Packaging para la Industria Alimentaria y
Vitivinicola de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja. BOR 07/09/2018.
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Resolucion de 8 de octubre de 2018, de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, por la que se
autoriza con caracter experimental la implantacion del Master en Ensefianzas Artisticas en Disefio e
Innovacion de Calzado en la Escuela Superior de Disefio de La Rioja. BOR 15/10/2018.

Instruccién n.° 3.- Trabajo Fin de Estudios.

1.

N

w

Expediente

De acuerdo con el Decreto 11/2012, de 4 de abril, por el que se regulan las ensefianzas artisticas
superiores conducentes a la obtencién del Titulo Superior de Disefio en la Comunidad Auténoma de La
Rioja y se establece su plan de estudios, para la obtencién del Titulo Superior de Disefio, el alumno debera
realizar el Trabajo Fin de Estudios (TFE), con una carga lectiva de 24 créditos.

Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Estudios el alumno debera haberse matriculado del resto de
créditos hasta completar el total que conforman el plan de estudios.

La matricula del Trabajo Fin de Estudios dara derecho a dos convocatorias oficiales para su superacion,
una en junio y otra en enero del curso siguiente. En caso de que el TFE no sea depositado, no correra
convocatoria.

La matricula del TFE se realizara en el plazo correspondiente al del resto de asignaturas del cuarto curso,
con el objeto de facilitar el cumplimiento de las condiciones, en relacion a los créditos ECTS minimos
matriculados para la solicitud de becas.

Antes de la formalizacion de la matricula, el centro debera comprobar que: si el alumno es menor de 28
aflos de edad, tiene abonada la cuota anual correspondiente del Seguro Escolar. En el caso de que el
alumno sea mayor de 28 afios debera tener, o bien, la condicién de asegurado o beneficiario de la
asistencia sanitaria en Espaia (art. 2 y 3, R.D. 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condicién
de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafa), o bien, disponer al menos
de cobertura equivalente (a través de una suscripcion de pdliza con alguna entidad aseguradora o, a través
del pago de la correspondiente contraprestacion por abono de cuota derivada de la suscripcién de un
convenio especial con la Seguridad Social).

En el momento de entregar la Propuesta de TFE, el alumno debera tener superados como minimo 203
ECTS.

Aquellos alumnos que deseen cambiar su opcion de tutoria de junio por la convocatoria de enero, podran
hacerlo una vez finalizado el primer cuatrimestre. En cualquier caso, el alumno que presente su Trabajo Fin
de Estudios en enero, deberda ampliar su seguro escolar o equivalente sin necesidad de formalizar nueva
matricula, en las fechas que establezca el centro.

La evaluacion y calificacion del TFE requerira haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran
el plan de estudios.

El alumno deberd presentar a la Direccién del centro una propuesta de TFE, cuyo contenido y
procedimiento de resolucién es el siguiente:

a) El Trabajo Fin de Estudios sera individual y consistira en la concepcién y el correcto desarrollo de un
proyecto de disefio original correspondiente a la especialidad cursada.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 3 37

Tipo Procedimiento N’ Documento

00860-2019/073251 Instruccion Solicitudes y remisiones generales 2019/0390924

Cargo

Firmante / Observaciones Fechathora

1| Director General de Educacion Miguel Angel Fernandez Torroba 24/06/2019 18:34:47
2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: BHS3VZYZ9QOIKAQ  Direccién de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion 24/06/2019 18:37:02


https://legislacion.derecho.com/decreto-11-2012-11-abril-2012-consejeria-de-educacion-cultura-y-turismo-4170912
https://legislacion.derecho.com/decreto-11-2012-11-abril-2012-consejeria-de-educacion-cultura-y-turismo-4170912
https://legislacion.derecho.com/decreto-11-2012-11-abril-2012-consejeria-de-educacion-cultura-y-turismo-4170912

www.larioja.org

¥
1 %

Gobierno
de La Rioja

b) En la propuesta del Trabajo Fin de Estudios a presentar por el alumno se incluiran, como minimo, los
siguientes apartados:
- Titulo del TFE.
- Descripcién del TFE:
i) Objetivos.
i) Desarrollo.
- Estimacién de medios materiales necesarios para la realizacion.

c) El trabajo podra realizarse en el centro educativo y en lugar distinto a éste, asi como en colaboracién
con organismos, instituciones, empresas, estudios de disefio o de arte competentes. Asimismo, podra
consistir en la realizacién de trabajos profesionales académicamente dirigidos u otros efectuados en el
marco de programas de intercambio nacional o internacional.

d) Cada alumno tendra un tutor para la realizacién del Trabajo Fin de Estudios. Esta tutoria podra ser
ejercida por cualquier profesor del claustro, a solicitud del alumno y de comun acuerdo entre ambos.
En caso excepcional la Comision de Coordinacion Docente podra permitir que la tutela se comparta
con otros profesores de la escuela de un area de estudios diferente o la tutela compartida de algun
trabajo entre un profesor de la escuela y un profesional especialista en el ambito objeto del trabajo. El
periodo de tutela abarcara el cuatrimestre elegido.

e) Las funciones del tutor seran:
- Fijar las especificaciones del trabajo a realizar estableciendo objetivos alcanzables por el alumno en
el tiempo del que dispone para la realizacion del trabajo.
- Orientar y dirigir al alumno durante la realizacion del trabajo.
- Autorizar e informar el depésito del trabajo para la evaluacién.

f) Los criterios generales de evaluacion del Trabajo Fin de Estudios se establecen en la Guia Docente y se
informara de los mismos con la suficiente antelacién a los alumnos para que los tengan en cuenta en la
realizacion del trabajo.

g) El Trabajo Fin de Estudios se presentara y defendera ante un tribunal. El alumno, en el tiempo maximo
que se le otorgue, expondra las lineas fundamentales de su trabajo, pudiendo el tribunal realizar
preguntas y aclaraciones relacionadas con el proyecto presentado.

h) La calificacion del Trabajo Fin de Estudios sera global y Unica, teniendo en cuenta todos los contenidos
del mismo. Para calificar el trabajo se utilizara la escala numérica de 1 a 10, con un decimal. Se
considerard que ha superado el trabajo si la calificacion es igual o superior a 5. La calificacion se
propondra por acuerdo de la mayoria de los miembros del tribunal.

i) Si el alumno no obtuviera calificacién positiva en el Trabajo Fin de Estudios, tendra opciéon a presentar
una nueva propuesta en la segunda convocatoria.

i) Los tribunales estaran constituidos por un presidente y dos vocales, uno de los cuales ejercera de
secretario, todos ellos preferentemente pertenecientes a las especialidades correspondientes y
designados por la Direccién del centro. El tutor del Trabajo Fin de Estudios no podra formar parte del
tribunal correspondiente. También podran ser designados, como asesores del tribunal, profesionales
de reconocido prestigio en el sector correspondiente.
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k) El tribunal del Trabajo Fin de Estudios sera el que organice (con la ayuda de los tutores) la defensa de
los trabajos y sera quien resuelva cuantas cuestiones surjan durante el proceso.

10. La Direccidn del centro establecera el calendario de matricula y convocatorias del TFE.

11. El material presentado para la defensa del proyecto permanecera en depdésito durante un plazo maximo de
un afo en la Escuela Superior de Disefio de La Rioja, que sera la responsable de su guarda y custodia
durante del periodo de depdsito. Dicho material depositado podra ser publicado y expuesto dentro de las
actividades que desarrolla la Escuela.

Instruccién n.° 4.- Trabajo Fin de Master.

1. De acuerdo con el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
estudios del titulo de Master concluiran con la elaboracién de un trabajo, de creacién o de investigacion fin
de Master, que tendra entre 6 y 30 créditos. Segun la Resolucién de 30 de agosto de 2018, de la Direccion
General de Educacién, por la que se publica el plan de estudios de Master en ensefianzas artisticas en
Disefio Integral de Packaging para la Industria Alimentaria y Vitivinicola de la Escuela Superior de Disefio
de La Rioja (BOR 07/09/2018), aparece el Trabajo Fin de Master (TFM) con una carga lectiva de 10
créditos.

2. Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Master el alumno debera haberse matriculado del resto de
créditos hasta completar el total que conforman el plan de estudios.

3. La matricula del Trabajo Fin de Master dara derecho a dos convocatorias oficiales para su superacién, una
en junio y otra en octubre. En caso de que el TFM no sea depositado, no correra convocatoria. EI alumno
que presente su TFM en octubre, debera ampliar su seguro escolar o equivalente sin necesidad de
formalizar nueva matricula, en las fechas que establezca el centro.

4. La matricula del Trabajo fin de Master se realizara en el plazo que la ESDIR establezca en cada curso
académico y que se correspondera con el del resto de asignaturas del Master, con el objeto de facilitar el
cumplimiento de las condiciones, en relacién a los créditos ECTS minimos matriculados para la solicitud
de becas.

5. Antes de la formalizacion de la matricula, el centro debera comprobar que: si el alumno es menor de 28
afios de edad, tiene abonada la cuota anual correspondiente del Seguro Escolar. En el caso de que el
alumno sea mayor de 28 afios debera tener, o bien, la condicién de asegurado o beneficiario de la
asistencia sanitaria en Espana (art. 2 y 3, R.D. 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condicion
de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafa), o bien, disponer al menos
de cobertura equivalente (a través de una suscripcion de pdliza con alguna entidad aseguradora o, a través
del pago de la correspondiente contraprestacion por abono de cuota derivada de la suscripcién de un
convenio especial con la Seguridad Social).

6. En el momento de entregar la Propuesta de TFM, el alumno debera tener superados como minimo 16
ECTS.

7. Laevaluacion y calificacion del TFM requerird haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran
el plan de estudios del Master.
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El alumno debera presentar a la Direccién del centro una propuesta de TFM, cuyo contenido y
procedimiento de resolucion es el siguiente:

a) El Trabajo Fin de Master sera individual y consistira en la concepciéon y el correcto desarrollo de un
proyecto de disefio original correspondiente al Master cursado.
b) En la propuesta del TFM a presentar por el alumno se incluiran, como minimo, los siguientes apartados:
- Titulo del TFM.
- Descripcién del TFM:
i) Obijetivos.
i) Desarrollo.
- Estimacién de medios materiales necesarios para la realizacion.

c) El trabajo podra realizarse en el centro educativo y en lugar distinto a éste, asi como en colaboracion
con organismos, instituciones, empresas, estudios de disefio o de arte competentes. Asimismo, podra
consistir en la realizacion de trabajos profesionales académicamente dirigidos u otros efectuados en el
marco de programas de intercambio nacional o internacional.

d) Cada alumno tendra un tutor para la realizacién del TFM. Esta tutoria podra ser ejercida por cualquier
profesor del claustro, a solicitud del alumno y de comun acuerdo entre ambos. En caso excepcional la
Comisiéon de Coordinaciéon Docente podra permitir que la tutela se comparta con otros profesores de la
escuela de un area de estudios diferente o la tutela compartida de algun trabajo entre un profesor de la
escuela y un profesional especialista en el ambito objeto del trabajo.

e) Las funciones del tutor seran:
- Fijar las especificaciones del trabajo a realizar estableciendo objetivos alcanzables por el alumno en
el tiempo del que dispone para la realizacién del trabajo.
- Orientar y dirigir al alumno durante la realizacion del trabajo.
- Autorizar e informar el depdsito del trabajo para la evaluacion.

f) El tribunal establecera los criterios generales de evaluacién del TFM e informara de los mismos con la
suficiente antelacién a los alumnos para que los tengan en cuenta en la realizacion del trabajo.

g) ElI TFM se presentara y defendera ante un tribunal. El alumno, en el tiempo maximo que se le otorgue,
expondra las lineas fundamentales de su trabajo, pudiendo el tribunal realizar preguntas y aclaraciones
relacionadas con el proyecto presentado.

h) La calificacién del TFM sera global y Unica, teniendo en cuenta todos los contenidos del mismo. Para
calificar el trabajo se utilizara la escala numérica de 1 a 10, con un decimal. Se considerara que ha
superado el trabajo si la calificacion es igual o superior a 5. La calificacion se propondra por acuerdo de
la mayoria de los miembros del tribunal.

i) Los tribunales estaran constituidos por un presidente y dos vocales, uno de los cuales ejercera de
secretario, todos ellos preferentemente pertenecientes a las especialidades correspondientes vy
designados por la Direccion del centro. El tutor del TFM no podra formar parte del tribunal
correspondiente. También podran ser designados, como asesores del tribunal, profesionales de
reconocido prestigio en el sector correspondiente.

j) El tribunal del TFM sera el que organice (con la ayuda de los tutores) la exposicién y defensa de los
trabajos y sera quien resuelva cuantas cuestiones surjan durante el proceso.
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La Direccion del centro establecera el calendario de matricula y convocatoria del Trabajo Fin de Master.

10. El material presentado para la defensa del proyecto permanecera en depdsito durante un plazo maximo de
un afo en la Escuela Superior de Disefio de La Rioja, que sera la responsable de su guarda y custodia
durante del periodo de depésito. Dicho material depositado podra ser publicado y expuesto dentro de las
actividades que desarrolla la Escuela.

Instruccion n.° 5.- Asignaturas optativas.

1. La Escuela debera presentar a la Direccion General competente en materia de educacién una propuesta de
asignaturas optativas de acuerdo a su autonomia pedagdgica y organizativa y a las necesidades
formativas del alumnado. Esta propuesta constara de asignaturas optativas comunes para las cuatro
especialidades que se imparten en la escuela y de asignaturas optativas especificas de cada especialidad
repartidas de forma equitativa en las cuatro especialidades.

N

Todos los departamentos didacticos propondran las materias optativas que consideren oportunas.

3. Las asignaturas optativas comunes para las cuatro especialidades tendran una carga lectiva de 4 ECTS
cada una. Las asignaturas optativas restantes tendran una carga lectiva de 3 ECTS cada una.

4. La propuesta de asignaturas optativas debera contener los siguientes datos: nombre de la asignatura y
departamento didactico responsable, motivacién de la propuesta, créditos ECTS, competencias, horas
lectivas anuales, descripcion de contenidos y criterios de evaluacion. Ademas debera constar si es comun
a todas las especialidades o para qué especialidad se propone.

5. La consejeria competente en materia de educacion resolvera sobre la aprobacion de dichas asignaturas
optativas y lo comunicara al centro. Igualmente lo pondra en conocimiento de la Inspeccion Técnica
Educativa.

6. Las asignaturas optativas aprobadas por la consejeria competente en materia de educacion podran ser
ofertadas por el centro correspondiente en los cursos académicos que considere oportunos, de acuerdo
con la disponibilidad de profesorado, las necesidades formativas y la demanda del alumnado.

7.  El numero minimo de alumnos requerido para impartir una asignatura optativa sera de diez.

8. La presentacién a la Direccién General de Educacién de la propuesta de asignaturas optativas se realizara
durante el ultimo cuatrimestre del curso anterior al que se quieran impartir dichas asignaturas optativas.

Instruccién n.° 6.- Practicas académicas externas.

1. El objetivo de las practicas externas es permitir a los alumnos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, colaborando a la adquisiciéon de las competencias necesarias para el
ejercicio de actividades profesionales facilitando su empleabilidad y su capacidad de emprendimiento.

2. Las practicas externas, tienen caracter formativo y de su realizacion no se derivaran obligaciones propias de

una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacién laboral propia de
puestos de trabajo.
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3. Podran realizarse en entidades colaboradoras, tales como empresas, instituciones y entidades publicas y
privadas en el ambito nacional e internacional con las que se suscribiran convenios de colaboracién.

&

Duracién y horarios de realizacién de las practicas:

a) El plan de estudios regulado por el Decreto 11/2012, de 4 de abril, establece 9 ECTS para las practicas
externas correspondientes al Titulo Superior de Disefio. La duraciéon de estas practicas sera de 240
horas.

b) El Plan de Estudios aprobado por Resoluciéon de 17 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se autoriza la implantacion del Master en Ensefianzas Artisticas, la
Escuela Superior de Disefio de La Rioja, establece 8 ECTS para las practicas externas correspondientes
al Titulo de Master. La duracion de estas practicas sera de 200 horas.

c) La fase de practicas externas debera estar concluida antes de la fecha de la evaluacién ordinaria del 2°
cuatrimestre del curso académico correspondiente.

d) En el caso de las practicas externas de Master, dichas practicas comenzaran al finalizar el periodo
presencial, salvo excepciones justificadas.

e) Los horarios de realizacidon de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y la disponibilidad de las entidades colaboradoras. Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por
el estudiante en el centro.

5. Formalizacion, duracion y rescision del Convenio de Colaboracion.

Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora
y el centro. En sus estipulaciones basicas o en los Anexos que desarrollen deberan integrar al menos:

Relacion nominal de estudiantes acogidos al convenio.

El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.

El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

Las condiciones de rescisién anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus términos.

En su caso, el régimen de suscripcién y pago de seguros, tanto de accidentes como de
responsabilidad civil.

La proteccién de sus datos.

) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

c&

220

Q=

Se promovera que las practicas sean accesibles para alumnos discapacitados y se facilitara la disposicion
de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios para asegurar la igualdad de oportunidades.

Los convenios deberan ser firmados por el/la director/a de la Escuela conforme al articulo 11.j del Decreto
31/2013, de 27 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Superiores de
Disefio de la Comunidad Autébnoma de La Rioja, y se presentaran conforme al Anexo | del presente
documento.

Al convenio se ira incorporando sucesivamente y durante su periodo de vigencia el Anexo Il de estas
instrucciones que contendra:
a) Larelacion de alumnos participantes.
b) Las fechas de comienzo y finalizacion de la formacion.
c) El horario en que se efectuara la formacion.
d) El nimero de horas acordado.
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La duracién de estos convenios serd de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado
automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario. Podran rescindirse por
mutuo acuerdo entre el centro educativo y la institucién colaboradora o por denuncia de una de las partes,
que sera comunicada a la otra, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cese de actividades del centro educativo o de la institucion colaboradora. Esta circunstancia debe
darse a conocer, como minimo, con 15 dias de antelacion.
b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas por causas imprevistas.
c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, en relacién con las normas por las que se
rigen las actividades programadas.

Podra excluirse de la participacién en el convenio a uno o varios alumnos por decisién unilateral del centro
educativo, de la institucién colaboradora o conjunta de ambos, en los casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.

b) Falta de aprovechamiento o actitud incorrecta, previa audiencia del interesado.

c) Incumplimiento del proyecto formativo en el centro de practicas.

o

Requisitos para realizar las practicas externas.

En el caso de las correspondientes al Titulo Superior de Disefio, los estudiantes deberan cumplir los
siguientes requisitos para la realizacién de las practicas externas:

a) Estar matriculado en los créditos ECTS de las practicas externas. La matricula se realizara en el plazo
correspondiente al resto de asignaturas de cuarto curso.

b) Tener aprobado un minimo de 180 ECTS.

c) No mantener ninguna relaciéon contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada en la
que se van a realizar las practicas.

En el caso de las correspondientes a Master, los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos para
la realizacion de las practicas externas:

a) Estar matriculado en los créditos ECTS de las practicas externas. La matricula se realizara en el
calendario establecido por la Direccion del Centro.

b) Tener aprobado un minimo de 18 ECTS.

¢) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada en la
que se van a realizar las practicas.

7. Profesor — tutor de practicas.

a) El Director del centro educativo, a propuesta de la Jefatura de Estudios, nombrara un profesor-tutor de
practicas para grupos de 4 alumnos que realicen las practicas externas segun el plan de estudios
correspondiente.

b) No podran ser designados para esta funcion los profesores que tengan nombramiento para
desempefiar alguno de los 6rganos unipersonales de gobierno.

c) Las funciones que debe realizar el profesor-tutor de practicas son las siguientes:

1. Fijar y contactar con puestos formativos en centros de trabajo que posibiliten la realizacion de las

practicas externas a los alumnos que accedan a ellas.
2. Proyectar el programa formativo de las practicas externas con el responsable de la empresa.
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3. Orientar a los alumnos sobre los aspectos mas generales de las practicas (finalidades,
caracteristicas...), asi como sobre otros més especificos:

a) El programa formativo.

b) La organizacién y caracteristicas del centro de trabajo donde se realizard el periodo de
practicas.

c) Inculcar al alumno las actitudes que deben fomentarse a lo largo de las practicas:
responsabilidad en el trabajo; calidad del trabajo; espiritu de colaboracién; método, higiene y
orden; asistencia y puntualidad; aceptacion de las normas; capacidad de comunicacion;
curiosidad e interés por aprender; autonomia...

d) La informacion general sobre el desarrollo de las actividades y las condiciones de uso de los
recursos de la empresa.

4. Mantener contactos periddicos con la persona responsable de la entidad, a fin de realizar el
seguimiento y evaluacion del programa formativo.

5. Evaluar y calificar las practicas externas, teniendo en cuenta el informe valorativo del responsable
de la entidad colaboradora sobre las actividades realizadas por el alumnado.

8. Proyecto Formativo.

El proyecto formativo incluira el conjunto de actividades que el alumno debe efectuar durante el periodo en
que realice las practicas externas y las competencias transversales, generales y/o especificas que va a
adquirir. Dicho proyecto lo acordara el profesor tutor de practicas con el responsable de la empresa o
entidad colaboradora y formara parte del convenio.

Si los alumnos que realizan las practicas tuvieran que efectuar una parte de ellas fuera del centro de
practicas habitual, debera especificarse esta circunstancia.

El proyecto formativo se presentara conforme al Anexo |ll.
9. Obligaciones del estudiante.

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas.

b) Durante la estancia en la empresa debera comportarse segun las reglas establecidas y ajustarse al
horario establecido.

c) Aplicarse con diligencia en las actividades encomendadas respetando los medios materiales
utilizados para desarrollarlas.

d) Comunicar a sus tutores de empresa y de la escuela la ausencia o enfermedad

e) Cumplir las normas sobre prevencion de riesgos laborales que tenga establecidas la empresa.

f) Guardar estricta confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso, salvo que ésta sea de
dominio publico, durante su estancia en la empresa y una vez finalizada ésta.

g) Entregar al profesor-tutor de practicas la memoria final de practicas.

10. Compromiso de practicas del alumno.
Para cada estudiante que realice las practicas se suscribira el Anexo IV denominado compromiso de

préacticas. En dicho documento se constaran los datos de la entidad colaboradora, los datos del alumno, el
detalle de la practica y la firma del alumno, del tutor de la entidad colaboradora y del profesor-tutor de

practicas.
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11. Periodos de realizacion.

Las practicas se realizaran en el periodo lectivo establecido en el calendario escolar de cada afio académico.
Quedan excluidos de este periodo los dias correspondientes a las vacaciones de Navidad y Semana Santa y
los dias que sean declarados no lectivos en dicho calendario.

Excepcionalmente se podra autorizar la realizacion de practicas en horarios no habituales o en dias no
lectivos. Se autorizaran Unicamente en los casos en que concurran circunstancias especiales, tales como:
falta de disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad de la actividad, etc. En dichas ocasiones se
requerira la autorizacion expresa de la Direccién General de Educacién que resolvera la solicitud del centro
previo informe de Inspeccion Educativa valorando la peticion, en el que se hara constar:

a) Lajustificacion razonada de su necesidad.

b) El sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las actividades, que garanticen la
realizacion del control tutorial.

¢) Que es la Unica alternativa que permite al alumno realizar las practicas.

La peticion razonada debera incluir nombre y apellidos de los alumnos, el nimero del documento
acreditativo de su identidad, el lugar de realizacién de las practicas, el periodo y el horario de realizacion.

Las solicitudes de autorizaciéon se tramitaran con un minimo de veinte dias de antelacién al inicio de las
practicas y los alumnos no se incorporaran a los centros de practicas para su realizacién hasta que no se
haya obtenido la correspondiente autorizacion.

El horario de los alumnos en el centro de practicas tendera a ser de duracién igual o cercana al horario
laboral de la institucion colaboradora.

12. Realizacién de las practicas fuera de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
No habra que solicitar autorizacion para hacer las practicas fuera de La Rioja para un radio de 100 kms.

La realizacién de las practicas en empresas o instituciones ubicadas en localidades que se encuentren a
mas de 100 kms de la ESDIR, requerira la autorizacion expresa de la Direccion General de Educacién, que
resolvera la solicitud del centro.

La peticion razonada debera incluir nombre y apellidos de los alumnos, el nimero del documento
acreditativo de su identidad, el lugar, el periodo y el horario de realizacion de las practicas y el procedimiento
para coordinar la ejecucién del proyecto.

La tramitacion se efectuara a través de:

a) La justificacion razonada de su necesidad.

b) El sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las actividades, que garantice la
realizacion del control tutorial.

c) En el caso de realizaciéon en otra comunidad auténoma, se hara constar que es la mejor alternativa
que permite al alumno realizar dicho modulo.

d) Cuando la realizacién se prevea en otro pais se ejecutaran en funcién del proyecto Erasmus+.

e) El seguimiento por parte del profesor tutor de practicas no requerira desplazamiento del mismo.
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Las solicitudes de autorizacion se tramitaran con un minimo de veinte dias de anterioridad al inicio de las
practicas y los alumnos no se incorporaran a los centros de practicas para la realizaciéon de las mismas hasta
que no se haya obtenido la correspondiente autorizacion.

Los gastos derivados de suscripcion de seguros, desplazamientos y manutencion correran a cargo del
alumno, pudiéndose buscar vias complementarias de financiacion.

13. Seguimiento y evaluacion de las practicas.

El profesor-tutor de practicas llevara a cabo la evaluacién y el seguimiento de las practicas y de las
actividades que realicen los alumnos. Para ello, en la guia docente se programaran las comunicaciones
periédicas que se mantendran durante el periodo de practicas con el tutor designado en el centro de
practicas.

Las practicas externas se calificaran con los términos “Apto” y “No apto”, por lo que no computaran a
efectos de célculo de la nota media.

En la evaluacién de las practicas externas se tendra en cuenta:

a) Lainformacién recogida por el profesor-tutor de practicas.

b) La informacion proporcionada por el tutor del centro de practicas.
c) La memoria final de practicas proporcionada por el alumno

d) Los criterios de evaluacion definidos en la guia docente.

14. Relacion entre el alumno y la entidad colaboradora.

La relacién que se establece entre el alumno y la entidad colaboradora, como consecuencia del convenio
suscrito, no tendra en ningun caso naturaleza laboral o funcionarial, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién adicional primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por el que se modifica el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 9 de abril). En consecuencia, los alumnos no podran percibir
retribucion alguna por la actividad formativa que realicen ni por los resultados que puedan derivarse de ella.

La entidad colaboradora no podra cubrir ningin puesto de trabajo de su plantilla con los alumnos que
realicen actividades formativas en dicha empresa, salvo que se formalice una relacion laboral de
contraprestacién econdémica por servicios contratados. En este caso, se considerara que los alumnos
afectados abandonan el proyecto formativo al que estaban acogidos.

La empresa debera comunicar esta circunstancia al director de la escuela, quien lo pondra en conocimiento
de la Direccion General de Educacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE 13/09/71) el régimen de
cobertura por accidentes de los alumnos en el centro de practicas sera el establecido por la normativa
vigente en materia de Seguro Escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho Seguro. En el caso de
alumnos mayores de 28 afos serd imprescindible que la ESDIR se asegure de que el alumno tiene suscrito
un seguro similar en cobertura al del Seguro Escolar. Todo ello, sin perjuicio de la péliza que la Consejeria de
Educacién pueda suscribir para todos los alumnos, como seguro adicional, para los alumnos matriculados
en centros sostenidos con fondos publicos, al objeto de mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.
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Cualquier donacion econdémica o material que voluntariamente pudiese realizar la entidad colaboradora a la
escuela se realizara con el conocimiento y la autorizacion del Consejo de Escuela.

15. Reconocimiento de créditos.

Podran ser reconocidos créditos ECTS asignados a las practicas externas siempre que el estudiante reuna
alguno de los siguientes requisitos:

a) Acreditar una experiencia laboral, relacionada con la ensefianza artistica superior correspondiente, de
seis meses por cuenta propia o ajena.

b) Haber realizado practicas de movilidad Erasmus+ a lo largo del desarrollo del plan de estudios de las
ensefianzas correspondientes, en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente de la Union Europea.

Para la acreditacion de la experiencia laboral:

A. Los trabajadores por cuenta ajena deberan acreditar la experiencia laboral mediante la siguiente
documentacion:

- Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral.

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la que
estuviera afiliado el estudiante, donde conste la empresa, la categoria laboral y el periodo de
contratacion.

B. Los trabajadores por cuenta propia deberan acreditar la experiencia laboral mediante la siguiente
documentacion:

- Certificado de alta en el censo de obligados tributarios con una antigliedad minima de seis meses.

- Declaracion responsable del interesado de las actividades mas representativas realizadas.

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste el periodo de cotizacion en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

- Cualquier medio de prueba admitido en derecho.

C. Acreditacién de la realizacién de practicas profesionales en empresas e instituciones de los ambitos de
las ensefianzas artisticas superiores cursadas, dentro del marco de los convenios de colaboracién
entre la Consejeria competente en materia de educacion y dichas empresas e instituciones:

- Certificado expedido por la empresa o institucion donde se hubieran realizado las practicas, en la
que se haga constar el contenido, naturaleza y alcance de las mismas y las horas cumplidas.

D. Acreditacion de la realizacidon de las practicas de movilidad Erasmus, en el marco del Programa de
Aprendizaje Permanente de la Unién Europea:

- Certificado de estancia (certificate of attendance) expedido por la empresa o institucién europea
donde se hubieran llevado a cabo.

E. El procedimiento para el reconocimiento de los créditos ECTS asignados a las practicas externas de las
ensefanzas artisticas superiores de Disefo sera el establecido en el articulo 12 del Decreto11/2012, de
4 de abril, por el que se regulan las ensefianzas artisticas superiores conducentes a la obtencion del
Titulo Superior de Disefio en la Comunidad Auténoma de La Rioja y se establece su plan de estudios.
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Instrucciéon n.° 7. - Guias docentes

1. Antes del comienzo de cada curso académico, los Departamentos Didacticos elaboraran una guia docente
por cada asignatura impartida en la ESDIR, conforme a los criterios que determine la Comisién de
Coordinacién Docente. Esta guia docente sera realizada por cada profesor, aprobada por el Departamento y
supervisada por el jefe del mismo.

n

La

Inspeccion Técnica Educativa supervisara, examinara su adecuaciéon a lo establecido en la normativa

vigente y trasladara a la Escuela las correcciones que procedan.

w

h)

Las guias docentes contendran los siguientes aspectos:

La planificacion del desarrollo de los objetivos, competencias transversales, generales y especificas, los
contenidos y los criterios de evaluacion para cada una de las asignaturas propias de cada departamento.
La distribucién temporal de los contenidos correspondientes a cada una de las evaluaciones previstas.
Debera aparecer la forma en que se incorporan las competencias transversales.

Las decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica que se va a aplicar, asi como los
materiales y recursos que se vayan a utilizar.

Los procedimientos e instrumentos que se van a aplicar para la evaluacién del aprendizaje de los
alumnos, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos.

Los criterios de promocion que se adopten, con especial referencia a los minimos exigibles y a los
criterios de calificacion.

Las medidas oportunas para adaptar la programacion a las necesidades del alumnado con discapacidad.
La programacion de las actividades académicas conjuntas con otros departamentos que afecten a varias
especialidades o asignaturas.

Las actividades que se pretendan realizar desde el propio departamento o en coordinacién con otros.

4. La estructura de la guia docente sera la siguiente:

&

2e00

za

)
)
)

Datos identificativos de la asignatura.

Contextualizacién de la asignatura.

Competencias y resultados de aprendizaje/objetivos formativos.

Contenidos curriculares (unidades/blogques tematicos).

Actividades obligatorias (evaluables).

Tiempo de trabajo: clase tedricas, tedrico-practicas y practicas; Actividades obligatorias (evaluables);
realizacion de pruebas; otras tareas lectivas; atencién de alumnos; actividades relacionadas
(exposiciones, jornadas, seminarios, etc).

Metodologia docente: actividades de ensefianza-aprendizaje con computo de horas ECTS

Criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion.

Cronograma/calendario del curso.

Recursos de ensefianza-aprendizaje (bibliografia y otros materiales y recursos didacticos de apoyo).

5. Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las lineas generales de actuacion del
centro y las guias docentes de su departamento.

Instruccién n.° 8. - Calendario escolar.

1. El horario correspondiente al curso 2019-2020 tanto para el Titulo Superior de Disefio como para los
estudios de Master impartidos en la Escuela se desglosa de la siguiente manera:
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Calendario escolar: Titulo Superior de Disefio / Méaster (ESDIR):
Comienzo del curso académico: 5 de septiembre de 2019.

Primer cuatrimestre:
e Clases: del 05/09/2019 al 10/01/2020 (15 semanas).
e Examenes ordinarios: del 13 de enero al 24 de enero de 2020.
e Entrega de Actas: hasta el 1 de febrero de 2020.

Segundo cuatrimestre:
e Clases: del 27/01/2020 al 15/05/2020 (15 semanas).
e Examenes ordinarios: del 18 de mayo al 29 de mayo de 2020.
e Entrega de Actas: hasta el 10 de junio de 2020.
[ ]

Examenes extraordinarios:
e Primer y segundo cuatrimestre: del 10 al 19 de junio de 2020.
e Entrega de Actas: hasta el 30 de junio de 2020.

Los periodos de vacaciones y los dias festivos seran los fijados por el calendario Escolar del curso
académico 2019-2020 para los centros docentes no universitarios, establecido por la Direccién General de
Educacién (Resolucién de 8 de abril de 2019, BOR 12/04/2019).

Instruccién n.° 9. - Horario escolar.

1. El horario general de la Escuela, elaborado por el equipo directivo, una vez oido el Claustro de profesores y
que debe ser aprobado por el Consejo de Escuela, se confeccionara de modo que garantice el cumplimiento
de las actividades, tanto lectivas como complementarias, previstas en la Programacion General Anual de la
Escuela.

2. El horario escolar se desarrollara de lunes a viernes inclusive, en sesiones preferentemente de mafana.
3. El horario general de la Escuela incluira al menos:

a) El horario en el que la Escuela permanecera abierta tanto para la actividad académica como
administrativa.

b) La distribucién horaria de la jornada escolar que se realizard de acuerdo con lo que se disponga en el
calendario escolar para cada curso.

4. Si la Escuela Superior de Disefio decide modificar el horario general para el curso siguiente, la aprobacion
del nuevo horario se llevara a cabo en la ultima sesion del Consejo de Escuela del ailo académico en curso.

5. Una vez aprobados por el Consejo de Escuela el horario general y la jornada escolar para el curso siguiente,
el Director lo comunicara a la Direccién General competente, que comprobard, a través de la Inspeccion
Técnica Educativa que el horario permite la realizacion de todas las actividades programadas y que se
respetan los criterios establecidos en estas Instrucciones. En caso contrario, devolvera a la Escuela el
horario general para su revision y adoptara las medidas oportunas.
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6. Las reuniones del Claustro de Profesores y del Consejo de Escuela, se celebraran fuera de los periodos
lectivos, en horario en que puedan asistir todos los componentes de los 6rganos de direccion o
coordinacion respectivos y todos los profesores implicados en las mismas.

Instruccién n.° 10.- Horario de los alumnos.

—_

La Jefatura de Estudios en funcion de los datos de matricula y de los criterios pedagogicos y organizativos
para la elaboracién de los horarios de los alumnos aprobados por el Claustro, elaborara los horarios del
alumnado.

N

Los horarios del alumnado se elaboraran respetando los siguientes criterios:

a) Ningun grupo de alumnos podra tener mas de ocho periodos lectivos diarios.
b) Los periodos lectivos se fijaran de acuerdo con el nimero de horas que para cada asignatura establezca
el correspondiente plan de estudios.

w

El alumnado de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio debera disponer del horario necesario para
asistir a las clases de las diversas asignaturas en las que se encuentre matriculado, estudiar o preparar
trabajos académicos y participar en las actividades académicas extra-lectivas, artisticas, cientificas y
culturales que programen las instituciones docentes.

4. Los alumnos deberan asistir al componente lectivo que corresponde a los créditos ECTS.
Instruccién n.° 11.- Relacién numérica profesor — alumno.

La relacion numérica profesor — alumno sera la que determina el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, rectificado por
Correccion de errores («B.O.E.» 15 mayo), de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo asi como lo que establezca la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Instruccién n.° 12.- Reduccién de jornada
1. Por guarda legal o cuidado directo de familiar.

Las reducciones de jornada por guarda legal y por cuidado directo de familiar previstas en las letras a) y b) del
punto primero del articulo 26 del Acuerdo para el personal funcionario de la Comunidad Auténoma de La Rioja
deben solicitarse con una antelacién de al menos quince dias al inicio de cada cuatrimestre y su concesion se
hara coincidir con el mismo. La disminucién de jornada correspondiente al segundo cuatrimestre se prolongara
hasta el inicio del curso siguiente.

No obstante lo anterior y para facilitar la elaboracion de horarios, las reducciones de jornada que afecten al
primer cuatrimestre se solicitaran, siempre que sea posible, antes del 30 de junio de 2019. Los profesores que
se hayan acogido a estas reducciones deberan elegir su horario completo, segun corresponda en aplicacion de
las 6rdenes del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de 29 de junio de 1994, por las que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros docentes.
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A la reduccion de jornada prevista en la letra c) del articulo 26.1 del Acuerdo no le seran de aplicacion los plazos
de solicitud establecidos en los parrafos anteriores.

2. Por interés particular.

La reduccién de jornada por interés particular se solicitara antes del 30 de junio de 2019 y se concedera desde
el 1 de septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto de 2019.

3. Por otras causas previstas en el articulo 26 del Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja 2008-2011.

El resto de las reducciones de jornada previstas en el Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja se solicitaran y concederan conforme a lo dispuesto para cada una de ellas
en el citado acuerdo.

4. Horario de disfrute de la reduccién de jornada

Los profesores manifestaran a la direccion de la Escuela las preferencias respecto al horario en el que desean
disfrutar de su reduccién de jornada, a fin de que, en la medida en que resulte posible, la Jefatura de Estudios
las tome en consideracion de cara a la elaboracion de los horarios.

No obstante lo anterior, el horario concreto de disfrute de las reducciones de jornada por cada profesor se
determinara por la Jefatura de Estudios de acuerdo con las necesidades del servicio, de forma que la
disminucion de la jornada sea compatible con las exigencias organizativas de la Escuela.

5. Jornada lectiva semanal

La reduccion de jornada se aplicara proporcionalmente al horario lectivo, complementario de obligada
permanencia en el centro y complementario de cémputo mensual, de manera que el horario lectivo que cumplira

el profesor sea el siguiente:

- Reduccioén de jornada de 1/3: 12 periodos lectivos; excepcionalmente 13.
- Reduccioén de jornada de 1/2: 9 periodos lectivos; excepcionalmente 10.

6. Incompatibilidad

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.6 del Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, se establece expresamente la incompatibilidad con cualquier otra actividad, remunerada
0 no, durante el horario que ha sido objeto de reduccion, a excepcion del supuesto de reduccion de jornada por
interés particular.

Instruccién n.° 13.- Horario lectivo.

1. Lajornada lectiva minima semanal del profesorado sera de 19 horas, pudiéndose repartir proporcionalmente
de 23 a 15 cuatrimestralmente, pero siempre llegando a que la media sea de 19 horas lectivas.

2. Tendran la consideracion de horas lectivas las siguientes:

a) La docencia directa correspondiente al desarrollo de los respectivos planes de estudios.
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b) Las tutorias ECTS de asistencia programada y obligatoria. (Hasta 2 horas lectivas).

c) La preparacion de exposiciones, pasarelas u otras actividades con fines formativos y/o de evaluacién
siempre que impliquen la participacion de alumnos del centro. Por estos conceptos cada departamento
podra justificar hasta dos horas lectivas. Estas actividades deberan, en cualquier caso, estar previstas
y justificadas en la programacién general anual del centro.

d) La realizacion de la tesis doctoral. Cada profesor que esté realizando la tesis doctoral podra justificar
una hora lectiva semanal. Este reconocimiento se computara durante un maximo de cuatro cursos. La
justificacién se hara mediante la presentacion al equipo directivo de fotocopia compulsada de:

- Documento que acredite el reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados o equivalente.

- Proyecto de tesis doctoral en el que consta la firma del director de la tesis.

- Matricula del curso 2019-2020 en concepto de tutela académica de la tesis doctoral.

e) Laelaboracién de una propuesta de titulo de Master (1 hora lectiva).
El nimero maximo de profesores por propuesta de titulo serd de tres. Durante el mes de octubre
deberan presentar las directrices generales de la propuesta de titulo a la Direccion General de
Educacion.

f) Hora de investigacion:
Para justificar esta hora semanal debera presentarse al equipo directivo un anteproyecto de dicha
investigacion, que tendra relacion con los contenidos impartidos en la Escuela, antes del comienzo de
curso y una memoria al finalizar, siempre que el profesor sea doctor y forme parte de un equipo
investigador con proyecto nacional aprobado o proyecto regional dentro del V Plan Riojano I+D+l.

Instruccién n.° 14.- Reduccién de horas lectivas

El horario lectivo de los profesores podra ser objeto de reduccién en las horas que expresamente se establecen,
en razén de los cargos de direccion, coordinaciéon o tutorias ejercidos por los mismos en la Escuela, y/o en
razon de su edad:

1. Ejercicio de cargos directivos, de coordinacion o tutorias:

a) El equipo directivo dispondra de una reduccion en su horario lectivo en compensacién por el
desemperfio de las tareas propias de su cargo. Cada uno de los miembros del Equipo Directivo
impartira entre seis y nueve horas lectivas semanales.

b) El Jefe de Departamento dispondra de una reduccién de tres horas en su horario lectivo en
compensacion por el desempefio de las tareas propias de su cargo, incluidas las reuniones de la

Comisién de Coordinaciéon Docente.

c) El Jefe del Departamento de Extension Cultural y Promocién Artistica dispondra de una reduccion de 3
horas lectivas semanales.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 18 37

Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2019/073251 Instruccion Solicitudes y remisiones generales 2019/0390924
cargo Firmante / Observaciones Fechahora

1| Director General de Educacion Miguel Angel Fernandez Torroba 24/06/2019 18:34:47

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: BHS3VZYZ9QOIKAQ  Direccién de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion 24/06/2019 18:37:02



www.larioja.org

¥
1 %

Gobierno
de La Rioja

d) Los profesores que sean Tutores del Trabajo Fin de Estudios o del Trabajos Fin de Master, dispondran
de una reduccién en su horario lectivo en compensacion por el desempefio de las tareas propias de su
cargo, que estara en funcién del niumero de alumnos cuyos trabajos finales tutele, asignandole treinta
minutos semanales por cada alumno tutelado, siempre que la disponibilidad horaria del Centro lo
permita.

e) Los Profesores-tutores de practicas curriculares, dispondran de una reduccién en su horario lectivo en
compensacion por el desempefio de las tareas propias de su cargo que estara en funcion del numero
de alumnos que tutele, asignandole quince minutos por cada alumno tutelado, siempre que la
disponibilidad horaria del Centro lo permita.

f) El Coordinador de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion dispondra de una reduccion
de 3 horas semanales.

g) El Coordinador de Programas Internacionales, dispondra de una reduccién de hasta 3 horas
semanales, de acuerdo al numero de proyectos en que participe el centro.

h) El Coordinador de Empresa y Empleo dispondra de una reduccién de 3 horas semanales.

i) El Coordinador de Masteres dispondra de una reduccion de 2 horas semanales.

j) Durante el primer curso académico de implantacién de las ensefianzas de un determinado Master, los
profesores que impartan las asignaturas del Master en cuestion dispondran de una reduccion en su
horario lectivo en compensacion por esta tarea y sélo durante el cuatrimestre en el que impartan dicha
docencia, de:

1 Hora para asignaturas de 1 a 4 ECTS
2 Hora para asignaturas de 5 a 7 ECTS
3 Hora para asignaturas de 8 a 10 ECTS
2. Profesorado mayor de 55 afios:
Los docentes de entre 55 y 65 afios podran solicitar antes del inicio de cada curso la reducciéon de dos
periodos lectivos semanales, que se sustituiran por otras actividades complementarias, preferentemente de
apoyo Yy orientacién a profesores en practicas.

3. Cuando un profesor desempefie mas de un cargo de los contemplados en esta Instruccién, impartira el
horario lectivo que corresponda al cargo con mayor dedicacién de horario.

El nUmero maximo de horas semanales que podra ser atribuida a cada profesor por los conceptos estipulados
en los apartados c, d, e de la instruccién 13 y d, e, f, g, h de la instruccién 14, sera de diez horas lectivas
semanales.

El desempefio de la jefatura de departamento serd incompatible con la realizacion de cualquiera de las
actividades sefialadas en los apartados f y g de la instruccion numero 14.

Instruccién n.° 15.- Horas complementarias de dedicacion directa al centro.

Se consideran horas complementarias de dedicacion directa al centro las siguientes:
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- Obligatorias:
a) Reunion de Departamento (1h).
b) Reunién de Coordinacion de Especialidad, de grupo o Master (1h).

- Seleccionar las necesarias para completar horario:

c) Tutorias. (3 horas) (No se incluyen las tutorias de trabajo Fin de Estudio, ni de trabajo Fin de
Master, ni las de practicas curriculares)

d) Para los representantes del Profesorado en el Consejo de Escuela (2 horas)

e) Participacién en tribunales de evaluacién del Trabajo Fin de Estudios y Trabajo Fin de Master (1
hora)

f)  Mantenimiento de taller (1h).

g) Redes sociales y colaboracion pagina web (1h).

h) Colaboracion con el Departamento de Actividades Artisticas (1h).

i) Cualquier otra de las establecidas en la Programacién General Anual que el Director estime
pertinente.

La suma de la duracion de las horas o periodos lectivos y las horas complementarias de permanencia en el
centro sera de 27 horas semanales, debiendo ser reflejadas en el horario individual de cada profesor.

En ningun caso, la suma de las horas lectivas recogidas en los apartados c, d, e de la instruccion 13y d, e, f, g,
h de la instrucciéon 14, unidas a las que componen el horario complementario podra exceder las horas de
docencia directa.

Las horas restantes hasta completar las 31 horas de dedicacion al centro serdn computadas mensualmente y
comprenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de Evaluacién.

2. Asistencia a reuniones de Claustro.

3. Asistencia a reuniones del Consejo de Escuela

4. Otras actividades formativas complementarias y artisticas.

Instruccién n.° 16.- Elaboracion de los horarios.

1. La Jefatura de Estudios confeccionara los horarios académicos debiendo garantizar un horario lectivo
funcional para el alumnado y haciendo prevalecer siempre las necesidades del centro. Los confeccionara
con arreglo a:

e Lo recogido en el Anexo de la Orden 2/2003, de 3 de enero de la Consejeria de Educacién, por la que
se dictan instrucciones sobre el horario del Personal Docente en los Institutos de Educacion
Secundaria, (a lo no dispuesto en esta orden, sera de aplicacién supletoria lo establecido en la Orden
de 29 de junio de 1994, en la Orden de 29 de febrero de 1996 y la Orden de 1 de marzo de 1996).

e Alos criterios pedagdgicos establecidos en el Claustro y a lo recogido en las presentes Instrucciones.

Dichos horarios se elaboraran de manera que todo profesor deba impartir un maximo de seis horas diarias,
atendiendo a las peculiaridades de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja. La permanencia minima de un
Profesor en el Centro no podrad ser ningun dia, de lunes a viernes, inferior a dos horas, una lectiva y una
complementaria.

2. A la hora de realizar la asignacién docente de las materias, se ha de tener en cuenta que todo debera
redundar en que la atribuciéon docente de los profesores se corresponda mayoritariamente con el cuerpo de
pertenencia o el nivel de la plaza.
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3. Una vez confeccionados los bloques horarios, la Jefatura de Estudios los comunicard a los diferentes
Departamentos. Los Jefes de Departamento convocaran una reunion extraordinaria para que los profesores
integrados en los mismos procedan a la eleccion de sus horarios de acuerdo con lo establecido en el Anexo
V de estas instrucciones y con la competencia docente atribuida en el Real Decreto 1284/2002 de 5 de
diciembre, por el que se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

&

La distribucién de turnos y cursos se realizara del siguiente modo:

a) Cuando se impartan ensefianzas al alumnado en jornada de mafana y tarde, los profesores de cada
uno de los Departamentos acordaran en qué turno horario, de mafana o tarde, desarrollaran su
actividad lectiva.

En el supuesto de que algun profesor no pudiera completar su horario en el turno elegido debera
hacerlo en otro turno. En este caso debera tenerse en cuenta que entre el final de una jornada vy el
comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

b) Los miembros del Equipo Directivo tendran preferencia para elegir el turno con el objeto de facilitar el
desempefio de sus cargos.

c) Una vez elegido el turno, los miembros de cada Departamento acordaran la distribucion de asignaturas,
modulos y cursos. Para esta distribucion se tendra en cuenta exclusivamente razones pedagdgicas, de
especialidad y de formacién permanente del profesorado.

d) Enlos casos en que no se produzca acuerdo se seguira el siguiente procedimiento:

— El profesor a quien corresponda elegir en primer lugar elegira un grupo de alumnos de la asignatura,
modulo y curso que desee impartir preferentemente. A continuacion lo hara el profesor a quien
corresponda elegir en segundo lugar y asi sucesivamente hasta completar una primera ronda entre
los profesores del Departamento presentes en el acto conforme al orden de prioridad que se
establece en la instruccion n.® 17.

— Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas, hasta que todos los profesores
completen su horario o se hayan asignado todas las asignaturas y grupos que correspondan al
Departamento.

e) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del Departamento y deban ser
impartidas las ensefianzas correspondientes por profesores de otros Departamentos, se procedera,
antes de la distribucién sefialada en los apartados b) y c¢), a determinar qué asignaturas y médulos son
mas adecuados, en funcion de la formacion de los profesores que se hagan cargo de ellas. Los grupos
correspondientes a esas materias no entraran en el reparto indicado.

f) Cuando en un Departamento, alguno de los profesores deba impartir mas de 19 periodos lectivos, el
posible exceso horario sera asumido por otros profesores del Departamento en afios sucesivos. La
parte del horario comprendido entre los 19 y 22 periodos lectivos se compensara con las horas
complementarias establecidas por la Jefatura de estudios, a razén de dos horas complementarias por
cada periodo lectivo.
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5. De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion extraordinaria se levantara acta, firmada por
todos los miembros del Departamento, de la cual se dara copia inmediatamente a la Jefatura de Estudios.

Instruccién n.° 17.- Orden de eleccién.

—

La eleccién a que se refiere la instruccién anterior se realizara de acuerdo con el siguiente orden:

a) Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefo.

b) Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y dentro de
este grupo, segun la siguiente ordenacion: con destino definitivo en el centro, desplazados, en
expectativa de destino, en comision de servicios, reingresados.

¢) Funcionarios de carrera pertenecientes al cuerpo de Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio.

d) Funcionarios interinos pertenecientes al cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

e) Funcionarios interinos pertenecientes al cuerpo de Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio.

N

La prioridad en la eleccion entre los profesores que fueran Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio, estara
determinada por la antigliedad en dicha situacion, y en el caso de que hubiese coincidencia en la
antigliedad, el orden de prioridad estara determinado por la aplicacién sucesiva de los siguientes criterios:

a) Mayor antigiedad en el Cuerpo de Profesores correspondiente, entendida como tiempo de servicios
efectivamente prestados como funcionario de carrera de dicho Cuerpo.

b) Mayor antigliedad en la Escuela.

c) Si tras la aplicaciéon de los criterios anteriores persiste la coincidencia, se estara al ultimo criterio de
desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslados, publicada en la fecha mas préoxima al
acto de eleccion de horario.

3. La prioridad de eleccion entre los Profesores, excepto los mencionados en el punto 1 letra d) y e), Maestros
de Taller, vendra determinada por la antigliedad en los respectivos Cuerpos, entendida ésta como la que se
corresponde con el tiempo real de servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera del
respectivo Cuerpo. Si coincide ésta, se acudira a la antigliedad en el Centro. De persistir la coincidencia se
estard a lo expresado en el ultimo criterio de desempate de los enumerados en el punto anterior.

4. A la vista de la distribucion de turnos, asignaturas, moédulos y cursos efectuada por los respectivos
Departamentos, la Jefatura de Estudios procedera a elaborar los horarios de los alumnos y de los
profesores, con respecto a los criterios pedagogicos establecidos por el Claustro; estos horarios figuraran en
la Programacion General Anual.

5. Sin perjuicio de todo ello, la Jefatura de Estudios tendra plena potestad para organizar los horarios de la
Escuela para adecuarlos a las peculiaridades de los estudios que imparte.

Instruccién n.° 18.- Horario personal del profesorado.

1. Cada profesor hara constar su horario personal en el impreso que al efecto se confeccione por la Direccion
General competente en educacioén y detallarda conforme a lo dispuesto en las Instrucciones n.° 12, 13y 14 de
la presente resolucion, el nimero de horas lectivas y complementarias de computo semanal.

2. El horario del Director, de los Jefes de Estudios y del Secretario ha de incluir necesariamente horas de
permanencia en la Escuela en cada uno de los dias lectivos de la semana y de acuerdo con los turnos en
que se desarrollen las ensefianzas, bien sean horas de clase o de dedicacién al desempefio de sus cargos.
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El horario personal sera firmado por el interesado, con o sin salvedades, verificado por Jefatura de Estudios
y visado por el Director.

&

Los horarios se remitiran antes del inicio de la actividad lectiva a la Inspecciéon Técnica Educativa para su
aprobacién definitiva, previa comprobacion del cumplimiento de la normativa vigente. La Inspeccién Técnica
Educativa comprobard en primer lugar los horarios firmados con salvedades por los interesados. La
aprobacién se considerara otorgada de no mediar reparo de la Inspeccion Técnica Educativa una vez
transcurrido un mes desde la fecha de la recepcién.

o

Cuando la Inspeccién Técnica Educativa aprecie, de oficio o a instancia del interesado, alguna irregularidad
en los horarios, lo notificara a la Direccion de la Escuela para que proceda a su modificacién.

o

Cualquier reclamacion sobre la aprobacion de los horarios sera resuelta por la Direccion General
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente en un plazo de 30 dias, poniendo fin de este modo a
la via administrativa.

N

En todo caso el reclamante habra de cumplir inexcusablemente el horario asignado hasta que se haya
adoptado una resolucion definitiva.

8. Los horarios de los profesores deberan figurar durante todo el afio académico en lugar bien visible de la Sala
de Profesores, con indicacién de la dependencia en la que se encuentren, tanto en las horas lectivas como
en las reuniones de Departamento, actividades de coordinacién, etc.

9. Asimismo, debera constar el horario de presencia en la Escuela de cada cargo directivo.
Instruccién n.° 19.- Control de asistencia del profesorado.

1. El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde a Jefatura de Estudios y en ultima
instancia al Director.

2. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente a la Jefatura de
Estudios con la mayor brevedad posible. Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes
médicos de baja, el profesor debera cumplimentar y entregar los justificantes correspondientes el mismo dia
de su reincorporacioén al centro. A estos efectos, se tendra a disposicion de los profesores modelos de
justificantes en la Secretaria de la Escuela.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados anteriores, el Director de la Escuela debera remitir a la Inspeccién
Técnica Educativa antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas relativas al mes anterior. En los modelos
que al efecto se confeccionen por la Direccion General correspondiente se incluiran las ausencias o retrasos
referidos a las horas de obligada permanencia en el centro, de acuerdo con el horario personal, con
independencia de que esté o no justificada la ausencia.

4. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes cumplimentados y firmados por los profesores
correspondientes. Se incluira también una relacién de las actividades complementarias llevadas a cabo por
los profesores y que no constan en sus horarios individuales. En cada una de las actividades se relacionaran
los profesores participantes y las horas invertidas.
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Una copia del parte de faltas y otra de la relacién de actividades complementarias sera remitida a la
Inspeccion Técnica Educativa y se haran publicas, en lugar visible, en la Sala de Profesores. Otra copia
quedara en la Secretaria de la Escuela a disposicion del Consejo de Escuela.

o

El Director del Centro comunicara al Director General correspondiente en el plazo de tres dias cualquier
ausencia o retraso de un profesor que resulte injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccion
de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De dicha
comunicacion se dara cuenta por escrito, simultaneamente, al profesor correspondiente.

N

Cuando fuere detectado por la Inspeccion Técnica Educativa cualquier incumplimiento por parte del Equipo
Directivo de las responsabilidades que las presentes Instrucciones le confieren en el control de la asistencia
del profesorado, sea por no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no haber cursado las
notificaciones correspondientes a las que se refieren los parrafos anteriores, la Inspeccién Técnica Educativa
lo comunicara a la Direcciéon General correspondiente para que adopte las medidas oportunas.

Instruccién n.° 20.- Horario del Personal de Administracién y Servicios.

1. La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario que desempefie labores de
caracter administrativo o subalterno seran los establecidos con caracter general para los funcionarios
publicos. De acuerdo con el articulo 132.e) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
Director ejercera la jefatura de todo el personal adscrito al centro. El personal laboral tendra la jornada,
permisos y vacaciones establecidos en su Convenio Colectivo.

2. El Secretario velara por el cumplimiento de la jornada del personal de Administracion y Servicios y pondra en
conocimiento inmediato del Director cualquier incumplimiento. El procedimiento a seguir sera el mismo que
se fija para el personal docente. Si el incumplimiento se refiere al personal laboral destinado en el centro, se
estarg a lo dispuesto en el Convenio Laboral vigente.

Instruccién n.° 21.- Derechos y deberes de los alumnos.

Son derechos y deberes de los alumnos los establecidos en la Disposicion final primera de la Ley Organica
2/2006, de Educacion y en el resto de las normas vigentes.

Instruccién n.° 22 — Convivencia en el centro

Segun el Decreto 4/2009, de 23 de enero por el que se regula la convivencia en los centros docentes de La
Rioja, la ESDIR se compromete a proporcionar un ambiente de aprendizaje, de trabajo y de vida libre de acoso,
intimidacion y/o discriminacion; donde se respeten los derechos y la dignidad de la totalidad de los miembros
de la comunidad educativa, en el cual se apoyen la formacioén y el progreso del alumnado sobre la base del
trabajo y del rendimiento académico.

Instruccién n.° 23.- Acceso de personal ajeno a la Escuela.
1. Toda persona ajena a la Escuela que desee informar, transmitir o distribuir publicamente cualquier tipo de
mensaje en la Escuela debera contar con el permiso del Equipo Directivo quien lo concedera siempre que

ello no impida el normal desarrollo de las actividades académicas.

2. Todo ello, en ningln caso puede servir de obstaculo al ejercicio de los derechos sindicales legalmente
reconocidos.
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Instruccién n.° 24.- Norma final

La Direccién General de Educacién podra dictar, en el marco de las presentes instrucciones, cuantas otras
estime oportunas a fin de asegurar el correcto desarrollo del curso escolar 2019-2020.
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ANEXO |

PRACTICAS EXTERNAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO - CONVENIO N.°
DE UNA PARTE:
D. con N.L.F.
como Director del Centro Educativo
Cadigo del Centro domicilio
provincia de calle
C.P. , C.lLF. , Teléfono , Fax
Y DE OTRA:
D. con N.LLF.
como representante legal de la Empresa/Entidad colaboradora

domiciliada en
calle provincia pais
C.P. Teléfono , Fax
EXPONEN

— Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

— Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un Proyecto Formativo de practicas externas, dirigido a los alumnos que
cursan los estudios de las ensefianzas artisticas superiores.

Las précticas externas estan desarrolladas por el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se
regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Disefio y, el Decreto
18/2018, de 25 de mayo, por el que se regulan las ensefianzas artisticas superiores de disefio
conducentes a la obtencion del Titulo de Master en ensefianzas artisticas en la Comunidad Autonoma de
La Rioja.

ACUERDAN

— Suscribir el presente Convenio de colaboraciéon para el desarrollo de las practicas externas de las
ensefianzas artisticas superiores de Disefio, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de
Educacion, Formaciéon y Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el actual curso académico,
gue ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas que figuran al dorso de este
documento.

— Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo
(Relacion de Alumnos) y la programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las
empresas (Proyecto Formativo).

En a de de

El Director de la Escuela El Representante de la empresa

Fdo. : Fdo. :
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en la «Relacion de Alumnos» del presente convenio desarrollarén las actividades
formativas programadas (Proyecto Formativo), en los locales del centro o centros de practicas de la empresa firmante,
0, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique
relacion laboral alguna con ella.
SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que
previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los
alumnos vy, junto con el profesor tutor de practicas del centro educativo, a la revisién de la programacion, si una vez
iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.
TERCERA.- La empresa nombrara un responsable para la coordinacién de las actividades formativas a realizar en el
centro de practicas, que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con profesor tutor de
practicas del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyen a la evaluacion. A tal fin, facilitara al
profesor tutor de practicas del centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracion y supervision del
proceso.
CUARTA.- Cada alumno dispondrd de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que
serd supervisado por el responsable de la empresa en colaboracion con el profesor tutor de practicas del centro
educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con
registro de los resultados obtenidos, que cumplimentara el responsable de la empresa.
QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de
trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una
relacion laboral de contraprestacién econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno
abandona el proyecto formativo en el centro de préacticas, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o
institucion colaboradora al Director del Centro Educativo, quien lo pondr& en conocimiento de la Direccién General de
Universidades e Investigacion.
SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en la empresa.
SEPTIMA.- La duracién de este convenio es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado
automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario. Podr& rescindirse por mutuo acuerdo
entre el centro educativo y la institucion colaboradora, o por denuncia de una de las partes, que sera comunicada a la
otra con una antelacién minima de 15 dias, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion en relacién con las normas por las

gue se rijan las actividades programadas.
Igualmente, podré excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decision unilateral del centro
educativo, de la institucion colaboradora, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

d) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

e) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

f) Incumplimiento del programa formativo en el centro de practicas.
En cualquier caso, el Centro Educativo deberéd informar a la Direccién General de Educacién de la extincién o rescision
del Convenio.
OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar,
de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE del 13 de septiembre).
Todo ello sin perjuicio de la poliza que la Consejeria competente en materia de Educacion pueda suscribir un seguro
adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.
NOVENA.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.
DECIMA .- La Direccion General de Educacion notificara a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La
Rioja una copia del presente Convenio/Acuerdo, asi como las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo,
estén realizando practicas formativas en empresas/Instituciones colaboradoras.
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ANEXO I

PRACTICAS EXTERNAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

RELACION DE ALUMNOS

CENTRO: CURSO ACADEMICO:

ESTUDIOS:

Relacion de alumnos acogidos al CONVENIO N.° suscrito con fecha de de
entre el Centro Educativo yla

Empresa que realizaran las practicas externas en el periodo

abajo indicado.

FECHA DE INICIO: FECHA DE TERMINACION:
LOCALIDAD DEL CENTRO DE PRACTICAS: DIRECCION:
Dias de la semana Horario de mafana Horario de tarde

Hora de inicio

Hora de terminacion

Horas

Total horas diarias

Total horas semanales

RELACION DE ALUMNOS PROFESOR TUTOR

Apellidos, Nombre N.I.LF. / N.l.E. Apellidos, Nombre N.I.LF. / N.l.E.

En cumplimiento de la clausula tercera del CONVENIO, se procede a designar tutor del centro de préacticas a

D.

En a de de

El Director de la Escuela El Representante de la empresa

Fdo. : Fdo. :
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ANEXO Il
PRACTICAS EXTERNAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO
PROYECTO FORMATIVO

HOJA N.°

CONVENIO N.° suscrito con fecha

de de

entre el Centro Educativo

y la Empresa

que realizaran las practicas externas.

Centro docente:

Profesor tutor de préacticas:

Centro de précticas:

Tutor del centro de précticas:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES, GENERALES
Y/O ESPECIFICAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

En a de

de

El Profesor tutor de practicas

El tutor del centro de préacticas

Fdo. : Fdo. :
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ANEXO IV
PRACTICAS EXTERNAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO
COMPROMISO DEL ALUMNO

CURSO ACADEMICO:

ESTUDIOS:

El estudiante con DNI realizara
un periodo de practicas del al , con
una duraciéon de segun contempla el plan de estudios regulado por el Decreto

11/2012, de 4 de abril 0 en la Resolucion de 30 de agosto de 2018 (BOR 07/09/2018).
Durante su estancia en la Empresa, el estudiante realizara tareas profesionales habituales de la unidad en que
esté adscrito, no existiendo en ningun caso relacion laboral entre las partes, ya que las practicas externas tienen

exclusivamente la consideracion de formacién académica.

1. El estudiante no podra tener vinculacion laboral con la empresa ni durante el desarrollo de la préactica ni en el
periodo inmediatamente anterior al inicio de la misma.

2. Las actividades a desarrollar por el estudiante durante las practicas seran las siguientes:

3. El estudiante se obliga a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas.

b) Durante la estancia en la empresa debera comportarse segun las reglas establecidas y ajustarse al
horario establecido.

c) Aplicarse con diligencia en las actividades encomendadas respetando los medios materiales utilizados
para desarrollarlas.

d) Comunicar a sus tutores de empresa y de la escuela la ausencia o enfermedad

e) Cumplir las normas sobre prevencion de riesgos laborales que tenga establecidas la empresa.

f) Guardar estricta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso, salvo que ésta sea de
dominio publico, durante su estancia en la empresa y una vez finalizada ésta.

g) Entregar al profesor-tutor de préacticas la memoria final de practicas.
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4. El estudiante tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para realizar examenes o pruebas de
evaluacion, previa justificacion de los mismos.

5. Una vez iniciada la practica en la empresa y hasta que finalice su estancia en la misma, el estudiante no
podra incorporarse a otra empresa/entidad para realizar otra practica, salvo por causas debidamente
justificadas y documentadas.

6. La empresa tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el estudiante, a juicio de la direccién,
no cumple con dichas obligaciones, en cuyo caso debera comunicarlo al profesor-tutor de practicas y a la
direccion del centro.

7. Derechos de propiedad:

Propiedad Industrial

Que los disefios realizados durante el tiempo de la Colaboracion entre las partes seran considerados dentro
de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 20/2003 de Proteccion Juridica del Disefio Industrial, por lo que los
derechos para su registro y explotacion se someteran al régimen conforme a las disposiciones
correspondientes.

Los derechos que pudieran resultar de la colaboracién seran propiedad en su totalidad de la EMPRESA, sin
que pudieran ser considerados en favor del alumno.

Propiedad Intelectual

Los productos resultantes de la colaboracion, en el caso de tener la entidad para ser considerados obras en
el sentido y términos del Real Decreto Legislativo 1/1996 que aprueba la Ley de Propiedad Intelectual, sera
considerados como Obra Colectiva, titularidad de la empresa dénde se realizan las practicas, con todos los
derechos necesarios para su explotacion reservados.

Reproduccién y exhibicién

Las anteriores clausulas no impedirdn que el alumno pueda incorporar reproducciones o modificaciones de
los trabajos efectuados en sitios web, presentaciones o soportes similares con la Unica finalidad de mostrar
los trabajos en los que ha colaborado a terceros con fines de exhibicion o para la busqueda de nuevos
proyectos.

8. La empresa designa como Tutor de Empresa a D./D?2
quien deberda orientar y realizar el seguimiento de la actividad del estudiante, en colaboracién con el profesor-
tutor de practicas de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja.

9. La Escuela Superior de Disefio de La Rioja designa como profesor-tutor de practicas a
D./D.2 , quien debera realizar el
informe de valoracion final y evaluar académicamente el desarrollo de la practica.

En prueba de conformidad, firman el presente documento

En a de de

El profesor-tutor de practicas El alumno El Tutor de Empresa

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V

COMPETENCIA DOCENTE DE LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LOS CUERPOS DE
PROFESORES Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO PARA IMPARTIR LAS
ASIGNATURAS Y MATERIAS DE LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

MATERIAS DE
FORMACION BASICA

ASIGNATURAS

ESPECIALIDAD CON CARACTER
PREFERENTE

Fundamentos del disefio

Composicion

Proyectos basicos

509 - Disefio de Interiores
510 - Disefio de Moda
511 - Disefio de Producto
512 - Disefio Grafico

Lenguajes y técnicas de
representacion y
comunicacion

Técnicas de representacion 1

Técnicas de representacion 2

507 - Dibujo Artistico y Color
525 - Volumen

Representacion con tecnologia digital
1

Representacion con tecnologia digital
2

522 - Medios Informaticos

Color

507 - Dibujo Artistico y Color
525 - Volumen

Fotografia Basica

515 - Fotografia
608 - Fotografia y Procesos de Reproduccién
521. Medios Audiovisuales

Ciencia aplicada al
disefio

Ciencia Aplicada al Disefio

520 - Materiales y Tecnologia: Disefio

Historia de las artes y el
disefio

Historia de las Artes y del Disefio 1

Historia de las Artes y del Disefio 2

516 - Historia del Arte

Cultura del disefio

Cultura del disefio

516 - Historia del Arte

Gestion del disefio

Organizacion empresarial

523 - Organizacion industrial y legislacion
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MATERIAS
OBLIGATORIAS
ESPECIALIDAD

DISENO GRAFICO

ASIGNATURAS

ESPECIALIDAD CON CARACTER
PREFERENTE

Tipografia

Tipografial

Tipografia 2

Tipografia 3

Tipografia 4

512 - Disefio Gréafico

Tecnologia aplicada al
disefio grafico

Tecnologia de las artes gréficas

512 - Disefio Gréfico
614 - Técnicas de Grabado y estampacion

Tecnologia Digital 1

Tecnologia Digital 2

522 - Medios Informaticos

Representacion con Tecnologia Digital
aplicada al disefio Grafico

512 - Disefio Grafico
522 - Medios Informaticos

Multimedia 1 521 - Medios Audiovisuales

Multimedia 2 522 - Medios Informaticos
515 - Fotografia

Fotografia 521 - Medios Audiovisuales

608 - Fotografia y Procesos de Reproduccion

Acabados y Artes finales

512 - Disefio Gréfico
614 - Técnicas de Grabado y estampacién

Disefio asistido por ordenador

522 - Medios Informaticos

Historia del disefio
gréfico

Historia del Disefio gréafico 1

Historia del Disefo Grafico 2

516 - Historia del Arte

Proyectos de disefio
gréfico

Proyectos de disefio grafico 1

Proyectos de disefio grafico 2.

Proyectos de disefio grafico 3.

Proyectos de disefio gréafico 4

Proyectos de disefio grafico 5

512 - Disefio Grafico

Gestion del disefio

Herramientas de gestion del disefio

523 - Organizacion industrial y legislacion

grafico
Inglés Técnico 590 /011 - Inglés
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MATERIAS
OBLIGATORIAS
ESPECIALIDAD

DISENO DE

INTERIORES

ASIGNATURAS

ESPECIALIDAD CON CARACTER
PREFERENTE

Materiales y tecnologia
aplicados al disefio de
Interiores

Construccion 1

Construccion 2

520 - Materiales y Tecnologia: Disefio

Instalaciones

520 - Materiales y Tecnologia: Disefio
509 - Disefio de Interiores

Sistemas constructivos no
convencionales para disefio de
interiores

Construccién como medicién y
presupuestos

509 - Disefio de Interiores
520 - Materiales y Tecnologia: Disefio

Dibujo con tecnologia digital 1

Dibujo con tecnologia digital 2

522 - Medios Informaticos

Disefio gréfico aplicado a la
presentacién de proyectos

512 - Disefio Grafico

Historia del disefio de
Interiores

Historia del Interiorismo 1

Historia del Interiorismo 2

516. Historia del Arte

Proyectos de disefio de
interiores

Proyectos de Disefio de Interiores 1

Proyectos de Disefio de Interiores 2

Proyectos de Disefio de Interiores 3

Proyectos de Disefio de Interiores 4

Proyectos de Disefio de Interiores 5

509 - Disefio de Interiores

Magquetas de proyecto

0609- Modelismo y maquetismo
525 - Volumen

Volumen en la decoracién

525 - Volumen

Gestién del disefio de

Herramientas de gestion del disefio

523 - Organizacion industrial y legislacion

interiores
Inglés préactico 590 /011 - Inglés
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MATERIAS
OBLIGATORIAS
ESPECIALIDAD

DISENO DE MODA

ASIGNATURAS

ESPECIALIDAD CON CARACTER
PREFERENTE

Materiales y tecnologia
aplicadas al disefio de
moda

Materias primas

520 - Materiales y Tecnologia: Disefio

Técnicas y estructuras textiles y
materiales 1

Técnicas y estructuras textiles y
materiales 2

510 - Disefio de Moda
520 - Materiales y Tecnologia: Disefio

Representacion con tecnologia digital
aplicada al disefio de Moda

522 - Medios Informaticos

Fotografia

515 - Fotografia
608 - Fotografia y Procesos de Reproduccion
521 - Medios Audiovisuales

Historia del Disefo de
Moda

Historia de la indumentaria 1

Historia de la indumentaria 2

516 - Historia del Arte

Patronaje y Confeccion

Patronaje 1

Patronaje 2

510 - Disefio de Moda
617 - Técnicas de patronaje y confeccion

Tecnologia digital aplicado al
patronaje industrial y escalado 1

Tecnologia digital aplicado al
patronaje industrial y escalado 2

522 - Medios Informaticos
617 - Técnicas de patronaje y confeccion

Estilismo y Estética

Estilismo y estética 1

Estilismo y Estética 2

Analisis de Tendencias 1

Analisis de Tendencias 2

510 - Disefio de Moda

Proyectos de disefio de
moda e indumentaria

Proyectos de Disefio de moda 1

Proyectos de Disefio de moda 2

Proyectos de Disefio de moda 3

Proyectos de Disefio de moda 4

Proyectos de Disefio de Moda 5

510 - Disefio de Moda

Calzados y complementos

510 - Disefio de Moda
525 - Volumen
617 - Técnicas de patronaje y confeccion

Modelismo y Prototipos

510 - Disefio de Moda

525 - Volumen

617 - Técnicas de patronaje y confeccion
0609- Modelismo y maguetismo

Gestién del disefio de

Gestion del Disefio de Moda

Herramientas de gestion del disefio

523 - Organizacion industrial y legislacion

moda
Inglés Técnico 590 /011 - Inglés
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MATERIAS
OBLIGATORIAS
ESPECIALIDAD

DISENO DE

PRODUCTO

ASIGNATURAS

ESPECIALIDAD CON CARACTER
PREFERENTE

Materiales y tecnologia
aplicados al disefio de
producto

Materiales y tecnologia 1

Materiales y tecnologia 2

Materiales y Tecnologia 3

Ergonomia y antropometria 1

520 - Materiales y Tecnologia: Disefio
511 - Disefio de Producto

Fotografia

515 - Fotografia
521 - Medios Audiovisuales
608 - Fotografia y Procesos de Reproduccién

Representacion con Tecnologia digital
aplicada al Disefio de Producto

522 - Medios Informaticos

Estructuras y sistemas

520 - Materiales y Tecnologia: Disefio

Tecnologia digital aplicada al
desarrollo de productos

522 - Medios Informaticos

Técnicas de Produccién y montaje

520 - Materiales y Tecnologia: Disefio

Historia del disefio de
producto

Historia del disefio de producto 1

Historia del disefio de producto 2

516 - Historia del Arte

Proyectos de envases y
embalajes

Envases y embalajes

511 - Disefio de Producto

Gestién del disefio de
producto

Herramientas de gestion del disefio

523 - Organizacion industrial y legislacion

Inglés Técnico

590/ 011 - Inglés

Proyectos de productos
y sistemas

Proyectos de disefio de Producto 1

Proyectos de disefio de Producto 2

Proyectos de disefio de Producto 3

Proyectos de disefio de Producto 4

Proyectos de disefio e Producto 5

511 - Disefio de Producto
613 - Técnicas Ceramicas

Maquetas y prototipos 1

Maquetas y prototipos 2

511 - Disefio de Producto
525 —Volumen
0609- Modelismo y maguetismo

Tipo
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MATERIAS OBLIGATORIAS
MASTER EN Ensefianzas
Artisticas en Disefio Integral de
Packaging para la Industria
Alimentaria y Vitivinicola

ASIGNATURAS

ESPECIALIDAD
CON CARACTER PREFERENTE

Disefio Grafico

Disefio gréafico aplicado a envases y
embalajes

512 - Disefio Grafico

Materiales y
tecnologia aplicados al disefio
de packaging

Materiales, soportes, técnicas de
impresién y produccion

520 - Materiales y Tecnologia:
Disefio

Estructuras y sistemas

511 - Disefio de Producto

Tecnologia digital aplicada al desarrollo
de packaging

522 - Medios Informaticos

Historia

Historia del packaging

516 - Historia del Arte

Proyectos de disefio
integral de packaging

Disefio integral de packaging para la
industria vitivinicola

511 - Disefio de Producto
512 - Disefio Grafico

Disefio integral de packaging para la
industria alimentaria

511 - Disefio de Producto
512 - Disefio Grafico

Marketing

Marketing. La estrategia empresarial.
Consumo, empresa y mercado

523 - Organizacion industrial y
legislacion

MATERIAS OBLIGATORIAS
MASTER EN Ensefianzas
Artisticas en Disefio e Innovacion
de Calzado

ASIGNATURAS

ESPECIALIDAD
CON CARACTER PREFERENTE

Produccion y desarrollo de Disefio
de Calzado

Materiales y procesos de produccién

520 - Materiales y Tecnologia: Disefio

Medios informéticos para disefio de
calzado

522 - Medios Informaticos

Ergonomia para el disefio de calzado

511 - Disefio de Producto

Creatividad e Innovacion aplicadas al
patronaje de calzado

510 - Disefio de Moda

Comunicacién de Disefio de
Calzado

Historia del calzado

516 - Historia del Arte

Estilismo y nuevas tendencias estéticas
para el disefio de calzado

510 - Disefio de Moda

Comercializacion y andlisis de
Disefio de Calzado

Gestion e Innovacion para el Disefio de
Calzado

523 - Organizacion industrial y
legislaciéon

Proyectos de Disefio de Calzado

Desarrollo de Proyectos |

510 - Disefio de Moda

Desarrollo de Proyectos Il

511 - Disefio de Producto
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