
OFERTA FORMATIVA 2026 TALLERES

FECHA: 5/03/2026
DURACIÓN: 2,5 HORAS
HORARIO: 9:30-12:00
LUGAR: CENTRO TECNOLÓGICO DE LA RIOJA – AVDA. ZARAGOZA 21 - LOGROÑO

DIRIGIDO A
•	 Personal técnico de PRL, RRHH, personal 

implicado en la gestión de la PRL, etc.

•	 Delegados/as de prevención.

CONTENIDOS
•	 Diferencias de género en las condiciones 

de empleo y de trabajo.

•	 La perspectiva de género en seguridad y 
salud laboral: una obligación legal.

•	 La integración de la perspectiva de género 
en el plan de prevención.

•	 Condiciones de trabajo y exposición a 
factores de riesgo psicosocial, salud y 
bienestar.

•	 La evaluación de riesgos psicosociales y el 
diagnóstico en el plan de igualdad.

•	 Indicadores de desigualdad de género 
en las metodologías de evaluación 
psicosocial.

OBJETIVOS
Analizar cómo puede abordarse la integración de la perspectiva de género en la prevención de los riesgos 
psicosociales, y viceversa.

INTEGRANDO LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Participa MC MUTUALERGONOMÍA Y PISCOSOCIOLOGÍA APLICADA

INSCRIPCIÓN

http://gestionthinktic.larioja.org/preinscripciones/solicitar/?evento=8228

