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Empleo y Dialogo Social
Salud Laboral

Recogida de informacion sobre expectativas y opiniones de la direccion y Recursos Humanos, mandos
intermedios, trabajadores, sus representantes y el servicio de prevencion.

Mediante el analisis de la evidencia y de las experiencias previas sobre el particular, bien de la propia empresa
o de otras, y el analisis de datos disponibles relacionados con la salud de los trabajadores como pueden ser
resultados de la vigilancia de la salud, absentismo laboral por enfermedad, rotacion de los trabajadores,
habitos de vida, datos demograficos...

Mediante la revision de estrategias de salud (internas o nacionales) y de las guias y estandares de buenas
practicas, que permiten identificar cual es la situacion de mi empresa en relacion a los mismos, asi como
establecer prioridades.

Objetivos generales: como mejorar la salud de los trabajadores eliminando los riesgos de enfermedades
derivadas de un estilo de vida sedentario o de una mala alimentacion, fomentar estilos de vida saludables
entre los trabajadores de la empresa para crear un entorno laboral mas responsable con la salud.

Objetivos especificos: reduccion del absentismo, reduccidn de los indices de siniestralidad, mejorar el estado
de salud de los trabajadores tomando como situacion de partida el analisis de los reconocimientos médicos,
potenciar las habilidades para iniciarse en el manejo del cuidado higiénico postural de la espalda, ensenar al
trabajador a adoptar un papel activo en la prevencion de patologias osteomusculares, fomentar la practica
regular de ejercicio fisico en la poblacion laboral, mejorar los conocimientos y habilidades de los trabajadores
fumadores para afrontar la deshabituacion tabaquica, manejo de sus cifras de tension arterial y sus cifras de
colesterol y azdcar en sangre...

Se identifican los ejes de actuacion como la creacion de habitos alimentarios saludables, la promocion de la
practica de deporte entre nuestros trabajadores y sus familias, alimentacion, fomento de la actividad fisica,
fomento de la prevencion de consumo de drogas...

Se debe contar con la implicacion de la direccion y los recursos necesarios para ejecutar las acciones
programadas.
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Un Equipo de Trabajo en PST, su composicion sera conocida por los compaiieros.

Se seguira un calendario de actividades y su desarrollo.

Es importante que el programa sea sostenible, lo que permitira el estudio de los efectos conseguidos a largo
plazo. Los programas descontinuados o fragmentados desilusionan a los participantes.

Se aconseja que sean medibles.

Estos indicadores pueden ser: Grado de satisfaccion alcanzada por las personas que han participado en las
distintas actividades, nivel de participacion en Jornadas/Talleres de salud, variacion de las cifras de
absentismo de la poblacion laboral, variacion en los % de sobrepeso/obesidad, cifras altas de colesterol total
en sangre de los trabajadores que pasen reconocimiento en el ano siguiente al inicio del Plan, variacion del
numero total de fumadores, variacion del numero de trabajadores sedentarios que no realizan ninguna
actividad fisica...

En todo momento existira una comunicacion efectiva con los trabajadores. Para la promocion de programas e
iniciativas se aconseja al menos tres comunicaciones antes de poner en marcha una nueva actividad.

Se realizard una evaluacion de proceso del programa que se esté implementando, de manera que permita la
flexibilidad del programa. Si hay algo que falla en la evaluacion durante el proceso, se debe cambiar.

El proceso de evaluacion consiste en la recogida sistematica y el analisis de los indicadores relativos al
cumplimiento de la estrategia y la obtencidn de los resultados previstos. El programa de evaluacion va a
generar unainformacion que guiara el desarrollo de iniciativas mas efectivas al identificar aquellos elementos
que pueden mejorar el programa; permitira comparar la intervencion con intervenciones en otras empresas;
informara acerca de la eficiencia, coste-beneficio o coste-efectividad, etc.

Esta fase permitira recoger nuevas necesidades y expectativas que enriqueceran el proyecto en un futuro.
Todo ello ayudara a mejorar el programa actual y a justificar su mantenimiento o ampliacion.

Algunas tareas a desarrollar en este punto podran ser: establecer si se han conseguido los objetivos marcados,
recibir comentarios y sugerencias por parte de los trabajadores, cuantificar el nivel de participacion en las
acciones programadas, ajustar el programa en funcion de lo anterior y finalmente actualizar y reajustar los
recursos necesarios.

https://www.insst.es/materias/transversales/promocion-de-la-salud
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