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El articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece que

Para cumplir con este deber los empresarios estan obligados a:

. de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE n°
27, de 31de enero):

1. Asumiendo personalmente tal actividad.

El empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencion, con excepcion de las
actividades relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores; o que, tratandose de empresa que ocupe
hasta veinticinco trabajadores, disponga de un Unico centro de trabajo.

b) Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el anexo |.
¢) Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a desarrollar, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo VI.

La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras actividades preventivas no
asumidas personalmente por el empresario, deberan cubrirse mediante el recurso a alguna de las
restantes modalidades de organizacion preventiva previstas.

2. Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
3. Constituyendo un servicio de prevencion propio.
4. Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno.

e Una vez organizada la Prevencion de Riesgos Laborales se deberan llevar a cabo las siguientes
actividades:

- en el que se incluya la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa.

- incluyendo: las tareas,
herramientas, maquinaria, instalaciones, locales, sustancias o preparados quimicos, la organizacion
del trabajo, etc.

- cuando cambien las condiciones de trabajo y/o con ocasion de los dafos
para la salud que se hayan producido.

- en base a la Evaluacion de Riesgos, en la que se
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establezcan las medidas a implantar para eliminar, reducir y controlar los riesgos, incluyendo la
designacion de responsables para llevarlas a cabo, los recursos humanos y materiales necesarios para
Ssu ejecucion y seguimiento, asi como los plazos para su implantacion.

- necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion.

- que se produzcan en su empresa.

, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios.

- , tanto aquellos
que afecten a la empresa en su conjunto como los especificos de sus puestos de trabajo o funcion, asi
como las medidas de proteccion y prevencion de aplicacion a los mismos.

- en materia de prevencion de riesgos laborales a los
trabajadores tanto en el momento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempenen o se produzcan cambios en los equipos de trabajo que utilicen.

- : Cuando en un centro de trabajo concurran trabajadores/as de
diferentes empresas, las respectivas empresas tienen que colaborar entre si para asegurar una eficaz
proteccion de todas las personas que trabajan.

- en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

- de forma previa a la toma de decisiones y
acciones que vaya a ejecutar la empresa que afecten a su seguridad y salud, ya sea de forma individual
o através de los representantes de los trabajadores.

- a los riesgos del trabajo.

- de la exposicion a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto.

- de los riesgos que puedan poner en peligro su salud.

- de igual forma que a los restantes
trabajadores de la empresa.

e Elaborary conservar a disposicion de la autoridad laboral la siguiente documentacion:
— Plan de prevencion de riesgos laborales.

— Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores.
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— Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de prevencion a adoptar
Yy, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse.

— Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

— Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

DERECHOS

Los empresarios tienen derecho frente a las personas trabajadoras a exigir en materia preventiva:

El cumplimiento de las medidas de prevencion establecidas.

El uso correcto de medios y equipos de proteccion.

El uso correcto de maquinas, herramientas y materiales.

El empleo correcto de los dispositivos y elementos de seguridad.

La transmision de informacion inmediata sobre situaciones de riesgo.

Su cooperacion para garantizar condiciones laborales seguras como, por ejemplo, recibir la informacion y
formacion en materia preventiva facilitada la empresa o colaborar en la verificacion de su estado de salud
en los casos que la ley establece como obligatorios para las personas trabajadoras.



