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PRESENTACION

Uno de los objetivos prioritarios para el Gobierno de La Rioja dentro de sus politicas de empleo
es promover la sequridad y salud en el trabajo. Con el fin de lograr un empleo de calidad,
pretendemos inculcar la cultura preventiva en todos los ambitos de la empresa y en todos los
sectores productivos como medida mas eficaz para evitar los accidentes laborales de cualquier
intensidad.

En paralelo a las acciones dirigidas a conseguir el reto de siniestralidad cero, perseguimos
también la existencia de unas relaciones laborales que faciliten el trabajo de la empresa entre
todos sus miembros con conductas como la igualdad de género en las condiciones de trabajo.

Se considera por tanto necesario, incorporar la perspectiva de género en la prevencion del
riesgos laborales, ya que sin una adecuada proteccion frente a los riesgos laborales no puede
existir una auténtica igualdad en las condiciones de trabajo. En este sentido, se presta especial
atencion a las mujeres trabajadoras en situacion de embarazo y lactancia, por ser éste un
colectivo sensible a determinadas situaciones que se producen en los centros de trabajo y que
determinan la necesidad de adoptar unas medidas preventivas especificas.

Esta guia, realizada por el Instituto Riojano de Salud Laboral (IRSAL) y que se distribuye de
manera gratuita, intenta contribuir a la mejora de las condiciones de seguridad y salud de la
mujer trabajadoray pretende ser un documento Util y practico tanto para los Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales, como para las empresas y los trabajadores riojanos.

Excmo. Sr. D. Javier Erro Urrutia
Consejero de Industria, Innovacion y Empleo
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MUJER YV TRABAJO

El Instituto Riojano de Estadistica analiza la evolucion reciente del mercado laboral, encon-
tramos que en los ultimos 10 afos (andlisis 1996-2006), la poblacion ocupada ha crecido un
53,1%, 39,19% en el caso de los hombres y un 79,3% las mujeres. Esta progresiva incorporacion
de la mujer al mercado laboral exige que se analicen las caracteristicas de esta poblacion desde
el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

Hay una serie de cambios en el mercado de trabajo que hace necesario tener en cuenta la
salud laboral desde una perspectiva de género:

® Se estan creando nuevos puestos de trabajo en el sector servicios.

® Hay cambios en el ambito tecnoldgico y de la informacion que han dado lugar a nuevos
tipos y formas de trabajo.

® La globalizacion ha incrementado la competitividad y las presiones para trabajar de forma
mas racional y flexible.

® Entrada de la mujer en el mundo laboral: El incremento de la poblacion ocupada feme-
nina muestra el aumento de representatividad de las mujeres dentro del panorama actual del
mercado de trabajo riojano.

Las condiciones de empleo y las circunstancias de la vida fuera del trabajo pueden repercutir
de forma distinta sobre los hombres trabajadores y sobre las mujeres trabajadoras, incluso en
lo que respecta a la salud relacionada con el trabajo.



CARACTERISTICAS DEL EMPLEO FEMENINO:

® Las mujeres tienen una presencia muy inferior a la de los hombres en las situaciones de
empleador y auténomo.

* El porcentaje de mujeres asalariadas en el sector publico resulta muy superior al de los hom-
bres. Una probable explicacion de este resultado es la division sexual de las responsabilidades
del hogar y cuidado de los hijos donde la mujer ocupa relativamente un papel principal, siendo
el sector publico en el que normalmente existen mejores condiciones de horarios y permisos
que permiten compatibilizar las responsabilidades familiares y profesionales.

e Las mujeres suelen trabajar en organizaciones de menor tamaiio.

e [levan a cabo tareas distintas dentro de una misma profesion.

e Tienen menos oportunidades para controlar su tarea.

* Se enfrentan mas a menudo a las exigencias psicolégicas del trabajo de atencion al publico
o0 programado.

® Hay muchas mas posibilidades de que las mujeres trabajen a tiempo parcial. En la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja (2005), un 25,43% de las ocupadas lo hace con jornadas a tiempo
parcial, mientras que en el caso de los hombres ese porcentaje es de tan solo el 4,03%. Este
resultado puede deberse, en parte a que son las mujeres las que prefieren en mayor medida
este tipo de jornada, con objeto de hacer compatibles sus vidas profesionales y familiares. Sin
embargo, los datos que ofrece el Instituto Nacional de Estadistica (Mujeres y Hombres en Es-
pafia 2007), demuestran que el 51,6% de las mujeres ocupadas a tiempo parcial en su empleo
actual buscan otro empleo, desean uno a tiempo completo. Por otro lado las mujeres ocupadas
a tiempo parcial en 2005 preguntadas por el motivo de la jornada parcial respondieron que la
razon fue un 31,9% que no encontraban trabajo a jornada completa, un 16,1% por cuidado de
personas dependientes, un 31,4% por otros motivos y obligaciones.

® En los trabajos mal pagados y precarios se concentra un numero mas importante de muje-
res y esto afecta a sus condiciones de trabajo y a los riesgos a los que estan expuestas.

* El mundo laboral todavia funciona segun un modelo masculino. La organizacion, los valo-
res, los horarios contintian basados en la division de roles (los hombres trabajan y las mujeres
cuidan de la familia). Por ello, las mujeres se ven sometidas a una doble jornada, siguen siendo
las encargadas del trabajo doméstico, del cuidado de hijos y personas mayores y enfermas,
quedando poco tiempo para desarrollar otras facetas de la vida, disfrutar del momentos de ocio
o de descanso con las repercusiones que para la salud pueden tener..
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¢ Diferencia salarial: la Resolucion del Parlamento Europeo, de 13 de marzo de 2007, sobre el
Plan de Trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-2010, afirma que a pesar
de la legislacién comunitaria y las disposiciones nacionales sobre igualdad salarial, la brecha
salarial entre hombres y mujeres persiste en gran medida, ya que por término medio en la UE
las mujeres ganan un 159% menos que los hombres, diferencia que disminuye a un ritmo mucho
menor que la existente entre las tasas de empleo entre hombres y mujeres respectivamente.

e Existe una fuerte segregacion en el empleo entre los géneros: Las mujeres trabajan en sec-
tores y profesiones diferentes a los hombres.

Debido a la fuerte segregacion en el empleo las mujeres y hombres estan expuestos a diferentes
entornos de trabajo y diferentes tipo de exigencias y tensiones, incluso cuando estan emplea-
dos en el mismo sector y en la misma profesion. Por ejemplo, la presencia femenina es mayor
en el sector publico, el sector servicios, el sector de ventas y en trabajos administrativos. Los
hombres suelen trabajar como operadores de maquinas, en trabajos técnicos y en sectores tales
como artesania, la construccion, el transporte o la industria extractiva. Es mas probable que las
mujeres realicen actividades de asistencia, enfermeria y servicios. Los hombres predominan en
trabajos de gestion o asociados con maquinas o productos fisicos que se consideran "duros” o
“complejos” En cuanto a los trabajo no cualificados, las mujeres suelen trabajar en la limpieza
o la agricultura, y los hombres, en general, en trabajos manuales.

En los sectores manufacturero y artesano, la presencia de mujeres es reducida. Solo en secto-
res de la alimentacion y textil hay presencia de mujeres. En estos sectores las mujeres suelen
trabajador en cadenas de montaje mientras que los hombres pueden hacerlo en almacenes o
conduciendo maquinas.

* También existe una fuerte segregacion vertical en las empresas, teniendo los hombres mas
posibilidades de ocupar puestos de trabajo mas altos. El 63% de la poblacién activa tiene un
hombre como supervisor inmediato y el 21 % tiene a una mujer.

® En toda empresa y organizacion laboral trabajan hombres y mujeres en edad fértil y tienen
lugar embarazos como un aspecto mas de la vida cotidiana. La situaciéon de embarazo no es
una enfermedad y muchas mujeres trabajan durante el embarazo hasta el parto y lo reanudan
mientras estan lactando al recién nacido.

Algunos de los peligros que existen en el lugar de trabajo pueden afectar a la salud y a la sequ-
ridad de los trabajadores indicados vy la de sus hijos. El empresario tiene la obligacion legal de
proteccion de los riesgos laborales ejerciendo una politica de prevencién que parta del conoci-
miento de los diversos riesgos y de la aplicacion de las medidas para prevenirlos y evitarlos.



Los factores de riesgo de origen laboral pueden tener efectos perjudiciales sobre la fertilidad,
antes de la concepcion, o afectar al producto de la gestacion.

A'la hora de valorar el efecto nocivo de un factor de riesgo sobre la salud reproductiva, es im-
portante conocer el momento en que se produce la exposicion al factor de riesgo en relacion
con el ciclo reproductivo o desarrollo del embarazo. Antes del embarazo se pueden producir
efectos mutagénicos tanto en el hombre como en la mujer. Cuando el factor de riesgo incide
en la mujer tras la concepcion, su efecto también sera distinto seguin el momento del periodo
de la gestacion en que incida. Asi en los tres primeros meses, suele causar defectos congénitos
0 abortos espontaneos, mientras que en los seis Ultimos meses, la exposicion puede producir
retrasos en el crecimiento intrautero, alteraciones en el desarrollo cerebral, parto pretérmino,
mortalidad perinatal y bajo peso del recién nacido.

Estudios epidemioldgicos, realizados en la poblacion general, han evidenciado una disminucion
de la fertilidad femenina y sobretodo masculina, cuyas principales causa estan vinculadas a la
exposicion ambiental, laboral y cambios en el perfil de los estilos de vida.

También debemos tener en cuenta que el embarazo conlleva grandes cambios anatémicos,
fisiologicos y psicoldgicos, por ejemplo aumento de la lordosis lumbar y volumen abdominal
que afectarian a la movilizacion de cargas y actividades estaticas; cambios en el sistema respi-
ratorio y cardiocirculatorio, con aumento de la frecuencia respiratoria y cardiaca; aumento del
metabolismo basal, etc. Estos cambios deben ser tenidos en cuenta en el acondicionamiento del
puesto de trabajo de la mujer en este estado. Ademas también consideraremos que algunos de
los toxicos utilizados en el medio laboral pueden ser excretados a través de la leche pudiendo
suponer riesgo para los lactantes, ya que suelen ser mas susceptibles que la madre a los mismos
agentes.

MUJER'Y REFERENCIAS LEGALES

*
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A parte de los textos legales que protegen a la mujer en situacion de embarazo y lactancia,
existen referencias legales que afectan a las condiciones de trabajo de las mujeres en general y
a su salud laboral. La mayoria de ellas van encaminadas a garantizar una serie de medidas que
garanticen la igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo. Algunas de ellas son:
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Constitucion Espafiola:

Articulos 14: " Principio de igualdad ante la ley y principio de no discriminacion por razon de
nacimiento, raza sexo, religion u opinion o cualquier otra condicion” Articulo 9.2 "Corresponde
a los poderes publicos el deber de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en se integran sean reales y efectivas, y remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud” Articulo 35 “todos los espafioles tienen el deber de tra-
bajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del
trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo”

Estatuto de los Trabajadores:

Articulo 4° Los trabajadores tienen derecho a la no
discriminacion, entre otras, por razones de sexo.
Sobre la proteccion ante la discriminacion por ra-
z6n de sexo vuelve a incidir en el articulo 17.1 y
17.5.

La igualdad en lo que concierne a ascensos se re-
coge en el articulo 24.2 y el articulo 28 protege la
igualdad de las retribuciones entre los sexos.

El Estatuto, en su articulado contempla medidas
que atafien a situaciones concretas que pueden
darse entre las mujeres y que tienen repercusion
en el mundo laboral:
Derecho a reduccion de jornada de trabajo
por cuidado directo de menores de ocho afios 0 un una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
Este articulo (37.5) constituye un derecho individual tanto de hombre como de mujeres.
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Medidas con repercusiones laborales para las trabajadoras victimas de violencia de género.
En el articulo 31.7 derecho a organizacion temporal del trabajo o a movilidad geografica (40.3)
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

El articulo 55 "Formas y efectos del despido disciplinario” en su apartado 5 dice sera
nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas de discriminacion prohibidas en
la Constitucién o en la Ley, o bien se produzca con violacién de derechos fundamentales
y libertades publicas del trabajador.”

Reconoce como Despido disciplinario en el articulo 54.2 entre otros incumplimientos con-
tractuales el "acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa”

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, articulo 5 "las Admi-
nistraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida
y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion
de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los
dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores”
Art. 25.2 "proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos”, se
sefala que el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcion de la procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular
por la exposicidn a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagéni-
cos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como del desarrollo
de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.
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Cuadro 3: Listado de los efectos relacionados con la reproduccién humana
recogidos en la legislacion

Efectos mutagénicos (hereditarios)

Efectos para la reproduccion (no hereditarios)

* Efectos sobre la libido

* Efectos sobre el comportamiento sexual

* Efectos sobre la espermatogénesis u ovogénesis

* Efectos sobre la fertilizacion

* Efectos sobre la implantacion

* Efectos sobre el desarrollo fetal o embrionario

* Efectos peripostnatales

* Efectos sobre el desarrollo fisico y/o mental hasta la pubertad
(incluida exposicion durante el periodo de lactancia)

Se definen como toxicos para la reproduccion las sustancias y preparados que, por inhalacion,
ingestion o penetracion cutanea, puedan producir efectos negativos no hereditarios en las
descendencia, o aumentar la frecuencia de éstos, o afectar de forma negativa a la funcion o a
la capacidad reproductoran.

® R60: Puede perjudicar la fertilidad

® R62 Posible riesgo de perjudicar la fertilidad
La propia reglamentacion reconoce que los productos quimicos mas preocupantes en relacion
con los tdxicos para la reproduccion son aquellos que a niveles de exposicién no producen
otros signos de toxicidad.
En relacion a las sustancias mutagénicas se define como mutacion al «cambio permanente en
la cantidad o la estructura de material genético de un organismo que produce un cambio de las
caracteristicas del fenotipo de dicho organismo. Cabe sefalar que las sustancias se clasifican
como mutagenas con respecto a las malformaciones genéticas heredadas...»

© R46: Puede causar alteraciones genéticas hereditarias

® R68: Posibilidad de efectos irreversibles



- Art. 26 donde se establecen las obligaciones que debe cumplir el empresario para asegurar la
proteccion de la maternidad en su centro de trabajo (desarrollado en el apartado proteccion
del embarazo, parto y lactancia).

- Directiva 92/85/CEE, relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia. Indicar que los Anexos de dicha Directiva no han sido traspuestos a la
normativa espafiola, pero si se han incorporado a las recomendaciones técnicas de referencias
espafolas.

Ley de Igualdad:

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
muestra atencion a la correccion de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones
laborales y reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se
fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncién de obligacio-
nes familiares.

Se incluye ademas, entre los derechos laborales de los trabajadores vy las trabajadoras, la pro-
teccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

Se contempla, asimismo, una especial consideracion con los supuestos de doble discriminacion
y las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres que presentan especial vulne-
rabilidad, como son las que pertenecen a minorias, las mujeres inmigrantes y las mujeres con
discapacidad.

OTRAS DISPOSICIONES

La Estrategia comunitaria de salud y sequridad en el trabajo (2007-2012) de 28 de Febrero de
2007 y la Resolucion del Parlamento Europeo, de 13 de marzo de 2007, sobre el Plan de
Trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-2010, se insta a la Comision a la
adopcion de medidas en politicas de igualdad en los Estados miembros y pide que aborde Ia
politica de igualdad de género no s6lo como una prioridad de la UE, sino también, y sobre todo,
como una exigencia imprescindible para el respeto de los derechos de la persona
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Estrategia Espaiiola de Sequridad y Salud 2007-2012, objetivo 4 de las politicas publicas:
“desarrollar y consolidad la cultura de la prevencion en la sociedad espafiola”, donde establece
que la hora de desarrollar medidas concretas de actuacion, deben tomar en consideracion va-
riables subjetivas de determinados colectivos como el de la mujer.



n de riesgos laborales




MUJER Y SALUD LABORAL

La segregacion en el empleo influye en la exposicion a los riesgos a los que esta expuesto, y por
tanto en las consecuencias para la salud. En general los hombres sufren mas accidentes y lesio-
nes en el trabajo mientras que las mujeres padecen mas problemas de salud como trastornos
en extremidades superiores y estrés.

CARACTERISTICAS DE LA SALUD LABORAL DESDE UNA PERS-

PECTIVA DE GENERO

Predomina un enfoque neutro en cuanto a la politica y la legislacion que ha contribuido
a que se destinen menos recursos y menos atencion hacia los riesgos laborales de las
mujeres y su prevencion.

Ademas como los problemas de salud que tienen las mujeres son menos visibles que los
de los hombres, se les concede menos importancia, se legisla y regula menos sobre ellos,
se investiga menos, se dedican menos recursos econdmicos, se les presta menos atencion
y se les da menos prioridad.

Las Directivas europeas en materia de sequridad y salud no abarcan a los empleados
del hogar, que son fundamentalmente mujeres. Las mujeres que ejercen una ocupacion
informal no siempre estan contempladas en la legislacion.

Circulo vicioso de las actividades de prevencion en el trabajo de las mujeres (K.Messing, 1999)

Fuente: NTP 658. INSHT

&wg



 La mujer sigue efectuando la mayor parte del trabajo no remunerado en el hogar, como
las tareas domésticas, el cuidado de los hijos y familiares, incluso cuando trabajan a tiem-
po completo. El cuidado de las necesidades familiares requiere esfuerzos fisicos y una
gran carga emocional, no reconocida ni valorada, que puede convertirse en una fuente

de malestar.
En el siguiente cuadro vemos la diferencia de sexos en cuanto a la realizacion de labores
domésticas:
(1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
% MUJERES OCUPADAS QUE 66,08 | 6141 | 60,09 | 6083 | 6025 | 6627 | 6355
REALIZAN LABORES DEL HOGAR
% VARONES OCUPADOS QUE 935 | 929 | 1061 | 1258 | 1329 | 1564 | 1631
REALIZAN LABORES DEL HOGAR
/

Fuente: INE Encuesta de la Poblacion Activa. Datos referidos al IV trimestre de cada afio

* La escasa participacion de las mujeres en todos los niveles de consulta y de toma
de decisiones en materia de salud laboral contribuye también a que se preste menos
atencion a sus necesidades en este ambito.

® Hay que tener en cuenta ademas que los trabajos a tiempo parcial son mas monotonos
y ofrecen menos oportunidades de promocion.

® Segun datos de la IV Encuesta de Condiciones de Trabajo muestra una diferencia esta-

disticamente significativa en cuanto a la menor informacion sobre los riesgos y medi-
das preventivas del puesto de trabajo de las mujeres.

DIFERENCIAS DE GENERO EN CUANTO A RIESGOS Y RE-

#

=

SULTADOS SOBRE LA SALUD

La diferencia fundamental en cuanto a los riesgos y sus consecuencias para la salud se
encuentran en la segregacion: las mujeres se concentran en ciertas profesiones y tareas
lo que conlleva estar expuestos a condiciones de trabajo diferentes.

* Diferencias sobre consecuencias para la salud: las mujeres tienen mas probabilidades
de sufrir trastornos de extremidades superiores, estrés laboral (el acoso sexual vy la discri-
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minacion en el lugar de trabajo son dos factores de estrés a los que las mujeres estan mas
expuestas que los hombres), enfermedades infecciosas y problemas de piel. Los hombres
tienen mas probabilidad de padecer enfermedades cardiovasculares, problemas auditivos
y respiratorios.

Diferencias en la incidencia de accidentes: los hombres tienen mas probabilidad de
sufrir accidentes laborales graves o mortales, la Agencia Europea de Seguridad y Salud en
el Trabajo informa de que la tasa de lesiones graves es casi tres veces mayor. La diferencia
entre hombres y mujeres se reduce cuando se incluyen los accidentes menos graves, aun
asi sigue siendo en los hombres 1,33 veces mayor. También hay diferencias en cuanto
al tipo de accidentes, estas diferencias estan estrechamente relacionadas con el tipo de
trabajo y la segregacion por tareas.

Diserio para hombres: la utilizacion de equipos de trabajo, maquinasy herramientas di-
sefiados para hombres pueden contribuir a aumentar el riesgo de accidentes en mujeres.

El siguiente cuadro recoge las diferencias de género en cuanto a riesgos y resultados sobre la salud:

é Riesgos/consecuencias Mayor exposicién/ )

=S : Comentarios
para la salud mayor incidencia

Accidentes Hombres Los hombres sufren mayor accidentalidad,
incluso una vez ajustada esta tasa, dado
el menor nimero de horas trabajado

por las mujeres

Trastornos de Mujeres Elevada incidencia en tareas muy repetitivas
extremidades superiores realizadas por mujeres, como cadena de
montaje o la introduccién de datos, donde
tienen escaso control sobre su trabajo

Levantamiento de pesos Hombres No obstante, las mujeres que trabajan en
limpieza o servicios de comidas y las
trabajadoras sanitarias sufren dafios debidos
al levantamiento y transporte de

cargas pesadas

Estrés Mujeres Ambos sexos registran tasas elevadas, sin
embargo entre los factores de estrés
particulares a las mujeres se incluyen el
acoso sexual, la discriminacion, los trabajos
mal considerados con poco control sobre la
situacion, el trabajo con gran exigencia
emocional, y la doble carga de un trabajo
remunerado y otro no remunerado en el
hogar. Las mujeres tienen mayor contacto
con el publico
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Riesgos/cansecuencias

Mayor exposicion/

Comentarios

inapropiadas

para la salud mayor incidencia
Violencia ejercida por Mujeres Las mujeres trabajadoras tienen un mayor
el publico contacto con el publico
Ruido/pérdida de Hombres Aunque las trabajadoras por ejemplo de los
audicion sectores textil y alimentario pueden
estar muy expuestas
Cancer ocupacional Hombres Las mujeres estan mas representadas en
ciertas industrias manufactureras,
por ejemplo
Asma y alergia Mujeres Por ejemplo, causados por productos de
limpieza, agentes y polvo esterilizantes
presentes en guantes protectores de latex
utilizados en el sector sanitario y polvos
en la industria textil y de la confeccion
Enfermedades cutaneas Mujeres Por ejemplo, debidos al trabajo con las manos
humedas, en sectores como servicios de
comidas, o por el contacto con productos
de limpieza o quimicos en pelugueria
Enfermedades Mujeres Por ejemplo en el sector sanitario
Infecciosas 0 puericultura
Trabajos y equipos de Ambos Mucha de la ropa y equipos de trabajo han
proteccion inadecuados sido disenados para el "hombre medio”, lo
que origina problemas a numerosas mujeres
y a hombres que no corresponden a
dicho estandar
Salud reproductiva Ambos Entre los dmbitos que se han descuidado se
incluyen la fertilidad, los trastornos
menstruales, la menopausia y la salud de la
reproduccion masculina
Horas de trabajo Ambos Los hombres tienen mas propension a

trabajar muchas horas remuneradas,
mientras que las mujeres trabajan mas
horas de forma no remunerada en el hogar.

/

d fln de riesgos laborales

prevenci
0 lactancia

Fuente: Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo



RIESGOS ERGONOMICOS
Y PSICOSOCIALES EN LAMUJER

DIFERENCIAS DE GENERO EN LOS TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) incluyen gran nimero de alteraciones de musculos,
tendones, nervios o articulaciones. Pueden producirse en cualquier zona del cuerpo; las mas
comunes son el cuello, la espalda y las extremidades superiores.

El sintoma predominante es el dolor asociado a inflamacidn, pérdida de fuerza y disminucién o
incapacidad funcional de la zona anatémica afectada.

Los trastornos de las extremidades superiores relacionados con el trabajo estan asociados a
malas posturas, movimientos muy repetitivos y enérgicos, un elevado ritmo de trabajo, vibra-
ciones de manos y brazos, condiciones ambientales frias y factores psicosociales como el estrés
laboral. Los trastornos en espalda estan relacionados con trabajos de manipulacion manual,
que presentan factores de riesgo como el levantamiento de la carga, la frecuencia de trabajo
de manipulacion manual y posturas forzadas, en general, como el pasar muchas horas sentado
o el sentarse incorrectamente, asi como el permanecer de pie de forma prolongada. Estos fac-
tores de riesgos se presentan en muchos de los trabajos ejercidos por mujeres.

En cuanto a la manipulacion de cargas, a menudo no se aprecia que en algunos trabajos las




mujeres pueden realizar tareas que requieren un esfuerzo fisico considerable. Asi en el sector
de enfermeria y de asistencia social la manipulacion de personal asistido y el esfuerzo fisico
que conlleva la actividad resulta pesado. Las mujeres que trabajan en los comercios y en el sec-
tor agricola levantar cargas relativamente pesadas. Asimismo, si se examinan con mas detalle
las tareas desempefiadas por algunas mujeres, su "trabajo ligero" suele exigir mas esfuerzo
fisico de lo que en principio podria parecer, no sélo por el peso, sino también por el ritmo repe-
titivo y la dificultad de las tareas y las posturas incomodas que deben adoptarse para realizar
el trabajo.

Cada vez son mas estudios que demuestran que los factores psicosociales (como el trabajo in-
tenso, el escaso control sobre el trabajo, la monotonia y otros factores de estrés) contribuyen al
desarrollo de TME. Estudios relacionan un trabajo estresante con mayor absentismo del trabajo
por motivos de salud (Deveraux, J., 2004)

Hay una serie de diferencias de género en los TME que se recogen a continuacion:

(" HOMBRES MUJERES )
Vs
i A Menor dispersion Mas dispe_rsién .
Mas en zona lumbar Mas en miembros superiores
Momento en que se produce A menor edad A mas edad
Tipo de trastorno Mas lesiones por Mas lesiones por
sobreesfuerzo movimientos repetidos
Amplia variedad de dolory
molestias
Reconocimiento legal Mas accidentes de trabajo | Mas enfermedades
profesionales
Sector Construccion Textil
Metal Comercio
Cérnicas Sanidad y Servicios sociales
Limpieza
Manufacturas
(N S
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Hay varios factores que pueden estar influyendo en la aparicion de estas diferencias:

* Desde el punto de vista bioldgico existen evidentes diferencias entre sexos. Las muje-
res en general tienen menos fuerza muscular que los hombres, su cuerpo es de menor ta-
mano, tienen menos capacidad aerdbica y su capacidad reproductora las condiciona mas.
Algunos estudios, apuntan otros elementos como la influencia de factores hormonales,
especialmente en edades cercanas a la menopausia, que podrian, bien interaccionar con

las condiciones de trabajo o bien actuar separadamente, produciendo TME.

* Como ya se ha comentado anteriormente, cada vez mas los estudios refieren estas di-
ferencias en los TME a la sectorializacion del mercado laboral. Hay ciertas actividades
en las que predominan las mujeres, esta situacion implica que estan mayoritariamente

expuestas a diferentes riesgos.

En el siguiente cuadro se muestran las diferencias entre hombres y mujeres respecto a los ries-

gos ergonomicos y psicosociales en los ambitos donde predominan las mujeres:

p
SECTOR DE OCUPACION

Fisicos

PSICOSOCIALES

Atencion Sanitaria

Trabajo manual y
posturas forzadas

Trabajo de una gran «exigencia emocional»,
trabajo por turnos y nocturno; violencia
ejercida por pacientes y por el piblico

posturas forzadas;
deslizamientos y
caidas;
manos himedas

Puericultura Trabajo manual y Trabajo de una gran
posturas forzadas «exigencia emocionals
Limpieza Trabajo manual y Horas asociales; violencia, por ejemplo por

trabajar aislado o hasta muy tarde

Elaboracion de alimentos

Movimientos
repetitivos, por ejemplo
en trabajos de embalado

o mataderos;

heridas por cuchillo;
temperaturas muy frias;
ruido

Estrés asociado a las cadenas de montaje
repetitivas.
Turnos o trabajo nocturno




-
SECTOR DE OCUPACION

FisICcOS

PSICOSOCIALES

Servicio de comidas y de
restauracion

Trabajo manual;
cortes repetitivos;
cortes causados por
cuchillos; quemaduras;
deslizamientos y caidas;
calor; productos de
limpieza

Estrés causado por trabajo a ritmo frenético
Trato con el pablico, violencia y acoso.
Jornadas de trabajo y festivos

Textiles y confeccion

Ruido; movimientos

repetitivos y posturas

forzadas; heridas por
agujas

Estrés asociado a las cadenas
de montaje repetitivas

Lavanderias

Trabajo manual y
posturas forzadas;
calor

Estrés asociado al trabajo repetitivo y
a un ritmo demasiado rapido

Ceramica

Movimientos repetitivos;
trabajo manual

Estrés asociado a las cadenas de
montaje repetitivas

"

Manufacturas "ligeras

Movimientos repetitivos,
por ejemplo trabajo de
montaje; posturas
forzadas; trabajo manual

Estrés asociado a las cadenas de
montaje repetitivas; Turnos o trabajo
nocturno

Centros atencion

Problemas de voz

Estrés asociado al trato con clientes; el

movimientos repetitivos,
posturas de pie
prolongadas;
manos humedas,
cortes

telefonica relacionados con el hecho | ritmo de actividad y el trabajo repetitivo
de hablar;
posturas forzadas;

exceso de horas sentado
Educacion Posturas de pie Trabajo con elevada “exigencia emocional”,

prolongadas; problemas | Violencia

de voz

Peluqueria Posturas forzadas; Estres asociado al trato con clientes;

trabajo a ritmo rapido

en el trabajo

26 & Guia de prevencitn de riesgos laborales
Embarazo y lactancia



SECTOR DE OCUPACION FisICOS PSICOSOCIALES

Trabajos de oficina Movimientos repetitivos, | Estrés, por ejemplo asociado a la falta
posturas forzadas, de control sobre el trabajo, interrupciones
dolor de espalda originado frecuentes, trabajo mondtono
por estar sentado

Agricultura Trabajo manual, posturas
forzadas; equipos de
trabajo y ropa de
proteccion inapropiados;
calor, frio, humedad

También se ha sefialado que las mujeres notifican mas sintomas sencillamente porque suelen
reconocer, articular y comunicar con mas facilidad los sintomas de los TME que los hombres.
También existen pruebas de que las mujeres suelen consultar al médico antes que los hombres
cuando aparecen problemas de salud.

TME en La Rioja 2007

En la Rioja en el 2007 se registraron 6960 Accidentes de Trabajo de los cuales 2222 fueron de
tipo musculoesquelético, lo que supone un 31,9% del total de accidentes. En el caso de las EP el
87,2% son de tipo musculoesquelético. El numero de accidentes es mayor en los hombres que
en las mujeres excepto en el sector servicos en el que predominan las mujeres.



DISTRIBUCION DE AT POR TME SEGUN SEXO Y SECTOR DE ACTIVIDAD (2007)
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Existen diferencias en la distribucidn de los TME en el caso de las enfermedades profesionales:
en Industria es similar la proporcion (en los hombres es un 61% y en las mujeres son un 59.7%).
Sin embargo es diferente en construccion, (que suponen el 29,6% de las enfermedades de los
hombres mientras que no hay ninguna en mujeres) y en el sector servicios que en los hombres
es un 6,2% de las enfermedades y en la mujer es un 40.3%.

En la siguiente tabla se presentas las ocupaciones mas frecuentes en las que se dan Acciden-
tes de Trabajo. Las ocupaciones mas frecuentes de las mujeres que han sufrido accidentes
de trabajo de tipo musculoesquelético en el 2007 son: Peones de industrias manufactureras,
Personal de limpieza, Auxiliares de enfermeria, Trabajadoras de la industria de la alimentacion,
bebidas y tabaco, Trabajadoras que se dedican al cuidado de personas y Dependientes. En todas
las ocupaciones el numero de accidentes es mayor en hombres que en mujeres excepto en las
de Auxiliar de enfermeria, Trabajadores al cuidado de personas, Dependientes y Personal de
Limpieza.

La mujer en el trabajo
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coD OCUPACION (CNO-94) TOTAL

HOMBRES | MUJERES | TOTAL

511 Auxiliares de enfermeria 1 55 56

512 | Trab. que se dedican al cuidado de personas y 4 45 49
asim. (exc. aux. enfermeria)

533 Dependientes y exhibidores en tiendas, 19 35 54
almacenes, quioscos y mercados

m Albaiiles y mamposteros 143 0 143

751 Moldeadores, soldadores, chapistas, 90 0 90
montadores de estruct. metalicas y asim.

780 | Trabj. de la ind. de la alimentacion, bebidas 78 47 125
y tabaco

833 | Operadores de maquinas para fabricar 47 20 67
productos de caucho y plastico

863 | Conductores de camiones 57 0 57

912 | Personal de limpieza de oficinas, hoteles y 8 81 89
otros trabajadores asim.

960 | Peones de la construccion 142 0 142
970 Peones de industrias manufactureras 158 83 241
SUBOTAL 747 366 1.113
TOTAL 1651 571 2,222
\- /

El 81% de los Accidentes de Trabajo que han sufrido las mujeres tienen relacion con acciones
involucradas en la manipulacién de cargas, las posturas forzadas o los movimientos repetidos.

Si observamos los accidentes de trabajo segun la parte del cuerpo lesionada y el sexo, vemos
que la parte mas afectada tanto en hombres como en mujeres es la espalda. En todas las zonas
del cuerpo predominan los accidentes de los hombres excepto en el cuello que es ligeramente



superior (59 AT son en hombres y 61 en mujeres). Sin embargo si que varia la distribucion de
zonas de cuerpo en hombres y mujeres como se observa en el siguiente grafico:

ZONA AFECTADA EN LOS AT DE TIPO ZONA AFECTADA EN LOS AT DE TIPO
MUSCULOESQUELETICO EN HOMBRES (2007) MUSCULOESQUELETICO EN MUJERES (2007)
OTRAS 49
* CUELLO 4% OTRAS 205 CUELLO 11%

M. INFERIOR 22%

M.INFERIOR
2%

M. SUPERIOR 23% ESPALDA 47% M. SUPERIOR 30% ESPALDA 40%

En cuanto a las enfermedades profesionales el 95% de las mujeres la parte del cuerpo afectada
son los miembros superiores que en el caso de las enfermedades profesionales de los hombres
supone un 88%.

TME en Espaiia 2007

La VI Encuesta de Condiciones De Trabajo nos ofrece datos significativos que ponen de ma-

nifiesto las diferencias de género en cuanto a los TME:
® son los trabajadores de la Agricultura los que mas sefialan sentir alguna molestia sequi-
dos por los de Actividades Sanitarias y veterinarias, Servicios sociales (79,9%), sector este
ultimo con clara ocupacion femenina. En estos trabajadores afectados casi la mitad de
ellos manifiesta que la zona afectada es la zona lumbar (49.6%) seguida de cuello y hom-
bro (34,4%). En hosteleria y Comercio el 25% de las quejas son en miembros inferiores.

® Las mujeres se quejan ligeramente mas que los hombres de alguna molestia muscu-
loesquelética (76,3% y 71,9%), siendo las mayores diferencias registradas en nuca/cuello
(32,2% en las mujeres y 24% en los hombres).

® las demandas fisicas son diferentes debido a las distintas tareas que realizan, en el
cuadro de se que las mujeres realizan en mayor medida que los hombres tareas muy
repetitivas y de corta duracion.
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DEMANDAS FiSICAS SEGUN EL SEXO

@ Hombres W Mujeres

@ 53,7 ’
51,3 '
50
40
26,7
24 24
19,3
11,1 11,2
Adoptar Levantar o Realizar una Mantener una Realizar
posturas dolorosas  mover personas fuerza misma postura movimientos
o fatigantes u otras cargas importante repetitivos de
pesadas manos o brazos

Fuente: IV Encuesta de Condiciones de Trabajo

DIFERENCIAS DE GENERO RESPECTO AL ESTRES LABORAL

El estrés es un importante problema de salud relacionado con el trabajo que afecta a los tra-
bajadores.

Las fuentes de estrés relacionados con el trabajo pueden estar presentes en trabajos tanto de
hombres como de mujeres. No obstante, las mujeres pueden estar expuestas desproporciona-
damente a estos factores debido a:

* La segregacion del trabajo.

* Responsabilidades domésticas: el trabajo adicional o un horario inflexible representan factores
de estrés que afectan en particular a las mujeres trabajadoras con responsabilidades domésticas.
La doble carga de trabajo de las mujeres puede aumentar el riesgo de trastornos psicologicos
relacionados con el trabajo, como fatiga cronica, nerviosismo, ansiedad y depresion.
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® El acoso sexual, la discriminacion, el estancamiento de la carrera profesional y el trato
irrespetuoso constituyen factores de estrés mas comunes en la vida laboral de las mujeres que
en la de los hombres.

* La responsabilidad frente a varios superiores debido a una mayor segregacion vertical y unas
expectativas poco claras de trabajo constituyen factores comunes de estrés en los sectores
dominados por mujeres, especialmente el de los servicios.

e £l trabajo monotono y el poco control son caracteristicas tipicas de muchos empleos
femeninos.

* El trabajo exigente desde el punto de vista emocional y el trabajo directo con personas
son mas comunes entre las mujeres que entre los hombres, como el de enfermeras, profesores.
Los datos de la IV Encuesta de Condiciones de trabajo asi lo demuestran: las mujeres (51,6%
declaran en mayor medida que los hombres (39,9%) que su trabajo implica “siempre o casi
siempre” tener que tratar con personas ajenas a su empresa. Es el sector Servicios la que tiene
un porcentaje mas elevado siendo las ramas de actividad con mayores exigencias referidas
al trato con personas las Actividades Sanitarias y Veterinarias (70,4%), Comercio y Hosteleria
(66,7%), Administracion Publica y Educacion (60,6%), actividades estas con clara ocupacion
femenina. Estos trabajadores estan mas predispuestos a sufrir enfermedades relacionadas con
el estrés, la depresion o el burnout.

e Jornadas flexibles: Caracteristicas temporales de las ocupaciones “femeninas” (ambito sa-
nitario, doméstico, comercio y hosteleria) son el trabajo a turnos, jornadas laborales en dias
festivo. Estas caracteristicas representan un factor de estrés adicional en este tipo de trabajo
que, ademas de distorsionar los ritmos corporales, pueden sumarse a los conflictos entre vida
laboral y familiar.

* Exigencias temporales: sequn datos de la IV Encuesta de Condiciones de Trabajo las mu-
jeres indicaban con mayor frecuencia que su trabajo implica mayores exigencias temporales
en cuanto a trabajar muy rapido vy trabajar con plazos estrictos y cortos , suponiendo estas
exigencias un factor de riesgo claro de carga mental.

e Desarrollo de habilidades y autorrealizacion en el trabajo: Es menor la oportunidad de
desarrollo de habilidades y autorrealizacion en el trabajo asi como menores oportunidades de
prosperar en ocupaciones como el servicio doméstico, limpieza, cocineros, camareros y barren-
deros, profesiones mayoritariamente ocupadas por mujeres.

* Consecuencias del estrés: las mujeres refieren mas dolores de cabeza y depresion atribuibles
al trabajo. Las mujeres manifiestan ademas mas sensacion de cansancio, y sensacion de tension
e irritabilidad (IV Encuesta de Condiciones de Trabajo). Entre los numerosos sintomas del estrés
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se cuentan el aumento de la presion sanguinea, un estado de animo deprimido, irritabilidad,
dolor en el pecho, trastornos digestivos, alteraciones del suefio y un mayor consumo de alcohol

y tabaco. Ademas, existen numerosos vinculos entre el trabajo estresante y los TME.

También es cierto que las mujeres muestran una actitud mas positiva que los hombres a la hora
de afrontar los problemas psicoldgicos, son mas propensas que los hombres a adoptar estra-
tegias de afrontamiento positivo, ya que suelen recurrir con mas frecuencia al apoyo social y
a mecanismos de adaptacion orientados al empleo. Ademas se demuestra que la salud fisica
y mental de las mujeres trabajadoras, con o sin hijos, es mejor que la de las mujeres que no
trabajan, es decir, si bien la vida laboral puede aumentar el estrés, también permite establecer
contactos sociales y obtener otras ventajas que no ofrece el hogar. El trabajo remunerado tiene
una serie de implicaciones emocionales y sociales positivas que contribuyen al bienestar.

DIFERENCIAS DE GENERO RESPECTO A LA VIOLENCIA RELA-

CIONADA CON EL TRABAJO

La violencia en el trabajo se define como aquellos incidentes en los que el personal sufre abu-
S0s, amenazas 0 ataques en circunstancias relacionadas con su trabajo, que pongan en peligro,
explicita o implicitamente, su seguridad, su bienestar o su salud.

Hay una presencia mayor de mujeres en trabajos de alto riesgo con respecto a la cuestion de
la violencia. Se consideran entornos de riesgo el sector servicios, y en particular, las organiza-
ciones en los sectores de salud, el transporte, el sector minorista, los servicios de alimentacion,



las finanzas y la ensefianza. Entre las profesiones de riesgo se incluyen: enfermeras y otros
profesionales sanitarios, conductores de autobus, cajeros (incluidos bancos y comercios), con-
troladores de aparcamientos, trabajadores sociales y otros profesionales que prestan servicios
sociales, personal de restaurantes y bares.

Se consideran ademas factores de riesgo:

e Trabajos cara al publico: las mujeres presentan un mayor grado de exposicion, puesto que
esta estrechamente relacionada con el trabajo asociado al trabajo con el publico.

* Actividades de "ejecucion”.

* trabajo en solitario o con pocos compaferos .

* Trabajos que impliquen manejo de dinero.

Las CONSECUENCIAS son muy variadas: desmotivacion y falta de orgullo a la hora de realizar
el trabajo propio, estrés (incluido para la victima directa, el testigo del acto violento o inciden-
te), lesiones, problemas de salud fisicos y psicoldgicos, sintomas postraumaticos como miedo,
fobias y trastornos del suefio y trastorno por estrés postraumatico en casos extremos, en ge-
neral hay estudios que demuestran que las mujeres sufren mas estrés postraumatico a raiz de
un incidente violento, como un robo, que los hombres.

DIFERENCIAS DE GENERO RESPECTO AL ACOSO SEXUAL
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El acoso sexual se define como la conducta no deseada de naturaleza sexual u otros compor-
tamientos basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.
La definicion incluye:

e comportamiento no deseado, impropio u ofensivo.

® comportamiento que influye en las decisiones relativas al trabajo.

® comportamiento que crea un entrono de trabajo intimidatorio, hostil o humillante.

Segun diversos estudios europeos, aproximadamente entre el 30 % y el 50% de las mujeres han
experimentado algun tipo de acoso sexual o comportamiento sexual no deseado en el lugar de
trabajo, en comparacion con el 109% de los hombres.

Los delitos sexuales en el trabajo no se denuncian en muchos casos por factores como el miedo
a perder el empleo, ser considerado parte culpable o verse empujado al ostracismo social por
los propios compafieros.
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DIFERENCIAS DE GENERQ

RESPECTO AL ACOSO PSICOLOGICO

El acoso psicologico es una situacion laboral repetida y mantenida en el tiempo (H. Leyman
establece que se da al menos 1 vez a la semana durante mas de seis meses), que conlleva una
serie de agresiones psicoldgicas que atentan contra la integridad vy la dignidad personal y pro-
fesional del trabajador afectado, y que supone un riesgo laboral con importantes consecuen-
cias fisicas, psicoldgicas y sociales para la salud del trabajador.

El origen del acoso psicologico esta en la presencia de relaciones interpersonales extremada-
mente negativas en el ambito de trabajo.

Hay una serie de comportamientos propios del acoso psicologico que se utilizan en el medio
laboral entre los que estan:

® acciones contra la reputacion o la dignidad como la creacion de rumores sobre la vida laboral
e incluso privada del trabajador,

® acciones contra el ejercicio de su trabajo: cambian las condiciones de trabajo, no se le dan
tareas o éstas son imposibles de cumplir,

® acciones que manipulan la comunicacion: se le niega la palabra, se le ignora, poco a poco se
va produciendo un aislamiento social,

® acciones de desigualdad: hay una diferencia clara entre la victima y el resto de comparieros.

En la IV Encuesta de Condiciones de Trabajo las mujeres declaran con mas frecuencia ser victi-
mas de conductas de acoso psicologico.

En estudios que se limitan a un tipo de sector o lugar de trabajo, una vez que se ha tenido en
cuenta la composicion por género de la poblacion activa las mujeres no parecen estar mas
expuestas que los hombres.

Aparentemente existe mayor riesgo de intimidacion y acoso psicoldgico en el sector publico,
dominado por mujeres.

En estudios que se limitan a un tipo de sector o lugar de trabajo, una vez que se ha tenido en
cuenta la composicion por género de la poblacion activa las mujeres no parecen estar mas



expuestas que los hombres.
Algunas veces se ha demostrado que hay mayor probabilidad de que los hombres sean los au-
tores del acoso psicologico, aunque esto se debe a que son los hombres los que suelen ocupar

cargos directivos.

El acoso también es caracteristico de organizaciones jerarquicas y mal dirigidas en las que

existen muchas presiones en el trabajo como en el sector sanitario.

n de riesgos laborales



RECOMENDACIONES PARA AUMENTAR
LA SENSIBILIDAD EN CUESTIONES DE
GENERO EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Las mujeres no constituyen un grupo homogéneo, pertenecen a grupos de edades distintos,
tienen origenes étnicos diferentes y no todas las mujeres trabajan en empleos tradicionalmente
“femeninos” Lo mismo se aplica a los hombres. Un enfoque holistico de la salud laboral ha de
tener en cuenta la diversidad. Las medidas destinadas a mejorar el equilibrio entre el trabajo y
salud han de tener en cuenta a todos hombres y mujeres. A continuacion se dan una serie de
recomendaciones para mejorar la salud laboral de trabajadores y trabajadoras:

* Adoptar un enfoque que tenga en cuenta el género en la evaluacion de riesgos y garan-
tizar la disponibilidad de informacion y formacion sobre cuestiones de género.

e Vincular las actividades en materia de igualdad con las de la sequridad y salud en el
trabajo: por ejemplo, incluir las condiciones de trabajo en las politicas y medidas sobre
igualdad, e incluir cuestiones como el acoso sexual y el equilibrio entre el trabajo y la vida
privada en actividades de salud laboral como la prevencion del estrés. Tener en cuenta Ia
flexibilidad y el enriquecimiento del trabajo, asi como los horarios laborales de hombres y
mujeres para mejorar el equilibrio entre el trabajo y la vida privada.

e Facilitar la participacion de las mujeres en el proceso de consulta y de toma de decisio-
nes en relacion con la sequridad y salud laboral.

e Tener en cuenta la salud laboral y el impacto de las cuestiones de género a la hora de
realizar cambios en la organizacion del trabajo.

* Adecuacion ergonomica de las herramientas de trabajo vy las tareas en relacion con la
constitucion de las personas, independientemente de su género.

® En general se sabe que la incidencia de TME esta estrechamente relacionada con facto-
res laborales tanto en hombre como en mujeres y que existen suficientes datos cientificos
para adoptar medidas preventivas, basadas en intervenciones ergondmicas, y que dichas
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intervenciones no deben ser discriminatorias con respecto al género.
® Aunque las acciones positivas dirigidas a reconciliar el trabajo y la vida familiar son es-
pecialmente importantes para las mujeres, las politicas laborables favorables para la familia
benefician a ambos padres. Algunas politicas favorables a la vida familiar son:
o Servicios de guarderia como instalaciones en el lugar de trabajo o incentivos financieros

o0 Bajas por maternidad o paternidad

o Trabajo a tiempo parcial

0 Baja para cuidar de los hijos cuando estan enfermos

o0 Horarios y condiciones de trabajo flexibles

o Teletrabajo
e Dar prioridad a la prevencion: es necesario realizar constantes esfuerzos para mejorar
las condiciones laborales y la organizacion del trabajo, al objeto de que se adapten mejor
tanto a hombres como a mujeres.
° Tener en cuenta todos los riesgos: se ha prestado menos atencion a algunos de los ries-
gos a los que estan mas expuestas las mujeres, como el trabajo de pie, acoso...
® Reducir la discriminacion y mejorar la calidad del empleo femenino: como medidas
dirigidas a facilitar el acceso de las mujeres al trabajo, a reducir la segregacion por sexos
y a disminuir la discriminacion salarial.

La mujer en el trabajo
Guia de prevencion de riesgos laborales
Embarazo y lactancia



RIESGOS EMBARAZO Y LACTANCIA

EI RD 39/1997 en su art. 37 dice que el personal sanitario del servicio de prevencion estudiara
y valorard, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles a deter-
minados riesgos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.

En este apartado se va hacer referencia principalmente los Anexos | y Il de la Directiva 92/85/
CEE del Consejo de 19/10/1992 relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora
de la sequridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz
o en periodo de lactanciay a la Comunicacion COM (2000) 466 final de 5/10/2000 de la
Comisidn sobre las directrices para la evaluacion de los agentes quimicos, fisicos y biolégicos,
asi como los procedimientos industriales considerados como peligrosos para la salud o la sequ-
ridad de la trabajadora embarazada, que haya dado luz o en periodo de lactancia.

La Directiva 92/85/CEE en su art. 3.1 establece: «La Comisidn, en concertacion con los Estados
miembros y asistida por el Comité consultivo para la seguridad, la higiene y la proteccion de
la salud en el lugar de trabajo, establecerd las directrices para la evaluacion de los agentes
quimicos, fisicos y biologicos, asi como los procedimientos industriales considerados como
peligrosos para la salud o la sequridad de las trabajadoras a que se refiere el articulo 2 de dicha
Directiva. Dichas directrices tendran el objetivo de servir de guia para la evaluacion «para cual-
quier actividad que pueda presentar un riesgo especifico de exposicion a alguno de los agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo cuya lista no exhaustiva figura en el Anexo |.

La Comunicacion lo que pretende es ser un instrumento practico, una guia en cualquier evalua-
cion de los riesgos de una trabajadora embarazada -asumiendo la complejidad que plantea un
proceso cambiante como lo es un embarazo- que obliga a la evaluacion periodica de los riesgos,
que haya dado a luz o que se encuentre en periodo de lactancia, asi como en la determinacién
de las medidas a adoptar.

A efectos de la Directiva se entiende por:

a) trabajadora embarazada: cualquier trabajadora embarazada que comunique su estado al
empresario, con arreglo a las legislaciones y/o practicas nacionales;

b) trabajadora que ha dado a luz: cualquier trabajadora que haya dado a luz recientemente en
el sentido de las legislaciones y/o practicas nacionales, que comunique su estado al empresario,
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con arreglo a dichas legislaciones y/o précticas nacionales;

¢) trabajadora en periodo de lactancia: cualquier trabajadora en periodo de lactancia en

el sentido de las legislaciones y/o practicas nacionales, que comunique su estado al empresario,
con arreglo a dichas legislaciones y/o précticas nacionales.

Pues bien, es importante sefialar que en los tres supuestos ha de cumplirse un requisito indis-
pensable para su consideracion: el de la comunicacion al empresario. En Espafia, en virtud del
articulo 29.2.6 de la ley 31/1995, habra que tener presente la obligacion general -de cualquier
trabajador, incluida la trabajadora embarazada-, de "cooperar con el empresario para que éste
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad vy la salud de los trabajadores”, a pesar de lo cual, no se puede concluir la obligacién
de la trabajadora de comunicar su embarazo (entre otras razones, porque en muchos embarazos
ni la propia embarazada conoce su estado de gestacion en los momentos iniciales del mismo).
En relacion con la comunicacion que se analiza, el empresario no podra dar a conocer el em-
barazo, en virtud del principio de confidencialidad, el cual también debe sustentar la actuacion
preventiva del servicio de vigilancia de la salud, si ésta no presta su consentimiento (la Comuni-
cacion utiliza un ejemplo muy claro para justificar este punto "si es que era necesario hacerlo™:
"una mujer que ha padecido varios abortos puede verse sometida a una tension psicoldgica
considerable").

De la misma forma que se matiza la evaluacion cuantitativa, debemos detenernos en la cuali-
tativa, para asumir la claridad meridiana de la Comunicacion al respecto: "tener debidamente
en cuenta la informacion pertinente de la trabajadora”, expresion que sin lugar a dudas va
mas alld del mero consejo; mas bien cabe entender que esta directriz se deberd tener presente
en todas y cada una de las evaluaciones de este colectivo de trabajadoras, lo cual es seguir la
"senda preventiva" sobre la que incide la reciente modificacion a nuestro marco normativo en
prevencion de riesgos laborales: la "senda de la prevencion real”, y no meramente formal, que
se propone conseguir la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo en
materia de prevencion de riesgos laborales.

A continuacion se exponen los Anexos | y Il de la Directiva 92/85/CEE, sequido de la evaluacion
de riesgos generales y situaciones asociadas, y Anexo de la COM(2000) 466 final de La Comision
de las Comunidades Europeas. En el apartado de la evaluacion de riesgos generales y situacio-
nes asociadas se afiade la normativa espafiola que lo regula.

La mujer en el trabajo
Guia de prevencion de riesgos laborales
Embarazo y lactancia



ANEXO . LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOS AGENTES, PROCEDIMIENTOS Y CONDICIO-
NES DE TRABAJO. Directiva 92/85/CEE

Habra que determinar el grado, naturaleza y tiempo de exposicion para saber si existe riesgo
para la salud y sequridad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz recientemente o
en periodo de lactancia cuando estén implicados estos agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo en su medio laboral.

A. Agentes

1. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales y/o provocar un
desprendimiento de la placenta, en particular:

a) Choques, vibraciones o movimientos;

b) Manutencion manual de cargas pesadas que supongan riesgos, en particular dorsolumbares;
¢) Ruido;

d) Radiaciones ionizantes (*);

e) Radiaciones no ionizantes;

f) Frio y calor extremos;

g) Movimientos y posturas, desplazamientos (tanto en el interior como en el exterior del esta-
blecimiento), fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas vinculadas a la actividad de la traba-
jadora a que se refiere el articulo 2.

2. Agentes bioldgicos

Agentes biologicos de los grupos de riesgo 2, 3y 4, en el sentido de los numeros 2, 3y 4 de
la letra d) del articulo 2 de la Directiva 90/679/CEE (), en la medida en que se sepa que dichos
agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente traen consigo ponen en peligro la
salud de las mujeres embarazadas y del nifio aun no nacido, y siempre que no figuren todavia
en el Anexo Il.

3. Agentes quimicos

Los siguientes agentes quimicos, en la medida en que se sepa que ponen en peligro la salud de las
mujeres embarazadas y del nifio aun no nacido y siempre que no figuren todavia en el Anexo Il



a) Las sustancias etiquetadas R 40, R 45, R 46 y R 47 por la Directiva 67/548/CEE (), en la me-
dida en que no figuren todavia en el Anexo I;

b) Los agentes quimicos que figuran en el Anexo | de la Directiva 90/394/CEE ();

¢) Mercurio y derivados;

d) Medicamentos antimitoticos;

e) Mondxido de carbono;

f) Agentes quimicos peligrosos de penetracion cutanea formal.

B. Procedimientos
® Procedimientos industriales que figuran en el Anexo | de la Directiva 90/394/CEE (1).

C. Condiciones de trabajo
® Trabajos de mineria subterraneos.

(*) Véase la Directiva 80/836/Euratom (DO n° L 246 de 17.9.1980, p. 1).

()DO n° L 374 de 31. 12. 1990, p. 1.

()DO n° L 196 de 16. 8. 1967, p. 1; Directiva modificada en Gltimo lugar por la Directiva 90/517/CEE (DO n° L 287 de 19.10. 1990, p. 37).
()DO n° L 196 de 26. 7. 1990, p. 1.

()

4 ™
Procedimientos industriales (Anexo | de la Directiva 90/394/CEE)

1. Fabricacién de auramina
2. Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos aromaticos policiclicos presentes
en el hollin, el alquitran, la brea, el humo o los polvos de la hulla. (*)
3. Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las nieblas producidas durante la calcina-
cion y el afinado eléctrico de las matas de niquel.

4. Procedimientos con acido fuerte en la fabricacion de alcohol isopropilico.

(*) La redaccion de este parrafo presenta discrepancias respecto a la version de referencia en inglés. Debe
interpretarse como:"Trabajos que supongan exposicion a hidrocarburos aromaticos policiclicos presentes

en el hollin, el alquitran o la brea de hulla"

La mujer en el trabajo
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ANEXO []. LISTA NO EXHAUSTIVA DE LOS AGENTES Y CONDICIONES DE TRABAJO

La embarazada no podra verse obligada, en ningun caso, a realizar actividades que de acuerdo
con la evaluacion supongan el riesgo de una exposicion a los agentes y condiciones de traba-
jo que se nombran a continuacion:

A. Trabajadoras embarazadas

1. Agentes

a) Agentes fisicos

* Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada, por ejemplo en locales a presion, submari-
nismo.

b) Agentes bioldgicos

® Toxoplasma.

* \/irus de la rubéola, salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada esta suficien-
temente protegida contra estos agentes por su estado de inmunizacion.

¢) Agentes quimicos

® Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos
por el organismo humano.

2. Condiciones de trabajo

® Trabajos de mineria subterraneos.

B. Trabajadoras en periodo de lactancia

1. Agentes

a) Agentes quimicos

® Plomo y sus derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbi-
dos por el organismo humano.

2. Condiciones de trabajo

e Trabajos de mineria subterraneos.



EVALUACION DE LOS RIESGOS GENERALES
Y SITUACIONES ASOCIADAS

Los peligros de caracter general y las situaciones asociadas a los que pueden enfrentarse la
mayoria de los trabajadoras embarazadas, que han dado a luz recientemente o en periodo de
lactancia se enumeran a continuacion

44 & Guia de p.rei«'éﬁ;i.c'ln de riesgos laborales
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EVALUACION DE LOS RIESGOS
DERIVADOS DE PELIGROS ESPECIFICOS
(Y MANERAS DE EVITAR LOS RIESGOS)

(incluidos los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos y las condiciones de trabajo enume-
rados en los anexos 1y 2 de la Directiva 92/85/CE)

Las condiciones del trabajo pueden tener efectos importantes en la salud, la sequridad vy el bien-
estar de las mujeres embarazadas o que han dado A luz recientemente. A veces las relacion entre
los diversos factores implicados, y no un factor aislado, serd la que determine el tipo de riesgo.

Puesto que el embarazo es un estado dinamico que implica transformaciones constantes, las
mismas condiciones de trabajo pueden plantear distintos problemas de salud y sequridad a
cada mujer en funcion de la fase del embarazo, tras la reincorporacion al puesto de trabajo
o durante el periodo de lactancia. Algunos de estos problemas pueden preverse y afectan en
general a todas las mujeres (por ejemplo, los que se enumeran a continuacion). Otros dependen
de las circunstancias individuales y del historial médico personal.

La mujer en el trabajo
54 Guia de prevencion de riesgos laborales
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AGENTES BIOLOGICOS

Directiva 2000/54/CEE (exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo) y sus modificacio-
nes:

1. Agente bioldgico del grupo 1 es el agente con escasa probabilidad de causar enfermedad en
el hombre.

2. Agente bioldgico del grupo 2 es el que puede causar una enfermedad en el hombre y puede
suponer un peligro para los trabajadores; en poco probable que se propague a la colectividad;
existen generalmente profilaxis o tratamientos eficaces.

3. Agente bioldgico del grupo 3 es un agente que puede causas una enfermedad grave en el
hombre y presenta un serio peligro para los trabajadores; existe el riesgo de que se propague a
la colectividad; existen generalmente profilaxis o tratamiento eficaces.

4. Agente bioldgico del grupo 4 es un agente que causa una enfermedad grave en el hombre y
supone un serio peligro para los trabajadores; existen muchas probabilidades de que se propa-
gue a la colectividad; no existen generalmente profilaxis o tratamiento eficaces.

Embarazo y lactancia

La mujer en el trabajo
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AGENTES QUIMICOS

Los agentes quimicos pueden entrar en el cuerpo humano por diferentes vias: inhalacion, in-
gestion, penetracion o absorcion cutaneas. Se indican a continuacion los agentes quimicos que
pueden poner en peligro la salud de las embarazadas y los nifios aun no nacidos.
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ANEXO

Aspectos del embarazo que pueden requerir adaptaciones de la organizacion del trabajo.
Aparte de los peligros enumerados en el cuadro, el embarazo presenta otros aspectos que
pueden afectar al trabajo. Los efectos variaran durante el transcurso del embarazo y es preciso
que estos sean objeto de un analisis permanente. A titulo de ejemplo, cabe sefialar las distintas

posturas que adoptan las embarazadas para compensar su aumento de volumen.

-
Aspectos del embarazo

Factores en el trabajo

Nauseas por la mafana

Trabajo en el turno de manana

Exposicion a olores fuertes o desagradables |
ventilacion insuficiente
Desplazamientosftransportes.

Dolores de espalda

Posicion de pie/manipulacion manual/postura

Varicesfotros problemas de circulacion/
hemorroides

Permanecer de piefsentada durante periodos
prolongados

Descanso y bienestar
Visitas frecuentes a las instalaciones
sanitarias

Comodidad

Alimentacion regular

Proximidad/disponibilidad de instalaciones de
descanso/higienefalimentacion y bebidas
Higiene

Dificultad para dejar el puestofel lugar de trabajo

Aumento de volumen

La destreza, la agilidad, la coordinacion, la
rapidez de movimientos o la capacidad de
alcanzar objetos pueden empeorar debido al
aumento de volumen

Utilizacién de ropa de proteccion/equipos de trabajo
Trabajo en espacios reducidosfen alturas
Necesidad de adoptar determinadas posturas, por
ejemplo, inclinarse, estirarse, etc.

Manipulacién manual

Problemas derivados del trabajo en espacios muy
reducidos.

Cansanciofestrés

Horas extraordinarias

Trabajo nocturno

Ausencia de pausas para descansar
Tiempo de trabajo excesivo
Ritmo/intensidad de trabajo

Equilibrio
(también pertinente para las trabajadoras
en periodo de lactancia)

\.

Problemas derivados del trabajo en superficies
deslizantes o mojada.




Significado de las frases R que aparecen en esta Guia

Las frases R indican los riesgos especificos de cada sustancia:

® R40: actualmente significa posibles efectos cancerigenos. En la redaccion de la COM 2000
significaba posibilidad de efectos irreversibles (Directiva 2001/60/CE de la Comision, de 7 de
agosto de 2001, incorporada a nuestro ordenamiento juridico por el RD 255/2003, de 28 de Fe-
brero de 2003, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado
de preparados peligrosos).

® R45: puede causar cancer.

® R46: puede causar alteraciones genéticas hereditarias.

® R47: actualmente no se usa. Aparece en el Anexo | de la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de
19 de octubre de 1992.

® R49: puede causar cancer por inhalacion.

* R60: puede perjudicar la fertilidad.

® R61: riesgo durante el embarazo de efectos adverso para el feto.

® R62: posible riesgo de perjudicar la fertilidad.

® R63: posible riesgo durante el embarazo de efectos adverso para el feto.

® R64: puede perjudicar a los nifios alimentados con leche materna.

* R68: posibilidad de efectos irreversibles.

Transposicion de las Directivas que aparecen en esta Guia sobre seguridad y salud en el
trabajo al derecho nacional espaiiol

* Directiva 89/391/CEE del Consejo de 12.06.1989 relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seqguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo (Directiva
Marco)

Incorporada por:
o Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y posteriores
modificaciones.

Completada por:
o RDL 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y posteriores modificaciones.
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0 RDL 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Sequridad Social y posteriores modificaciones.
o Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
o Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Sequri-
dad Social
o RD 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la composicion de la Comision
Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo y posteriores modificaciones.
o RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y posteriores modificaciones.

- OM de 27 de junio, por la que se desarrolla el RD 39/1997
o RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley 31/1995 de
PRL, en materia de coordinacion de actividades empresariales. (BOE 31.01.2004)
o RD 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas minimas.

e Directiva 92/85/CEE del Consejo de 19.10.1992 relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la sequridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia (10 especifica) y Comunicacion COM (2000)
466 final de 5.10.2000 de la Comision sobre las directrices para la evaluacion de los agentes
quimicos, fisicos y biologicos, asi como los procedimientos industriales considerados como
peligrosos para la salud o la sequridad de la trabajadora embarazada, que haya dado luz o en
periodo de lactancia.

Incorporada por:
o Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ampliada por:
o Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. [Modifica art.26 Ley P.R.L]

Pendiente de completar para la aplicacion de las Directrices de la Comision Europea.

* Directiva 89/654/CEE del Consejo de 30.11.1989 relativa a las disposiciones minimas de
seguridad y de salud en los lugares de trabajo

Incorporada por:



o RD 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seqguridad y de salud en
los lugares de trabajo.
* Directiva 92/104/CEE del Consejo de 3.12.1992 relativa a las disposiciones minimas des-
tinadas a mejorar la proteccion en materia de sequridad y de salud de los trabajadores de las
industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas

Incorporada por:
o RD 1389/1997, de 5 de septiembre de 1997, por el que se aprueban las disposiciones
minimas destinadas a proteger la sequridad y salud de los trabajadores en las actividades
mineras. [Pendiente de revision: nuevo Reglamento de Sequridad Minera]

* Directiva 89/655/CEE del Consejo de 30 de noviembre de 1989 relativa a las disposicio-
nes minimas de sequridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de
los equipos de trabajo. Modificada por primera vez por la Directiva 95/63/CE [maquinaria
movil y de elevacion] y por sequnda vez por la Directiva 2001/45/CE [trabajos en altura]

Incorporadas por:
o RD 1215/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad y de salud
para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de los equipos de trabajo.
0 RD 2177/2004, de 12 de noviembre, que modifica el RD 1215/1997, sobre disposicio-
nes minimas de sequridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo
de los equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura.

e Directiva 90/269/CEE del Consejo de 29.05.1990 sobre las disposiciones minimas de
sequridad y de salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Incorporada por:

o RD 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y de salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolum-
bares, para los trabajadores.

* Directiva 90/270/CEE del Consejo de 29.05.1990 referente a las disposiciones minimas de
sequridad y de salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion
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Incorporada por:
o RD 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de sequridad y de salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
* Directiva 89/656/CEE del Consejo de 30 de noviembre de 1989 relativa a las disposi-
ciones minimas de seguridad y de salud para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo
de equipos de proteccion individual y Comunicacion 89/C328/02 de la Comision relativa a la
valoracién, desde el punto de vista de la sequridad, de los equipos de proteccién individual con
vistas a su eleccion y utilizacion de proteccion individual.

Incorporada por:
o RD 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de sequridad y de salud
para la utilizacion por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion individual.

* Directiva 67/548/CEE del Consejo, de 27 de junio de 1967 relativa a la aproximacion de
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de clasificacion, emba-
laje y etiquetado de las sustancias peligrosas, asi como por sus posteriores modificaciones y
adaptaciones al progreso técnico.

Incorporada por:
o RD 363/1995, de 10 de marzo, de 1995 por el que se requla la Notificacion de Sus-
tancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas, asi como
por sus posteriores modificaciones y adaptaciones al progreso técnico.

* Directiva 98/24/CE del Consejo, de 7.04.1998 relativa a la proteccion de la sequridad y la
salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo (deroga las Directivas 80/1107/CEE y 82/605/CE).

Incorporada por:
o Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y sequridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

* Directiva 2000/39/CE de la Comision, de 8 de junio de 2000, por la que se establece una
primera lista de valores limite de exposicion profesional indicativos en aplicacion de la Directiva
98/24/CEE del Consejo.



Incorporada por:
o Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y sequridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

* La Directiva 90/394/CEE, modificada por las Directivas 97/42/CE y 1999/38/CE han sido
derogadas por la Directiva 2004/37/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 29.04.2004
relativa a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes carcinégenos o mutagenos durante el trabajo.

Incorporada por:
0 RD 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.
-RD 1124/2000, de 16 de junio, por el que se modifica el RD 665/1997.
- RD 349/2003, de 21 de marzo, por el que se modifica el RD 665/1997 y se amplia
a agentes mutagenos.

* La Directiva 2000/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 18.09.2000 sobre la pro-
teccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolo-
gicos durante el trabajo. Codificacion de la Directiva 90/679/CEE, modificada por la Directiva
93/88/CEE y adaptada al progreso técnico por las Directivas 95/30/CE, 97/59/CE y 97/65/CE,
todas ellas derogadas por la actual Unica vigente (2000/54/CEE).

Incorporada por:
o RD 664/19997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.
-OM de 25 de marzo de 1998, por la que se adapta en funcion del progreso técnico
el RD 664/1997.

* Directiva 2002/44/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de junio de 2002, sobre
las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores
a los riesgos derivados de los agentes fisicos “vibraciones"

Incorporada por:
o RD 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la sequridad de
los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas.
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* Directiva 2003/10/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre
las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los trabajadores
a los riesgos derivados de los agentes fisicos "ruido” (Deroga a la Directiva 86/188/CE, que fue
incorporada por el RD 1316/1989 al Derecho nacional espaiiol también derogado).

Incorporada por:
o RD 286/2006 de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud vy la sequridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

* Directiva 2004/40/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 29.04.2004 sobre las dispo-
siciones minimas de sequridad y salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los riesgos
derivados de los agentes fisicos (campos electromagnéticos)

Pendiente de transposicion. Plazo: 30.04.2008.

Sobre seguridad y salud en el ambito de la Comunidad Euro-
pea de la Energia Atdmica (Euratom)

(Competencias del Consejo de Sequridad Nuclear y de la Administracion Sanitaria)

* Directiva 96/29/Euratom del Consejo de 13.05.96 por la que se establecen las normas ba-
sicas relativas a la proteccion sanitaria de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos
que resultan de las radiaciones ionizantes y Comunicacion 98/C133/03 de la Comision de
30.04.98 relativa a la aplicacion de esta Directiva.

Incorporada por:
o RD 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion
sanitaria contra radiaciones ionizantes.

* Directiva 97/43/Euratom del Consejo de 30.06.97 relativa a la proteccion de la salud frente
a los riesgos derivados de las radiaciones ionizantes en exposiciones médicas.



Incorporada por:
o RD 1841/1997, de 5.12.97 [Medicina nuclear]
o RD 1566/188, de 17.07.98 [Radioterapial
o RD 1976/1999, de 23.12.99 [Radiodiagnéstico]
o RD 815/2001, de 13.07.01 [Otras exposiciones médicas]
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PROTECCION DEL EMBARAZO
Y LACTANCIA

En los ultimos afios, por distintas circunstancias y a destacar la obligacion de los estados miem-
bros de la CE, de trasponer las directivas comunitarias, en Espafia se han producido una serie
de reformas en la materia relacionada con el trabajo de la mujer y en general con la llamada
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Los art. 9y 12 de la Di-
rectiva Marco 89/391/CEE exigen una atencion prioritaria y una singular proteccion a las con-
diciones de sequridad y salud en el trabajo de los trabajadores/as incluidos en los denominados
“colectivos especialmente sensibles”, comprendiendo bajo tal denominacion a quienes, por su
particular sensibilidad o estado, puedan sufrir unas consecuencias distintas a las del resto de
los trabajadores de su misma empresa y que soporten semejantes condiciones de trabajo.

Dentro de este colectivo se incluye a la mujer embarazada, que ha dado a luz recientemente, y
madre lactante, y asi la finalidad de la Directiva 92/85/CEE relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la sequridad y salud de estas mujeres, no es otra que la tutela de la
salud y seguridad, en el ambito del trabajo, de la mujer embarazada, puérpera o lactante pero,
también la del feto o recién nacido.
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En nuestra normativa esta obligacion surge de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-

vencion de Riesgos Laborales, cuyo art. 26 (a través de la ley 39/1999) establece una

seria de obligaciones al empresario para proteger la maternidad:

Proteccion del embarazo:

e En primer lugar, el empresario debe proceder a realizar una evaluacion de riesgos que
puedan afectar a la trabajadora embarazada, teniendo en cuenta tanto la naturaleza de la
actividad, como los colectivos que estan expuestos a riesgos especificos. Concretamente,
la evaluacion comprendera la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o con-
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Precision:

Téngase en cuenta que esta obligacion es con caracter previo a la existencia de embarazo, es
decir, que el empresario debe prever que se dé este supuesto, pues de lo contrario, se alargaria
el proceso para dar una solucion a una situacion que debe ser resuelta con caracter de urgen-
cia. Piénsese que esto incidiria directamente en el desempefio de una actividad peligrosa por
parte de la trabajadora embarazada, mientras se procede a la realizacion de la evaluacion.

® En sequndo lugar, si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seqgu-
ridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realiza-
cion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

e En tercer lugar, cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi
lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de
los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
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asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado

Precisiones:

Para ello, el empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los traba-
jadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

e En cuarto lugar, en el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

® Solo en ultimo lugar, cuando ninguna de las anteriores posibilidades, por el orden indi-
cado, sea posible, es cuando cabe acudir a la causa de suspension del contrato de trabajo
por riesgo durante el embarazo. La duracion de la suspension (y de la prestacion de Sequ-
ridad Social) finalizaria en el momento en que la trabajadora inicie el periodo de descanso
por maternidad o pueda reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro compatible, de
producirse en una fecha anterior.

1. Situacion protegida (art. 134 TRLGSS).

Se considera situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los su-
puestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compati-
ble con su estado (en los términos descritos anteriormente), dicho cambio de puesto no resulte
técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Precision:

La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendra la naturaleza
de prestacion derivada de contingencias profesionales (LO 3/2007). Es por ello que, como en
todas las prestaciones derivadas de contingencias profesionales, no se va a exigir ahora com-
pletar un periodo de carencia previo.
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2. Prestacion econdmica (art. 134 TRLGSS).
La prestacion economica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer trabajadora
en los términos y condiciones previstos para la prestacion econdmica de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales, con las siguientes particularidades:
e La prestacion economica nacerd el dia en que se inicie la suspension del contrato de
trabajo y finalizara el dia anterior a aquel en que se inicie la suspension del contrato de
trabajo por maternidad o el de reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de
trabajo anterior 0 a otro compatible con su estado.
e La prestacion econdmica consistira en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora correspondiente.

Precisiones:

A tales efectos, la base requladora serd equivalente a la que esté establecida para la prestacion
de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales. Téngase en cuenta la impor-
tancia de la mejora operada en esta nueva regulacion, pues la prestacion se incrementa del 75
por 100 al 100 por 100 de la base reguladora.

La gestion y el pago de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo correspondera
a la Entidad Gestora o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales.

Ademas en el ambito del Derecho del Trabajo, el art.37.3.f del ET, se establece el derecho que
tiene la mujer embarazada a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, par la reali-
zacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral.
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Proteccién de la lactancia:

Asi como la prestacion por riesgo durante el embarazo cubria la suspension del contrato por
esta causa cuando hubiera sido imposible el cambio de la trabajadora a otro puesto compati-
ble con su estado, esta solucion no se aplicaba al periodo de lactancia, cuando la trabajadora
pudiera estar expuesta a riesgo, para ella o para el lactante (las medidas se agotaban en el
cambio de puesto, quedando sin resolver qué pasaba cuando no habia puesto compatible con
su estado).
e Para corregir esta situacion, la Ley de lgualdad, LO 3/2007 de 22 de marzo, crea esta
nueva prestacion, posibilitando ademas, al igual que en el caso de riesgo durante el em-
barazo, una nueva causa de suspension del contrato protegida, con las siguientes carac-
teristicas:
e El empresario, primeramente, debe velar por adaptar las condiciones o el tiempo de
trabajo para tratar de evitar la situacion de riesgo.
e Estas medidas se adoptaran en tanto el hijo sea menor de 9 meses.
Siaun asi, persiste el riesgo, la trabajadora tendra que cambiar de puesto de trabajo a uno com-
patible con su estado, para lo que el empresario debera haber determinado, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgo.

Precision:

No obstante, para que surja la obligacion de traslado del puesto de trabajo, la situacion de ries-
go ha de ser certificada por los servicios médicos del INSS o de la Mutua (en la forma prevista
para el supuesto de riesgo durante el embarazo).

1. Situacion protegida (art. 135 bis TRLGSS).

Se considera situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los su-
puestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro com-
patible con su situacion, en los términos anteriormente descritos, dicho cambio de puesto
no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

2. Prestacion econdmica (art. 135 ter TRLGSS).
La prestacion economica por riesgo durante la lactancia natural se concedera a la mujer traba-
jadora en los términos y condiciones previstos para la prestacion econdmica por riesgo durante
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el embarazo (es decir, el 100 por 100 de la correspondiente base de cotizacion por IT, derivada
de contingencias profesionales).

La prestacion nace desde el dia siguiente al de la baja y dura hasta el momento en que se pro-
duzca el cese en la situacion protegida, es decir, hasta el momento en que el hijo cumpla nueve
meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior 0 a otro compatible con su situacion.

Evaluacion No riesgo

Adaptacion condiciones
de trabajo
Adaptacion del
tiempo de trabajo

Si riesgo

[ Cambio de H No riesgo ]
. puesto
Suspension del riesgo por No posible

embarazo y lactancia

—

RD 486/1997. Posibilidad de descanso en los lugares de trabajo de embarazadas y madres
lactantes

EL RD 486/1997, de 14 de abril relativo a las disposiciones minimas de salud y sequridad en
el lugar de trabajo, obliga a los empresarios a proporcionar condiciones adecuadas para que
las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia puedan descansar, asi el Anexo V.3.4
establece que Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener la posibilidad
de descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

Otros articulos del Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/1995) relacionados con la pro-
teccion de la maternidad:

El art. 37.5 del ET establece que las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
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ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacion colectiva o en el acuerdo a que se llegue con el empresario respetando, en su
caso, lo establecido en aquella. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen. No hay reduccion de salario.

El ET en su art.38.3 indica que cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
por las mismas causas, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que corresponda.

El ET en el art 48.4, modificado por la LO 3/2007, establece que los trabajadores se beneficiaran
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho du-
rante la suspension del contrato bien por riesgo para el embarazo o para la lactancia natural.

El art. 53.4 del ET en el apartado referente a formas y efectos de la extincion de contrato por
causas objetivas dice sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o acogimiento o paternidad al que se refiere
la letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de prea-
viso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere |a letra a), y la de los trabajadores que hayan solici-
tado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, 0 hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apar-
tado 3 del articulo 46; y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio
de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica,
de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los términos y condi-
ciones reconocidos en esta Ley.
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Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos
de suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o paternidad, siempre
que no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

RDL 5/2000 sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Proteccion de la mater-
nidad

De acuerdo con RDL 5/2000, de de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, la no observacion de las normas especifi-
cas en materia de proteccion de la sequridad y la salud de las trabajadoras durante los periodos
de embarazo y lactancia se considera infraccion muy grave. Segun el art. 40 de dicha ley, Las
infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales se sancionaran:
- Las muy graves con multa de 40.986 a 819.780 euros Las sanciones impuestas por in-
fracciones muy graves, una vez firmes, se haran publicas en la forma que se determine
reglamentariamente.
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ANEXOS

Modelo de comunicacion de la trabajadora a la empresa

A D/Dia....
En su calidad de ...
De la empresa...

(lugar y fecha)
{75 - TN o« | o B 5 1 | . , con domicilio a
efectos de notificaciones en ........................COMUNICA que:

En la actualidad me encuentro en situacion de embarazo, tal como se sefiala
en el informe médico adjunto (opcional)

Estando en la ..... semana de gestacion se informa a la empresa de la situacidn,

para que tenga conocimientos de los hechos y cumpla lo establecido en el Art,
26 de la LPRL en relacidén a la proteccion de la maternidad.

Atentamente,

Firma trabajadora

Recibi empresario
Fecha
Firma y sello



Pagina web donde se encuentran el resto de formularios

http://www.seg-social.es/Internet_1/Pensionistas/Servicios/Solicitudesdepresta34887/
Pensionesotrasprest40968/Riesgoduranteelemba41054/index.htm#BIN41061

Declaracion de situacion de la actividad. Modelo del MTAS

e Declaracion empresarial sobre situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia
natural del MTAS

* Declaracion empresarial sobre situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia
natural del MTAS. Suspension de contrato

e Certificado de empresa para la solicitud de riesgo durante el embarazo o lactancia
natural del MTAS

* Solicitud de riesgo durante el embarazo o lactancia natural del MTAS (5 paginas)

Embarazo y lactancia

La mujer en el trabajo
100 Guia de prevencion de riesgos laborales
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