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INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud Laboral de La Rioja 2013-2015 establece, dentro de sus lineas de actuacién,
trasladar a la sociedad el conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo. Para ello, los técnicos
de la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral de la de la Consejeria de Industria Innovacién y Empleo
llevan a cabo actividades de investigacion, analisis y estudio, que incluyen la programacién y desarrollo de
controles generales y sectoriales sobre niveles de seguridad y salud en las empresas, asi como el
asesoramiento pertinente para que éstas realicen las modificaciones necesarias para mejorar dichos niveles.

Para la elaboracién de este estudio se han tenido en cuenta los resultados obtenidos en el analisis de los
accidentes de trabajo registrados durante los afnos 2009-2013, los datos extraidos de la aplicacién de un
cuestionario de empresa y lo constatado durante la realizacion de visitas a los centros de trabajo. Esto ha
permitido obtener unas conclusiones sobre la situacion de la prevencidn de riesgos en este sector especifico
y formular una serie de recomendaciones preventivas para mejorar las condiciones de trabajo en las
empresas del mismo y la integracién de la prevencion en éstas.

OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Este estudio tiene como objetivo general conocer la situacion de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y el grado de implantacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de su desarrollo
reglamentario en las empresas del sector de elaboracién de bebidas de La Rioja.

Los objetivos especificos de este trabajo son:

— Efectuar un analisis estadistico de la accidentalidad registrada en el sector en el periodo 2009-2013.

- Conocer la situacion real de las empresas en lo relativo a condiciones de trabajo y gestion
preventiva.

- Informar y asesorar a empresas y trabajadores.

— Detectar, a través de la visita a los centros de trabajo, aquellas situaciones mejorables desde el
punto de vista preventivo y efectuar recomendaciones para subsanar dichas deficiencias.



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE ELABORACION DE BEBIDAS

ANALISIS DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL REGISTRADA EN EL SECTOR DE
BEBIDAS (CNAE 110) DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA ANOS 2009-2013

— Durante el periodo 2009-2013 se registraron en La Rioja un total de 540 accidentes de trabajo.
— Si se analiza la evolucion del numero de accidentes por afios, se observa que no hay mucha variacion

entre 2009 y 2012 (118, 120, 100 y 120 accidentes), pero se reduce notablemente en 2013 (82
accidentes, el -31,7% respecto al afo anterior).

- EI88,1% de los accidentes de trabajo tuvieron lugar en el centro de trabajo habitual.

— Al considerar la plantilla, el mayor nimero de accidentes se produjo en empresas de 1 a 5 trabajadores:
un 29,8% del total.

- EI83,5% de los accidentes fueron sufridos por hombres y el 16,5% por mujeres.

— Los intervalos de edad con mayor frecuencia de accidentes fueron de 35 a 39 afios (18,0%) y de 45 a 49
anos (14,5%).

- El 9,3% de los accidentes notificados afectaron a trabajadores de nacionalidad no espafiola, de los
cuales la mitad (50,0%) fueron de Marruecos o Rumania.

— Si se tiene en cuenta la antigledad en el puesto de trabajo, el intervalo con mas accidentes es entre 6 y
10 afos con un 19,5%, aunque es relevante sefalar que el 15,9% de los trabajadores accidentados
tenian una antigliedad en el puesto menor o igual a 3 meses.

— En cuanto a la distribucion de los accidentes por meses se observan maximos en marzo (12,6%),
octubre (11,1%) y febrero (10,6%).

— Considerando el dia de la semana, los accidentes ocurrieron con mayor frecuencia los lunes (24,8% del
numero total de accidentes), reduciéndose progresivamente a medida que avanza la semana.

— La mayor incidencia de accidentes se dio entre las 10 y las 12 horas (40,5%) y entre las 16 y las 18 horas
(17,2%).

- EI93,1% de los accidentados realizaba su trabajo habitual cuando sufrié el accidente.
- EI'70,7% de los accidentes ocurrieron en lugares de produccion, taller, fabrica...

- EI TIPO DE TRABAJO en que se produce con mas frecuencia accidentes es el de produccion,
transformacién, almacenamiento..., con un 51,5%.
- Sise analiza la DESVIACION, las mas habituales son:
« Levantar, transportar, empujar...: 25,8%
« Pisar un objeto cortante, arrodillarse, ser atrapado por algun elemento o impulso de este, gestos
intempestivos: 23,7 %
- Teniendo en cuenta la FORMA en que se produjo el accidente se debe sefalar lo siguiente:
«  Sobreesfuerzo fisico: 32,4%
« Aplastamiento sobre o contra un objeto inmovil: 28,5%

- En cuanto a la DESCRIPCION DE LESION en que se produjo el accidente destacan:
» Dislocaciones, esguinces y torceduras: 45,4%
« Heridas y lesiones superficiales: 29,2%
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REALIZACION DEL ESTUDIO

Durante 2013 y el primer trimestre de 2014 se visitaron 217 empresas industriales del sector de elaboracién
de bebidas de la Comunidad Auténoma de La Rioja cuya actividad principal se halla incluida en la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-2009, Real Decreto 475/2007 (BOE n°® 102, de 28
de abril)) en el epigrafe 110 (elaboraciéon de bebidas) y en situacién de alta en el Fichero de Cotizacion de
Empresas de la Seguridad Social. Mas concretamente las actuaciones se centraron en empresas de
elaboracion de vinos (CNAE-1102).

En la siguiente tabla se muestra la distribucidn de empresas visitadas agrupadas por municipio.

MUNICIPIO N° BODEGAS N° TRABAJADORES
ABALOS 9 36
AGONCILLO 2 6
ALBELDA DE IREGUA 2 11
ALBERITE 3 50
ALCANADRE 3 14
ALDEANUEVA DE EBRO 12 121
ALESANCO 2 6
ALFARO 7 64
ARENZANA DE ABAJO 5 23
ARNEDO 2 16
ARRUBAL 2 8
AUSEJO 2 10
AUTOL 1 9
BADARAN 2 22
BANOS DE RIOJA 1 10
BOBADILLA 2 3
BRINAS 4 8
BRIONES 3 78
CALAHORRA 3 10
CASALARREINA 1 1
CASTANARES DE RIOJA 2 1
CENICERO 9 272
CORDOVIN 2 4
CUZCURRITA-RIO TIRON 4 27
ENTRENA 2 8
FONZALECHE 1 5
FUENMAYOR 17 289
GIMILEO 1 5
HARO 20 447
HUERCANOS 2 11
LARDERO 1 1
LOGRONO 26 305
MURILLO DE RiO LEZA 2 9
NAJERA 4 19
NAVARRETE 8 85
OLLAURI 2 31
PRADEJON 2 11
QUEL 2 3
REDAL (EL) 1 4
RINCON DE SOTO 2 5
RODEZNO 1 2
SAJAZARRA 2 11
SAN ASENSIO 8 44
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MUNICIPIO N° BODEGAS N° TRABAJADORES

SAN VICENTE DE LA SONSIERRA 11 65
SANTO DOMINGO DE LA CALZADA 1 1
SOTES 1 2
TIRGO 2 8
TORREMONTALBO 1 9
TUDELILLA 3 8
URUNUELA 3 23
VENTAS BLANCAS 1 5
VILLAMEDIANA DE IREGUA 2 2
VILLAR DE ARNEDO (EL) 3 7

TOTAL 217 2.235
La tabla presenta el numero de empresas visitadas segun su plantilla.

TAMANO DE PLANTILLA N° BODEGAS %

De 1 a 5 trabajadores 129 59,4%
De 6 a 25 trabajadores 66 30,4%
De 26 a 50 trabajadores 13 6,0%
De 51 a 500 trabajadores 9 41%

TOTAL 217 100,0%

Tras realizar la visita técnica, en el caso de observar alguna deficiencia en las instalaciones o en la
documentacion sobre gestidn preventiva, los técnicos remitian a la empresa y al delegado de prevencién (en
el caso de que existiera esta figura) un informe con recomendaciones para subsanar tales deficiencias. En
total se remitieron 123 informes de recomendaciones, es decir, se observaron deficiencias en el 56,7% de
las visitas efectuadas.

La tabla siguiente muestra las materias sobre las que se ha enviado informe de recomendaciones
preventivas a las empresas y a los delegados de prevencién en su caso.

RECOMENDACIONES REALIZADAS N° %

Planificacion preventiva 91 18,0%
Senfalizacion de lugares de trabajo 68 13,4%
Evaluacién de riesgos 51 10,1%
Medidas de emergencia y evacuacion 49 9,7%
Maquinas y equipos de trabajo 41 8,1%
Condiciones de seguridad en lugares de trabajo 39 7,7%
Escaleras, plataformas y aberturas 36 7,1%
Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales 32 6,3%
Formacién e informacién a trabajadores 24 4,7%
Elevacién y transporte 14 2,8%
Niveles de exposicién a agentes fisicos 11 2,2%
Vigilancia de la salud 10 2,0%
Aseos, vestuarios y otros servicios 8 1,6%
Medios de proteccién personal 8 1,6%
Incendios y explosiones 6 1,2%
Coordinacion de actividades empresariales 4 0,8%
Riesgos eléctricos 3 0,6%
Condiciones de higiene en lugares de trabajo 3 0,6%
Recursos preventivos 3 0,6%
Proteccion a la maternidad 2 0,4%
Niveles de exposicién a agentes quimicos 1 0,2%
Riesgos ergonémicos 1 0,2%
Servicios de Prevencién Ajenos 1 0,2%
TOTAL MATERIAS DE ACTUACION 506 100,0%
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RESULTADOS
A continuacién se presentan los resultados mas significativos obtenidos del andlisis de los cuestionarios
cumplimentados durante la realizacién de las visitas.

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. ORGANIZACION DE LA PREVENCION
Como puede observarse en el grafico, el 87,2% de las bodegas visitadas tiene organizada la gestion
preventiva mediante la contratacion con un Servicio de Prevencidn Ajeno.

Organizacién de la prevencién

6,4% 2,1% 0,7%

Oempresario
@trabajadores designados
ESPA

Oninguna

Ons.nc.

87,2%

Unicamente 34 empresas disponen de Delegado de Prevencion, de éstos el 70,6% tiene formacién de nivel
basico.

Las 9 empresas con una plantilla superior a 50 trabajadores han constituido el Comité de Seguridad y Salud.
Tal y como establece el articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales este 6érgano se reune cada
tres meses y se elaboran actas.

2.  PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
El 80,1% de las bodegas ha elaborado un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Plan de prevencién de riesgos laborales

Esi

E@no

80,1%
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3. EVALUACION DE RIESGOS
En el 80,8% de las bodegas visitadas se ha realizado una evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo si
bien hay que destacar que, en un elevado numero de casos, ésta es general y no se ajusta a la realidad de la
empresa ya que no se describen las tareas a realizar en cada puesto ni los equipos, materiales y/o
sustancias utilizados.

a) ESTUDIO DE RUIDO

El Servicio de Prevencion Ajeno del 49,6% de las bodegas ha considerado necesario realizar el estudio de
nivel de ruido. Hay que tener en cuenta que segun el articulo 6 del RD 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al
ruido (BOE n° 60, de 11 de marzo):

1. “El empresario debera realizar una evaluacion basada en la medicion de los niveles de ruido a que estén
expuestos los trabajadores, en el marco de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y del capitulo Il, seccion 1.7 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La medicion no sera
necesaria en los casos en que la directa apreciacion profesional acreditada permita llegar a una
conclusion sin necesidad de la misma.

Los datos obtenidos de la evaluacion y/o de la medicion del nivel de exposicion al ruido se conservaran
de manera que permita su consulta posterior. La documentacion de la evaluacion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el articulo 7 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

2. Los métodos e instrumentos que se utilicen deberan permitir la determinacion del nivel de exposicion
diario equivalente (LAeq.d), del nivel de pico (Lpico) y del nivel de exposicion semanal equivalente
(LAeq,s), y decidir en cada caso si se han superado los valores establecidos en el articulo 5, teniendo en
cuenta, si se trata de la comprobacion de los valores limite de exposicion, la atenuacion procurada por
los protectores auditivos. Para ello, dichos métodos e instrumentos deberan adecuarse a las
condiciones existentes, teniendo en cuenta, en particular, las caracteristicas del ruido que se vaya a
medir, la duracion de la exposicion, los factores ambientales y las caracteristicas de los instrumentos de
medicion. (...)"

Segun el articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales hay que anteponer las medidas de
proteccion colectiva a la proteccion individual. Asimismo los puntos 2 y 3 del articulo 4 del citado RD
286/2006 establecen que:

2. “Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 6, cuando se sobrepasen los
valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion, el empresario establecera y ejecutara un
programa de medidas técnicas y/o de organizacion que deberan integrarse en la planificacion de la
actividad preventiva de la empresa, destinado a reducir la exposicion al ruido, teniendo en cuenta en
particular las medidas mencionadas en el apartado 1.

3. Sobre la base de la evaluacion del riesgo mencionada en el articulo 6, los lugares de trabajo en que los
trabajadores puedan verse expuestos a niveles de ruido que sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion, seran objeto de una sefalizacion apropiada de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
senalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, cuando sea viable desde el punto de vista
técnico y el riesgo de exposicion lo justifique, se delimitaran dichos lugares y se limitara el acceso a
ellos.”

No obstante, la medida preventiva adoptada de forma mayoritaria por las empresas para reducir la
exposicion de los trabajadores al ruido es la utilizacién de Equipos de Proteccién Individual (EPI).

10
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b) EVALUACION HIGIENICA DE CONTAMINANTES QUIMICOS

El Servicio de Prevencion Ajeno del 3,5% de las bodegas visitadas ha observado la necesidad de realizar
Evaluacién Higiénica de Contaminantes Quimicos, en el resto de los casos se ha considerado que ésta no
era necesaria.

4. PLANIFICACION PREVENTIVA
En el 68,1% de las visitas efectuadas se ha constatado que las empresas tienen Planificacion Preventiva, sin
embargo, las medidas indicadas en esta planificacion sélo son ejecutadas en el 67,7% de los casos. En
ocasiones se ha observado que la empresa lleva a cabo medidas para reducir los riesgos en los puestos de
trabajo pero éstas no estan documentadas, es decir, es habitual que las propuestas de planificaciones
preventivas elaboradas por los Servicios de Prevencion Ajenos se encuentren sin cumplimentar.

Planificacion preventiva

Esi

Bno

5. PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS
En la documentacién preventiva examinada durante las visitas se contempla la necesidad de disponer de un
Recurso Preventivo en el 9,9% de los casos.

6. FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Formacién de los trabajadores

Bsi

E3no

75,9%

Se ha impartido formacion sobre prevencion de riesgos laborales en el 75,9% de los casos.
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7.  VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud se efectia en el 86,5% de las bodegas. Los protocolos médicos que mas se aplican
son: Manipulacién Manual de Cargas y Ruido.

8. MEDIDAS DE EMERGENCIA
El 66,0% de las bodegas han elaborado unas Medidas de Emergencia.

9. COORDINACION DE ACTIVIDADES

Coordinacion de actividades

26,2%

msi

E@no

73,8%

El 26,2% de las empresas adopta medidas para una efectiva coordinacion de actividades empresariales,
segun lo dispuesto en el RD 171/2004.

10. ENTREGA DE EPI'S POR LA EMPRESA

El 88,7% de las empresas entrega equipos de proteccion individual a sus trabajadores. De éstos el 83,2%
entrega protectores de los pies, el 75,2% protectores de las manos, el 63,2% protectores del oido. Sélo el
8,8% entrega protecciones de vias respiratorias.

11.  INVESTIGACION INTERNA DE ACCIDENTES

El 59,6% ha realizado investigacion interna de los accidentes de trabajo acaecidos en la empresa. En el
20,6% de los casos no se ha realizado esta investigacién dado que en la empresa no se ha registrado
ningun accidente de trabajo.

12



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE ELABORACION DE BEBIDAS

LUGARES DE TRABAJO
A continuacién se presentan, de forma resumida, los datos relativos al cumplimiento del RD 486/1997 en los
de los centros de trabajo visitados:

— suelos son fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas: 90,8%
plataformas de trabajo que se encuentran a mas de 2 metros de altura:
o barandilla: 99,2%
o listén intermedio: 98,4%
0 rodapié: 85,5%
— aberturas de los suelos, paredes y tabiques: 65,2%
— vias de circulacién: 22,7%
— escaleras fijas y de servicio: 75,2%
— escaleras de mano: 70,2%
— viasy salidas de evacuacién: 76,6%
o sefalizadas: 73,1%
o alumbrado de emergencia: 100,0%
0 despejadas y libres de obstaculos: 100,0%
0 desembocan directamente en el exterior: 100,0%
— muelle de carga: 53,2%
— ordeny limpieza: 95,0%
— ventilacion: 92,9%
— iluminacion: 92,9%
— servicios higiénicos y locales de descanso: 85,8%

MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO
El 87,9% de las empresas visitadas dispone de maquinaria fabricada a partir del 1/1/1995 (“nueva”).

De éstas, el 91,1% tiene marcado CE, un 87,9% declaracién CE de conformidad y un 86,3% manual de
instrucciones en castellano.

Se han evaluado los riesgos de estos equipos en el 61,3% de las ocasiones, adoptandose las medidas
preventivas reflejadas en la evaluacién en el 56,5% de los casos.

En el caso de la maquinaria “antigua” puesta a disposicion de los trabajadores en el 25,5% de las empresas
visitadas se observa lo siguiente:

— No cumple lo dispuesto en el Anexo Il del RD 1215/1997 en el 44,4% de las ocasiones

— No se han evaluado los riesgos de estos equipos en la mitad de los casos.

— No se han adoptado las medidas preventivas propuestas en el 63,9% de las empresas.

INSTALACIONES Y EQUIPOS MOVILES
El 83,7% de las empresas visitadas dispone de medios adecuados de lucha contra incendios.

Las instalaciones eléctricas tienen: un indice de proteccién adecuado, se encuentran en buen estado de
conservacion, disponen de toma a tierra y disyuntor diferencial y en las visitas se observan que los cuadros
eléctricos se encuentran cerrados, en el 88,7% de las bodegas.
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Las carretillas elevadoras disponen de todos los dispositivos de seguridad reglamentarios en el 78,7% de las
ocasiones. Los conductores han recibido formacion especifica adecuada en el 78,4% de los casos

Respecto a la utilizacion de puentes-grua, cabe destacar que sélo se han observado en 2 bodegas.

Apenas se han encontrado plataformas elevadoras en las empresas visitadas (Unicamente 5 casos). Estos
equipos tienen barandilla perimetral, puerta de acceso con cierre de seguridad y puntos de anclaje para los
cinturones de seguridad en el 100% de los casos.

Hay montacargas en el 56,7% de las empresas visitadas. Estos equipos disponen en el 66,5% de los casos
de las medidas de seguridad adecuadas (recorrido cerrado, puertas dotadas de enclavamiento, indicacion
de carga maxima admisible, etc.).

RIESGOS ESPECIFICOS
En cuanto al riesgo de atrapamiento por el rodillo sinfin de la tolva hay que sefialar que este riesgo esta
controlado en el 89,0% de las bodegas que disponen de ella.

Para controlar el riesgo de presencia de atmésferas contaminadas con CO, las bodegas adoptan las
siguientes medidas:

— Medidas de caracter técnico u organizativo: 94,7%

— Detectores de CO,: 38,1%

— Extractores en naves de fermentacién: 76,5%

— Extractores en zonas bajas (despalilladora, estrujadora, etc): 72,3%

Durante el descube manual de los depdsitos (trabajos en espacios confinados) en el 85,9% de las bodegas
que realizan esta tarea adopta medidas de caracter técnico u organizativo.

Respecto al uso de productos quimicos clasificados como peligrosos (84,5% de las bodegas visitadas):
- Las etiquetas cumplen la normativa vigente (85,5%)
— Se dispone de las pertinentes FDS (82,7 %)
— Las personas expuestas conocen los riesgos (82,7 %)
— Se dispone de almacenamiento especifico (79,1%) y éste es adecuado en el 83,4% de las ocasiones

El 51,8% de las bodegas visitadas apilan sus barricas (la totalidad o parte de las mismas) de forma
tradicional. El nimero de filas alcanzadas son:

- 1 altura: 9,6%

- 2 alturas: 24,6%

- 3 alturas: 23,3%

- 4 alturas: 20,5%

- b5alturas: 15,1%

- 6 alturas: 4,1%

- 7 alturas: 2,8%

El riesgo de caida de altura en labores de apilado-desapilado de barricas y durante los trasiegos en los
apilados tradicionales esta controlado en el 30,1% de los casos.
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS DEL SECTOR

A continuacién se presentan algunas recomendaciones para evitar y/o reducir algunos de los riesgos mas
significativos del sector.

RIESGO DE CAIDA A LA TOLVA DE RECEPCION DE UVA
— Las tolvas de recepcion de uva deberan disponer de:
0 barandilla perimetral con barra intermedia y rodapié
0 sistema de enrejado que evite el contacto con el tornillo sinfin en caso de caida accidental
0 barandilla practicable en la zona de descarga de la tolva, que puede estar mecanizada y controlada
desde el puesto de control, de forma que su apertura sélo sea posible una vez el vehiculo haya
sido posicionado y no haya personas expuestas a la caida
0 tapa que sea practicable (en el caso de tolva cubierta) de tal forma que se abra sélo en el momento
de la descarga desde el puesto de control y que posea protecciones que eviten la caida en el
momento de la descarga
0 sino es posible llevar a cabo las recomendaciones anteriores, se utilizaran sistemas de proteccion
individual anticaidas (arnés, sistema alargador y punto de fijacién)
o sistema de parada de emergencia del tornillo sinfin colocado en lugar visible y facilmente accesible

— Solo personal de la bodega cualificado puede realizar tareas en esta zona.

— Elaborar procedimientos seguros de descarga que sean conocidos por los trabajadores que realizan
estas tareas.

— El operario que esté situado en el panel de control de la tolva tiene que tener la maxima visibilidad
posible de la zona de descarga.

— Durante las tareas de mantenimiento, el tornillo sin fin debe estar desconectado y no debe ser posible
su accionamiento por parte de otro operario.

ASFIXIA - ATMOSFERAS CONTAMINADAS CON Co,
La prevencion de accidentes por asfixia debe basarse en:

a. Disefo de la bodega

— Los depdsitos seran disefiados de tal forma que no se deba acceder a su interior para efectuar las
tareas de elaboracién (depédsitos auto-vaciantes o depdsitos de vaciado mediante hélice de fondo).

— Se evitara la construccion de espacios subterraneos, como fosos destinados a la ubicacion de
despalilladoras y estrujadoras, etc... asi como la construccion de depdsitos enterrados que sélo
dispongan de una o dos aberturas superiores.

b. Organizacion del trabajo
— En las tareas de descube se debera:

o airear el depésito antes de entrar en él ademas el ventilador funcionara hasta que finalice el
descube

0 comprobar la ausencia de CO, antes de entrar en los depédsitos

0 nho trabajar nunca en solitario
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o utilizar lamparas con empunadura de seguridad, grado de proteccion adecuado a la humedad y
alimentadas con tension de seguridad (24 V)

0 el trabajador sera relevado frecuentemente
o disponer de un procedimiento de trabajo conocido y puesto en practica por los trabajadores

En el caso de que se produzcan accidentes en los depdsitos se recomienda utilizar equipos de
respiracion autébnoma durante el rescate.

Estas mismas precauciones seran observadas en todas las tareas en las que sea preciso acceder al
interior de los depdsitos (limpieza, extraccion de sdlidos, etc.).

c. Utilizacién de los equipos ventilacion y de deteccion

Adecuada ventilacidn forzada en las naves de fermentaciéon y en todas aquellas zonas bajas donde
puede acumularse CO2 (despalilladora, estrujadora, etc...). Para ello se debera tener en cuenta que:

0 los equipos de ventilacion mas eficaces son los que insuflan aire
0 las corrientes de aire deben producirse a nivel del suelo
o los ventiladores deben tener las dimensiones correctas

La forma méas segura de conocer la presencia de este gas es la utilizacién de un equipo detector
especifico ya que la prueba de la vela no es fiable.

d. Ventilacién

Durante la fermentacion se debera garantizar una correcta ventilacion de las naves para evitar la
acumulacion de gas carbénico.

Las zonas bajas deberan disponer de dispositivos de deteccion de CO2 y sistemas de ventilacion
forzada.

e. Formacion e informacién de los trabajadores

RIESGOS POR MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Antes de proceder a la manipulaciéon de productos quimicos hay que conocer los riesgos del uso de
los mismos (fichas de seguridad y etiquetado).

Utilizar los equipos de proteccién individual adecuados.
No comer ni beber durante la manipulacién de productos quimicos y extremar la higiene personal.

Almacenar adecuadamente los productos quimicos.

CAIDA DE ALTURA DESDE LAS BARRICAS

En las labores de aplilado-desapilado de barricas o realizacion de trasiegos y, siempre que el trabajador se
encuentre a mas de 2 metros de altura, se deberan utilizar equipos de proteccion individual anticaidas o se
adoptaran otras medidas de proteccién alternativas.

CAIDA DE ALTURA DESDE PLATAFORMAS DE TRABAJO

Se debera cumplir lo dispuesto en el punto 3 del Anexo | del RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (BOE n° 97, 23 de abril):
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"2. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran mediante
barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equivalente, que podran tener partes mdviles
cuando sea necesario disponer de acceso a la abertura. Deberan protegerse, en particular:

a. Las aberturas en los suelos.

b. Las aberturas en paredes o tabiques, siempre que su situacion y dimensiones suponga riesgo de
caida de personas, y las plataformas, muelles o estructuras similares. La proteccion no sera
obligatoria, sin embargo, si la altura de caida es inferior a 2 metros.

c. Los lados abiertos de las escaleras y rampas de mas de 60 centimetros de altura. Los lados cerrados
tendran un pasamanos, a una altura minima de 90 centimetros, si la anchura de la escalera es mayor
de 1,2 metros; si es menor, pero ambos lados son cerrados, al menos uno de los dos llevara
pasamanos.

4. Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90 centimetros y dispondran
de una proteccion que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas o la caida de objetos
sobre personas.”

CAIDA DE ALTURA DESDE ESCALERAS DE MANO
Segun el punto 6 apartado 1 del Anexo | del RD 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo
(BOE n° 188, de 7 de agosto):

“Las escaleras de mano, los andamios y los sistemas utilizados en las técnicas de acceso y posicionamiento
mediante cuerdas deberan tener la resistencia y los elementos necesarios de apoyo o sujecion, o ambos,
para que su utilizacion en las condiciones para las que han sido disefiados no suponga un riesgo de caida
por rotura o desplazamiento. En particular, las escaleras de tijera dispondran de elementos de seguridad que
impidan su apertura al ser utilizadas.”

Asimismo, el punto 2 del apartado 4 del Anexo Il del citado RD 1215/1997 dice:

"1. “Las escaleras de mano se colocaran de forma que su estabilidad durante su utilizacion esté asegurada.
Los puntos de apoyo de las escaleras de mano deberan asentarse solidamente sobre un soporte de
dimensiones adecuadas y estable, resistente e inmovil, de forma que los travesarfios queden en posicion
horizontal. Las escaleras suspendidas se fijaran de forma segura y, excepto las de cuerda, de manera
que no puedan desplazarse y se eviten los movimientos de balanceo.

2. Se impedira el deslizamiento de los pies de las escaleras de mano durante su utilizacion ya sea mediante
la fijacion de la parte superior o inferior de los largueros, ya sea mediante cualquier dispositivo
antideslizante o cualquier otra solucion de eficacia equivalente. Las escaleras de mano para fines de
acceso deberan tener la longitud necesaria para sobresalir al menos un metro del plano de trabajo al que
se accede. Las escaleras compuestas de varios elementos adaptables o extensibles deberan utilizarse
de forma que la inmovilizacion reciproca de los distintos elementos esté asegurada. Las escaleras con
ruedas deberan haberse inmovilizado antes de acceder a ellas. Las escaleras de mano simples se
colocaran, en la medida de lo posible, formando un angulo aproximado de 75 grados con la horizontal.

3. Elascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran de frente a éstas. Las escaleras de
mano deberan utilizarse de forma que los trabajadores puedan tener en todo momento un punto de
apoyo y de sujecion seguros. Los trabajos a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de operacion al
suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, sdlo se
efectuaran si se utiliza un equipo de proteccion individual anticaidas o se adoptan otras medidas de
proteccion alternativas. El transporte a mano de una carga por una escalera de mano se hara de modo
que ello no impida una sujecion segura. Se prohibe el transporte y manipulacion de cargas por o desde
escaleras de mano cuando por su peso o dimensiones puedan comprometer la seguridad del trabajador.
Las escaleras de mano no se utilizaran por dos o mas personas simultaneamente.
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No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de cinco metros de longitud,
sobre cuya resistencia no se tengan garantias. Queda prohibido el uso de escaleras de mano de
construccion improvisada.

Las escaleras de mano se revisaran periodicamente. Se prohibe la utilizacion de escaleras de madera
pintadas, por la dificultad que ello supone para la deteccion de sus posibles defectos.”

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

GESTION PREVENTIVA

Mejorar el grado de cumplimiento, no sélo formal sino efectivo, de la normativa en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales de tal forma que:

>
>
>

el Plan de Prevencién sea conocido por todos los trabajadores

la Evaluaciéon de Riesgos se ajuste a la realidad de la empresa

se desarrollen las medidas contempladas en la Planificacién Preventiva y en los estudios realizados
sobre: ruido, contaminantes quimicos, iluminacién, condiciones termohigrométricas, etc.

se realice un seguimiento continuo de las medidas adoptadas

se compruebe la efectividad de las medidas de emergencia establecidas mediante la realizacién de
simulacros

LUGARES DE TRABAJO

Senfalizar, mediante lineas pintadas sobre el pavimento, las zonas de trabajo, de almacenamiento y las
vias de circulacién de vehiculos y personas.

Sefializar las vias y salidas de evacuacién. Estas deberan mantenerse despejadas y libres de
obstaculos.

Reducir la presencia de agua en el suelo en las zonas de vinificacion, limpieza de barricas,
embotellado... mejorando los sistemas de desagie de tal forma que la captacién de vertidos se realice
en los puntos de origen, evitando asi su dispersion por los pisos.

Revisar peridédicamente los medios de extincion (extintores y BIE's) y sefializacion de su emplazamiento.
Estos equipos de lucha contra incendios deberan estar accesibles.

Revisar periddicamente la instalacién eléctrica teniendo en cuenta la humedad presente en las
instalaciones y la existencia de abundante agua en algunas zonas.

Garantizar una iluminacién suficiente en los puestos de trabajo, almacenes y vias de transito.

Para reducir los niveles de ruido existentes en las zonas de embotellado se recomienda:

0 Mantener adecuadamente la maquinaria

o Dotar de cerramientos acusticos a los equipos de trabajo (siempre que ésto sea posible)
0 Sectorizar las zonas donde se origine el ruido

o En ultima instancia, los trabajadores utilizaran protectores auditivos adecuados

Mantenimiento periédico de todos los equipos de trabajo.

Todos los equipos de trabajo deberan ser evaluados para comprobar que cumplen lo dispuesto en el
RD 1215/1997. En especial se tendra en cuenta que:
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0 Las carretillas elevadoras deberan disponer de sefializacion acustica y luminosa de marcha atras,
proteccidn antivuelco, cinturdn de seguridad y espejos retrovisores.

0 Los elementos mdéviles de los equipos de trabajo que puedan entrafiar riesgos de accidente por
contacto mecanico deberan ir equipados con resguardos o dispositivos que impidan el acceso a
las zonas peligrosas o que detengan las maniobras peligrosas antes del acceso a dichas zonas.
Los resguardos y los dispositivos de proteccion:

— Seran de fabricacién sdlida y resistente.

— No ocasionaran riesgos suplementarios.

— No debera ser facil anularlos o ponerlos fuera de servicio.

— Deberan estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.

— No deberan limitar mas de lo imprescindible o necesario la observacion del ciclo de trabajo.

— Deberan permitir las intervenciones indispensables para la colocacién o la sustitucion de las
herramientas, y para los trabajos de mantenimiento, limitando el acceso Unicamente al sector en
el que deba realizarse el trabajo sin desmontar, a ser posible, el resguardo o el dispositivo de
proteccion.

— Evitar, en la medida de lo posible, la manipulacién manual de cargas mediante la utilizacion de ayudas
mecanicas o realizando la tarea entre varios trabajadores.
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ANEXO: ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA EN
BODEGAS. ANOS 2009-2013

1. ACCIDENTES DE TRABAJO POR ANOS

ANO Total
2009 118
2010 120
2011 100
2012 120
2013 82
TOTAL 540

Fuente: elaboracion propia

. Evolucion de los accidentes. Afios 2009-2013
n° de accidentes
150
118 120 120
: 100
100
\32
50
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2. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN LUGAR DEL ACCIDENTE

cOD. LUGAR DEL ACCIDENTE N° %
1 En el centro de trabajo habitual 476 88,1%
2 Desplazamiento en su jornada 17 3,2%
3 Al ir o volver del trabajo 21 3,9%
4 En otro centro o lugar de trabajo 26 4,8%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracidn propia

Accidentes de trabajo segin lugar del accidente

3,9% 48%

3,2%

B en el centro de trabajo habitual
@ desplazamiento en jornada
laboral

Oal ir o volver del trabajo

Oen otro centro de trabajo

88,1%

3. ACCIDENTES DE TRABAJO POR GRAVEDAD

CcOD. LUGAR DEL ACCIDENTE N° %
1 |LEVE 532 98,5%
2 |GRAVE 7 1,3%
3 |MUY GRAVE 0 0,0%
4 |MORTAL 1 0,2%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Accidentes de trabajo por gravedad

1,3% 0,2%

M leves

mgraves

Omortales

98,5%
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4. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA

TAMANO DE EMPRESA N° %
1-5 trabajadores 161 29,8%
6-10 trabajadores 73 13,5%
11-25 trabajadores 104 19,3%
26-50 trabajadores 83 15,4%
51- 100 trabajadores 80 14,8%
Mas de 100 trabajadores 39 7,2%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracidn propia

Accidentes de trabajo segin tamario de la empresa

Mas de 100 trabajadores
51 a 100 trabajadores
26 a 50 trabajadores

11 a 25 trabajadores

6 a 10 trabajadores

1 a 5 trabajadores

39

80

104

161

o

50

100

150

200

250

5. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN SEXO

SEXO

N° AT

%

HOMBRES

451

83,5%

MUJERES

89

16,5%

TOTAL

540

100,0%

Fuente: elaboracion propia

Accidentes de trabajo segun sexo del trabajador

®hombres

@ mujeres
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6. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN EDAD DEL TRABAJADOR

EDAD (afios) N° %
16-19 0 0,0%
20-24 18 3,3%
25-29 53 9,8%
30-34 60 1,1%
35-39 97 18,0%
40-44 71 13,1%
45-49 78 14,5%
50-54 59 10,9%
55-59 56 10,4%
60-64 38 7,0%
> 65 10 1,9%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Accidentes de trabajo
segun edad del trabajador

65 6 mas
60-64
55-59
50-54
45-49
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7. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN NACIONALIDAD DEL TRABAJADOR

PAIS TOTAL %
Argelia 1 0,2%
Bulgaria 1 0,2%
Ecuador 3 0,6%
Espafa 490 90,7%
Guatemala 1 0,2%
Mali 1 0,2%
Marruecos 13 2,4%
Pakistan 6 1,1%
Portugal 10 1,8%
Rumania 12 2,2%
Turquia 1 0,2%
Ucrania 1 0,2%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Procedencia de los trabajadores accidentados

9,3%

B Espafioles

@ Extranjeros

90,7%



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE ELABORACION DE BEBIDAS

8. ACCIDENTES DE TRABAJO POR ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

ANTIGUEDAD N° %
< 3 meses 86 15,9%
4-6 meses 22 41%
7-12 meses 22 41%
1-2 afios 36 6,7%
2-3 afios 40 7,4%
3-5 afios 65 12,0%
6-10 afios 105 19,5%
11-15 afios 78 14,4%
16-20 afios 27 5,0%
21-25 afios 17 3,1%
> 25 afios 42 7,8%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Accidentes de trabajo
segun antigliedad del trabajador

mas de 25 afos
21-25 afios
16-20 afios
11-15 afios
6-10 afios 105
3-5 afios
2-3 afios
1-2 afios
7-12 meses

4-6 meses

0-3 meses

120
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9. DISTRIBUCION DE ACCIDENTES POR MESES

MES N° %
ENERO 45 8,3%
FEBRERO 57 10,6%
MARZO 68 12,6%
ABRIL 39 7,2%
MAYO 39 7,2%
JUNIO 44 8,2%
JULIO 45 8,3%
AGOSTO 26 4,8%
SEPTIEMBRE 43 8,0%
OCTUBRE 60 11,1%
NOVIEMBRE 46 8,5%
DICIEMBRE 28 52%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Distribucién de accidentes por meses
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75

50

25 1

ene feb mar abr may jun ju ago sep oct nov dic




PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE ELABORACION DE BEBIDAS

10. DISTRIBUCION DE ACCIDENTES POR DIA DE LA SEMANA
DIA N° %
LUNES 134 24,8%
MARTES 108 20,0%
MIERCOLES 95 17,6%
JUEVES 87 16,1%
VIERNES 79 14,6%
SABADO 23 4,3%
DOMINGO 14 2,6%
TOTAL 540 100,0%
Fuente: elaboracion propia
Distribucién de accidentes por dia de la semana
n° de accidentes
150
134
108
100 %
87
79
50
23
14
0 T T T T T
Lunes Martes  Miércoles Jueves Viernes Sédbado  Domingo

27



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE ELABORACION DE BEBIDAS

11. DISTRIBUCION DE ACCIDENTES POR HORA DEL DIA

HORA N° %
1 6 1,1%
2 7 1,3%
3 2 0,4%
4 2 0,4%
5 3 0,5%
6 5 0,9%
7 17 3,1%
8 42 7,8%
9 61 11,3%
10 65 12,0%
11 72 13,3%
12 82 15.2%
13 29 5,4%
14 20 3,7%
15 10 1,8%
16 27 5,0%
17 38 7,0%
18 28 52%
19 9 1,7%
20 9 1,7%
21 2 0,4%
22 2 0,4%
23 2 0,4%
24 0 0,0%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Distribucién de accidentes por hora del dia
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE ELABORACION DE BEBIDAS

12. NUMERO DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS QUE REALIZABAN SU TRABAJO
HABITUAL
TRABAJO HABITUAL N° %
Trabajo habitual 503 93,1%
Trabajo no habitual 37 6,9%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia

Trabajadores accidentados que realizaban su trabajo habitual

6,9%

@ trabajo habitual

@ trabajo no habitual

13. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN LUGAR DEL ACCIDENTE
COD |TIPO DE LUGAR Ne %
10-19 tLaLfl%?rd %er gég?;ggi_?,g% gslller, fabrica, areas de almacenamiento, mantenimiento, 382 70,7%
20-29 |Obras, canteras, excavaciones, zanjas 10 1,8%
30-39 |Lugares agricolas, forestales, piscicolas, jardines, etc. 67 12,4%
40-49 |Oficinas, salas de reunién, centros de ensefianza, lugares de ocio, etc. 25 4,6%
50-59 |Centros sanitarios 2 0,4%
60-69 Yr?r?s%% rzjttg,cgsz%n%i c;i{](éﬁj;gcién, zona de estacionamiento, medios de 37 6.9%
70-79 |Domicilios (incluidos partes comunes, jardines privados, etc.) 7 1,3%
80-89 |Lugares de actividades deportivas 1 0,2%
999 |Otros tipos de lugar no codificados en esta clasificacion 9 1,7%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE ELABORACION DE BEBIDAS

14. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN TIPO DE TRABAJO
COD |TIPO DE TRABAJO N° %
00 |Ninguna informacién 2 0,4%
10-19 |Produccion, transformacion, almacenamiento, etc. 278 51,5%
20-29 |Movimiento de tierras, contruccién de edificios y resto de obras 7 1,3%
30-39 |Labores de tipo agricola 62 11,5%
40-49 ggﬁ\\//ii%iggégtggrcggpcisgsllggcaria, ensenanza, formacion, trabajos de cocina, 18 3,3%
50-59 %2522,05{& preparacion, instalacién, montaje, mantenimiento, limpieza de 108 20,0%
60-69 ﬁgﬂ\s/irc):lgrctlee,se?gportivas y artisticas, circulacion, incluso en los medios de 46 8.5%
99 |Otros tipos de trabajo no codificados en esta clasificacion 19 3,5%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia

15. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN HECHO QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE
(DESVIACION)
COD |DESVIACION N° %
00 |Ninguna informacién 11 2,0%
10-19 |Problema eléctrico, explosion, incendio 7 1,3%
Desbordamiento, vuelco, escape, salpicadura, vaporizacién, emanacion de
20-29 polvo, humos, pgrticulas. _ 12 2,2%
30-39 Bn%ttlél;‘?alde material, estallido en fragmentos, resbalon, derrumbamiento del 48 8.9%
Pérdida (total o parcial) de control - de maquina, herramienta manual, medio de
40-49 |transporte, objeto o animal (incluido el arranque intempestivo), asi como de la 70 13,0%
materia sobre la que se trabaje con la maquina
50-59 |Caida de una persona - desde una altura o al mismo nivel 102 18,9%
Pisar un objeto cortante, arrodillarse, ser atrapado por algun elemento o
60-69 impulso de este, gestos intempestivos 128 23,7%
Levantar, transportar, empujar, tirar de, depositar una carga, manipular en
70-79 rotacion, torsion 139 25,8%
80-89 |Sorpresa, miedo, violencia, agresion, amenaza 5 0,9%
99 |Otra desviacidon no codificada en esta clasificacion 18 3,3%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracién propia
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE ELABORACION DE BEBIDAS

16. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN FORMA (CONTACTO - MODALIDAD DE LA
LESION) EN QUE SE PRODUJERON
COD |FORMA N° %
00 |Ninguna informacién 4 0,7%
10-19 |Contacto con corriente eléctrica, fuego, temperaturas o sustancias peligrosas 27 5,0%
20-29 |Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto 0 0,0%
30-39 |Aplastamiento sobre o contra un objeto inmovil 154 28,5%
40-49 |Choque o golpe contra un objeto en movimiento, colisién 95 17,6%
50-59 |Contacto con agente material cortante, punzante, duro, rugoso 48 8,9%
60-69 |Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion 31 5,7%
70-79 S'%bsl}gﬁfuerzo fisico, trauma psiquico, exposicion a radiaciones, ruido, luz o 175 32,4%
80-89 |Mordeduras, patadas, picaduras, etc. 3 0,6%
90-99 |Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 3 0,6%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia

17. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS
TRABAJO HABITUAL N° %
Accidentes que afectaron a un solo trabajador 535 99,1%
Accidentes que afectaron a mas de un trabajador 5 0,9%
TOTAL 540 100,0%
Fuente: elaboracion propia
18. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN DESCRIPCION DE LA LESION
COD |DESCRIPCION DE LA LESION N° %
000 |Tipo de lesién desconocida o sin especificar 5 0,9%
10-19 |Heridas y lesiones superficiales 158 29,2%
20-29 |Fracturas de huesos 68 12,6%
30-39 |Dislocaciones, esguinces y torceduras 245 45,4%
40-49 |Amputaciones traumaticas 1 0,2%
50-59 |Conmociones y lesiones internas 24 4,4%
60-69 |Quemaduras, escaldaduras y congelaciéon 17 3,1%
70-79 |Envenenamientos e infecciones 1 0,2%
110- |Trauma psiquico, choque traumatico 2 0,4%
120 |Lesiones multiples 7 1,3%
130 |Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 2 0,4%
999 |Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados 10 1,9%
TOTAL 540 100,0%

Fuente: elaboracion propia
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