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La Consejeria de Hacienda y Empleo del Gobierno de La Rioja
ha querido elaborar un documento especifico sobre ‘El ruido,
el mayor contaminante ambiental en el lugar de trabajo’ con
motivo de la celebracion de la Semana Europea para la seguridad
y salud en el trabajo, que se va a celebrar en La Rioja, y que
este afo se desarrolla bajo el lema “No al ruido”.

Con esta publicacion, la Consejeria de Hacienda y Empleo,
pone a disposicién de los riojanos que realicen actividades en
las que existan riesgo de contaminacion acustica y ambiental,
un documento, de sencilla comprensidn, que tiene como objetivo
favorecer el conocimiento de aquellas situaciones en las que
puede producirse una situacion de riesgo para el trabajador.

Esta nueva guia sobre el ruido promete, ademas, ser un punto
de referencia para todas las personas que sufren este
contaminante fisico, cada vez mas presente en la vida laboral
y en general en la vida diaria.

Segun los datos reflejados en la V Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo, el 38,9% de los trabajadores indica
que en su puesto de trabajo existe un ruido molesto, siendo los
trabajadores del sector industrial los mas perjudicados por este
contaminante ambiental.

Uno de los objetivos prioritarios del Gobierno Regional en materia
de seguridad y salud laboral es el fomento y difusion de la
cultura preventiva en todos los ambitos sociales y educativos
y, por supuesto, en todos los sectores productivos.

La prevencion de riesgos laborales es una actividad que recae
en todos los sujetos implicados en el sistema de relaciones
laborales, trabajadores por cuenta ajena, sus representantes,
los empresarios, los coordinadores, los especialistas y los
servicios de prevencion.

Por ello, es una satisfaccién para mi, como maximo responsable
del empleo del Gobierno de La Rioja, que vea la luz una
publicacion como ésta, cuyo objetivo es la prevencion de riesgos
por la exposicién al ruido, el mayor contaminante ambiental en
el lugar de trabajo.

Por ultimo, me gustaria resaltar mi deseo de que el trabajo
desarrollado en materia de prevencién de riesgos y salud laboral
por el Instituto Riojano de Salud Laboral continde siendo marco
de referencia para todos los riojan@s en la mejora del sistema
de relaciones laborales. Asimismo, y como viene siendo habitual,
se publicara en la pagina web del Gobierno de La Rioja
(www.larioja.org/irsal), el contenido de esta Guia.

Juan José Muinoz Ortega
Consejero de Hacienda y Empleo
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RUIDO

Este contaminante fisico esta cada vez mas presente en la vida diaria y laboral.
El aumento de la poblacién urbana, el incremento del trafico y la industrializacion
han traido consigo un aumento del nivel sonoro especialmente en el lugar de
trabajo. La complejidad creciente de los procesos productivos, la rapida
mecanizacion, el uso de maquinas cada vez mas pesadas y el desarrollo de
ritmos de produccién mas rapidos, hacen que este agente fisico sea el mas
extendido en el medio laboral.

Segun los datos reflejados en la V Encuesta Nacional de Condiciones de trabajo,
el 38,9% de los trabajadores indica que en su puesto de trabajo existe un ruido
molesto, elevado o muy elevado, siendo en el sector industria el 41,2% los
trabajadores que al menos consideran molesto el ruido existente en su puesto
de trabajo.

;QUE ES EL RUIDO?

Desde el punto de vista subjetivo, se puede definir el ruido como “sonido no
grato” o “combinacion de sonidos no coordinados que producen una sensacion
desagradable”, o como “cualquier sonido que intefiera o impida alguna actividad
humana”.

Desde un punto de vista fisico, el ruido es una energia mecanica consistente en
un movimiento ondulatorio producido en un medio elastico por una vibracién. El
desplazamiento complejo de moléculas de aire se traduce eu una sucesion de
variaciones muy pequeias de la presion, estas alteraciones de presion pueden
percibirse por el oido y se denominan “presion sonora”.
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EFECTOS PARA LA SALUD

Efecto en los seres humanos
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Lesivo

Peligroso

Impide hablar

Irritante
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@1} Fuente def sanido

Motor de aparato a reaccion.
Remachadora

Umbral del dolor

Avion a hélice

Perforadora de rocas.
Sierra mecanica.
Taller de metalisteria.

Camién

Calle con mucho trafico
Automovil de turismo
Conversacion normal

Conversacioén en voz baja

Musica emitida por radio
a bajo volumen

Susurros
Piso tranquilo de una ciudad
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Tusurro de hojas
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El principal efecto y mas conocido es la pérdida de audicion.

Esta pérdida de audicion se manifiesta cuando el trabajador se encuentra
expuesto a rudios elevados durante largos periodos de exposicion. También
los ruidos de alto nivel originados en cortos espacios de tiempo ( explosion,
disparo, etc.) pueden llegar a producir lesiones auditivas graves e irreversibles
como la rotura del timpano.

La fatiga continuada del oido por exposicién prolongada a niveles de rudio
altos, se traduce en una pérdida auditiva gradual y continua que no es
detectada por el trabajador y que en principio se manifiesta en la pérdida de
audicién en las frecuencias altas, entorno a 4000 hercios, que corresponden
en parte a las frecuencias en las que se producen las conversaciones normales.
No sélo se debe contemplar la pérdida de audicién debida al exceso de ruido,
sino que también puede dificultar la comunicacion en el entorno laboral,
disminuir la productividad, incrementar la tasa de errores y no dejar
advertir las senales acusticas necesarias.

De esta forma existen otros efectos del ruido que pueden alterar la salud de
las personas expuestas. En la mayor parte de éstos no se ha encontrado una
relacion dosis respuesta clara que pueda establecer a partir de qué niveles
se pueden producir dichos efectos que, en muchos casos, dependen a su
vez del estado fisico y psiquico de los trabajadores.

Entre los efectos no auditivos del ruido se encuentran los siguientes:

¢ Reacciones fisioldgicas: el ruido puede potenciar la aparicién de situaciones
de estrés que favorecen numerosas enfermedades cardiovasculares
(hipertension, vasoconstriccidn), del sistema circulatorio (taquicardia,
aumento de la presidon sanguinea), alteraciones del aparato digestivo
(aumento de ulceras gastricas) y del sistema endocrino.

¢ Inteferencia del suefo: puede provocar trastornos del suefio.




EVALUACION

La evaluacion de los niveles de ruido existentes en los puestos de trabajo se realiza
segun las indicaciones expresadas en el Real Decreto 1316/1989 de 27 de octubre,
sobre proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la
exposicion al ruido durante el trabajo.

Dicha evaluacion debera, incluir el nivel de ruido diario equivalente de exposicion
y el nivel de pico.

El nivel de ruido diario equivalente de exposicion es el resultado de las distintas
exposiciones a los diferentes niveles de ruido a los que se encuentra sometido el
trabajador a lo largo de su jornada laboral.

El nivel de pico es el nivel de ruido correspondiente a la presién maxima instantanea.

CUANDO SE DEBE EVALUAR

El proceso de evaluacién debe comprender las siguientes actuaciones:
¢ Evaluacion inicial en los puestos de trabajos existentes.

¢ Evaluaciones adicionales cada vez que se cree un nuevo puesto de trabajo o
alguno de los existentes se vea afectado por modificaciones que supongan una
variacion de la exposicion de los trabajadores al ruido.

¢ Evaluaciones periédicas segun se superen los diferentes criterios de evaluacion
(80, 85 6 90 dB (A)) de nivel de ruido diario equivalente o 140 dB de nivel de pico.
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VIGILANCIA DE LA SALUD MEDIDAS LEGALES

El control médico de la funciéon auditiva tiene por objetivo la prevencién de las Acciones a realizar segun el Real Decreto 1316/1989
pérdidas de la capacidad auditiva que pudieran sufrir los trabajadores expuestos.
El control comprende los siguientes reconocimientos segun lo establecido en el
Real Decreto 1316/1989:

VIGILANCIA DE LA SALUD / MEDIDAS LEGALES DE PROTECCION
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CONTROL DEL RUIDO

CONTROL DEL RUIDO EN LA CONSTRUCCION

Siguiendo la filosofia marcada en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales la lucha contra el ruido se debe realizar prioritariamente
en la propia fuente de generacion del ruido, posteriormente en
el medio y como ultimo recurso en el propio trabajador expuesto.

La prevencion del ruido nace en:

e La selecciéon de los equipos de trabajo a emplear para la
realizacion de una tarea,

eligiendo los que generan un menor nivel de presion acustica.
e El empleo de utilizacion de energias y procesos no contami-
nantes, evitando los choques, fricciones, altas velocidades,
turbulencia y escapes directos de fluidos.

e | a adecuacion de los locales para el desarrollo de la actividad
(apantallamientos, cerramientos, absorcion en paredes y techos),
evitando las transmisiones del ruido en todo el recinto de trabajo.
e | a implantaciéon de medidas organizativas como puede ser la
rotacion de personal, para reducir los tiempos de exposicion de
los trabajadores al ruido.

e El encerramiento de los trabajadores en cabinas acusticamente
aisladas desde las que realicen sus funciones.

e [ a formacion e informacion a los trabajadores de los riesgos
derivados de la exposicion al ruido.

e El uso correcto y mantenimiento adecuado de los equipos de
proteccion individual a utilizar, tanto los tapones como las orejeras
u otros sistemas especificos empleados, que seran facilitados
gratuitamente por el empresario.

Siguiendo la filosofia marcada en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales la lucha contra el ruido se debe
realizar prioritariamente en la propia fuente de
generacion del ruido, posteriormente en el medio y
como Ultimo recurso en el propio trabajador expuesto.

La prevencioén del ruido nace en elegir los equipos de
trabajo que emitan un ruido menor, asi como en evitar
los impactos de metal sobre metal, instalar silenciadores
y realizar trabajos preventivos de mantenimiento.

Para reducir la exposicion al ruido de las personas que
puedan esta expuestas a él se pueden adoptar las
siguientes medidas colectivas:

¢ Aislar los procedimientos ruidosos y limitar el acceso
a las zonas ruidosas.

e Utilizar materiales absorbentes para reducir la reflexion
del sonido.

e Controlar los ruidos y vibraciones transmitidos por el
suelo mediante la instalacion de planchas flotantes.
¢ Organizar el trabajo de forma que se limite la presencia
en zonas ruidosas.

e Distribuir los trabajos ruidosos para que el menor
numero de trabajadores quede expuesto al ruido.

El uso correcto y mantenimiento adecuado de los equipos
de proteccion individual a utilizar, tanto los tapones como
las orejeras u otros sistemas especificos empleados,
que seran facilitados gratuitamente por el empresario.

La formacién e informacion a los trabajadores de los
riesgos derivados de la exposicion al ruido, incluyendo
en esa formacion la utilizacion, almacenamiento y
mantenimiento de los equipos de proteccién personal
auditiva.
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