Procedimiento Arbitral 05/10

CARMEN GOMEZ CANAS, Arbitro designada por Resolucién de fecha 13 de
octubre de 2003, de la Directora General de Empleo y Relaciones Laborales del
Gobierno de La Rioja, conforme a lo establecido en el Art. 76.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y, en el Art. 31 del Real Decreto 1844/1.994, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a los o6rganos de
representacion de los trabajadores en la Empresa, dicta el presente LAUDO

ARBITRAL, en relacion a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 16 de marzo de 2010, tuvo entrada en la Oficina Pablica
de Elecciones Sindicales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, escrito de
impugnacion del proceso electoral de la Empresa “ XXX SA” instado por Don AAA, en
nombre y representacion de la Organizacion Sindical CC.OO, por el que solicita la
nulidad del acto de constitucion de la Mesa electoral efectuado el 12 de febrero, asi
como los actos posteriores, declarando que no se pueden realizar elecciones sindicales

en el centro preavisado por el Sindicato UGT.

SEGUNDO.- Con fecha 26 de marzo de 2010 se celebr6 la comparecencia
prevista en los articulos 76.6 del Estatuto de los Trabajadores y 41 del Real Decreto
1844 /1994, de 9 de septiembre, con el resultado que consta en el Acta levantada, y
con los asistentes que se recogen en la misma dandose por reproducido su contenido

en aras al cumplimiento del principio de economia procedimental.

TERCERO.- De la documentaciéon aportada por las partes y de la obrante en el
expediente arbitral, conforme al detalle del acta de comparecencia levantada, han

quedado acreditados a juicio de esta Arbitro los siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- En fecha 12 de febrero de 2010 se presentd preaviso de elecciones
totales en el centro de trabajo de Lardero (La Rioja), de la Empresa “XXX, SA” a
instancia del Sindicato UGT de La Rioja. Afecta el proceso a siete trabajadores, de los

cuales seis son coincidentes con los que participaron en el proceso electoral celebrado



en febrero de 2007, si bien en aquel momento estaban asignados al centro de trabajo

de la Empresa sito en C/ de Logrono.

Este centro de trabajo sito en Lardero lleva aperturado mas de seis meses, en
concreto tal apertura se comunicoé al Gobierno de la Rioja con fecha 25 de marzo de

2008.

SEGUNDO.- En la fecha fijada de iniciacion del proceso electoral, 12 de
marzo de 2010, se procedié a constituir la Mesa Electoral, con los miembros que
constan en el acta de constitucién de la misma.

Ese mismo dia, 12 de marzo se present6 ante la Mesa reclamacion previa,
presentada por CCOO, solicitando que se deje sin efecto el inicio de elecciones
sindicales, declarando que las mismas no se pueden celebrar hasta que no finalice el
mandato del anterior Delegado de Personal, cuyo mandato termina en febrero de 2011.

Consta en el Acta la desestimacion por la Mesa de dicha reclamacién,
acordando seguir el proceso electoral, asi como escrito de respuesta desestimatoria,
entendiendo que procede la celebracion de elecciones dado que el nuevo centro de
trabajo, sito en Lardero, llevaba abierto mas de seis meses y el anterior centro de
Logrono contintia operativo y realiza su actividad, asi como continta la representaciéon
del anterior Delegado de Personal, Don BBB, cuyo mandato expira el 12 de enero de

2011.

TERCERO.- Segun Calendario Electoral, se fijo el acto de votacién para el dia
16 de marzo de 2010, siendo elegido Delegado de Personal Don D. CCC, candidato

presentado por UGT, segtiin consta en el acta obrante en el expediente arbitral.

CUARTO.- En el afio 2007 se celebraron elecciones totales en la misma
Empresa, en las que participaron los trabajadores que ahora han sido trasladados al
nuevo centro de trabajo que la Empresa ha aperturado, en Lardero.

Se da la circunstancia de que, si bien no ha variado la pertenencia a la Empresa
“XXX SA”, la dependencia funcional de dicho centro de trabajo en Lardero, ha pasado a
ser de Pamplona y no de La Rioja, como sucedia en el anterior proceso electoral

celebrado en 2007, asi como en el celebrado en el ano 2002.

QUINTO.- Del anterior proceso electoral celebrado en la Empresa en el afo
2007, fue elegido un Delegado de Personal: El Sr. BBB, que es Delegado del centro de
trabajo de la Empresa en Logrono, al que antes estaban adscritos el total de 19
trabajadores a los que afect6 el proceso electoral anterior del afio 2007, seis de los
cuales coinciden con los siete trabajadores a los que afecta en actual proceso electoral,

segun certificaciones aportadas por la Empresa y obrantes en el expediente arbitral.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Analizada la cuestion que se somete a arbitraje en el que se solicita la
nulidad del acto de constitucion de la Mesa Electoral, en puridad afecta a criterio de
esta Arbitro, a la impugnaciéon de un acto previo al inicio del proceso electoral
(constitucion de la Mesa electoral), como es el propio preaviso electoral (art. 67 del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, -ET-),
al mantener el Sindicato impugnante en definitiva que no deben celebrarse elecciones

en este caso y por ello pretende que no llegue ni siquiera a constituirse la Mesa.

Asi, dado el contenido de la controversia se considera que el mismo no es
subsumible en los motivos de impugnacion cuya competencia se atribuye el
procedimiento arbitral, regulados en el articulo 76 del ET, a saber: impugnacién de la
eleccion (como resultado), de las decisiones de la mesa o de cualquier otra actuacién
de la Mesa a lo largo del proceso electoral. A tal respecto debe destacarse que entre las
competencias atribuidas legalmente a la Mesa Electoral (art. 74 ET) no se establezca
que una vez que se han promovido elecciones sindicales sea la Mesa la que deba
decidir si procede iniciar y continuar el proceso electoral o no. Por el contrario lo que
se regula es que una vez comunicado a la Empresa el proposito de celebrar elecciones,
en el término de siete dias, dara traslado de la misma a los trabajadores que deban

constituir la Mesa (esto es, se regula como obligacién la constitucion de la Mesa y por

ello el inicio del proceso electoral).

De otro lado, entiendo que no es de aplicacion al presente caso, el Laudo Arbitral
dictado a “XXX SA” de fecha 18 de marzo de 2010 por Don F.J. Ciriza Ariztegui. El
motivo es que, al parecer, en la Comunidad Foral de Navarra existe un Acuerdo
interno mediante el que todas las partes afectadas se someten de comtin acuerdo, sin
impugnacion posterior, al sistema arbitral para resolver las reclamaciones de
preavisos electorales, situacién que no concurre en La Rioja. Es por ello que, mientras
dicha situacion no varie o se modifique la normativa actual, debe estarse a la
aplicacion de la legislacién vigente (Articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores),
maxime en una materia tan sensible como esta en la que concurre un Derecho a la
promocion de elecciones sindicales que es parte fundamental de los integrantes en la
actividad sindical de los Sindicatos y cuya facultad se integra en el derecho de

Libertad Sindical.

A mayor abundamiento, existe un reciente pronunciamiento del Tribunal Supremo,
Sala de lo Social, Sentencia dictada en Unificacion de Doctrina, de fecha 10 de
noviembre de 2009, en el que en lo que ahora se debate, reitera Doctrina consolidada

anterior, en la que se proclama que los actos previos como el preaviso o comunicacion



electoral, deben impugnarse a través del proceso ordinario, o a través de las
modalidades procesales, segiin los casos, como el conflicto colectivo o la tutela de
libertad sindical, ante la Jurisdiccion Social (Art. 127 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Laboral, Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril — LPL-), sin que
se pueda acudir al proceso arbitral al no su competencia por aplicacion del art. 2.n)

de la LPL.

Por todo ello, vistos y examinados los hechos enumerados, los preceptos legales

citados y demas de general aplicaciéon, vengo a dictar la siguiente,

DECISION ARBITRAL

Primero.- DESESTIMAR la impugnacion formulada por el Sindicato CCOO de
La Rioja, contra el proceso electoral celebrado en la Empresa “XXX SA“, al considerar
que el objeto de controversia afecta a la propia promociéon o preaviso electoral
planteado por el Sindicato UGT de La Rioja, no puede ser resuelto mediante el
procedimiento de arbitraje instado, por carecer de competencia para ello, debiendo por
ello acudir a la Jurisdiccién Social que es la que se considera competente a tal efecto.

Segundo.- Dar traslado de la presente Decision Arbitral a las partes interesadas
asi como a la Oficina Publica de Registro Deposito y Publicidad de Elecciones
Sindicales de La Rioja para su correspondiente registro.

Tercero.- Contra esta Decision Arbitral puede interponerse recurso, en el plazo
de tres dias desde su notificacion, ante el Juzgado de lo Social de La Rioja, de
conformidad con lo establecido en los articulos 127 a 132 del Real Decreto Legislativo
2/1.995, de 7 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Procedimiento Laboral. En Logrofo, a catorce de abril de dos mil diez.

Fdo.: Carmen Gomez Canas
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