Arbitraje 16/2007

CARMEN GOMEZ CANAS, Arbitro designada por Resolucién de fecha 13 de
octubre de 2003, de la Directora General de Empleo y Relaciones Laborales del
Gobierno de La Rioja, conforme a lo establecido en el Art. 76.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y, en el Art. 31 del Real Decreto 1844/1.994, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a los dérganos de
representacion de los trabajadores en la Empresa, dicta el presente LAUDO

ARBITRAL, en relacion a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 30 de marzo de 2007, tuvo entrada en la Oficina Publica
de Elecciones Sindicales de la Comunidad Autonoma de La Rioja, escrito de
impugnacion del proceso electoral de la Empresa X SAT N° , instado por Don AAA, en
nombre y representacion de la Organizacion Sindical "UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE LA RIOJA" (U.G.T.), por el que solicita:

a) La retroaccion del procedimiento electoral al momento inmediatamente

anterior al de constitucion de la mesa electoral.

b) La elaboracién de un nuevo censo electoral por parte de la Mesa Electoral, a
partir del censo laboral facilitado por la empresa, fijando el nimero de
representantes a elegir, que ha de ser de 1 delegado de personal, estableciendo
de forma paralela el resto del calendario electoral, para la repeticién de todo
el proceso electoral.

SEGUNDO. Con fecha 20 de abril de 2007 se celebro la comparecencia prevista

en los articulos 76.6 del Estatuto de los Trabajadores y 41 del Real Decreto 1.844/1994,
de 9 de septiembre, con el resultado que consta en el Acta levantada, y con los
asistentes que se recogen en la misma dandose por reproducido su contenido en aras al

cumplimiento del principio de economia procedimental.



TERCERO. Abierto el acto, concedida la palabra al representante del Sindicato
impugnante, por éste se ratificO el contenido de su escrito iniciador del presente
procedimiento arbitral, aportandose la documental que fue unida al expediente.

La Representacion de CC.0O0. puso de manifiesto que a su entender deben
computarse las jornadas de trabajadores eventuales en el afio anterior a la fecha de
preaviso (1.291 jornadas que dividas entre 200 suponen siete trabajadores). Aplicando
el limite legalmente establecido de trabajadores en alta a la fecha de preaviso (que eran
31 trabajadores), corresponderia elegir a 3 representantes como asi entendié la Mesa
Electoral, aportandose documental unida al expediente.

La Representacion de USO se adhirid a las alegaciones formuladas por CC.0O0.

La Representacion de la Empresa, se posiciond neutralmente, aportando
alegaciones por escrito que se unen al expediente y la documental solicitada por el
Sindicato impugnante.

Los Miembros de la Mesa Electoral asistentes no formularon alegaciones.

De la documentacién aportada, del interrogatorio de los miembros de la Mesa
Electoral presentes, realizada a instancia de CC.0O., de las manifestaciones realizadas
por las partes y de la prueba practicada cuyo resultado consta en el expediente y
conforme al detalle del acta de comparecencia levantada, han quedado acreditados a

juicio de esta Arbitro los siguientes

HECHOS

PRIMERO. En fecha 26 de febrero de 2007 se presentd preaviso de elecciones
en la Empresa X SAT n° a instancia del Sindicato CC.0O. de La Rioja, indicando
como nimero de trabajadores afectados el de 32.

SEGUNDO. En la fecha fijada de iniciacion del proceso electoral, 27 de marzo
de 2007, se procedio a constituir la Mesa Electoral con los miembros que constan en el
acta de constitucion de la misma. Facilitado el censo laboral por la Empresa conforme a
la lista en la que constan 31 empleados activos, que se da por reproducida, fue
elaborado por la Mesa Electoral el Censo Electoral, determinando que el nimero de

representantes a elegir era de 3.



TERCERO. Con fecha 28 de marzo de 2007 se presenté Reclamacion Previa
por el Sindicato UGT, ante la Mesa Electoral, que no ha sido contestada por la Mesa
Electoral, entendiendose por ello desestimada. Se da por reproducido su contenido.

CUARTO. ElI Numero de jornadas efectivas realizadas por todos los
trabajadores eventuales en el afio anterior a la fecha de preaviso, segin datos y
documentacion facilitada por la Empresa, el mismo dia de la votacion, es de 1.291. Se
contienen estos datos en el apartado de observaciones del acta de escrutinio, sin que los
interventores de los Sindicatos presentes en el acto de votacion indicaran nada al
respecto y sin que hayan sido tenidos en cuenta para la elaboracion del censo electoral,

dado que se mantuvo el anteriormente aprobado, en el que constaban 31 trabajadores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Ante la solicitud de retroaccion del proceso electoral en los
términos planteados por el Sindicato impugnante, por no aceptacion del censo entregado
por la Empresa a la Mesa Electoral, ni del namero de representantes a elegir, dado que
consideran que es de uno y no de tres como decidié la Mesa Electoral, se considera que
para decidir las pretensiones ejercitadas, en el Laudo Arbitral deben analizarse dos
cuestiones, en concreto:

12, Si el periodo de un afio, anterior a las elecciones, a tener en cuenta a los
efectos del art. 72.2 b) del ET se computa desde la fecha de convocatoria de
elecciones, preaviso, (26-02-2007), como pretende CC.00.

2%, Si por el nimero de trabajadores que debieron ser incluidos en el censo
laboral que la Empresa debid entregar a la Mesa Electoral, corresponde la
eleccion de 1 o tres Delegados de Personal.

Resulta por ello determinante el articulo 72 del ET que regula los criterios
especiales de computo de los trabajadores temporales para establecer el nimero de
representantes de los trabajadores, en relacién con el articulo 6 y articulo 9. 4 del Real
Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, mediante el que se aprobo el Reglamento de
Elecciones a Organos de Representacion de los Trabajadores, que establecen lo

siguiente:



- Los trabajadores contratados por un término de hasta un afio, se computan
aplicando una regla especial, que es: segun el numero de dias trabajados en el periodo

del afio anterior al de la convocatoria de la eleccion, cada 200 dias trabajados o fraccién

se computaba como un trabajador mas [art. 72.2 b) del ET], es decir, se establece el
computo globalizado. Unicamente debe tenerse en cuenta el limite establecido en el
apartado 4 del articulo 9 del Real Decreto 1844/1994, que literalmente establece:

"A los efectos del computo de los doscientos dias trabajados previstos en el
articulo 72.2, b), del Estatuto de los Trabajadores, se contabilizaran tanto los dias
efectivamente trabajados como los dias de descanso, incluyendo descanso semanal,
festivos y vacaciones anuales. EI computo de los trabajadores fijos y no fijos
previsto en el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores se tomara igualmente en
consideracion a efectos de determinar la superacion del minimo de 50 trabajadores
para la eleccion de un Comité de Empresa y de 6 trabajadores para la eleccion de
un Delegado de Personal en los términos del articulo 62.1 del Estatuto de los
Trabajadores. Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el nUmero de dias
trabajados, en el periodo de un afio anterior a la iniciacion del proceso electoral,
sea superior al nimero de trabajadores que se computan, se tendra en, cuenta,

como maximo, el total de dichos trabajadores que presten servicio en la empresa

en la fecha de iniciacidn del proceso electoral, a efectos de determinar el niUmero de

representantes’.
Partiendo de la normativa reguladora expuesta se concluye respecto de la
primera cuestion analizada que en cuanto al periodo de un afio a computar la fecha de

referencia es la fecha de la convocatoria de elecciones, es decir fecha de preaviso (en el

caso enjuiciado el dia 26-02-2007) no la fecha de inicio de éstas con la constitucién de
la mesa, y ello, conforme a la diccion literal del art. 72.2 b) del ET, en relacion con el
art. 6 del RD 1.844/1994.

Por ello, se constata que si bien no es correcto el censo laboral inicial entregado
por la Empresa, sino el entregado el dia de la votacion, que evidencia que desde el
inicio debieron computarse a mas trabajadores, es especialmente relevante el dato de
que el nimero de trabajadores en activo a esa fecha (inicio del proceso electoral con la
constitucion de la Mesa 27-03-2007) era de 31. Asi, y como quiera que en cualquier

caso, el nimero de trabajadores que debieron relacionarse en el censo laboral y después



en el censo electoral, era superior a 30, se concluye que es correcta la decision de la
Mesa Electoral de elegir a tres Delegados de Personal y no a 1 como pretende el
Sindicato impugnante.

Sentado lo anterior, se considera que en el supuesto debatido no existen vicios
graves que afectan a las garantias del proceso electoral y que alteran su resultado como
requiere el articulo 76.2 del ET a efectos de declarar la nulidad del proceso electoral.

En apoyo de este criterio se pronuncian, entre otras: La Sentencia NUm.
513/2001 del Juzgado de lo Social de Castellon, de la Comunidad Valenciana, de 19 de
diciembre de 2002 (AS 2002/211), la Sentencia Nam. 5/2003 de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de 19 de diciembre de 2002,
la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de Vigo de fecha 23-04-1999 (AS
1999/801), la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nim. 15 de Barcelona de
fecha 20-4-1990, la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social JS nim. 24 de
Barcelona de fecha 14-05-1991, la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de
Alicante de fecha 20-4-1994 y la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de
Valencia num. 2 de fecha 24-11-1995.

Por todo ello, vistos y examinados los hechos enumerados, los preceptos legales

citados y demas de general aplicacion, vengo a dictar la siguiente,

DECISION ARBITRAL

PRIMERO. DESESTIMAR la impugnacion formulada por Don AAA, en
nombre y representacion de la Organizacion Sindical Unidén General de los
Trabajadores de La Rioja -UGT-, contra el proceso electoral celebrado en Empresa X
SAT N°, que se considera conforme a derecho, en base a los razonamientos expuestos
en el cuerpo del presente Laudo.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente Decision Arbitral a las partes
interesadas asi como a la Oficina Publica de Registro, Depdsito y Publicidad de
Elecciones Sindicales de La Rioja para su correspondiente registro.

TERCERO. Contra esta Decision Arbitral puede interponerse recurso, en el
plazo de tres dias desde su notificacién, ante el Juzgado de lo Social de La Rioja, de

conformidad con lo establecido en los articulos 127 a 132 del Real Decreto Legislativo



2/1995, de 7 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

En Logrofio, a treinta de abril de dos Mil siete.



