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Direccion General de Empresa, Energias e Internacionalizacion
Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales

INSTRUCCION 1/2024 de la Subdireccion General de Didlogo Socialy Relaciones Laborales relativa a la aplicacion
del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, enrelacion con laaprobacion, por este 6rgano
administrativo, de los Planes Unicos de Caracter General para realizar trabajos de retirada de materiales con
amianto en actuaciones de corta duracion con presentacion irregular o no programables con antelacion.

De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, las instrucciones establecen pautas o criterios de actuacion por la
que han de regirse los 6rganos y las unidades administrativas dependientes del 6rgano que las dicta.

En uso de esta prevision, la Subdirectora General de Relaciones Laborales y Relaciones Laborales de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Auténomo, dicta la siguiente

INSTRUCCION
Primero.- Marco normativo

El articulo 11 del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridady salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, establece que antes del comienzo de cada
trabajo con riesgo de exposicion al amianto, el empresario debera elaborar un plan de trabajo. No obstante, en su
apartado cuatro, viene aregular el Plan Unico de Caracter General (PUCG en adelante) al disponer que “cuando se trate
de operaciones de corta duracion con presentacion irregular o no programables con antelacion, especialmente en los
casos de mantenimiento y reparacion, el empresario podra sustituir la presentacion de un plan por cada trabajo por un
planunico, de cardcter general, referido al conjunto de estas actividades, en el que se contengan las especificaciones a
tener en cuenta en el desarrollo de las mismas. No obstante, dicho plan deberd ser actualizado si cambian
significativamente las condiciones de ejecucion”.

De otraparte, el Informe “Acuerdos del Grupo de Trabajo “Amianto”, de la Comision Nacional de Seguridady Salud en el
Trabajo en relacion con los problemas de interpretaciony/o aplicacion del Real Decreto 396/2006, de 31de marzo, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidnal
amianto, de fecha n de diciembre de 2014
(https://www.insst.es/documents/94886/150112/Acuerdos+del++Amianto/7e800483-f693-4ab3-ab0e-
al27b2ad3b42), dispone que: “Podrdan emplearse PUCG para trabajos de pequena entidad de retirada de materiales no
friables con contenido en amianto. Las condiciones exigibles en estos casos serian las siguientes:

Estos planes genéricos se tramitardn ante la autoridad laboral correspondiente al territorio de la comunidad
auténoma donde radiquen las instalaciones principales de la empresa que lo ejecute.
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Todas las operaciones se realizan en una unica jornada de trabajo.
- Cadatrabajador solo puede trabajar 4 horas en todas las operaciones incluidas en el plan de trabajo.

- El n° total de horas trabajadas no debe superar las 16 (sumando las de todos los trabajadores que
intervengan).

- En el caso de retirada de fibrocemento: madx. 100 m? de placas o 100 m.l. de canalones o bajantes sin
destruccion o rotura de las mismas.

- Laretirada de materiales solo puede llevarse a cabo en edificios vacios, cuando no sean necesarias medidas de
aislamiento; si no es asi, hay que presentar un plan especifico.”

Atendiendo a la jurisprudencia del Tribunal Supremo establecida en su Sentencian®172/2022 de 22 de febrero de la
Sala de lo Social, el criterio legal de corta duracion se aplica tanto en las actuaciones con presentacion irregular de
Materiales Con Amianto (MCA) como en las que no son programables con antelacion. En aplicacion de lo anterior, el
tiempo de exposicion al amianto del personal no puede ser superior a 4 horas por dia por trabajador y las operaciones a
realizar deberan tener una duracion maxima de un dia.

Segundo.- Objeto de la Instruccion

En base a lo anteriormente expuesto, a través de la presente Instruccion esta Subdireccion General, como Autoridad
Laboral, estable los requisitos que debe comprobar el personal adscrito a la misma para autorizar los Planes Unicos de
Caracter General para trabajos de pequefa entidad de retirada de materiales no friables con contenido en amianto
(ademas de en situaciones no programables con antelacion), siendo los siguientes:

a) Todas las operaciones deben poder realizarse en una unica jornada de trabajo.

b) Cada trabajador solo puede trabajar 4 horas en todas las operaciones incluidas en el plan de trabajo.

c) Elnumero total de horas trabajadas no debe superar 16, sumando las de todos los trabajadores que intervengan.

d) En el caso de retirada de fibrocemento, las cantidades maximas a retirar seran de: 100 m?, cuando se trate de
placasy 100 m.l. cuando se trate de canalones o bajantes, siempre sin destruccion o rotura de los materiales que
se retiren.

e) Laretirada de materiales solo podra llevarse a cabo en edificios vacios, cuando nos sean necesarias medidas de
aislamiento; de no ser asi, debera presentarse un Plan de Trabajo especifico para la obra de que se trate.

De otra parte, para la aprobacion de los PUCG se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- ELPUCG siempre sefalara el ambito territorial de aplicacion del plan (autonomico o nacional), dado que entre las
obligaciones de cualquier Plan de Trabajo esta la de especificar la ubicacion del lugar de trabajo en el que habra
de ejecutarse la intervencion (articulo 11.2 c).

- Para el seguimiento y control de los trabajos desarrollados en el marco de los PUCG, es conveniente que las
comunidades autonomas implicadas en el seguimiento de este tipo de trabajos dispongan del plan Unico y de la
comunicacion de inicio de los trabajos.
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- Paragarantizar el desarrollo de los trabajos incluidos en los PUCG sin disminuir la proteccion de los trabajadores y
de terceros frente a los riesgos de exposicion al amianto, la empresa informara del inicio de los trabajos u
operaciones tanto a la comunidad auténoma donde radican sus instalaciones principales como a la comunidad
autonoma donde se va a ejecutar el plan unico.

Los planes de trabajo generales de caracter Unico aprobados en aplicacion de la presente Instruccion caducarana los tres
anos.

Tercero.- Ambito subjetivo

Lapresente Instruccion se dirige al personal adscrito a la Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales,
de conformidad con lo previsto en el Decreto 55/2023, de 14 dejulio, por el que se establece la estructura organicade la
Consejeria de Economia, Innovacion, Empresay Trabajo Autonomo y sus funciones en desarrollo delaLey3/2003,de 3
de marzo, de organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, modificada por el Decreto
15672023, de 21 de noviembre.

Cuarto.- Planes Unicos de Caracter General anteriores a la presente Instruccion

Los Planes Unicos de Caracter General autorizados con fecha anterior a la entrada en vigor de la presente Instruccion
quedan sin efecto, debiéndose solicitar su nueva autorizacion.

Quinto.- Entrada en vigor

La presente instruccion sera de aplicacion desde el mismo dia de su firma.
Logrono, a 25 de noviembre de 2024.

Firmado electrénicamente por Pilar Simon Estefania, Subdirectora General de Dialogo Social y Relaciones Laborales.
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