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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE POLITICA LOCAL, INFRAESTRUCTURAS
Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION

Resolucion 35/2024, de 5 de abril, de la Direccion General de Politica Local y
Lucha contra la despoblacion, por la se convoca un proceso selectivo, mediante
el sistema de oposicion, para la ampliacion de la lista de espera para la provision,
mediante funcionarios interinos, de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de la subescala de
Secretaria-intervencion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja

202404050106073 11.B.280

De conformidad con el Decreto 26/2021, de 14 de abril, sobre el procedimiento de seleccion y nombramiento de
funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, por Resolucion 188/2022, de 30 de agosto, se aprobd la lista autonémica de espera para la provision
interina de puestos de Secretaria-intervencion, publicdndose en el Boletin Oficial de La Rioja de 31 de agosto de 2022.

Mediante Resolucion 18/2024, de 7 de febrero, de la Direcciéon General de Politica Local y Lucha contra la Despoblacion
se aprob0 la integracion en la lista autondmica vigente para la provision interina de puestos de Secretaria-intervencion de los
candidatos remitidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica.

Tras el Ultimo nombramiento efectuado con fecha 15 de marzo de 2024, la lista autonémica esta compuesta por 196
aspirantes. Sin embargo, un gran porcentaje de los incluidos en la referida lista ocupan ya un nombramiento interino y, en el
resto de los supuestos, los aspirantes forman parte de otras listas autondmicas y rechazan las ofertas que se les han realizado
para la provision interina de puestos en esta Comunidad Auténoma, lo que provoca que, de facto, la lista autonémica esté
agotada.

Durante el primer trimestre del presente afio se han producido una serie de vacantes y bajas por enfermedad en
Agrupaciones de municipios para sostener en comin un puesto de Secretaria-intervencion, lo que ha provocado que mas
de veinte entidades locales no dispongan de funcionario que ejerza las funciones reservadas en el Ayuntamiento. Todo ello,
unido al agotamiento de la lista autonémica demanda la necesidad de adoptar medidas urgentes para la ampliacién de la lista
autondémica mediante una prueba de aptitud que permita disponer de candidatos a la mayor brevedad.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 del mencionado Decreto 26/2021, de 14 de abril, y en el
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, segln informe de los servicios
técnicos y en virtud de las facultades que tengo conferidas por el Decreto 57/2023, de 14 de julio,

RESUELVO

Primero. Convocar un proceso selectivo, mediante el sistema de oposicion, para la ampliacién de la lista de espera para
la provisidn, mediante funcionarios interinos, de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de carécter nacional, de la subescala de Secretaria-intervencion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Segundo. Aprobar las bases por las que se regira esta convocatoria, el programa y el formato de la solicitud de admision,
en los términos de los Anexos |, Il'y Ill de la presente resolucion.

Tercero. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podré interponerse recurso de alzada ante
el Consejero de Politica Local, Infraestructuras y Lucha contra la Despoblacion en el plazo de un mes a contar desde el
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dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio a 5 de abril de 2024.- El Director General de Politica Local y Lucha contra la Despoblacion, Oscar Ledn Garcia.
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ANEXO |
Bases de la convocatoria
Base 1. Normas generales.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la ampliacion de la lista autonémica de espera para la provisién interina de
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-
intervencion, que fue creada mediante Resolucidn 188/2022, de 30 de agosto, de la Direccion General de Politica Local (BOR
31 de agosto), al amparo de lo dispuesto en el apartado siete del articulo nueve del Decreto 26/2021, de 14 de abril.

1.2.- A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el Decreto 26/2021, de 14 de abril, sobre el
procedimiento de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, y las presentes bases.

1.3.- La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion que consiste en contestar por escrito a
un cuestionario de 30 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una de ellas seré correcta, que versaran
sobre el contenido del Programa previsto en el Anexo I.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por la Comisién de Valoracion con un méximo de 40
minutos. El 6rgano de seleccion podra reducir el nimero de preguntas reduciendo proporcionalmente el tiempo méximo de
duracién del ejercicio.

Cada pregunta acertada se puntuara con 1 punto, penalizdndose cada respuesta errénea con un descuento de 0,20 puntos.
La valoracion de esta prueba sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarla y ser
integrado en la Lista de espera.

Los casos de empate se resolveran teniendo en cuenta el orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra
‘W', segun lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, (Boletin
Oficial del Estado» del dia 29 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido a este proceso de seleccion los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos, clase B.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para el acceso a la escala de funcionarios con habilitacion de caracter
nacional.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante el proceso de seleccion y, en su caso, hasta la toma de posesién como funcionario interino
y durante el tiempo de prestacion de servicios. No seran admitidos al presente proceso selectivo aquellos aspirantes que, a
fecha limite de presentacion de solicitudes, formen parte de la lista autondmica de espera para la provision interina de puestos
de Secretaria-intervencién en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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Base 3. Presentacion de Solicitudes y documentacion acreditativa de los méritos.

3.1.- La presentacion de la solicitud, de acuerdo con el modelo del anexo Ill, se realizard exclusivamente por medios
teleméticos a través del procedimiento electronico: (https:/web.larioja.org/oficina-electronica/tramite?n=25255) La solicitud
incluira una declaracion responsable en la que el aspirante manifieste que los documentos remitidos coinciden con la
documentacion original que obra en su poder. No obstante, la Direccion General de Politica Local y Lucha contra la
Despoblacién esté facultada para requerir al interesado la presentacion de aquella documentacion original o copia compulsada
en aquellos supuestos en que lo estime necesario.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Base 4. Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General de Politica Local y Lucha contra la
Despoblacién dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, indicando, en su caso, la causa de
exclusion, y publicara la correspondiente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada Resolucion. Sera elevada automaticamente a definitiva si no hubiera aspirantes excluidos o
si, aun habiéndolos, no hubiesen presentado alegaciones en el plazo concedido para ello.

En la misma resolucion, la Presidencia determinara el lugar y fecha de la constitucion del Tribunal Calificador, asi como
la fecha de realizacion del examen de la fase de oposicién, que tendra lugar en el plazo méximo de 3 meses a contar desde
la fecha de publicacién de la convocatoria.

4.2 .- Una vez finalizado el plazo de subsanacion sefialado en el parrafo anterior, la Direcciéon General de Politica Local y
Lucha contra la Despoblacion dictaré Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, de la que se dara publicidad
en el Boletin Oficial de La Rioja, y dara traslado a la Comision de Valoracion de la documentacion que integra el expediente
con objeto de la celebracidn de la oposicion.

Base 5. Comision de valoracion.

La Comisidn de Valoracion estara formada por los siguientes miembros que, en su caso, serén sustituidos por el funcionario
que se designe mediante Resolucién de la Direccion General de Politica Local y Lucha contra la Despoblacion:

Presidente: Dario Sainz Martinez.
Vocal: Javier Matias Egido.
Vocal-Secretario: Rocio Sancipriano Hernandez.

A los miembros del tribunal que actue en estas pruebas selectivas se les abonaran las indemnizaciones por asistencias
establecidas en el Anexo Il del Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal
al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 6. Desarrollo del proceso.

6.1.- Una vez realizada la valoracién del ejercicio de la oposicién, la Comisién de Valoracion publicara en el Tablén
de Anuncios Virtual del Gobierno de La Rioja, la relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
ordenados de forma alfabética, y consignando la puntuacién obtenida.

6.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente a dicha publicacion, para efectuar
las alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes contra las preguntas del tipo test y las puntuaciones otorgadas.

6.3.- Finalizado dicho plazo de exposicion publica y resueltas las reclamaciones y/o observaciones que se hubieran
presentado, la Comisién de valoracién elevara a la Direccion General de Politica Local y Lucha contra la Despoblacion la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida
en la valoracion de los méritos.

Base 7. Publicacion de la lista de espera.

7.1.- Por Resolucién de la Direccidn General de Politica Local y Lucha contra la Despoblacién se aprobara la relacion de
aspirantes seleccionados, que, respetando la preferencia de los candidatos remitida por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se integrarén en la lista de espera por orden decreciente de puntuaciones a continuacion del dltimo que forme parte
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de la misma en la fecha en que se apruebe la incorporacion, publicandose la lista resultante en el Boletin Oficial de La Rioja,
de conformidad con el articulo 11 del Decreto 26/2021, de 14 de abril.

7.2.- La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno, siendo titulares sus integrantes
Unicamente de una expectativa de derecho. La plaza o plazas vacantes seran ofertadas teniendo en cuenta el orden a que se
refiere el apartado anterior y el procedimiento establecido en el Decreto 26/2021, de 14 de abil.

7.3.- Con objeto de garantizar la vigencia de los requisitos de los aspirantes en el momento en que se produzca
su nombramiento como funcionario interino en virtud de la lista de espera, se difiere la presentacion de los documentos
acreditativos de los requisitos sefialados en los apartados d), €) y f) de la base 22 al momento en que se le ofrezca un puesto
al candidato en virtud de la lista de espera. La falta de acreditacion de dichos requisitos determinara automaticamente su
exclusion de la lista autondmica de espera.

Base 8. Publicidad en el portal web del Gobierno de La Rioja.

A efectos exclusivamente informativos, con objeto de alcanzar una mayor difusion de la presente convocatoria y facilitar a
los aspirantes el acceso a toda la informacion objeto de la misma, todas las resoluciones (convocatoria, relaciones provisional y
definitiva de admitidos) se publicaran en la pagina web de la Direccion General de Politica Local y Lucha contra la Despoblacion
(http://www.larioja.org/portal-ayuntamientos/es), dentro de la seccion 'Funcionarios habilitados', en una direccion denominada
Provision de puestos de Secretaria-Intervencion (Lista de espera autondmica), asi como en el Tablén de anuncios virtual del
Gobierno de La Rioja.
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ANEXO Il
Programa

Tema 1.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Legislacién bésica y legislacion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 2.- La organizacién municipal. Los municipios de régimen com(n: 6rganos necesarios y complementarios. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 3.- Los bienes de las entidades locales: clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario municipal de bienes y
derechos. Los montes vecinales en mano comin.

Tema 4.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Clases de interesados. Derechos de los
administrados. La iniciacion del procedimiento. Ordenacion e instruccion. Finalizacion del procedimiento.

Tema 5.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 6.- Los contratos del sector publico (1): delimitacion y principios generales. Las partes: el 6rgano de contratacion
y el empresario. La preparacion de contratos por las Administraciones publicas y clases de expedientes de contratacion. La
seleccidn del contratista. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos. Ejecucién y modificacién
de los contratos del sector publico. Prerrogativas de la Administracion. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 7.- Los contratos del sector publico (I1): Tipos de contratos administrativos: contratos de obras, concesion de obras,
concesion de servicios, de suministro y de servicios. Otros tipos de contratos.

Tema 8.- Los tributos locales: clasificacion y caracteristicas fundamentales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 9.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion. La
ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto: tramitacion.

Tema 10.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: principios generales. Objetivo de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales. Suministro de informacion financiera
de las Entidades Locales.

Tema 11.- La Tesoreria de las Entidades Locales: régimen juridico. El sistema de contabilidad de la Administracion local:
principios, competencias y fines.
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ANEXO 1l
Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE LA LISTA DE
ESPERA PARA LA PROVISION INTERINA DE PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, (SUBESCALA
SECRETARIA-INTERVENCION)

l. DATOS PERSONALES

D./Da. : D.N.I.

Municipio: Provincia: Codigo Postal:
Municipio y pais de nacimiento: / Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Tfno. Movil: Tfno. Fijo: Correo electronico (1):

Al objeto de recibir las notificaciones correspondientes a esta solicitud de forma electrénica, y:

[] Dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénica del Gobierno de La Rioja. Arriba
indicado, o

[J No dispongo de una direccién electrénica habilitada en https://www.larioja.org/notificaciones-elect/es, por lo que solicito el
alta en el referido sistema sefialando a estos efectos la direccién de correo electrénico arriba indicado. (1)

II. DATOS REPRESENTANTE (cumplimentar Gnicamente en caso de representacién)

D/D2: NIF:
Direccion: C.P.
Poblacion: Provincia: \ Teléfono:

1 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
[ Titulacién que posee:

V. COMPROBACION DE DATOS
El articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, reconoce su derecho como
interesado a no aportar documentos elaborados por cualquier administracion. El base a ello, los datos indicados a continuacion seran objeto de consulta
a las Administraciones Publicas por la Direccién General de Politica Local y Lucha contra la Despoblacién, salvo que la persona interesada se oponga
a dicha consulta, en cuyo caso, debera indicarlo y sera preceptiva la aportacion de la documentacion justificativa.

DATO ORGANO EMISOR OPOSICION A LA CONSULTA
Identidad DGP [J Me opongo a la consulta.
Titulacion Académica Educacion [J Me opongo a la consulta.
Permiso de conduccion DGT [J Me opongo a la consulta.
MOTIVOS POR LOS QUE SE OPONE A LA CONSULTA DE DATOS:

(Art. 21 RGPD)

DECLARO bajo mi responsabilidad que retno todos los requisitos de admision exigidos en las bases de la Convocatoria,
y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En a de de

El/La interesado/a
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Informacién basica sobre protecciéon de datos

Responsable: Direccién General de Politica Local y Lucha contra la Despoblacién

Finalidad: Seleccion de personal para provision interina de puestos de Secretaria Intervencion.

Legitimacion: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal y para el

ejercicio de poderes publicos  conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como el resto de derechos que se indican en la
informacion adicional.

Informacién adicional en materia de protecciéon de datos

Responsable:

Identidad: Direccién General de Politica Local y Lucha contra la Despoblacion
(Consejeria de Politica Local, Infraestructuras y Lucha contra la Despoblacion)
Direccién: C/ Vara de Rey, 1

Teléfono: 941 291100

Correo e-: politicalocal@Iarioja.org

Delegada de Proteccion de datos:
Contacto: Cl. Vara de Rey n° 1 — 26003 Logrofio (La Rioja)
Correo e-: delegadapd@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos

Tratamiento de la informacion facilitada con el fin de tramitar la admisién al proceso selectivo para
la provision interina de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional. Subescala Secretaria Intervencién.

Tiempo de conservacion de sus datos

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos

Ejercicio de poderes publicos conferido al responsable del tratamiento y cumplimiento de una
obligacién legal amparado en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Base de legitimacion: art. 6.1. c) y e), Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de dichos datos.

Destinatarios de las cesiones (en su caso)
No se cederan los datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos

Le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus datos personales,
a la rectificacion de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos, a la limitacion
del tratamiento en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o defensa de las
reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos
personales, mediante escrito dirigido al responsable del tratamiento.

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Mas
informacion en (www.aepd.es)
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