


2
1 ¿

P
or

qué
el PA

E
A

S
?

1-
20 años tras LB

E
A

2-
P

etición del sector
3-

C
risis am

biental y necesidad de una 
transición ecológica justa
4-

Tom
a de conciencia en A

G
E

:
•D

eclaración de em
ergencia clim

ática y 
am

biental (enero 2020) 
•C

reación de V
icepresidencia para 

tem
as am

bientales
•M

odificación Ley E
ducación con 

alusiones explícitas a E
ducación para el 

D
esarrollo S

ostenible y E
ducación para 

la C
iudadanía M

undial 

F
inalidad del PA

E
A

S

D
efinir las líneas estratégicas de la E

A
S

 
en E

spaña para los próxim
os 5 años:

•E
jes operativos y acciones clave a 

desarrollar por la A
G

E
•D

irectrices y orientaciones para otros 
sectores y agentes im

plicados



O
B

JE
T

IV
O

Im
pulsar

un cam
bio

cultural 
que

perm
ita

responde
adecuadam

ente
a los 

retos
socioam

bientales.

M
IS

IÓ
N

Im
pulsar, reforzar

y 
articular

los 
instrum

entos
sociales

necesarios
para

afrontar
la em

ergencia
clim

ática
y 

la crisis ecológica, 
avanzando

hacia
una

transición
ecológica

justa.

V
IS

IÓ
N

E
l P

A
E

A
S

 contribuye
a 

alcanzar
una

sociedad
inform

ada
y consciente

de la realidad
am

biental, 
capaz

de contribuir
colectivam

ente
a la 

transición
hacia

m
odelos

sostenibles
de 

relacionarnos
con el 

entorno

O
bjetivos



E
l P

roceso
. F

ase
I F

inales 2019 –
S

eptiem
bre

2020

10 G
rupos

sectoriales
-

300 personas

1.
A

dm
inistración

G
eneral del E

stado
2.

C
om

unidades
A

utónom
as

3.
A

dm
inistraciones

locales
4.

E
m

presas
y fundaciones

de E
A

5.
O

rganizaciones
sociales

y am
bientales, 

m
ovim

ientos
ciudadanos

y sindicatos
6.

P
rofesionales

E
A

 y equipam
ientos

7.
M

edios
de com

unicación
y entorno

digital
8.

Á
reas

protegidas
9.

E
ducación

no universitaria
y com

unidad
educativa

10.U
niversidad

C
E

N
E

A
M

: 
C

oordinación
y relatoría

“D
ocum

ento
resultado

de la fase
de 

participación
experta. PA

E
A

S
” 

141 acciones
–

10 grupos
sectoriales



E
l P

roceso
. F

ase
II F

inales 2020 –
V

erano 2021

G
R

U
P

O
 D

E
 T

R
A

B
A

JO

•
M

inisterio: M
IT

E
R

D
-

G
abinete de la V

P
 3ª

-
D

G
 B

iodiversidad, B
osques y D

esertificación
-

O
E

C
C

-
O

A
P

N
-F

undación B
iodiversidad

•
M

inisterio: M
E

F
P

-
G

abinete de la M
inistra

-
S

G
 F

orm
ación P

rofesional
-

S
E

 E
ducación: S

D
G

 C
ooperación Territorial e 

Innovación E
ducativa 

C
O

N
S

U
LTA

 P
Ú

B
LIC

A
   

(19 al 31 de m
ayo 2021)  

486 respuestas
71%

 de com
entarios aceptados

D
O

C
U

M
E

N
TO

 D
E

F
IN

IT
IV

O
:

T
O

M
A

 D
E

 R
A

Z
Ó

N
 E

N
 C

O
N

S
E

JO
 D

E
 

M
IN

IS
T

R
O

S
 a propuesta del M

IT
E

R
D

 y 
el M

E
F

P

(3-agosto-2021) 



P
eríodo de vigencia: 5 años (2021-2025)

6 ejes operativos
1.

Transversalización
de la E

A
S

 en las políticas públicas
2.

Innovación, investigación y m
ejora de los program

as 
y actividades de E

A
S

3.
Integración de la sostenibilidad en el sistem

a 
educativo

y form
ativo

4.
P

rofesionalización
y consolidación de la E

A
S

5.
E

scenarios y espacios específicos de intervención
6.

C
om

unicación, divulgación y acción ciudadana

20 objetivos

61 acciones

E
L P

LA
N



E
JE

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 1. 
T

R
A

N
S

V
E

R
S

A
LIZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 LA
 E

A
S

 E
N

 LA
S

 P
O

LÍT
IC

A
S

 P
Ú

B
LI

C
A

S
P

A
R

A
 Q

U
E

 las políticas públicas incorporen tanto la dim
ensión am

biental com
o

estrategias y acciones educativo-am
bientales que la acom

pañen y refuercen. 



E
JE

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 2. 
IN

N
O

VA
C

IÓ
N

, IN
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

 Y
 M

E
JO

R
A

 D
E

 LO
S

 P
R

O
G

R
A

M
A

S
 Y

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 D

E
 E

A
S

P
A

R
A

 Q
U

E
 se aplique una E

A
S

 renovada en la que se reform
ulen enfoques,

m
etodologías, estrategias de intervención, públicos destinatarios y tem

áticas



E
JE

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 3.
IN

T
E

G
R

A
C

IÓ
N

 D
E

 LA
 S

O
S

T
E

N
IB

ILID
A

D
 E

N
 E

L S
IS

T
E

M
A

 E
D

U
C

AT
IV

O
  Y

 F
O

R
M

AT
IV

O
 (I)

P
A

R
A

 integrar curricularm
ente la E

A
S

 e im
pulsar la configuración de centros

educativos sostenibles, contando con un profesorado y personal de los centros
suficientem

ente form
ado para incorporar la dim

ensión de la
sostenibilidad en toda su actividad.



E
JE

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 4. 
P

R
O

F
E

S
IO

N
A

LIZ
A

C
IÓ

N
 Y

 C
O

N
S

O
LID

A
C

IÓ
N

 D
E

 LA
 E

A
S

P
A

R
A

 consolidar y fortalecer, dotar de los recursos necesarios, de las oportunidades
form

ativas y de espacios de encuentro y organización al sector de profesionales de la
E

A
S

.



E
JE

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 5. 
E

S
C

E
N

A
R

IO
S

 Y
 E

S
PA

C
IO

S
 E

S
P

E
C

ÍF
IC

O
S

 D
E

 IN
T

E
R

V
E

N
C

IÓ
N

P
A

R
A

 generar cam
bios en otros ám

bitos m
ás allá de la educación reglada, tales 

com
o la F

orm
ación P

rofesional, los equipam
ientos E

A
S

, las áreas protegidas, las 
instituciones culturales, los centros vecinales y socioculturales, los equipam

ientos 
de atención a personas con discapacidad, etc.



E
JE

 O
P

E
R

A
T

IV
O

 6. 
C

O
M

U
N

IC
A

C
IÓ

N
, D

IV
U

LG
A

C
IÓ

N
 Y

 A
C

C
IÓ

N
 C

IU
D

A
D

A
N

A
P

A
R

A
 hacer llegar los m

ensajes de la E
A

S
 al conjunto de la sociedad a través de 

m
últiples canales, que prom

ueva la im
plicación de la ciudadanía y que difunda a gran 

escala las políticas am
bientales, intervenciones educativas y buenas prácticas.   

P
A

R
A

 im
plem

entar procesos de participación, construcción colectiva, trabajo en red e 
im

plicación ciudadana en todos los ám
bitos de relevancia ecológica y social



G
O

B
E

R
N

A
N

Z
A

 D
E

L P
LA

N
)

G
rupo C

oordinador PA
E

A
S

�
M

E
F

P
:S

E
 E

ducación, S
G

 F
orm

ación P
rofesional, 

�
M

IT
E

R
D

: F
B

, O
A

P
N

, C
E

N
E

A
M

•C
alendario anual de actividades 

•M
otor para su puesta en m

archa
•S

eguim
iento e im

pulso de las acciones acom
etidas 

por otros órganos de coordinación

G
rupo Intersectorial de S

eguim
iento 

del PA
E

A
S

�
A

G
E

 +
 C

C
A

A
 –

nivel técnico

•C
oordinación entre la A

G
E

 y las C
C

.A
A

•S
eguim

iento
•Im

pulso de acciones, propuestas recursos, 
colaboraciones…

 (46 acciones)

S
em

inario T
écnico 

P
erm

anente C
alidad 

de E
A

S
�

todos los sectores P
A

E
A

S

•A
sesoram

iento a través de un 
grupo de expertos



E
VA

LU
A

C
IÓ

N
 Y

 S
E

G
U

IM
IE

N
TO

 D
E

L P
LA

N

Indicadores de consecución de acciones:
�

G
rupo coordinador P

A
E

A
S

D
ifusión:

�
W

eb C
E

N
E

A
M

H
itos:�

P
lanes anuales

�
M

em
oria interm

edia
�

M
em

oria final



TO
M

A
 E

N
 C

O
N

S
ID

E
R

A
C

IÓ
N

 E
N

 
C

O
N

S
E

JO
 D

E
 M

IN
IS

T
R

O
S

a propuesta del M
IT

E
R

D
 y el M

E
F

P
3 de agosto de 2021

P
U

E
S

TA
 E

N
 M

A
R

C
H

A
 D

E
L PA

E
A

S
:

C
elebración de las IV

 Jornadas de 
E

ducación A
m

biental 
(20 al 22 de junio de 2022)
A

cción 4.3.2 Im
pulso a la celebración de jornadas 

estatales, territoriales y tem
áticas en torno a la 

E
A

S
 com

o herram
ienta de im

pulso para el sector 
y las asociaciones y colectivos de educadoras 
am

bientales.



-Trabajo conjunto M
IT

E
R

D
-M

E
F

P

-
D

ocum
ento tras 20 desde el LB

E
A

-
P

ráctico, enfocado a la acción

LO
G

R
O

S
, R

E
TO

S
, D

E
S

A
F

ÍO
S

-
C

reación estructura orgánica y foros de 
encuentro A

G
E

-C
C

A
A

 y entre m
inisterios

-
5 años: generar estructuras, redes y 

ejecutar acciones

-A
poyo institucional al C

E
N

E
A

M



¡M
uchas gracias!


