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1.INTRODUCCION



Las victimas de violencia de género o doméstica cada vez encuentran mas
dificultades a la hora de formar parte del mundo laboral.

Esta guia tiene por objeto seguir apoyando a las victimas en cada una de las etapas de
su vida laboral y mostrar los aspectos mas generales que han de tenerse en cuenta a la
hora de buscar trabajo.

La importancia de la insercién sociolaboral como eje de intervencién con victimas de
violencia de género o doméstica, no es nueva.

En el afio 2002 mediante la disposicién adicional primera de ley 45/2002 de 12 de
Diciembre, se incorpora a las mujeres victimas de violencia de género o doméstica
como beneficiarias del programa Renta Activa de Insercién.

La Ley Orgénica 1/2004 de 28 Diciembre de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género hace referencia a programas especificos de empleo y ayudas
sociales previa valoracion de empleabilidad de las mujeres victimas de violencia de
género.

Posteriormente la ley organica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva de
hombre y mujer hace referencia explicita a programas de mejora de la empleabilidad
de las mujeres.

En el afio 2008, el RD 1917/2008 de 21 de Noviembre aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género con lo que se
establece un marco de intervencién aln mas exigente para los servicios publicos de
empleo que implica cambios en la estructura y dindmica de la intervencién con la
finalidad de que las victimas tengan mayores facilidades para acceder a un empleo e
incrementar su autonomia personal y disponibilidad de recursos.



2. ANTES DE BUSCAR
TRABAJO



2.1. CONOCETE A TI MISMO/A

Nunca dudes de ti mismo/a, la confianza es la mejor arma.

El primer paso para lograr una satisfactoria busqueda de empleo es tener una actitud
positiva, activa y creativa.

Al iniciar una busqueda de empleo, es necesario realizar un analisis de tu realidad, ser
consciente de quién eres, qué has hecho previamente, tus puntos fuertes y débiles...

El DAFO, es una herramienta que te ayudard a hacer una autoevaluacion y conocerte a
ti mismo/a. Plantear las acciones que debes poner en marcha para aprovechar todas
las oportunidades, prepararte contra las amenazas, siendo consciente de tus
debilidades, pero apoyandote en tus fortalezas.

D TA

DEBILIDADES AMENAZAS

Debilidades: tus puntos débiles. A la hora de buscar trabajo, es importante que los
conozcas para intentar corregirlos o buscar la manera de minimizarlos (falta de
experiencia, problemas de desplazamiento, temperamento dificil...)

Amenazas: aspectos que no dependen directamente de ti pero que pueden dificultar
que encuentres el trabajo que deseas (mucha demanda, falta de puestos en ese
sector...)

Fortalezas: aspectos personales que te pueden ayudar a encontrar trabajo. Puede
haber algunos que te diferencien de otras personas, haciendo que destaques o te
ajustes a los requisitos de un puesto determinado (experiencia, idiomas...).
Conociendo tus puntos fuertes, sabrds que aspectos tienes que destacar en tus
candidaturas y conocer qué tipo de puestos buscar.

Oportunidades: aspectos que puedes aprovechar en tu busqueda de empleo
(formacién, muchas empresas en mi zona...). Para detectar las oportunidades es
importante informarse de qué se esta haciendo y qué recursos ofrece tu entorno de
los que nos podemos beneficiar.



La mayoria de personas que buscan empleo y fracasaron en
encontrar su trabajo ideal no es porque les falte informacion
sobre el mercado de trabajo, sino porque carecen de
informacion sobre si mismos. (R. Bolles.)

2.2. PERFIL Y OBJETIVO PROFESIONAL

Con tu DAFO puedes empezar a preguntarte qué es lo que realmente deseas y si se
ajusta a lo que puedes ofrecer. Objetivo y perfil profesional.

Objetivo: ¢Ddénde quieres trabajar?

Cada empleo o sector tiene sus caracteristicas y no se requieren las mismas
capacidades para trabajar en unos puestos que en otros. Ademads, es posible que no
estés dispuesto/a a aceptar “cualquier cosa” y que tengas que estudiar en qué te
gustaria trabajar.

Perfil: ¢Qué puedes hacer?

Reflexiona sobre tus posibilidades respecto a los puestos que mas te interesan. Analiza
tus habilidades, formacién, experiencia laboral... que posees.

Tu formacién (universidad, FP, cursos,

talleres...).

Tus habilidades (en qué eres buena/o).

Qué es lo que puedes ofrecer a una empresa
(experiencia, seriedad, trabajo en equipo...).
Qué es lo que buscas (reflexionar sobre el
puesto, tipo de empresa...).

Cudles son tus intereses y preferencias

(horarios, jornada continuada o partida,
salarios...).

La situacion de desempleo supone una oportunidad, aprovecha
esta etapa para mejorar y ampliar tu formacion y mejorar tus
competencias profesionales.



3.ENTRADA AL
MERCADO LABORAL



No todas las personas buscan lo mismo en un trabajo, ni tienen las mismas
capacidades y motivaciones personales a la hora de hacerlo.

Dependiendo de tus inquietudes y lo que valores en un trabajo, te puedes plantear
cudl es la opcidn que mas te conviene.

3.1. TRABAJAR POR CUENTA PROPIA
3.1.1.AUTONOMO/A — EMPRESA INDIVIDUAL

Como auténomo/a ofreciendo tus servicios profesionales a las empresas o
particulares.

Para emprender y montar tu negocio, necesitas darte de alta como auténomo/a. Se
trata de un proceso sencillo, pero que requiere una serie de pasos y tramites
obligatorios que repercutiran directamente en el funcionamiento de tu negocio y de tu
futuro.

DOCUMENTOS PREVIOS AL ALTA COMO AUTONOMOS/AS
Darse de alta en la Agencia Tributaria
Darse de alta en la Seguridad Social
Darse de alta en el Ayuntamiento y en la CC.AA.

HACERSE AUTONOMO/A ONLINE

Existen Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE) que facilitan
el proceso de alta de nuevos autonomos y la creacion de nuevas
empresas, tanto presencial, como electrénicamente.

BUSQUEDA DE AYUDAS PARA AUTONOMOS/AS

Pago de una cuota reducida (60€) al INSS en los 12 primeros meses

Para victimas de violencia de género: cuota reducida de 60€ los 12 primeros ;'::
meses y reduccion del 50% de la cuota minima los 48 meses posteriores ;

Documentos previos al alta como auténomos

El alta como auténomo/a puede realizarse tanto presencial como telematicamente.
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v' Darte de alta en la Agencia Tributaria

El primer paso antes de comenzar a trabajar por cuenta propia es darte de alta en la
Agencia Tributaria (Hacienda) a través del modelo 037.

Es importante que tengas en cuenta que el alta se hace efectiva al dia siguiente de
haber realizado el tramite. Por eso debes realizar el tramite con anterioridad a la fecha
ofrecida en el Inicio de la actividad.

Darse de alta en la AEAT - Agencia Tributaria

v" Darte de alta en la Seguridad Social

Una vez tramitada el alta en Hacienda, hay que hacerlo en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos (RETA) de la Seguridad Social. Para ello hay que completar el
modelo TA. 521.

Darse de alta en la AEAT - Agencia Tributaria

v' Darte de alta en el Ayuntamiento

Si para desarrollar tu actividad como auténomo/a necesitas un local o establecimiento,
debes comunicarlo tanto en el Ayuntamiento como en la Comunidad Auténoma. Esto
es lo que exige la ley:

Alta en el Ayuntamiento: para obtener la licencia de apertura. Ademas, deberas

solicitar la licencia de obrar, si el local requiere hacer obras.

Ayuntamiento de Logrofio | Licencias de Obras y Actividades Inocuas

Alta en la Comunidad Auténoma: es necesario comunicar la apertura, la instalacion, el

traslado o la ampliacidon del local a la Consejeria de Trabajo o Empleo de la Comunidad
de La Rioja. Se tendra que informar sobre el centro de trabajo y la plantilla de la que
dispone.

Oficina electrénica - Portal del Gobierno de La Rioja

v" Cémo hacerte auténomo/a online

Mediante el uso del Certificado Digital o a través de usuario y contrasefia de las
distintas Sedes Electrdnicas de los diferentes organismos.

Existen Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE) que se encargan de facilitar el
proceso de alta de nuevos autonomos y la creacion de nuevas empresas, tanto
presencial como electrénicamente. La gestion de alta de auténomo puede realizarse
en estos puntos y debe ser gratuita.
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Tramites para la puesta en marcha de una empresa - Punto de
Atencién al Emprendedor

ee d l“‘
_ P |

p=

Puntos de Atencién al Emprendedor

3.1.2. AYUDAS PARA AUTONOMOS/AS — TARIFA PLANA

La tarifa plana para trabajadores autbnomos/as es una medida del Gobierno que surge
con el objetivo de impulsar el autoempleo y el emprendimiento mediante una
bonificacidn fiscal que consiste en el pago de una cuota reducida a la Seguridad Social.

Esta cuota reducida para auténomos/as se mantiene durante un tiempo y varia a lo
largo de los meses de actividad estableciéndose diferentes tipos de tramos de
reduccién sobre la base minima de cotizacion.

Cuantia mensual durante los primeros 12 meses

La cuota actual de la tarifa plana es de 60€ al mes, a diferencia de los 286,15€ (cuota
mensual minima de un trabajador auténomo). Primero empezards pagando esta
cuantia reducida y conforme pasan los meses se va incrementando hasta llegar a la
tarifa normal.

En el caso de victimas de violencia de género tendrds una cuota reducida de 60€
durante el primer afo cuando te inscribas como auténoma y una reduccion del 50%
de la cuota minima durante los 48 meses posteriores.

3.2. TRABAJAR POR CUENTA AJENA

Como asalariado/a para una empresa u organismo publico.

El Estatuto de los trabajadores (ET) es el texto legal en el que se detallan tus derechos
y deberes como persona trabajadora y, en general, la totalidad de las relaciones
laborales que se generen en la empresa.

Para poder comenzar a desarrollar un trabajo por cuenta ajena necesitas un contrato.
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3.2.1.EL CONTRATO

Es el pacto que la empresa y la persona trabajadora realizan para que esta lleve a cabo
una tarea bajo la direccidn de la empresa y a cambio de una retribucién.

3.2.2.LA NOMINA

Es el documento en el que figura el pago mensual del salario. Debes firmar dos copias,
una para la empresa y otra para ti. Consta de diferentes partes:

- Encabezamiento: Identificacién de la empresa y de la
persona trabajadora.
- Devengos: Cantidad cobrada (detalle de los conceptos que
se cobran)
- Bases de cotizacion: Detalle de las bases aplicadas para
calcular la cotizacién a la Seguridad Social.
- Deducciones y liquidaciéon: Aportacién de la persona
trabajadora a las cuotas de la seguridad social, cuota sindical, retencion del
IRPF, anticipos y cobros.

3.2.3.EL SALARIO

Al trabajar en una empresa tienes derecho a recibir tu salario puntualmente, en plazos
gue no pueden ser superiores a un mes, por medio, de recibo de salario o némina.

La cuantia del salario minimo, por cada de trabajo, la fija anualmente el gobierno. Esta
cantidad puede ser superada por convenio colectivo o pacto individual con la empresa.

Ademas del salario tienes derecho a dos pagas extraordinadiarias.

3.2.4.LA JORNADA LABORAL

La duraciéon maxima es de 40 horas semanales y no mas de 9 horas al dia. La jornada
puede ser partida, flexible, por turnos o nocturna.

Las horas extraordinarias no pueden ser mas de 80 al ano. Su
realizacion esta prohibida en periodo nocturno.

El descanso minimo es de un dia y medio ininterrumpido
semanalmente, 15 minutos diarios por jornada continua, una hora
diaria en jornada partida y 12 horas entre jornadas de trabajo.

Asi viene regulado por el Estatuto de los Trabajadores, después habra que atenerse al
convenio colectivo aplicable en cada caso.
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3.2.5.LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato puede suspenderse temporalmente sin que éste se dé por finalizado.
Durante ese periodo el salario se interrumpe y cuando la suspensién finaliza, tienes
derecho a incorporarte a tu puesto de trabajo.

El articulo 45, del Estatuto de los Trabajadores establece el derecho a suspension del
contrato de trabajo por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

3.2.6.EXCEDENCIA

En este caso, el contrato de trabajo se interrumpe por la peticidon de la persona
empleada.

- Forzosa: si te eligen para ocupar un cargo publico o sindical.

- Voluntaria: Necesitas llevar mas de un afio con contrato en la empresa, la
duracion es de 4 meses a 5 aiflos y no da derecho a la reserva del puesto de
trabajo pero si preferencia para cuando se produzca una vacante.

- Cuidado de familiares: Durante el primer ano tienes derecho a la reserva del
puesto de trabajo. Si es por cuidado de hijos/as la duracién maxima es de 3
anos y 2 si es por familiares hasta el segundo grado de consanguinidad.

Como en los puntos anteriores, después habra que atenerse al convenio colectivo
aplicable de cada empresa.

3.2.7.FINALIZACION DEL CONTRATO

Se produce cuando se extingue de manera definitiva la relacion laboral entre la
persona empleada y la empresa. Las causas de extincion pueden ser:

- Acuerdo de las dos partes: tanto la empresa como la persona empleada ponen
fin voluntariamente a la relacién laboral. Las condiciones dependen de lo que
ambas establezcan, respecto a la fecha, posible indemnizacion...

- A voluntad del empleado: sin necesidad de alegar causas y sin derecho a
prestacion por desempleo ni indemnizacion. Es necesario avisar con un plazo
minimo de 15 dias.

- A voluntad de la empresa con causa justificada: ya sea por fin de faltas de
asistencia o de puntualidad, indisciplina, disminucidon del rendimiento de
trabajo, causas que repercuten negativamente en la actividad laboral.

- Finiquito: vacaciones no disfrutadas mas la parte proporcional.
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3.3. DESEMPLEO
3.3.1.PRESTACION

Tienes que haber cotizado a la Seguridad Social un periodo minimo de 12 meses
dentro de los 6 afios anteriores a la situacion de desempleo.

Solicitud: Se presenta en la oficina de empleo dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la pérdida de trabajo. La duracién y cuantia dependera del tiempo y la cantidad de
horas cotizadas.

3.3.2.SUBSIDIO

Puedes cobrarlo si cumple alguno de estos requisitos:

- haber agotado la prestacién por desempleo vy
tener responsabilidades familiares.

- ser una persona emigrante retornada.

- no haber cubierto el periodo minimo de OﬁCina de Empleo
cotizacion para acceder a la prestaciéon por
desempleo.

Solicitud: Se presenta en la oficina de empleo donde te hayas inscrito como
demandante de empleo o a través de la sede electrdnica.

Sede Electrénica del SEPE - Servicio Plblico de Empleo Estatal

3.4. DERECHOS Y DEBERES

Debes saber que como persona trabajadora tienes unos derechos y deberes que debes
conocer y cumplir.

3.4.1.DERECHOS

- Ocupar de forma efectiva tu jornada de trabajo.

- Promocidn y formacién profesional en el trabajo.

- Que no se te discrimine.

- Respetar la integridad fisica y disponer de una politica adecuada de salud laboral e
higiene.

- Respetar tu intimidad y la consideracion debida a tu dignidad.

- Recibir puntualmente la remuneracién pactada.

- Cualquier otra condicidn establecida en el contrato de trabajo.

- Libre sindicalizacién.

- Negociacién colectiva.

- Adopciéon de medidas de conflicto colectivo.

- Huelga.

- Reunion.

- Participacion en la empresa.

16



3.4.2.DEBERES

- Cumplir con las obligaciones concretas de tu puesto de trabajo.
- Asistir con puntualidad al puesto de trabajo.

- Cumplir con las medidas legales en materia de prevencion de riesgos. laborales en
el trabajo, asi como la higiene personal.

- Respetar la dignidad e intimidad de todas las personas en su dmbito de trabajo, ya
sean superiores o iguales.

- Avisar con antelacidn y justificar las ausencias del puesto de trabajo.

- Cumplir las érdenes y directrices de la empresa en el ejercicio de su directiva.

- No realizar la misma actividad que la empresa en competencia con esta.

- Contribuir a la mejora de la productividad.

17



4.HERRAMIENTAS
BASICAS PARA LA
BUSQUEDA DE
EMPLEO



Una vez analizado y evaluado qué tipo de trabajo y en qué sector estds buscando. Los
medios/herramientas para presentarte a las empresas son:

4.1. CARTA DE PRESENTACION

Es una breve carta que acompafa al curriculum. En la carta se reflejan actitudes,
habilidades, capacidades, competencias y motivaciones que posees y que quieres
destacar de tu curriculum.

El objetivo fundamental de la carta de presentacién es doble:

- Suscitar el interés de quien va a recibir tu candidatura, de manera que lea tu
Curriculum con la atencién que merece.

- Poner de relieve los datos especificos de tu Curriculum, que hacen de ti la
persona idénea para el puesto.

La carta de presentacion puede responder a dos motivos.

- Contestar a una oferta de empleo en prensa, internet...
- Auto candidatura: ofrecerse a una empresa o entidad enviandola por iniciativa
propia.

No siempre vas a poder entregarla, bien porque piden exclusivamente el curriculum o
porque te inscribes a través de un portal de empleo que no permite incluirla.

En cualquier caso, siempre que te sea posible presentarla es muy recomendable.

Busca convencer de que tu puedes ser la persona que buscan y motivar al
seleccionador a seguir leyendo tu curriculum adjunto.

4.1.1.ESTRUCTURA

La estructura de la carta es muy sencilla y esta compuesta por las siguientes partes:

- Datos personales o de contacto: en la parte superior izquierda, debes escribir
tu nombre, apellidos, direccién, cédigo postal, poblacién y teléfono. Mas abajo
se escribe el nombre y la direccion de la empresa, asi como la referencia (si la
tiene).

- El saludo o encabezamiento (1), si no se sabe si la persona a quien se dirige la
carta es hombre o mujer, se debe escribir “Sefior/a.

- A continuacion, en el primer parrafo debes explicar el objetivo de la carta (2).
Seglun el motivo por el que se escribe, se puede comenzar diciendo: en
respuesta al anuncio aparecido en El Periddico el pasado dia....... Le adjunto mi
curriculum por si pudiera ser de interés en un préximo proceso de personal.
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- En el segundo parrafo hay que explicar por qué se tiene interés en el puesto de
trabajo (3) exponiendo las aptitudes que posees y destacando aquello que mas
se ajusta a las necesidades expresadas por quien ofrece el empleo. En una
palabra, se trata de establecer la relacién entre la oferta y el curriculum (ej. Por
mi formacion y mi experiencia profesional como.... creo estar capacitado/a para
ocupar la plaza que ofrecen ya que tengo la experiencia que solicitan en....... ).

- El tercer parrafo se dedica a la solicitud de una entrevista personal (4).

- La despedida (5 y 6), se trata de encontrar un final que demuestre interés por
tener préximamente una entrevista y finalizar siempre con un cordial saludo.

- Lugar, fechay firma.

PARTES DE UNA

Datos personales o
de contacto

Maria Pérez de la Fuente
C/Encinas 158,

CP: 00000 Zamora
Teléfono

Nombre de [a empresa

Direcclon postal de la empresa
CP: 00000 Guadalsjgra
4 " Teléfone ( : } 1 de enero de 2000
I A la atencion de (directer/a RRHH) ¢ nombre empresa en su defecto

J @Lurem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vestibulum in cmare diam, sit
/ o amet porta nibh. Curabitur enim dolor, consectatur vitae nibh Id, viverra feugiat nulla. Orcl
warius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Nullam

purus ante, elementum ut erat nen, aliquet vulputate libero.

Fecha, saludo
y encabezamiento

Objetivo de
la carta

1)
= JLorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nam risus orci, pulvinar sed

| pulvinar id, blandit eu lpsum. Vestibulum ultricies pharetra ligula. Phasellus enim nisl,
‘ | lobortis a luctus quis, ultrices sed enim. Fusce at nisi ac quam gravida commodo ut ac
—~ i @ nunc. Nunc nen risus facilisis, vulputate lorem eu, vehicula nisl. Lorem ipsum dolor sit
| amet, consectetur adipiscing elit. Sed maximus uma lectus, id aliquet est euismod et

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vestibulum in omare diam, sit
amet porta nibh. Curabitur enim dolor, consectetur vitae nibh id, viverra feugiat nulls. Orel
warlus natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus,

{Por qué tengo
interés en el puesto
de trabajo?. Aptitudes

Morbi euismod omare neque, eu pharetra arcu efficitur eget. Donec commodo aliquet
accumsan. Donec justa lacus, tincidunt bibendum turpis ut. maximus mattis una. Cras a
ante sed dolor tempor hendrerit eu nen dolor, Praesent non efficitur edio. Curabitur quis
it mattis, viverra augue non, tempus dolar.

Lotem [psum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Praesent non efficitur edio.
Curabitur quis elit mattis, viverra augue non, tempus dolor. Phaselflus libero urna, congue

quis dictum nec, consequat in diam. Proin at dlor tristique, feugiat purus vitae, omare
eros. Nulla suscipit mauris at magna cendimentum, convallis laoreet eres fringilla

Reciba un cordial saluda,@

@ :0 Madrid, 14 de septiembre de 2020. _A .
X Maria Pérez de la Fuente

o

Despedida

Lugar, fecha y firma



4.2. CURRICULUM VITAE

Tu curriculum eres tu, en el dmbito profesional y laboral. Es un documento que refleja
principalmente tu formacidn y tu experiencia profesional, pero aporta también mucha
informacién acerca de cémo eres.

Debes adaptarlo para cada puesto de trabajo pensando en los requisitos del puesto al
gue quieres optar. Destacando en todo momento tus aspectos positivos y obviando los
negativos, buscando transmitir la informacién que consideras mas relevante de tu
trayectoria, teniendo en cuenta que debe ser redactado de forma muy breve.

La primera imagen que se van a formar de ti dependera de tu curriculum, por ello es
importante que la presentacion sea:

- Breve: poner todo lo importante en uno o dos folios maximo.

- Favorable: escribir sélo cosas “positivas” que hablen bien de ti.

- Organizada: separando la informacién por bloques: datos personales,
formacidn, experiencia laboral, otros datos...

- Adaptable: hay que adaptar el curriculum a cada uno de los puestos a los que
te presentas.

4.2.1.CONTENIDO DEL CURRICULUM POR BLOQUES
Encabezado (1)

- Nombre y apellidos junto a una fotografia tamafio carnet.

Datos de contacto (2)

Pon los datos justos para que sepan a quién tienen que contestar.

- Direccion.

- Teléfono de contacto.
- Correo electrénico.

- Carnet de conducir.

No pongas ningun dato que pueda excluirte de antemano, por ejemplo: Estado civil,
edad o fecha de nacimiento (si crees que es una desventaja), personas a tu cargo...

Formacion académica (3)

Es recomendable que empieces por tu titulacién mas reciente e ir
retrocediendo en el tiempo.

A No conviene sobrecargar el curriculum con informaciéon que no sea
importante ni imprescindible. Por ejemplo, si tienes estudios
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universitarios, se sobreentiende que tienes el graduado escolar, por lo que no debes
incluir ese dato.

Es aconsejable que junto a cada titulo sefiales en qué centro lo obtuviste y en qué afio.

Si tienes titulacién en varias dreas puedes agruparlas, por ejemplo, primero todos los
titulos oficiales de prevencion de riesgos laborales, después los de hosteleria... asi
evitaras que se confunda la informacion.

Formacion complementaria (4)

Al igual que en el apartado de formacién académica, es interesante
gue empieces por lo ultimo que has hecho, siempre y cuando sea
relevante. Incluye las jornadas, seminarios y cursos no oficiales que
hayas realizado.

También junto a cada curso sefiala en qué centro u organismo los realizaste, el afio y
siempre que sea posible el nimero de horas.

No es necesario que incluyas todos los cursos o talleres que hayas hecho. Debes incluir
aquellos que creas que son importantes para el puesto que quieres cubrir.

Experiencia profesional (5)

Este apartado es mas flexible en cuanto a qué poner y cdmo ponerlo,
pero es imprescindible que junto a cada puesto pongas la empresa en
la que has estado trabajando y la fecha de inicio y fin.

Si no posees experiencia laboral, puedes no incluir este apartado,
pero también puedes incluir experiencia que no haya sido formal, por ejemplo, si has
ayudado en un negocio familiar, clases particulares, practicas...

No es necesario que detalles todas las funciones de cada puesto, pero si es
recomendable que incluyas una o dos funciones especialmente importantes y
relacionables con el puesto/empresa/sector al que se opta.

Otros datos de interés (6)

Este apartado es el mas libre de todo el curriculum. En él puedes
incluir todo aquello que te parezca importante, pero no hayas podido
incluir en otro punto (conocimiento de idiomas, de programas
informaticos, carnets profesionales...)
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También puedes incluir si formaste parte de alguna asociacién, o si realizas alguna

actividad de voluntariado. Este tipo de informacidn revela lo que te interesa en tu vida
personal y social y puede mostrarte como una persona responsable, solidaria,

comprometida...

Fa

DATOS DE CONTACTO

- Domicilio actual

- Teléfono de contacto
- Email

- Carnet de conducir
No poner datos excluyentes

{fecha de nacimiento, estado civil..)

L

‘e oy
OTROS DATOS
DE INTERES

- Habilidades
« Capacidades
- Idiomas que hablas

Incluye el grado de conocimiento

(=]
N

Ve progia

NOMBRE APELLIDOS

PROFESION
PERFIL PROFESIONAL

Sed  perspicatts unc o s s @61 S8 voAigiaier accusanium dolcremae lsudantkem totamem
o, cacus s sichtacs .y
S50 U DSSOKIATE U2 OIS 15 NS SITCF X VOADIEIEM BCOUSaTM

EXPERIENCIA PROFESIONAL

'
|
CONTACTO | FORMACION ACADEMICA
= r o Tituk s
@ owecoon | 200-ACT B e @
Somewhere S
2009 - 2013 Trulacién iperfod
5 C‘WE“*'“F' | Canis oo e e
TELEFONO | :
+ 2006 - 2009 Tiulacion ipariodo)
. i e
- EMmAL
emal@email.com |
B CARNET DE CONDUCR |
|
|
|
'

2008-ACT. @ LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
LOM@m [pSUM doior S BMEt, CONSectetLr aaipiscing &,
sed do elusmod

20012008 @ LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
Lorem ipsum doior sit AMeL, ConsectetLr sapscng sl
sedda

1997-2001 @ LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET
Lorem ipsum dolor sit BMet, Consectelur saipsaing e,
#ad do,
19971994 @ LOREM PSUM DOLOR SIT AMET
I Lorem ipsum dolor sit amet, consecteiur adipiscng el

sed do.

FORMACION COMPLEMENTARIA

2013- ACT. Titulacion (periodo)
Centro / Area de farmacion

2009 - 2013 Thulacién (periodo)

Centro / Area de formacion
2008 - 2008 Titulacion (periodo)
Centro / Area de formacion

ENCABEZADO

- Fotografia
- Perfil profesional

FORMACIG
ACADE

Titulaciones

Formacion

impartido

acion

FORMACION
COMPLEMENTARIA

- Formacién

-Area

- Centro

- Periodo que fue impartido
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4.2.2.TIPOS DE CURRICULUM

Existen varias formas de redactar un CV, estos son los mds habituales segin lo que
queramos destacar.

- Funcional: Consiste en agrupar tu experiencia por bloques temadticos. Esta
forma permite detallar tus capacidades y habilidades en cada sector.

- Cronoldgico: Es mas facil de leer y entender porque estd muy estructurado. La
experiencia profesional aparece en orden cronoldgico desde el primer trabajo
hasta el mas reciente.

- Cronolégico inverso: Se presenta la trayectoria profesional pero hacia atras. La
informacidén se ordena por fechas, de lo mas reciente a lo mas antiguo.

- Mixto: Es una mezcla entre el funcional y el cronoldgico. Se inicia en el modelo
funcional, organizando la informacidn por areas tematicas y posteriormente se
enumeran los puestos de trabajo como en el cronoldgico. Asi se destacan
especialmente las habilidades que tienes a la vez que se refleja tu experiencia y
formacidn. Es el mas completo de todos.

- Europeo: A través del portal Europass,
https://europass.cedefop.europa.eu/es/home puedes crear tu CV y encontrar

la informacién necesaria para moverte por Europa en busca de trabajo.

4.2.3.RECOMENDACIONES PARA UN BUEN CURRICULUM

- Procura que sea breve y claro. No debe superar las dos paginas y debe poderse
leer con facilidad.

- Presta especial atencién a las faltas de ortografia y a la presentacion. Evita
entregarlo con faltas de ortografia.

- Incluye una fotografia, esta debe de ser de carnet, reciente y de buena calidad
para que al imprimir el curriculum se vea bien.

- Cuida la redaccién, evitando poner “yo” y sustituyéndolo por una forma
impersonal. (En lugar de “yo estudié en...” puedes poner “estudios realizados
en...”)

- Preséntalo en folios blancos, sin portada y con un tipo de letra facil de leer.

- Utiliza las letras negritas para resaltar lo realmente importante.

- Cuenta siempre la verdad. Si detectan una mentira, puede que descarten tu
curriculum de inmediato, aunque el resto sea muy interesante.

4.3. EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn es la forma que tienen las empresas de elegir a una o varias
personas para que ocupen uno o varios puestos de trabajo que necesitan cubrir.

El proceso comienza con una lectura rapida de todos los curriculums de quienes tienen
interés por el puesto y las candidaturas que no se ajustan a lo que la empresa busca
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son descartadas de inmediato. Los candidatos que cumplen con los requisitos del
puesto son los que entran en el proceso.

El proceso de seleccién consta muchas veces de dos partes, aunque puede que la
empresa considere que una de ellas no es necesaria.

4.3.1.PRUEBAS PROFESIONALES

Sirven para determinar si eres capaz de afrontar problemas habituales del puesto al
que optas. Suelen consistir en ejercicios practicos en los que se presenta una situacion
y se pregunta al candidato, “équé harias en este caso?”

4.3.2.ENTREVISTA

Es el momento del proceso de seleccién que mas define tus posibilidades de
incorporarte al puesto de trabajo.

Existen muchos tipos de entrevistas en funcién del puesto al que estés optando, pero
esta fase suele tener algunos elementos en comun.

Independientemente de quién te m'
entreviste o de cdmo sea la entrevista, es ¢

fundamental que te prepares para

cualquier tipo de entrevista.

La entrevista es el momento que te va a
permitir demostrar que realmente puedes
hacerte cargo del puesto al que optas.

- b

Es el momento en el que la informacidn
gue aportas en tu curriculum y tus habilidades personales se hacen visibles para la
empresa.

Existen varios tipos de entrevista, en funcion de la informacion que la empresa quiera
obtener de tu perfil. La forma mdas comun consta de dos partes. La primera parte va
dirigida a profundizar en la informacién que has proporcionado en tu curriculum vy la
segunda se refiere a aspectos de tu personalidad o competencias para desempefiar el
puesto al que optas.

También, aunque menos comunes, existen las entrevistas con dindmicas grupales, en
las que se observa mediante dindmicas con mas candidatos cémo te relacionas y qué
decisiones y actitudes tomas ante las situaciones propuestas.
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Tipo de preguntas que se hacen en una entrevista de trabajo

Dependiendo del puesto, las preguntas o el tipo de entrevista pueden variar. Lo mas

comun es que se interesen por tus estudios y experiencia profesional, por tus

competencias y por algunos aspectos de tu vida personal.

Preguntas tipicas de una entrevista:

éPor qué decidiste estudiar “x”?

¢Por qué abandonaste los estudios?

¢Cual ha sido el trabajo que mas te ha gustado y por qué?
¢De qué te sientes mas orgullosa de tu carrera profesional?
éPor qué termind tu ultimo contrato laboral?

¢Qué es lo que te interesa del puesto ofertado?

¢Te gusta trabajar en equipo o prefieres trabajar solo?
¢Qué te gustaria estar haciendo dentro de 5 afios?

¢Tienes familia?

éTienes alguna ocupacién ademas de tu trabajo?

éCrees que puedes compatibilizar tu vida familiar con este puesto?
¢Cual crees que es tu mayor virtud? ¢y ti mayor defecto?

Acudir a una entrevista con seguridad, es necesario

Revisar tu curriculum, detectando cudles pueden ser los puntos mas débiles por
si te preguntan por ellos y tener una respuesta preparada.

Repasar tu analisis DAFO.

Buscar informacion sobre la empresa que te pueda ser de utilidad.

Anticipar qué preguntas te puedes encontrar. Piensa qué preguntarias tu si
fueses la empresa.

Fases de la entrevista

Aunque no lo parezca, la entrevista comienza antes de entrar en la sala. La fase de

entrevista comienza desde que decides cémo vestirte para acudir a ella.

Y la entrevista tampoco termina cuando el entrevistador te dice que ha terminado, si

no cuando salimos del lugar donde nos ha citado.
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= Consejos para actuar en una entrevista

ANTESDELA W' 'MW DURANTELA W' } Y DESPUES DE LAY

ENTREVISTA ENTREVISTA ;

ENTREVISTA

Llegar puntual, no ir acompanada. Saluda con cortesia, - Repasa mentalmente como ha ide la
- Elige ropa adecuada para el puesto. - Mantén la calma y sé natural. entrevista.
- Evita complementos ruidosos. - Escucha con atencion las preguntas y contesta - Piensa en las preguntas y valora cdmo
- Lleva tu curriculum actualizado, con claridad las has cantestado.
- 5i no comprendes alge de lo que solicita, pide - Toma nota de las preguntas y respues-
gue te |o aclare. tas.
- Habla en un tono adecuado y evitar gesticular. - Pregiintate: ;Como podria hacerlo
- Muestra interés y haz preguntas sobre el puesto. mejor en la proxima entrevista?

- Mantén una actitud positiva y abierta durante la
entrevista.

- Antes de la entrevista

o

o

o

Llegar puntual, no ir acompafiado/a.
Elegir ropa adecuada para el puesto.
Evitar complementos ruidosos.
Llevar tu curriculum actualizado.

- Durante la entrevista

Saludar con cortesia, tratando de usted a la persona que te vaya a entrevistar.
Mantener la calmay ser natural.

Escuchar con atencién las preguntas que te hagan y contestarlas con claridad.
Deja que el entrevistador termine de hablar para contestar, asi te dara tiempo de
pensar la respuesta.

Si no comprendes algo de lo que solicita, pedir que te lo aclare.

Hablar en un tono adecuado y evitar gesticular lo menos posible.

Mostrar interés y hacer preguntas sobre el puesto al que optas. Pero preguntas
sobre las funciones o ubicacién. No preguntes desde el principio por cuestiones
como el salario o las vacaciones. Si le interesas para esa empresa, te citard mas
adelante para hablar de estos temas en concreto.

Mantener una actitud positiva y abierta durante la entrevista. Eso transmite una
imagen de confianza y honestidad.

- Después de la entrevista

O

©)

Repasar mentalmente cdmo ha ido la entrevista.

Pensar en las preguntas que te ha hecho y hacer una valoracion de cuales crees
gue has contestado mejor y cuales de un modo mas flojo.

Tomar nota de las preguntas que te ha formulado y de tus respuestas. Esto te
ayudarad a preparar futuras entrevistas.

Preguntarte: ¢ COmo podria hacerlo mejor en la préoxima entrevista?
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4.3.3.REFORMULACION POSITIVA

Es una técnica muy util que te puede ayudar, consiste en transformar lo negativo en
positivo, convertir tus puntos débiles en ventajas y ver los problemas desde puntos de
vista favorables.

A continuacién se muestran posibles aspectos negativos con las distintas formas de
expresarlos de manera positiva:

La experiencia es importante.
La madurez es clave para el puesto.

Mayor capacidad de adaptacion.

Mayor motivacion.

Mayor facilidad para asimilar cosas nuevas.

La falta de experiencia la compenso con potencial.
Mi formacién es (til para el puesto.

Inmadurez propia de aquella edad.

Tomé la decisibn de dejar los estudios para
ponerme a trabajar.

Gracias a eso soy ahora un/a buen/a profesional.

No cumplo todas las condiciones, pero me siento
capacitado/a para desarrollar sin problemas el tipo
de trabajo, lo cual es un reto para mi.

No estuve desocupado/a. Aproveché para estudiar,
prepararme, reciclarme profesionalmente.

Soy bastante transparente en mis sentimientos y
cuando estoy cerca de conseguir algo que es
importante para mi y estoy capacitado/a, no puedo
evitar sentirme inquieto/a.

4.4. BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE INTERNET

A dia de hoy, internet esta considerado como la herramienta de busqueda de empleo
mas utilizada, gracias a su accesibilidad y facil manejo. Te permite interactuar vy
proporciona al instante una gran cantidad de servicios y ofertas que van del dmbito
local al internacional. A través de este medio, muchas empresas podran consultar tu
curriculum. Tienes la opcién, también, de recibir en tu correo aquellas ofertas que
encajen y respondan a tus intereses.
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4.4.1.L0S PORTALES Y LAS BOLSAS DE TRABAJO

Cada vez son mas las empresas que conocen y acuden a portales y bolsas de empleo
en la red para cubrir las vacantes en sus empresas. Es un proceso mas rapido a la hora
de difundir las ofertas y de filtrar a los candidatos/as para posibles puestos de trabajo.
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5.PROGRAMA DE
INSERCION SOCIO-
LABORAL PARA
VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO Y/O
DOMESTICA



Conscientes de la magnitud del problema, la Oficina de Asistencia a las Victimas del
Delito cuenta con un Programa de Insercién Socio-Laboral para facilitar a las victimas
de violencia de género y/o doméstica los apoyos necesarios para incorporarse al
mundo laboral, contribuyendo de esta manera a su recuperacion integral.

Este programa cuenta entre otras cosas con formacion en habilidades sociales y
laborales para competir en igualdad de oportunidades a nivel profesional.

5.1. INTERVENCION DESDE LA OFICINA DE ASISTENCIA A LAS ViCTIMAS DEL
DELITO (OAVD)

El programa de Insercidn Socio-Laboral, afronta la problematica de la busqueda de

empleo en todo su desarrollo. Desde la OAVD se prepara a los/las candidatas para
incorporarse al mundo laboral ofreciéndoles:

- ORIENTACION LABORAL Y PROFESIONAL efectuando un apoyo en la busqueda
activa de empleo y una valoracion del perfil laboral de cada usuario/a para
trabajar y marcar itinerarios de insercion individualizados.

- INTERMEDIACION LABORAL entre usuarios/as y empresas, llevando a cabo una
derivacion de los/las candidatos/as iddneos/as a los puestos ofertados.

- INSERCION EN EL MERCADO LABORAL realizando un acompafiamiento y
seguimiento socio-laboral tras su contratacion.

INTERVENCION DESDE LA OFICINA DE
ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DEL DELITO (OAVD)

5.2. CLUB DE EMPRESAS SOLIDARIAS

Desde el afio 2011, el Gobierno de La Rioja a través de la Oficina de Asistencia a las
Victimas del Delito (OAVD), crea el CLUB DE EMPRESAS SOLIDARIAS, en el que
Empresas Riojanas aportan su granito de arena presentando sus ofertas de empleo y
dando repercusion medidtica y social al programa.

La participacion en el CLUB DE EMPRESAS SOLIDARIAS es totalmente gratuita y desde
la OAVD se les proporciona los perfiles adecuados a los puestos ofertados ademas de
un asesoramiento en cuanto a la contratacion, tramites o subvenciones.
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La pertenencia al CLUB DE EMPRESAS SOLIDARIAS se materializa con la firma de un
convenio de colaboracién entre la empresa y el Gobierno de La Rioja.

La firma se realiza en un acto publico de gran repercusion medidtica con altos cargos
de la del Gobierno de La Rioja y los Representantes de las empresas, en el que se
divulga y visualiza el proyecto, asi como la imagen social de las empresas firmantes.

Club de empresas solidarias - Oficina de atencion a la Victima - Official

Portal of Government of La Rioja

Desde la OAVD se realiza una atencion especializada a las empresas del CLUB:

- Coordinacién con el CLUB DE EMPRESAS

- Ofrecimiento de los perfiles profesionales adecuados.

- Asesoramiento sobre tramites vy bonificaciones relacionadas con Ia
contratacion.

- Seguimiento de la insercion en las empresas.

5.2.1.VENTAJAS ECONOMICAS PARA LAS EMPRESAS

La contratacion de victimas de violencia de género y/o doméstica tiene ciertas ventajas
econdmicas en forma de bonificacidn en las cuotas empresariales a la seguridad social.

Estas bonificaciones estan dirigidas a todas las empresas, incluidas las cooperativas y
sociedades laborales. No podran acogerse a estas bonificaciones las Empresas de
Trabajo Temporal (ETT).

Las cantidades bonificables, dependiendo del tipo de contrato y tipo de victima son las
siguientes:

- Contrato indefinido
1500€/ano (125€/mes) durante 4 afios en casos de violencia de género.

850€/afio (70,83€/mes) durante 4 afios en casos de violencia doméstica.

- Contrato temporal
600€/afo (50€/mes) durante toda la vigencia del contrato en casos de violencia
de género y doméstica.

- Contrato a tiempo parcial
Se aplicard la bonificacidn correspondiente en proporcién a la jornada pactada.
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Contratos de interinidad para sustituciones de victimas de violencia de género
100% de las cuotas por contingencias comunes, durante el periodo de sustitucidn.
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6.CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR PARA
VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO Y/O
DOMESTICA



Conciliar la vida laboral, familiar y personal significa encontrar la mejor férmula para
compaginar tu horario de trabajo junto con tu vida personal o tu familia.

Son muchos los factores que inciden en la vida personal y laboral de las personas y
especialmente de las mujeres.

Para intentar que ambas mejoren, en los Ultimos afios se han puesto en marcha una
serie de medidas que giran en torno al concepto de “conciliacién”.

Tendemos a considerar que la conciliaciéon es una necesidad de las trabajadoras y no
de las trabajadoras y los trabajadores.

Ademas también se olvida que mas alla de las medidas de conciliacidn, existe una falta
de corresponsabilidad que hace que las mujeres carguen con dobles y triples jornadas.

B

6.1. PERMISOS
6.1.1.PERMISO DE MATERNIDAD/PATERNIDAD O BAJA MATERNAL

La duracidon del permiso o baja maternal es de 16 semanas ininterrumpidas pudiendo
disfrutarlas antes o después del parto, siendo obligatorio disfrutar 6 semanas
inmediatamente posteriores del parto para la recuperacion de salud de la madre.

Para garantizar la igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, el permiso de paternidad queda ampliado a 16 semanas a
partir del afio 2021.

Mientras se esta disfrutando el permiso de maternidad/paternidad el despido seria
nulo por vulneracion de derechos fundamentales.
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6.1.2.PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE “LACTANCIA”

Derecho del que disponen ambos progenitores desde el afio 2019 para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

El permiso se puede solicitar tanto en los supuestos de lactancia natural como
artificial, consiste en 1 hora al dia y se puede disfrutar de tres maneras diferentes:

- Ausentarse una hora de trabajo cada dia

o dos fracciones de media hora, que se >
. . . o
podran disfrutar en medio de la jornada e
' %
laboral. & Y

- Reducir media hora su jornada laboral.
Los trabajadores podran entrar o salir

media hora antes de su horario habitual. \

- Acumular las horas del permiso vy
transformarlas en jornadas completas.

El permiso por cuidado del lactante dura desde que se acaba la baja por maternidad o
paternidad hasta que el niflo cumple 9 meses, pudiéndose prolongar hasta que el nifio
tenga 12 meses, con una reduccién proporcional del salario a partir del noveno mes.

6.1.3.EXCEDENCIA

La excedencia por cuidado de familiares se encuentra regulada en el articulo 46.3 del
Estatuto de los trabajadores. La duracion puede ser de hasta 3 afios por cuidado de
hijos y de 2 afios por cuidado de familiar. No obstante, esta duracién puede
modificarse en la negociacion colectiva.

La ley no establece un minimo de duracién, pero si de maximo.

La excedencia por cuidado de hijo/a, no tiene por qué ser disfrutada inmediatamente a
partir del nacimiento, puede solicitarse en cualquier momento dentro del periodo de
los 3 afios del/la menor.

6.1.4.0TRAS NORMATIVAS PARA CONCILIAR LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

El art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores (ET) establece que “el trabajador/a tendra
derecho a adaptar la duracion y distribucién de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en la negocidn colectiva o en el acuerdo a que llegue con
la empresa respetando, en su caso, lo previsto en aquella”.

36



OTRA NORMATIVAS PARA CONCILIAR
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Reduccion”

. Excedencias ¥ Permisos por ~ Permisos por® . de jomada para
Excedencias por cuidado circunstancias hospitalizacion Ie' ;”":_d" d:’
23 . x nanores, pael
voluntarias de familiares familiares de recien (ondls(apétrldad
" nacidos y familiares
il ; e
- - .

Excedencias voluntarias

Art. 46.2 ET “La excedencia voluntaria puede solicitarse por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios”.

Excedencias por cuidados de familiares

Art. 46.3 ET “Derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, o en los supuestos de
acogimiento, aunque éstos no sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso de la resolucién judicial administrativa.

También para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida”.

Permisos por circunstancias familiares

Art. 37.3 ET “El trabajador/a, previo aviso y justificacién podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion por algunos de los motivos y por el
tiempo siguiente:

o Quince dias naturales en caso de matrimonio.

o Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencidn quirudrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
pazo serd de cuatro dias”.
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Permiso de hospitalizacion de recién nacidos.

Art 37.4 bis ET establece que en caso de que los hijos/as deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora o a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Reducciéon de jornada tanto para el supuesto de cuidado de menores,
personas con discapacidad y familiares.

Art 37.5 ET “Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afnos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
gue no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de duracién de aquella. Tendra el
mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo y que no desempenie
actividad retribuida.
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7.DERECHOS
LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO Y/O
DOMESTICA



7.1. LEY ORGANICA 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El reconocimiento de derechos laborales a las mujeres victimas de violencia de género
tiene como finalidad evitar que, a causa de la violencia que sufren, abandonen el
mercado laboral y poder garantizar asi, su proteccion si se ven obligadas a abandonar
su puesto de trabajo, o favoreciendo su insercién laboral en caso de que estuviesen
desempleadas.

7.1.1.REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS DERECHOS LABORALES

Acreditar la situacién de violencia de género mediante:

- Sentencia por la que se condene al agresor.

- Orden de proteccién o resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a
su favor.

- Informe del Ministerio Fiscal que indique indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

- Informe de los Servicios Sociales, Servicios Especializados o de los Servicios de
Acogida destinados a victimas de violencia de género.

7.1.2.DERECHOS

a) Trabajadoras por cuenta ajena

- Reduccion de la jornada con disminucidn proporcional del salario.

- Reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo conforme a sus necesidades.

- Movilidad geografica, con reserva del puesto de trabajo durante los 6
primeros meses. Derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

- Suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo, con
derecho a prestacién por desempleo, durante 6 meses, ampliable hasta 18
meses por resolucién judicial.
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b)

Extincion del contrato de trabajo por voluntad de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo con derecho a la
prestacion por desempleo.

Acreditacion de la situacion legal de desempleo: derecho a la finalizacién de la
relacion laboral por decision de la trabajadora, ya sea mediante extincion o
suspensidon temporal del contrato. En ambos casos se considerara a la
trabajadora en situacion legal de desempleo por lo que, en caso de reunir los
demas requisitos exigidos, tendria derecho a percibir la prestacién o subsidio
por desempleo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicolégica derivada de violencia de género, se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud.

Nulidad del despido, el despido sera nulo si una trabajadora es despedida por
el empresario mientras estas ejerciendo tu derecho a reduccién de jornada,
reordenacién del tiempo de trabajo, movilidad geografica, cambio de centro de
trabajo o suspensién del contrato.

Trabajadoras por cuenta propia

Derecho a la adaptacion del horario de la actividad con el objeto de hacer
efectiva su proteccion.

Derecho a la extincion de la relacion contractual.

Derecho de interrupcion de la actividad: reconoce a la trabajadora auténoma
econémicamente dependiente la interrupcion de la actividad de manera
justificada por su situacion de violencia de género.

Derecho a la proteccidn por cese de actividad: las trabajadoras que cesen su
actividad de manera temporal o definitiva por causa de violencia de género, se
considerara causa justificada de interrupcion de la actividad.

Suspensidon de la obligacién de cotizacion durante un periodo de seis meses,
que sera considerado como cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y su situacién serd considerada como a la de alta.
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c) Trabajadoras funcionarias publicas

- Reordenacion del tiempo del trabajo, en los términos que establezca la
Administracion.

- Movilidad geografica: la funcionaria que para hacer efectiva su proteccion se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde prestaba
sus servicios, tienen derecho al traslado a otro puesto de analogas
caracteristicas sin necesidad de que exista vacante.

- Reduccion de jornada que conlleva una reduccién del salario en la misma
proporcién.

- Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género
tendran la consideracion de justificadas cuando asi lo determinen los Servicios
Sociales.

- Excedencia: la funcionaria victima de violencia de género podrd solicitar la
situacién de excedencia sin haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos. Durante los dos primeros meses de excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

d) Derechos en materia de cotizacion a la Seguridad Social

- Suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social por parte de las
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan reducido su jornada
laboral con disminucién proporcional del salario.

- El periodo de suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de
trabajo previsto para las trabajadoras por cuenta ajena, tendra la consideracion
de periodo de cotizacién efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente,
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muerte y supervivencia, maternidad, desempleo y cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

- Suspension de la obligacion de cotizar a la Seguridad Social durante un
periodo de seis meses a las trabajadoras por cuenta propia cuando cesen su
actividad laboral para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia
social integral.

e) Derechos en materia de prestaciones de la Seguridad Social

- Prestaciones por maternidad: se considerardn situaciones asimiladas a la de
alta los periodos considerados como de cotizacién efectiva respecto de las
trabajadoras por cuenta ajena y por cuenta propia que sean victimas de
violencia de género.

- Derecho a la pensidn de jubilacién anticipada de las mujeres que finalicen su
contrato de trabajo como consecuencia de ser victimas de violencia de género
y rednan los requisitos exigidos.

- Derecho a la pension de viudedad en los supuestos de separacion y divorcio
de las mujeres victimas de violencia de género que acrediten los requisitos
exigidos y aunque no sean merecedoras de la correspondiente pension
compensatoria.

- Perdida de la pension de viudedad por quien fuera condenado por sentencia
firme por la comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus
formas o de lesiones cuando la victima fuera su cényuge o ex conyuge, o pareja
o ex pareja de hecho; e incremento, en su caso, de la pension de orfandad de
los huérfanos.

TRABAJADORAS DERECHOS EN MATERIA
FUNCIONARIAS DE PRESTACIONES DE
PUBLICAS LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHOS EN

Reordenacion del . MATERIA DE COTIZACION h, ; . .
tiempo de trabajo A LA SEGURIDAD SOCIAL s Prestaciones por maternidad

Derecho a la pensién de

Movilidad geogréfica jubilacion anticipada
= : / | Derecho a la pensién de
Reducciond de la jornada By =2 s viudedad en los supuestos
== ; T == de separacion y divorcio
; Suscripcion de convenio Suspension de la obligacion
Las faltas de asistencia g especial con la de cotizarala ? Pérdida de la pension de
Seguridad Social Seguridad Social viudedad por quién fuera

condenado por sentencia firme

El periodo de suspension
del contrato de trabajo

43



7.1.3.PRESTACIONES

. Ayuda de pago unico

La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género establece, en su articulo 27, el derecho a una
ayuda econdmica para aquellas mujeres victimas de violencia de género que se
sitien en un determinado nivel de rentas y sobre las que se presuma que por
su edad, falta de preparacién general o especializada y circunstancias sociales,
tienen especiales dificultades para obtener un empleo. Se trata de un derecho
subjetivo, mediante el que se pretende facilitar su integracion social.

Programa de Renta Activa de Insercién (RAI) victimas de violencia de género y/o
domeéstica

La RAI, es una ayuda econdmica que se reconoce a las victimas de violencia de
género y/o doméstica con dificultades para incorporarse al mercado de trabajo
y en situacion de necesidad econdmica

Es una normativa especifica, no se regula por la Ley General de la Seguridad
Social como el resto de los subsidios, sino por el Real Decreto 1369/2006, de 24
de noviembre. En él se establecen los requisitos para cobrar la ayuda.

Uno de los requisitos establecidos es acreditar la condicidn de victima de
violencia de género y/o victima de violencia doméstica mediante una sentencia
condenatoria, una orden de proteccién, resoluciéon judicial con una medida
cautelar o informe del Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de
violencia de género. También podra acreditarse mediante un informe de los
Servicios Sociales o Servicios de Acogida a victimas de violencia de género de la
Administracién competente.
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8.RECURSOS PARA LA
BUSQUEDA DE
EMPLEO EN LA RIOJA



8.1. OFICINAS DE EMPLEO EN LA RIOJA

Nijera Logroiio

Alfaro

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

INFORMACION SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

LOGRONO ESTATAL (AGENCIA DE COLOCACION)
Direccion Calle Pdte. Leopoldo Calvo Sotelo, 27-29 Direccion Calle Juan II, 4
26003 Logrofio 26007 Logrofio
Teléfono | 941-75-05-98 Teléfono | 941-75-05-98

OFICINA DE EMPLEO DE HARO

(Oficina de Atencién al ciudadano)

OFICINA DE EMPLEO DE NAJERA

Direccion

Calle Juan Ramoén Jiménez, 2
26200 Haro

Direccion

Calle Mayor, 45
26003 Najera

Teléfono

941-30-49-11

Teléfono

941-29-41-42

OFICINA DE EMPLEO DE CALAHORRA

OFICINA DE EMPLEO DE STO DOMINGO DE LA
CALZADA (Oficina de Atencién al Ciudadano)

Direccion

Pza. de Europa, 7-8 y 9
26500 Calahorra

Direccion

Calle Sor Maria de Leiva, 14
26250 Santo Domingo de la Calzada

Teléfono

941-29-48-04

Teléfono

941-29-45-90

OFICINA DE EMPLEO DE ARNEDO
(Oficina de Atencién al Ciudadano)

OFICINA DE EMPLEO DE ALFARO

(Oficina de Atencién al Ciudadano)

Direccion

Calle Eliseo Lerena, 24-26
26580 Arnedo

Direccion

Pasaje de San Francisco, 7
26540 Alfaro

Teléfono

941-38-56-55

Teléfono

941-18-48-77

OFICINA DE EMPLEO CERVERA DEL RiO ALHAMA

Direccion

Avda. de La Rioja, 5
26520 Cervera del Rio Alhama

Teléfono

941-19-86-63
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8.2. AGENCIAS DE COLOCACION Y FORMACION EN LA RIOJA

8.2.1.LOGRONO

CRUZ ROJA FUNDACION CARITAS CHAVICAR

Direccion | Calle Befeficiencia, 2 Direccion | Calle Manantiales, 7
Teléfono | 941-22-52-12 (ext. 209) Teléfono | 941-50-28-47
Email alonso.rioja@cruzroja.es Email empleo@chavicar.es

CAMARA COMERCIO YMCA LOGRONO
Direccion | Calle Gran Via, 7 - 72 planta Direcciéon | Plaza Martinez Flamarique, 12-13 bajo
Teléfono | 941-24-85-00 Teléfono |941-23-71-70
Email camararioja@camararioja.com Email larioja@ymca.es

FUNDACION ASPREM FEDERACION DE EMPRESAS
Direccion | Plaza Martinez Flamarique, 11 Direccion | Calle Hermanos Moroy, 8
Teléfono | 9412594 70 Teléfono | 941 27-12-71
Email fundacionasprem@fundacionasprem.org Email fer@fer.es

ESCUELA ADULTOS PLUS ULTRA

CENTRO FORMACION CALLE MAYOR

Direccion | Avda. Lobete, 17 Direccion | Calle Marqués de San Nicolas, 17-29
Teléfono | 941 24-90-53 Teléfono | 941 24-80-22
Email cepa.plusultra@larioja.edu.es Email jelizando@logro-o.org
CENTRO FORMACION SAN MILLAN UNIVERSIDAD POPULAR
Direccion | Calle Duques de Najera, 43 bajo Direccion | Calle Marqués de San Nicolas, 46
Teléfono | 941 57-57-37 Teléfono | 941 23-29-94
Email empleo@centrosanmillan.com Email info@universidadpopular.es
INSERTA EMPLEO GRUPO EULEN
Direccion | Calle Senado, 6 bajo Direccion | Calle Paula Montalt, 33
Teléfono | 941 23-64-90 Teléfono | 941 28-60-55
Email fsc.larioja.fsc@fundaciononce.es Email
8.2.2.RIOJA BAJA

CRUZ ROJA CALAHORRA CARITAS CHAVICAR CALAHORRA
Direccion | Calle Doctor FIéming, 20 Direccion | Calle Numancia, 15
Teléfono | 941-13-53-13 Teléfono | 941-14-77-58
Email calahorra_26@cruzroja.es Email cocalahorra@chavicar.es
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8.2.3.RIOJA ALTA

CARTIAS CHAVICAR
YMCAHARO SANTO DOMINGO DE LA CALZADA
Direccion | Plaza Pintores Tubia y Santamaria, 1 Bajo Direccion | Calle Margubete, 6
Teléfono | 941-31-00-89 Teléfono | 941-34-25-79
Email haro@ymca.es Email cosdomingochavicar.es
CRUZ ROJA SANTO DOMINGO DE LA CALZADA CRUZ ROJA HARO
Direccion | Calle Estacion de Ferrocarril, 1B Direccion | Avda. de Logrofo S/N
Teléfono | 941-34-23-61 Teléfono |941-31-19-08
Email formacion.rioja@cruzroja.es Email haro_26@cruzroja.es

8.3. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL EN LA RIOJA

MANPOWER ADECCO
N Calle Marqués de Vallejo, 16 N
LOGRONO 941-22-37-76 LOGRONO Paseo del Mercadal, 49
Paseo del Mercadal, 19
CALAHORRA 941-13-52-52 CALAHORRA | 941-14-51-12
NORTEMPO RANDSTAD
~ CalleDaniel Trevijano 2 - 1C ~ Avda. Solidaridad, 30
LOGRONO | 941.20.24-46 LOGRONO | 94+.26-36-40
Paseo del Mercadal, 47 C/ Paletillas, 2 - 2°
CALAHORRA 941-13-03-18 CALAHORRA 941-03-70-07
RIOJAEMPLEO - GRUPO EMPLEO INTEREMPLEO
- Avda. Club Deportivo, 50 - 1A - Calle Duques de Najera, 35
LOGRONO 941-22-93-92 LOGRONO 941-03-13-47
ANANDA IMAN TEMPORING
- Calle M? Teresa Gil de Garate, 5 - Calle San Anton, 2
LOGRONO | 4/4 212858 LOGRONO | 4/4 89.03-92
Paseo del Mercadal, 10 Calle Bebricio, 1
CALAHORRA | g41.04-50-37 CALAHORRA | g1 59.03-91
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8.4. PORTALES Y REDES DE BUSQUEDA DE EMPLEO

PLATAFORMAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO Y REDES DE PROFESIONALES

EMPRENDEDORES/AUTONOMOS

www.infojobs.net
www.indeed.es
www.monster.es
www.laborae.com
www.opcionempleo.com
www.quieroempleo.com
www.insertia.com

www.infoautonomos.com
www.freelance.com
www.emprendedores.es
elrincondelemprendedor.es
www.emprenderencanarias.es
www.negociosynetworking.net
www.camarafp.org/portal

www.portalparados.es

> BUSQUEDA DE EMPLEO DESDE EL MOVIL, APP

LinkedIn Job Search Infojobs Trovit
cornersob Empleos
Job and Talent Opcién Empleo
jobrapido . .
" 3 !
== TUAY |

Mitula Empleo
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9.PARA FINALIZAR



Con esta guia para buscar empleo dedicada a victimas de violencia de género y doméstica
gueremos darte una serie de herramientas, conocimientos y consejos a la hora de afrontar
con éxito la busqueda de trabajo.

La tarea que debes de afrontar a partir de ahora es compleja, pero queremos animarte y
decirte que, si actuas con voluntad y constancia, encontrar un trabajo es posible.

Mucha suerte

Hay una fuerza motriz mas poderosa que el vapor, la electricidad y la
energia atomica: la voluntad. (Albert Einstein)
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= Oficina de Asistencia
- _ . alas Victimas
del Delito

Es un servicio publico y gratuito dependiente de la Consejeria de
Servicios Sociales y Gobernanza Publica del Gobierno de La Rioja, que
tiene por objeto ofrecer una respuesta integral a las necesidades de las
victimas de cualquier delito. Teniendo como objetivos:

¢ Proteccién y defensa de los derechos de la victima.
e Disminuir el sentimiento de desproteccion en las victimas.

La OAVD es el Punto de Coordinacién de las Ordenes de
Proteccion de La Rioja, y ventanilla Unica para las victimas de delitos.

LOGRONO
Marqués de Murrieta, 45-47. Palacio de Justicia
Teléfono: 941 296365 - Fax: 941 287 117

CALAHORRA
Avenida Numancia, 26 . Sede de Juzgados
Tfno. 941 14 53 48/6 - Fax: 941 145 347

HARO
Edificio Cid Paternina . Sede de Juzgados
Tfno. 941 30 56 25/6 - Fax: 941 305 628

Mail: oficina.victima@larioja.org
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