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1. INTRODUCCION

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
“La ordenacion general de las politicas publicas, bajo la dptica del principio de igualdad y la perspectiva
de género, se plasma en el establecimiento de criterios de actuacion de todos los poderes publicos en los
que se integra activamente, de un modo expreso y operativo, dicho principio; y con cardcter especifico o
sectorial, se incorporan también pautas favorecedoras de la igualdad en politicas como la educativa, la
sanitaria, la artistica y cultural, de la sociedad de la informacion, de desarrollo rural o de vivienda,
deporte, cultura, ordenacion del territorio o de cooperacion internacional para el desarrollo”.

Ademas, segun esta ley, la perspectiva de género se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identifica, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, asi como
las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de laigualdad de género.

Para comprender el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres es necesario diferenciar dos
conceptos fundamentales: el género y la construccion de género.

El género se aprende por medio de los procesos de socializacion, que determinan los comportamientos de
cada individuo. De este modo, el género varia en funcion de cada sociedad y debido a este componente
sociocultural, el género asignaroles, espacios, caracteristicas e identidades distintas para cada persona en
funcion de su sexo bioldgico.

Por otra parte, la construccion del género se produce a través del nucleo cercano del individuo, sus
amistadesy companias, el sistema educativo, los medios de comunicacidny las redes sociales. Asi, la familia
o nucleo cercano es el principal ambito donde se transmiten los modelos de referencia sobre las tareas y
funciones que se asignan a cada individuo, que va asociando todo lo que corresponde de forma ‘natural’ a
cada género y construyen su identidad de género. El resto de ambitos terminaran de construir la identidad
de género, pudiendo contribuir de manera positiva o negativa hacia laigualdad de género, y suimportancia
ira variando en cada etapa de la vida de la persona.

Es decir, en sintesis, desde la perspectiva de género, a las diferencias por razones bioldgicas que existen
entre hombres y mujeres se suman otras de caracter social: diferencias, entre otras, en participacion social,
educacion, empleo o en igualdad de oportunidades.

Enlos ultimos afos se han adoptado importantes medidas legales para avanzar en el objetivo de laigualdad
de género. De hecho, ya la Constitucion Espanola, consagra en su articulo 14, la igualdad ante la ley y la no
discriminacion por razon de sexo, y en su articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de
“Promover las condiciones para que la libertad y laigualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas”.

Asi mismo son varias las normas que a diferentes niveles se hanido aprobando con el objetivo de conseguir
una sociedad mas igualitaria, algunas de las cuales se detallaran en el siguiente apartado de este informe.

No obstante, las medidas legales adoptadas para la progresiva eliminacion de las desigualdades motivadas
por el género, requieren un cambio social y deben ir acompanadas de la integracion de modo efectivo de



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

la perspectiva de género en las estadisticas y estudios, segun establece el articulo 20 de la mencionada Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.

Estas estadisticas siguen sin reflejar a dia de hoy la igualdad efectiva esperada, que muestran una realidad
social con brechas de desigualdad para la mujer, provocando situaciones de discriminacion social por razon
del género.

Las estrategias adoptadas por el Estado y las Comunidades Auténomas para avanzar en laigualdad efectiva
de mujeres y hombres se basan en el desarrollo del principio de igualdad de oportunidades, la accion
positivay la transversalidad de género. Dichas estrategias se centran en eliminar todas las discriminaciones
por razén de sexo del ordenamiento juridico, e incorporan la perspectiva de género en todas las fases de
elaboracion, aplicacion y evaluacion de las politicas publicas.

El compromiso del Gobierno de La Rioja con la igualdad es firme y se plasma en la integracion de los
objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en todas sus politicas
publicas. Sin perder de vista la perspectiva de género, persiguen en sus procesos de toma de decisiones un
mayor nivel de informacion sobre la realidad social. Para el logro de sus objetivos situan a la ciudadania en
el centro del escenario de la aplicacion de las disposiciones normativas e incrementan el nivel de eficacia
de las normas, al tener en cuenta aspectos relevantes de la vida de hombres y mujeres.

De este modo, el Gobierno de La Rioja, continua introduciendo la igualdad de género como principio
orientador y eje de actuacion en todas sus politicas publicas, incluida la politica economicay, por tanto, en
su instrumento de aplicacion, el presupuesto publico.

Un elemento clave y preceptivo en la presupuestacion con perspectiva de género es el presente informe de
impacto de género, cuyo objetivo principal es identificar cuales de las actividades que se incluiran en los
Presupuestos Generales de La Rioja para el ejercicio 2025 afectan al género.

Asi mismo, en el apartado octavo se hace referencia al documento relativo a la alineacion del presupuesto
para 2025 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible recogidos en la Agenda 2030, en concreto al
numero 5, que persigue “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas”.
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2. ANTECEDENTES LEGALES DEL INFORME DE IMPACTO DE GENERO

La IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1995, por primera vez pone de relieve que la
igualdad no puede tener un tratamiento sectorial, sino que debe integrarse en el conjunto de las politicas
publicas. Asimismo, invita a los Gobiernos y a los demas agentes a “integrar la perspectiva de género en
todas las politicas y los programas para analizar sus consecuencias para las mujeres y los hombres,
respectivamente, antes de tomar decisiones”.

En los ultimos anos, la evaluacion del impacto de género en la normativa ha sido objeto de un desarrollo
normativo importante tanto a nivel estatal como autondmico.

En el ambito estatal, la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, introduce la obligacion legal
de que todo proyecto normativo vaya acompainado de un informe de impacto por razon de género de las
medidas que se establecen en el mismo.

Complementariamente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante LOIEMH) establecid en su articulo 19, que los proyectos de disposiciones de caracter
general y los planes de especial relevancia econdmica, social y artistica que se sometan a la aprobacion del
Consejo de Ministros deberan incorporar un informe sobre suimpacto por razon de género.

Posteriormente, el Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del analisis de
impacto normativo, tiene por objeto precisar el contenido de las memorias, estudios e informes sobre la
necesidad y oportunidad de las normas proyectadas, asi como de la memoria econdmica y del informe
sobre el impacto por razdn de género, que deben acompanar a los anteproyectos de ley y a los proyectos
de reglamento, a los que hacen referencia los articulos 22 y 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

En el ambito autondmico, diversas Comunidades Auténomas han regulado por ley la obligatoriedad de
emision de un informe de impacto de género en las disposiciones que aprueben. Concretamente, lo han
hecho Catalufia; Extremadura, Andalucia, Galicia, Pais Vasco o Navarra entre otras.

En cuanto a La Rioja, las iniciativas en esta materia parten de una Proposicion no de Ley del grupo
parlamentario socialista para que el Gobierno regional incorporase la valoracion de impacto de género en
sus disposiciones normativas.

Debatiday votada, el 10 de marzo de 2005 el Pleno del Parlamento de La Rioja aprobo dicha Proposicion,
adoptando la siguiente Resolucion:

“Que el Gobierno de La Rioja incorpore la valoracion del impacto de género en todas las disposiciones
normativas que elabore.”

El Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para 2009 fue el
primero con un informe de impacto de género.
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Asi mismo, en La Rioja, cabe destacar la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres de La Rioja, que dedica el articulo 22 al informe de impacto de género, el cual, debera ser
incorporado en “los proyectos de disposiciones de cardcter general y en los planes de especial relevancia
economica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno para
garantizar la incorporacion del principio de igualdad real y efectiva de mujeres y hombres”.

Este articulo prevé que dicho informe “contendrd, como minimo, la estimacion del impacto potencial del
proyecto normativo en las mujeres y hombres, el andlisis de las repercusiones positivas o adversas en
materia de igualdad de la actividad proyectada, asi como las medidas dirigidas a paliar y neutralizar los
posibles impactos negativos que se detecten, promoviendo de este modo la igualdad”.
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3. METODOLOGIA

En lo que se refiere al Informe de Impacto de Género de los Presupuestos Generales de La Rioja para el afio
2025, la Direccion General de Control Presupuestario ha seguido la misma metodologia que la que se
considero para la elaboracion del informe delimpacto de género correspondiente al presupuesto de 2024,
que supuso un cambio sustancial con respecto al de presupuestos anteriores.

No obstante, se han incluido algunas mejoras.

Por una parte, se ha simplificado de modo sustancial el contenido del apartado cuarto, que recogia
estadisticas en diversos ambitos en materia de igualdad. En concreto, se ha incluido en este apartado una
referencia al estudio “Mujeres y hombres en La Rioja”, elaborado por el Instituto de Estadistica de La Rioja,
subdireccion general competente en materia de estadistica en La Rioja, segun el Decreto 51/2023, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica,
Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo,
de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por otra parte, se mantiene el apartado relativo al analisis por sexo al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Asi mismo, se ha completado la solicitud de informacion a los centros gestores necesaria para
cumplimentar el apartado sexto, relativo al impacto de los Presupuestos Generales de La Rioja para 2025.

En concreto, los centros gestores deben seguir identificando si sus actividades presupuestarias son
sensibles al género (Pertinencia de Género). Para ello, inicialmente cada centro gestor ha debido contestar,
para cada una de las actividades previstas para 2025, la pregunta de control: ¢la actividad presupuestaria
se dirige directa o indirectamente a personas?, la cual se responde en términos de SioNO.

e Silarespuesta es NO, significa que la actividad presupuestaria no es sensible al género y aqui
termina su analisis desde el punto de vista de impacto de género, por lo que no sera preciso
reflejarla en el informe de impacto de género.

e Silarespuestaes Si, significa que la actividad presupuestaria es sensible al género y por tanto se
necesita cumplimentar la ficha que se detalla a continuacion, que es similar a la del ano pasado,
completada con el apartado relativo al ambito del impacto de género positivo:

Anexo |. Ficha Impacto de Género
CONSEJERIA:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (Cddigo presupuestario y Denominacion)
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON IMPACTO POSITIVO DE GENERO:
A.l. Denominacidn actividad presupuestaria.

e Descripcion:
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e Ambitos de impacto de género positivo?.

IMPACTO SOCIAL

7 Impacto positivo de la actividad.

IMPACTO LEGAL Articulado
Vinculado
[JLey 7/2023, de 20 de abril de 2023, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La | - Articulo......
Rioja.
[JLey 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja. - Articulo......
[J0Otras normas dirigidas a evitar discriminaciones/desigualdades y promover la igualdad | - Articulo......
en el ambito de accién. Indicar cudl:..........c.cocvviviiiiiiiiiininnn,
e Resultados esperados en igualdad de género2.
e Presupuesto de la actividad para 2025.
A.2. Denominacion actividad presupuestaria:
e Descripcién:
e Ambitos de impacto de género positivol.
IMPACTO SOCIAL
[7Impacto positivo de la actividad.
IMPACTO LEGAL Articulado
Vinculado
[JLey 7/2023, de 20 de abril de 2023, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La | - Articulo......
Rioja.
[JLey 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja. - Articulo......
- Articulo......

[JOtras normas dirigidas a evitar discriminaciones/desigualdades y promover la igualdad

e Resultados esperados en igualdad de género2.

e Presupuesto de la actividad para 2025:

A3. ...

1 Cumplimentar la siguiente Tabla con apoyo del anexo .

2 Incluir los indicadores de igualdad de género en el caso de que estén definidos.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11337
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11337
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16127
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11337
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11337
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16127
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Asi mismo, con el fin de ayudar a identificar la sensibilidad o no al género de las actividades, se ha incluido
en la peticion de informacion el anexo Il, con el siguiente contenido:

Anexo Il. Documento de apoyo para la identificacién del impacto de género positivo de las
actividades de gasto de los presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Se facilitan unas preguntas claves a tener en cuenta a efectos de identificar si la actividad tiene una
incidencia positiva en el logro de la igualdad entre hombres y mujeres en espacios publicos y
privados; prestando especial atencion al ambito de la conciliacion, la corresponsabilidad y los
cuidados (costes sociales “invisibles”) con indencia en el mercado laboral, y el consiguiente impacto

en la economia

particular y publica.

11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja?

IMPACTO POSITIVO SOCIAL
PRESENCIA PREGUNTAS CLAVE [7Si.
DE MUJERES
Y HOMBRES v ¢ El desarrollo de la actividad tendra impacto directo o indirecto en las [T No.
personas?
v/ ¢ Dicho impacto afectara en la reduccién de desigualdades en cuanto a la
presencia de hombres y mujeres en el ambito de acci6on?
(Ejemplos: Participacion en los procesos de acceso y provision de puestos (Programa 1312), Deporte
Femenino en Igualdad (Programa 3411), Ayudas para la incorporacién de jévenes agricultores
(Programa 4121), etc.)
ACCESO Y PREGUNTAS CLAVE 7si.
USO DE LOS
RECURSOS v ¢ Existen diferencias significativas entre mujeres y hombres en relaciéon con el | Z7No.
acceso a los recursos y uso de los mismos, incluyendo las variables de espacio
y tiempo?
v/ ¢ Existen limitaciones distintas para participar u obtener beneficios de la
accion propuesta entre las mujeres y los hombres, de acuerdo con las
posiciones de partida identificadas?
v/ ¢ El desarrollo de la actividad tendra impacto en la reduccién de desigualdades
en el acceso o distribucion de recursos claves en el ambito de accion?
(Ejemplos: carné de transporte para colectivos prioritarios (Programa 1312), Banco de alimentos de La
Rioja: atencion alimenticia a personas en riesgo o exclusion social (Programa 2321), Ayudas para la
incorporacion de jovenes agricultores (Programa 4121), Programas de investigacion de la Universidad
de La Rioja (Programa 4611), etc.)
COSTES PREGUNTAS CLAVE [7 Si.
SOCIALES
v ¢ El desarrollo del programa tendra un impacto positivo en la conciliacién y | Z7No.
“NVISIBLES” corresponsabilidad de mujeres y hombres?
(Ejemplos: Ayudas comedor escolar educacion infantil y primaria (Programa 3221), Programa ayudas
Bono infantil 0 a 3 afios (Programa 3221), Subvenciones a Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos
para el desarrollo del servicio de acogida matinal en los centros docentes, etc.)
IMPACTO POSITIVO LEGAL
NORMATIVA PREGUNTAS CLAVE [7S].
EN MATERIA . ; ) - L
v ¢ El desarrollo de la actividad tendra un impacto positivo en la aplicacién de la | £7No.
DE Ley 7/2023, de 20 de abril de 2023, de iqualdad efectiva de mujeres y hombres
IGUALDAD de La Rioja?
v/ ¢ El desarrollo de la actividad tendré un impacto positivo en la aplicacion de Ley | 7 Si.

[7No.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11337
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11337
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16127
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16127
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IMPACTO POSITIVO SOCIAL

v/ ¢ El desarrollo de la actividad tendra un impacto positivo en en la aplicacién de | /7Si.
otras normas dirigidas a evitar discriminaciones/desigualdades y promover la
igualdad de género en el ambito de accién? /7 No.

(Ejemplos: Ley 14/2022, de 23 de diciembre, de Juventud de La Rioja, Ley 1/2015, de 23 de marzo, del

ejercicio fisico y del deporte de La Rioja, etc.)

Silarespuesta es Sien al menos una de las preguntas planteadas, significa que la actividad presupuestaria
es sensible al géneroy por tanto se necesita cumplimentar la ficha que se adjunta a este documento como
anexo .

Con este nuevo modelo de peticion de informacion se ha pretendido dar un paso mas en el analisis del
impacto en género de las actividades que se integran en los presupuestos.

Toda la informacion recibida se ha ordenado segun la estructura organica y por programas de gasto en el
apartado 6 de este informe.

Asi mismo, se han resumido las principales conclusiones en el apartado 7.

Por ultimo, como informacion complementaria a este informe, tal y como se ha avanzado, en el apartado 8
se remite al documento relativo a la alineacion del presupuesto para 2025 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en concreto, al nUmero 5, que persigue “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias”, tan relacionado con el impacto de género.

10
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4. MUJERES Y HOMBRES EN LA RIOJA.

La estadistica es una poderosa herramienta a disposicion de la ciudadania. No sélo le permite comprender
mejor lo sucedido, sino que hace posible adoptar una actitud proactiva, adelantandose a cuestiones
futuras, asumiendo la responsabilidad de planificar y orientar correctamente una politica de accion en
funcion de los prondsticos estadisticos para diferentes escenarios.

En la actualidad, es la Subdireccion General de Estadistica de La Rioja, cuyo titular es el Director el Instituto
de Estadistica de La Rioja y que esta integrada en la Direccion General de Control Presupuestario, la que se
encarga de planificar, promover, dirigir y coordinar la actividad estadistica publica de la Comunidad
Autdnoma, de manera que, desde su creacion, se ha consolidado como un referente de la estadistica oficial
en La Rioja.

El Instituto de Estadistica de La Rioja permite el acceso a la explotacion regional de la informacion
estadistica mas demandada.

Uno de sus estudios mas recientes es “Mujeres y Hombres en La Rioja”, una publicacion de sintesis que
ofrece desde una perspectiva de género una seleccion de indicadores relevantes para analizar la situacion

de la poblacion riojana, en determinados ambitos, tanto sociales como economicos.

Puede consultar el documento descrito en el siguiente enlace: Mujeres y hombres en La Rioja 2023



https://www.larioja.org/larioja-client/cm/estadistica/images?idMmedia=1539205
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5. ANAL,ISIS POR SEXO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LARIOJA

5.1. ANALISIS DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LARIOJA

El personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja esta constituido por
aquellos trabajadoresy trabajadoras que no estanincluidos en los regimenes especiales: personal docente,
sanitario o de justicia.

En este epigrafe del informe se recoge un estudio sobre la representacion de hombres y mujeres en el
personal de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, segun sus diferentes
categorias profesionales, grupos de pertenencia o responsabilidad entre otros.

Los datos que a continuacion vamos a presentar datan del 1 de enero de 2024.

5.1.1Vision general

Afecha 1de enero de 2024 el personal de la Administracion General de la CAR alcanza un total de 3.708
efectivos, incluido el personal no docente que presta servicios en centros educativos y el personal eventual.

De este total, 2.486 son mujeres y 1.222 hombres. En términos porcentuales, estas cifras suponen un 67%
de mujeres y un 33% de hombres sobre el total de efectivos de la CAR.

Grafico 5.1.1. 1. Personal de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja seguin sexo.

Personal CAR

33,0% —\

\

67,0%

= Mujeres = Hombres

GRAFICO 1. PERSONAL CAR 2024
Unidad: Porcentaje.
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

De acuerdo con el criterio de representacion equilibrada (entre el 40% y 60%) previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, podemos confirmar que existe una ligera sobrerrepresentacion de la mujer en el
personal de la Administracion General riojana.

12
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El personal de la Administracion riojana, sin tener en cuenta a los altos cargos (Consejeros/Directores
Generales), se divide en tres grandes categorias: personal funcionario, personal laboraly personal eventual

o de confianza.

Grafico 5.1.1.2. Tipos de personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Laboral
19%

Funcionario

Laboral

Tipos de personal

Eventual
1%

Funcionario

B Eventual

80%

GRAFICO 2. TIPOS DE PERSONAL CAR 2024

Unidad: Porcentaje.

Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

El personal funcionario de carrera e interino representa el 80% del total de la plantilla, el personal laboral

19% y el personal eventual participa enun 1%.

Tabla 5.1.1.3. Representacion del personal segun relacion laboral y sexo

Representacion del personal 2024 Efectivos
Mujeres  Hombres Total
Funcionario de carrera 1.078 467 1.545
Laboralfijo y fijo discontinuo 103 201 304
Funcionario interino 614 202 816
Funcionario interino por sustitucion 504 116 620
Laboral temporal 158 223 381
Personal Eventual 29 13 42
TOTAL 2.486 1.222 3.780

TABLA 1. REPRESENTACION DEL PERSONAL DE LA CAR SEGUN RELACION LABORAL Y SEX0 2024
Unidad: Numero de efectivos y porcentaje horizontal y vertical.

Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

% Horizontal % Vertical
Muijeres Hombres  Mujeres  Hombres
69,8% 30,2% 43,4% 38,2%
33,9% 66,1% 41% 16,4%
75,2% 24,8% 24,7% 16,5%
81,3% 18,7% 20,3% 9,5%
41,5% 58,5% 6,4% 18,2%
69,0% 31,0% 1,2% 1,1%
65,8% 32,3% 100,0% 100,0%

Entre el personal de la Comunidad Autonoma de La Rioja, el colectivo mas numeroso es el de la mujer, que
tan solo tiene menos representacion que el hombre en la categoria de personal laboral temporal, laboral

fijo y fijo discontinuo.

Por lo tanto, las mujeres superan en tanto por ciento a los hombres en las categorias de funcionarios de

carrera, funcionarios interinos e interinos por sustitucion.

Por ultimo, cabe destacar que el tanto por ciento del total del personal que trabaja como eventual se ha

equiparado entre mujeres y hombres.

13
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Tabla 5.1.1.4. Personal laboral de la Administracion General seguin grupo de pertenencia y sexo

Personal Laboral

Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres  Mujeres Hombres
24 17 41 58,5% 41,5% 9,3% 4.8%
30 16 46 65,2% 34,8% 12,1% 4%
29 35 64 45.3% 54,7% 7,9% 9,4%
32 77 109 29,4% 70,6% 13,4% 17,9%
146 279 425 34,4% 65,6% 57,2% 63,7%
261 424 685 38,1% 61,9% 100,0% 100,0%

TABLA 2. PERSONAL LABORAL ADMINISTRACION GENERAL 2024
Unidad: Numero de efectivos y porcentaje horizontal y vertical.
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

El mayor numero de trabajadores laborales se concentra en los grupos IV y V, que suman un total de 534
empleados, de los cuales 178 son mujeres frente a 356 hombres.

En el resto de grupos, también hay diferencias significativas en ambos sexos en funcion del grupo de
pertenencia. En concreto, en los grupos ly Il, eLnimero de mujeres supera al de hombres respectivamente,
con una representacion femenina del 58,5% y el 65,2% respectivamente en cada uno.

Tabla 5.1.1.5. Personal funcionario de la Administracion General seglin sexo y grupo de pertenencia

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Personal funcionario

322 182 504 63,9% 36,1% 15,1% 23,8%
528 155 683 77,3% 22,7% 21,1% 19,3%
528 619 1147 46,0% 54,0% 27,6% 25,9%
603 155 758  79,6% 20,4% 29,7% 17,6%
124 102 226  54,9% 45,1% 6,5% 13,4%
2.105 1213 3318 63,4% 36,6% 100,0% 100,0%

TABLA 3. PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRACION GENERAL 2024
Unidad: Numero de efectivos y porcentaje horizontal y vertical.
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

El colectivo de funcionarios suma 3.318 efectivos, de los cuales 2.105 son mujeres, superando en nimero
ahombres, con una representacion del 63,4% sobre el total de personal funcionario.

Por grupos, cabe destacar que los grupos C1y C2 concentran el mayor nimero del personal, que se
componen de 1.131 mujeres y 774 hombres, mostrando de nuevo un nimero superior femenino.

Respecto a los grupos Al y A2, destacar que el numero de mujeres supera al de hombres
considerablemente, triplicando la presencia de mujeres al nimero de hombres en el grupo A2.

14
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Tabla 5.1.1.6. Personal funcionario de la Administracion General segun sexo y nivel
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7
369
0
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Total
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n
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284
138
273

297
290
8
467
1
203

% Mujer

4,1%
0,0%
2,7%
0,6%
8,0%

1,2%
7,6%
10,6%

12,0%
14,2%
0,4%
21,8%
0,0%
6,7%

2.361 100,0%

% Hombre

7,0%
0,1%
3,4%
0,1%
10,0%

14,1%
1,3%
14,1%

14,1%
7,5%
0,1%

14,6%
0,1%

13,3%

100,0%

TABLA 4. PERSONAL FUNCIONARIO SEGUN SEXO Y NIVEL 2024

Unidad: Numero de efectivos y porcentaje horizontal y vertical.
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y

Portavocia del Gobierno. (*) Incluye el personal funcionario de los servicios

generales, Gerencia del SERIS y del IER.

Centrandonos en los niveles de pertenencia, se puede concluir que las diferencias en nimero entre sexos
son mayores en los niveles inferiores y se reducen a medida que aumenta de nivel.

Del nivel 13 al 19 el 55,1% del total son mujeres. Entre los niveles 20 y 24 su porcentaje se reduce a un
37,4%, siendo 634 de sus efectivos mujeres frente a 264 hombres. Por ultimo, entre los niveles 25y 30 el
porcentaje de mujeres desciende al 7,4 %, niveles ocupados por 125 trabajadoras y 72 trabajadores.

Tabla 5.1.1.7. Personal de la Administracion General segun consejeria u Organismo Autonomo y sexo

A continuacion, se analiza el personal en funcion de la Consejeria u Organismo Autonomo donde trabaja.

CONSEJERIAS C.A.R.

Mujeres

TABLA 5. PERSONAL SEGUN CONSEJERIA U ORGANISMO AUTONOMO Y SEX0 2024
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Unidad: Numero de efectivos y porcentaje horizontal y vertical.
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno. (*) No se incluye el personal

eventual y la denominacion de las Consejerias es conforme a la RPT en vigor a 1de enero de 2024.
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62,6%
81,3%
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17,6%
50,0%
33,0%
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0,6%
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Se observa en lineas generales que la mujer predomina en la mayoria de los entes con una representacion
del 67%, superando en nimero al de hombres, excepto en la Consejeria de Sostenibilidad, Transicion
Ecoldgicay Portavocia del Gobierno.

Esta Consejeria tradicionalmente es de corte masculino en su personal; con una representacion femenina
de 23,2% en el total de su personal.

El resto de Consejerias tienen una representacion femenina por encima del 50%, y cabe destacar la alta
feminizacion en la Consejeria con competencias en servicios sociales (81,3%) y en la Gerencia del Servicio
Riojano de Salud (82,4%), que agrupan el 29,3% de las mujeres trabajadoras de la CAR. Estas cifras revelan
que estos sectores son de perfil femenino, aspecto que se analizara mas adelante.
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5.2. ANALISIS DEL PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO RIOJANO

El sistema educativo riojano presenta una composicion por sexo caracterizada por una feminizacion
creciente y progresiva. A continuacion, realizaremos un analisis del personal docente utilizando varias
variables que nos permitiran conocer a este colectivo de una forma mas profunda.

Los datos que a continuacion vamos a presentar datan del 1de enero de 2024.

5.2.1Vision general

A 1 de enero de 2024, el nimero de docentes del sistema educativo riojano que trabajan en centros
educativos de titularidad publica es de 4.814 personas. Desglosados por sexo son 3.439 mujeres y 1.375
hombresy representan segun sexo el 71,4%y el 28,6% del total de docentes respectivamente.

Si comparamos estos datos con los de la representacion de sexos en la Administracion General, vemos que
también el cuerpo de docentes en nuestra region tiene un marcado perfil femenino, incluso superior al de

la Administracion General ya que Lo supera en casi cinco puntos porcentuales.

Grafico 5.2.1. 1. Personal docente de la Comunidad Auténoma de La Rioja seguin sexo

Personal docente

= Hombres = Mujeres

GRAFICO 3. PERSONAL DOCENTE CAR 2024

Unidad: Porcentaje.

Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Piblica, Sociedad Digital
y Portavocia del Gobierno.

El grafico del personal docente de la CAR muestra una clara mayoria de mujeres en el sector, conun 71,2%,
frente aun 28,8% de presencia masculina.

Tabla 5.2.1.3. Personal docente de la Comunidad Autonoma de La Rioja seguin tipo de relacion laboral y sexo

Tipo de personal

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres  Mujeres
738 1.898 2.636 28,0% 72,0% 50,1% 52,1%
578 1.567 2.145 26,9% 73,1% 39,3% 43,0%
129 128 257 50,2% 49,8% 88% 35%
25 40 65 38,5% 61,5% 7% 1%
1 4 5 20,0% 80,0% 01% 0,1%
1 4 5 20,0% 80,0% 01% 0,1%
1.472 3.641 5.113 28,8% 7,2% 100,0% 100,0%
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TABLA 6. PERSONAL DOCENTE CAR SEGUN TIPO DE PERSONAL Y SEX0 2024
Unidad: Numero de docentes y porcentaje horizontal y vertical.
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

El personal docente se puede clasificar en dos grupos de personal: funcionario y laboral. EL 89,4% del
personal docente es funcionarioy el 1,8% es laboral.

En el colectivo docente funcionario de carrera, la representacion femenina es del 72% sobre el total; y en
el laboral fijo representa el 61,5%.

Tabla 5.2.1.4. Personal docente de la Comunidad Autonoma de La Rioja segtin sexo y grupo de pertenencia

Tipo de personal

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Personal Al 909 1.540 2.449 37,1% 62,9% 62,9% 42,9%
Personal A2 536 2.053 2589 20,7% 79,3% 37,1% 57,1%
TOTAL 1.445 3593 5.038 28,7% 71,3% 100,0% 100,0%

TABLA 7. PERSONAL DOCENTE CAR SEGUN SEXO Y GRUPO DE PERTENENCIA 2024
Unidad: Numero de docentes y porcentaje horizontal y vertical.
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

El personal docente se compone de 5.038 efectivos, donde la representacion femenina es mayor a la
masculina tanto en el total como dentro de los grupos de personal, un 62,9% en el Grupo A1y un 79,3%

en el Grupo A2.

18
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5.3. ANALISIS DEL PERSONAL DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD

El conocimiento de los datos del personal adscrito al Servicio Riojano de Salud (en adelante SERIS) nos
permite realizar una descripcion de la distribucion de hombres y mujeres en este organismo auténomo.

Los datos que a continuacion vamos a presentar datan del 1de enero de 2024.
5.3.1Vision general

El personal dependiente del SERIS a 1 de enero de 2024 es de 4.789 efectivos, 13 mas respecto al mismo
periodo anterior y siguiendo la tendencia de incremento anual de los anos anteriores.

Por sexo, las mujeres contindan siendo mayoria dentro de este colectivo, con una representacion en
términos generales del 82%, que convierte a este organismo como uno de los mas feminizados de la
Administracion riojana.

Grafico 5.3.1.1. Representacion del personal del SERIS

Personal del SERIS

. 18,00%
’ = Hombres

Mujeres

82,00% _—

GRAFICO 4. PERSONAL DEL SERIS 2024

Unidad: Porcentaje.

Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad
Digital y Portavocia del Gobierno.

Distribucidn del SERIS por efectivos sanitarios y no sanitarios

En el SERIS vamos a distinguir entre personal sanitario y no sanitario. Dentro de cada uno de estos grupos
se distingue entre personal funcionario, laboral y otro personal.

En el grafico anterior se toman en consideracion los datos totales teniendo en cuenta el conjunto de
efectivos sanitarios y no sanitarios.

El personal sanitario (facultativos, ATS, auxiliares de clinica...) es aquel que lleva tareas destinadas a
promover la salud, y el personal no sanitario (gestion, operarios de oficios, informaticos...) es el que presta
servicios de apoyo administrativo o infraestructural al personal sanitario.

En general en todas las areas de prestacion sanitaria es protagonista la mujer, por encima del limite maximo
de una representacion equilibrada de sexos fijado por la ley en un 60%. Asi, queda reflejado con total
claridad que trabajar en hospitales y en profesiones como la enfermeria o la auxiliar de clinica tienen
tradicionalmente un sesgo femenino.
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Tabla 5.3.1.2. Personal funcionario sanitario segulin grupo de pertenencia

PN 774 396 170 32,26%
VY 1366 126 1492 414%
a0 164 20 184 5,07%
2 743 38 781 21,53%
B 0 0 0 0,00%
TOTAL 3047 580 3627 100,00%

TABLA 8. PERSONAL FUNCIONARIO SANITARIO SEGUN GRUPO DE PERTENENCIA 2024
Unidad: Numero de efectivos y porcentaje.

Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y
Portavocia del Gobierno.

Segun el grupo de pertenencia, se observa que los empleados funcionarios del SERIS se concentran en su
mayoria en los grupos de personal A1, A2 y C2, que aglutinan un 94,93% del total del personal.

En cuanto a la presencia femenina, su superioridad en nimero se da en todos los grupos de funcionarios.

El grupo mas numerosos es el grupo A2 que retine al 41,14 % del personal del SERIS, ademas integra, entre
otros, la profesion de enfermeria que es una profesion tradicionalmente asumida por mujeres.

Cabe destacar que los grupos de ATS/DUE y auxiliar de clinica concentran mas de la mitad de los puestos
sanitarios, en ambas categorias el predominio de la mujer es casi absoluto, con una representacion del
95,13%.

En la categoria de facultativos, grupo Al la representacion de ambos sexos esta mas equilibrada con una
representacion femenina del 66,15%.

Por otro lado, si observamos las categorias profesionales en las que se reparte el colectivo de hombresy el
de mujeres, vemos que el 68,28% de los hombres que son sanitarios trabajan como facultativos frente al

25,40% de las mujeres. En el resto de grupos el 31,72% son hombres frente al 74,60% de mujeres.

Tabla 5.3.1.3. Personal laboral sanitario del SERIS segun tipo de personal

N o w OO
n
©

TABLA 9. PERSONAL LABORAL SANITARIO SEGUN TIPO DE PERSONAL 2024
Unidad: Numero de efectivos y porcentaje.
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

El personal laboral sanitario y otro tipo de personal del SERIS supone un 0,9% frente al 99,10% del
personal funcionario sanitario.
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En ambos casos las mujeres son mayoria, el 84,01% del personal funcionario es femenino y el 87,88% del
personal laboraly otro personal del SERIS son mujeres. Estos datos constatan el rol que asumen las mujeres
profesionales del sector salud, que constituyen la columna vertebral de dicho sistema.

Tabla 5.3.1.4. Personal funcionario no sanitario segtin grupo de pertenencia

 MUERES  HOMBRES  TOTAL  PESO
a 21 12 33 3,00%
A 42 15 57 5,19%
a0 29 7 46 419%
2 348 62 410 3731%
e 396 157 553 50,32%
TOTAL 3047 580 1099 100,00%

TABLA 10. PERSONAL FUNCIONARIO NO SANITARIO SEGUN GRUPO DE PERTENENCIA 2024
Unidad: Numero de efectivos y porcentaje.

Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y
Portavocia del Gobierno.

Si se analizan los datos relativos a la distribucion por categorias profesionales, en cuanto al personal no
sanitario, también existe una mayor presencia del sexo femenino sobre el masculino, realidad que se refleja
en todas las categorias profesionales.

De los efectivos del personal funcionario no sanitario, la mitad se concentra en el grupo E.

Tabla 5.3.1.5. Personal laboral no sanitario del SERIS segtn tipo de personal

| TIPODEPERSONAL | MUERES | HOMBRES TOTAL | PESO
Laborales fijos 2 4 6 20,00%
Laborales temporales por acumulacion de tareas 1 3 4 1333%
Laborales temporales por sustitucion 1 1 2 6,67%
Laboralesindefinidos mo fijos 0 4 4 13,33%
Otro personal no sanitarioc 7 7 14 46,67%
TotaL n 19 30 100,00%

TABLA 11. PERSONAL LABORAL NO SANITARIO SEGUN TIPO DE PERSONAL 2024
Unidad: Numero de efectivos y porcentaje.
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Piblica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

Si, por otro lado, analizamos el reparto entre las categorias profesionales de los colectivos de hombres y
mujeres, vemos que mas de la mitad del colectivo de mujeres y hombres no sanitarios se concentra en el
grupo de personal de oficios.

Personal directivo
Por ultimo, una breve referencia al personal directivo del SERIS, que se compone de 15 puestos directivos,
de los cuales 13 pertenecen al grupo Aly 2 al grupo A2. Por sexo, cinco mujeres frente a ocho hombres en

el grupo A1, mientras que en el grupo A2 esta totalmente compuesto por 2 mujeres.

Los puestos de jefaturas que requieren titulacion A1y A2 se resumen en la siguiente Tabla:
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. 2024Efectivos personal jefaturas Aly A2
© GRUPO  MUJERES  HOMBRES  %MUJERES %HOMBRES
Al 44

 TIPODEPERSONAL

Personal sanitario facultativo 50 4681%  5319%

Personal sanitario no facultative A2 54 15 7826%  2174%
Al 7 0 100,00% 0,00%
A2 4 3 57,04%  42,86%

TABLA 12. PERSONAL JEFATURAS A1Y A2
Unidad: Numero de efectivos y porcentaje.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos proporcionados por el SERIS.

Entre los puestos de jefatura del personal facultativo (Coordinadores, Directores de Zona, Director Médico,
Jefes de Coordinacion, Departamento, Servicio o Seccidn), pertenecientes todos al grupo Al, las mujeres
ocupan 44 puestos de un total de 94 puestos, con una representacion del 46,81%. En este caso, la
ocupacion masculina es ligeramente superior a la femenina.

En las jefaturas de personal sanitario no facultativo pertenecientes todas al grupo A2 (Directora Técnica,
Jefe Enfermeria, Responsables de calidad, Enfermeria o 061, Supervisor de Departamento o Unidad) son
ocupadas en su mayoria por mujeres. De un total de 69 puestos, 54 pertenecen al sexo femenino cuya
representacion es del 78,26 %.

Para finalizar, respecto a las jefaturas ocupadas por personal no sanitario, en el grupo Al las mujeres

ocupan el 100% de los puestos, mientras que en el grupo A2 la representacion de sexos es bastante
equilibrada, con una representacion femenina del 57,14% y un 42,86% de hombres.
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5.4. ANALISIS DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA RIOJA

Por el Real Decreto 180072010, de 30 de diciembre, se adopto el acuerdo de traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de La Rioja en materia de provision de
medios personales, materiales y economicos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

La Comunidad Auténoma de La Rioja solo tiene competencia sobre el personal no judicial®. Por un lado, los
cuerpos generales: el cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, el cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa y el cuerpo de Auxilio Judicial. Y, por otro, dentro de los cuerpos especiales el cuerpo de
médicos forenses. Ambos colectivos prestan servicios en los ambitos territoriales y jurisdiccionales en los
que se organiza el sistema judicial.

Hechas estas consideraciones, se procede al analisis del colectivo que trabaja en la Administracion de
Justicia que presta servicios en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

5.4.1Vision general

A1lde enero de 2024, el personal perteneciente a la Administracion de Justicia de la Comunidad Autonoma
de La Rioja alcanzaba un total de 359 personas. Por sexos, se estructura en 283 mujeres (78,8%) y 76
hombres (21,2%). Existe un predominio del personal femenino dentro del colectivo de justicia.

En términos generales, el 100% de este personal es funcionario, de carrera un 60,45% frente a interino
un 39,55%.

Tabla 5.4.1.1. Personal de justicia segun relacion laboral

2024 Efectivos % Horizontal % Vertical
Personal de Justicia Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres  Mujeres Hombres
Funcionarios de carrera 170 47 217 78,3% 21,7% 60,1% 61,8%
Funcionarios interinos vacante 54 15 69 78,3% 21,7% 19,1% 19,7%
Funcionarios interinos sustitucion 40 9 49 81,6% 18,4% 14,1% 11,8%
Funcionarios interinos acumulacion tareas 19 5 24 79,2% 20,8% 6,7% 6,6%
TOTAL 283 76 359 78,8% 21,2% 100,0% 100,0%

TABLA 13. PERSONAL DE JUSTICIA SEGUN RELACION LABORAL 2024
Fuente: Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

3 La gestion de los cuerpos de jueces/juezas y de secretarios/secretarias es competencia directa del Ministerio de Justicia, por lo que
estos colectivos no van a ser objeto de estudio en este informe.
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6. ELIMPACTO DE GE'NERO EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJAPARA 2025

A continuacion, tal y como se ha avanzado en el apartado 3 de este informe, se identifican las actividades
que cada Consejeria ha presupuestado en 2025 con incidencia en género, de acuerdo con la metodologia
y la ficha detallada en dicho apartado.

Se ha estructurado, dentro de cada Consejeria, por programas de gasto ordenados segun el codigo.

6.1. AGRICULTURA, GANADERIA, MUNDO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
Programas:

e Programa 4121. Desarrollo Rural
e Programa 4122. Agricultura y Ganaderia

Programa 4121. Desarrollo Rural

Actividad 1. Incorporacion de jovenes
Descripcion

Ayuda para el establecimiento de jovenes agricultores dentro del Plan Estratégico de la PAC2023-2027y
cofinanciada por fondos FEADER. Se establece una ayuda en concurrencia competitiva y como criterio de
prioridad en la seleccion de los diferentes expedientes se prioriza el sexo femenino y la titularidad
compartida de las explotaciones.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 61 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Las mujeres rurales presentan unas debilidades especificas en el ambito laboral rural como son: baja tasa
de empleo, existencia de contratos, en su mayoria, temporales y fijos discontinuos, rangos salariales
inferiores y un grado muy bajo de participacion en organos directivos. Ademas, en los territorios mas
despoblados, se observa también cierta masculinizacion de los jovenes perceptores de la PAC, lo que
resulta una amenaza para estos municipios. Sin embargo, se aprecia un progresivo descenso de las
diferencias laborales y una creciente incorporacion de la mujer a la actividad agraria. El aumento de altas
de titularidad compartida valoriza el rol protagonista de la mujer en el campo y como agente de desarrollo
economico. Se espera que, con estas ayudas, tramitadas en concurrencia competitiva, al introducir como
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criterio de priorizacion a mujeres y las titularidades compartidas se reduzca la brecha existente entre sexos
en el ambito rural.

Presupuesto 2025

1.968.000 euros.

Actividad 2. A empresas privadas

Descripcion

Ayuda para el establecimiento de jovenes agricultores dentro del Plan Estratégico de la PAC2023-2027y
cofinanciada por fondos FEADER. Se establece una ayuda en concurrencia competitiva y como criterio de
prioridad en la seleccion de los diferentes expedientes se prioriza el sexo femenino y la titularidad
compartida de las explotaciones.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 61 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Las mujeres rurales presentan unas debilidades especificas en el ambito laboral rural definidas en la
anterior actividad. Sin embargo, se aprecia un progresivo descenso de las diferencias laborales y una
creciente incorporacion de la mujer a la actividad agraria. El aumento de altas de titularidad compartida
valoriza el rol protagonista de la mujer en el campo y como agente de desarrollo economico.

Se espera que, con estas ayudas, tramitadas en concurrencia competitiva, al introducir como criterio de
priorizacion a mujeres y las titularidades compartidas se reduzca la brecha existente entre sexos en el
ambito rural.

Presupuesto 2025

3.000.000 euros.

Actividad 3. Afiliacion conyuges Seguridad Social

Descripcion

25



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

La ayuda tiene como objeto la creacion de una subvencidn destinada a promover la afiliacion a la seguridad
social de los conyuges de las personas titulares de las explotaciones agrarias de la Comunidad Autonoma
de LaRioja, especialmente mujeres, incorporadas al régimen especial de los trabajadores por cuenta propia
0 autonomos a través del sistema especial para trabajadores por cuenta propia agrarios de la seguridad
social.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 61 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Las mujeres rurales presentan unas debilidades especificas en el ambito laboral rural como son: baja tasa
de empleo, existencia de contratos, en su mayoria, temporales y fijos discontinuos, rangos salariales
inferiores y un grado muy bajo de participacion en organos directivos. Ademas, en los territorios mas
despoblados, se observa también cierta masculinizacion de los jovenes perceptores de la PAC, lo que
resulta una amenaza para estos municipios.

Se considera necesario establecer un marco legal que regule el procedimiento de tramitacion de las ayudas
para promover la afiliacion a la seguridad social de los conyuges de las personas titulares de las

explotaciones agrarias de la Comunidad Auténoma de La Rioja, especialmente mujeres.

Se espera que, con estas ayudas, se fomente la afiliacion de los cdnyuges titulares de explotaciones agrarias
en la seguridad social.

Presupuesto 2025

1.500 euros.

Actividad 4. LEADER
Descripcion

La ayuda tiene como objeto la creacidon de una subvencion destinada a promover la realizacion de proyectos
en el medio rural en cualquier ambito distinto del agricola.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 61 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

Las mujeres rurales presentan unas debilidades especificas en el ambito laboral rural comentadas
anteriormente.

Los resultados esperados son la presentacion de proyectos por parte de mujeres que contribuyan al
asentamiento de poblacion en las zonas rurales de La Rioja.

Presupuesto 2025

750.000 euros.

Programa 4122. Agricultura y Ganaderia

Actividad 1. Ayudas sector ganadero

Descripcion

Ayuda de la Intervencion Sectorial Apicola en el marco del Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola
Comun, cofinanciada con fondos FEAGA, MAPA y CAR. La ayuda se tramita por el procedimiento de
concurrencia competitiva, estableciendo en los criterios de prioridad puntuacion por ser una explotacion
apicola cuya titularidad la ostente una mujer y por ser explotacion de titularidad compartida.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 61 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Se espera que estas ayudas contribuyan a incentivar la cotitularidad de mujeres y hombres en las
explotaciones agrarias, a potenciar la incorporacion de las mujeres a la actividad apicola, visibilizar su
trabajo en el medio rural y sus aportaciones a la economiay a reducir la brecha existente entre ambos sexos
en un sector predominantemente masculino.

Presupuesto 2025

172.500 euros.

Actividad 2. Ayuda animales de reposicion
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Descripcion

Ayuda para la adquisicion de animales de reposicion para la mejora de la base genética de la cabana
ganadera de la Comunidad Auténoma de La Rioja. La ayuda se tramita por el procedimiento de concurrencia
competitiva, estableciendo en los criterios de prioridad puntuacion por ser una explotacion ganadera cuya
titularidad la ostente una mujer y por ser explotacion de titularidad compartida.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 61 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Se trata de un sector caracterizado por la masculinizacion de la actividad, con grandes diferencias entre
sexos. Se espera que estas ayudas contribuyan a incentivar la cotitularidad de mujeres y hombres en las
explotaciones ganaderas, a potenciar la incorporacion de las mujeres a la actividad ganadera, a reducir la
brecha existente entre ambos sexos y lograr una mayor visibilidad de la mujer en el medio rural.

Presupuesto 2025

200.000 euros.

Actividad 3. Régimen de ayudas directas. Ayuda complementaria a la renta para jovenes
agricultoras (incluida en la Solicitud Unica de la PAC)

Descripcion

Entre las intervenciones en forma de pagos directos en el marco del Plan Estratégico de la PAC, se incorpora
una ayuda complementaria a la renta para jovenes agricultoras, destinada a favorecer su incorporacion a
la actividad agraria, contribuyendo al relevo generacional y a mejorar su rentabilidad durante los primeros
anos de su inicio de actividad. En el caso de jovenes agricultoras con control efectivo sobre la explotacion,
elimporte de la ayuda seraun 15 % superior al valor medio regional que corresponda. El pago se concedera
por 5 anos, previa solicitud.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 61 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

Se espera que estas ayudas contribuyan a promover la integracion laboral de las mujeres jovenes en la
actividad agraria, un sector caracterizado por la masculinizacion de la actividad, con grandes diferencias
entre sexos. Se espera mejorar la rentabilidad de estas explotaciones en los primeros anos de su inicio de
actividad, contribuyendo a eliminar la discriminacion de las mujeres en el medio rural, a una igualdad real
de oportunidades de mujeres y hombres, a asegurar su participacion en los procesos de desarrollo rural, a
lograr una mayor visibilidad en el medio ruraly poner en valor el rol de la mujer en el campo y como agente
de desarrollo econdmico.

Presupuesto 2025

No se presupuesta porque es crédito que se genera durante el ejercicio, procedente 100% de fondos
FEAGA.

En el presente ejercicio se estima un gasto de 765.000 euros.
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6.2. SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Programas:
e Programa 1111. Justicia
e Programa 1311. Proteccion Civil
e Programa1312. Interior
e Programa 2321. Exclusion Social e Inmigracion

Programa 2322. Mayores

Programa 2323. Discapacidad

Programa 2324. Infancia y Menores

Programa 2325. Prestaciones de Servicios Sociales
Programa 2326. Servicios Comunitarios

Programa 2331. Mujer e Igualdad de Género
Programa 3131 Acciones de Salud Publica
Programa 3133. Acciones de Salud Mental

Programa 1111. Justicia. Direccion General de Justicia e Interior

Actividad 1. Gestion de Mediacion Intrajudicial y Extrajudicial
Descripcion

En octubre de 2010 se inicid el Servicio de Mediacion Intrajudicial, mediante la firma de tres Convenios de
Colaboracion, uno con el Consejo General del Poder Judicial, uno con el Colegio de Abogados y otro con el
Colegio de Psicologos de La Rioja. EL Servicio se inicié con el Derecho de familiay en el aio 2012 se amplid
al ambito del Derecho Penal de Adultos. En el 2014 se implantd la mediacion intrajudicial en materia
Mercantil, para lo cual se firmd un Convenio de Colaboracion con el Colegio Economistas de La Rioja. En el
ano 2017 se impulso la mediacion en el ambito escolar, ambito de la mediacion comunitaria, pre-judicial y
deportiva, y para ello, se firmo un Convenio de Colaboracion con el Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de La Rioja. En el 2023, se firmo un Convenio de Colaboracion con el
Colegio de Graduados Sociales de La Rioja ampliando la mediacion al ambito laboral.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal vinculado a:
e Articulo 2 de laLey 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja

e Articulos 4y 20 de laLey 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de
La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 14. EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE HOMBRES Y DE MUJERES QUE HAN SIDO ATENDIDOS POR EL SERVICIO DE MEDIACION INTRAJUDICIAL CIVIL-FAMILIA

FUENTE: D.G. de Justicia e Interior

TABLA 15. EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE HOMBRES Y DE MUJERES QUE HAN SIDO ASIGNADOS COMO MEDIADORES DESDE LOS COLEGIOS DE PSICOLOGOS Y
ABOGADOS A LOS EXPEDIENTES DE MEDIACION CIVIL-FAMILIA

FUENTE: D.G. de Justicia e Interior (*) ELnumero de mediadores es independiente del nimero de expedientes realizados.

TABLA 16. EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE HOMBRES Y DE MUJERES QUE HAN SIDO ATENDIDOS POR EL SERVICIO DE MEDIACION INTRAJUDICIAL PENAL
ADULTOS

FUENTE: D.G. de Justicia e Interior

TABLA 17. EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO HOMBRES Y DE MUJERES QUE HAN SIDO ASIGNADOS COMO MEDIADORES DESDE LOS COLEGIOS DE PSICOLOGOS Y
ABOGADOS A LOS EXPEDIENTES DE MEDIACION PENAL ADULTOS

FUENTE: D.G. de Justicia e Interior (*) EL nimero de mediadores es independiente del nimero de expedientes realizados.

En la comparativa de género, en cuanto al porcentaje de usuarios del servicio, desde el inicio de su actividad
se observa que el porcentaje entre hombres y mujeres esta muy equiparado debido al tipo de conflicto que
se trabaja. En Mediacion penal de adultos, en los anos que llevamos de gestion, se observa que el nimero
de hombres atendidos siempre es superior al de mujeres atendidas, aunque en el ano 2023 ha disminuido
el porcentaje de hombres atendidos con respecto al ano 2022.

La designacion de hombres o mujeres, para la gestion de los expedientes de mediacion, es aleatoria. Los
porcentajes de designaciones a mujeres, son muy superiores, porque los profesionales inscritos para
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mediar, son mayoritariamente mujeres. Lo que puede traslucir una mayor inclinacion y/o habilidad de las
mujeres para resolver conflictos.

Por otra parte, la mediacion intrajudicial, en las actuaciones del Derecho Civil para conseguir laigualdad de
género, tiene en cuenta variables tales como utilizar un lenguaje igualitario, no utilizar estereotipos de
género y trabajar con el nuevo concepto de familia.

La mediacion intrajudicial en las actuaciones de derecho Penal favorece la igualdad de oportunidades, en
la medida que una persona resuelve su problema desde la conviccidn a través de la defensa de los equipos
mediadores de la igualdad de las partes, independientemente de su sexo.

Presupuesto 2025

Para el mantenimiento de la actividad del servicio de mediacion Intrajudicial se van a mantener:

1. El contrato de servicio de coordinacion y funcionamiento del Servicio de Mediacion de La Rioja por
importe de 33.000 euros.

2. Los siguientes convenios:

e  Convenio de Formacion de Letrados en la mediacion y para el funcionamiento del Servicio de
Mediacion Intrajudicial con el Colegio de Abogados de La Rioja, por un importe de 36.500
euros.

° Convenio de Funcionamiento del Servicio de Mediacion Mercantil Intrajudicial con el Colegio
Oficial de Economistas de La Rioja, por un importe de 5.000 euros.

e  Convenio de Funcionamiento del Servicio de Mediacion Intrajudicial con el Colegio Oficial de
Psicologia de La Rioja, por un importe de 15.000 euros.

° Convenio de Funcionamiento del Servicio de Mediacion Comunitaria y Prejudicial, con el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes de La Rioja, por un importe de
8.000 euros.

e  Convenio de Funcionamiento del Servicio de Mediacion Comunitaria y Prejudicial con el
Colegio de Graduados Sociales de La Rioja, por unimporte de 3.000 euros.

Actividad 2. Gestion de las Oficinas de Asistencia a la Victima del Delito
Descripcion

Las Oficinas de Asistencia a las Victimas del delito continian impulsando acciones de sensibilizacion que
promuevan la ruptura del silencio y laimplicacion de la sociedad en la erradicacion de la violencia contra la
mujer. El objetivo de todas las actuaciones pretende preveniry combatir la violencia de géneroy doméstica,
por un lado, y por otro ofrecer a las victimas una atencion integral. Su actividad incluye la realizacion de
acciones de formacion y sensibilizacion dirigidas a menores de edad, jovenes, etc., asi como la
consolidacion de dicho servicio como “ventanilla Unica” o punto de acceso a los recursos en esta materia.
También el impulso del cumplimiento de los protocolos de coordinacion y el impulso de la actualizacion
necesaria en los distintos ambitos (sanidad, servicios sociales, institutos de medicina legal, colegios
profesionales, servicios sociales, educativos etc.) que posibiliten la mejor atencion de las victimas.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal vinculado a:
e Articulos 42y 65 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de
La Rioja.
e Articulos 4y 50y 58delaley7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres

de La Rioja.

Resultados en igualdad de género

TABLA 18. NUMERO DE HOMBRES Y DE MUJERES QUE HAN SIDO ATENDIDOS POR LA OFICINA DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DEL DELITO

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
No % N° % Ne % | N° | % | N° % Ne % N° %
Hombres 144 | 16,3 | 229 | 19,80 | 189 |18 | 157 | 17 | 139 | 16,3 | 85 | 11,4 | 80 | 11,3
Mujeres 742 | 83,7 | 927 | 80,20 | 878 | 82 | 764 | 83 | 713 | 83,7 | 658 | 88,6 | 629 | 88,7
Total 886 156 1067 921 852 743 709

FUENTE: D.G. de Justicia e Interior

Por lo que respecta a la Oficina de Asistencia a las Victimas del Delito, de las estadisticas obtenidas se
desprende que la situacion actual muestra que el porcentaje de mujeres atendidas en dicho servicio es muy
superior al nimero de hombres. Del total de 709 personas atendidas, el 88,7% son mujeres habiéndose
producido en 2023 un incremento importante en la atencion a mujeres con respecto a 2022 (6,7%).

Por ello, y constatado que el nimero de victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, sigue
siendo predominantemente femenino y ante la lacra social que supone la violencia doméstica y de género,
la gestion de las Oficinas de Asistencia a la Victima del Delito constituye un servicio adecuado para
promover la igualdad y la libertad entre las personas que componen la sociedad, teniendo un impacto de
género positivo gracias a la atencion integral a las victimas.

La prevision presupuestaria en 2025 es de 605.650 euros para la contratacion del Servicio de Gestion de
las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito de La Rioja (Logrofio, Haro y Calahorra).

Presupuesto 2025
Para esta actividad, la prevision presupuestaria en 2025 es de 990.000 euros para la contratacion del
Servicio de Gestion de las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito de La Rioja: Logrofo, Haro y

Calahorra (primer semestre) y para el Servicio de Gestion de Atencion Integral 24 horas a victimas de
violencia sexual de La Rioja (segundo semestre).

Actividad 3. Servicio de atencidn psicoterapéutica a nifnos, nifias y adolescentes victimas de
maltrato, abuso y/o agresion sexual, previa denuncia judicial: programa RESET
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Descripcion

El Servicio de atencidn psicoterapéutica a ninos, ninas y adolescentes (NNA) victimas de maltrato, abuso
y/0 agresion sexual, previa denuncia judicial (RESET) ofrece una atencion psicoterapéutica que permite
reducir los sintomas reactivos a la situacion traumatica vivida, asi como las consecuencias de la
victimizacion.

Entre los contextos de intervencion se encuentra:

° Violencia de género: en el contexto de la relacion de la pareja o expareja de la menor.

e  Violencia sexual: violacion, abuso, agresidn y/o acoso sexual, trafico o utilizacion del NNA con
fines de explotacion sexual, mutilacion genital, etc.

Através del presente Servicio se promueven las actitudes necesarias en los NNA con el objeto de favorecer
laruptura de la transmisionintergeneracional de cualquier tipo de violencia, incluida la violencia de género.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:
e Articulo 42 delaley11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.
e Articulos 4y 50y 58delaley7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres

de La Rioja.

Resultados enigualdad de género

TABLA 19. NUMERO DE HOMBRES Y DE MUJERES QUE HAN SIDO ATENDIDOS POR EL SERVICIO DE ATENCION PSICOTERAPEUTICA A VICTIMAS DE MALTRATO, ABUSO
Y/ 0 AGRESION SEXUAL, PREVIA DENUNCIA JUDICIAL: PROGRAMA RESET

2021 2022 2023
Noe | % N° | % N° | %
Hombres 5 | 185 9 |28 |10 | 217

Mujeres | 22 | 815 | 23 | 72 | 36 | 78,3

Total | 27 32 46

Por lo que respecta al Programa RESET, de las estadisticas obtenidas se desprende que la situacion actual
muestra que el porcentaje de ninas atendidas en dicho servicio es muy superior al nimero de nifios. Del
total de 46 personas menores atendidas, el 78,3% son nifas, habiéndose producido en 2023 un
incremento importante en la atencion a ninas con respecto a 2022 (6,7%).

Por ello, y constatado que el numero de victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual sigue siendo
predominantemente femenino y, ante la lacra social que supone la violencia de género, la gestion del
Servicio de atencion psicoterapéutica a NNA victimas de maltrato, abuso y/o agresion sexual, previa
denuncia judicial: Programa RESET, constituye un servicio adecuado para promover la igualdad y la lucha
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contra la violencia de género, teniendo un impacto de género positivo gracias a la atencion
psicoterapéutica a las victimas de maltrato, abuso y/o agresion sexual.

Presupuesto 2025
Para esta actividad, la prevision presupuestaria en 2025 es de 46.000 euros para la contratacion del

Servicio atencion psicoterapéutica a NNA victimas de maltrato, abuso y/o agresion sexual, previa denuncia
judicial: Programa RESET.

Programa 1311. Proteccion Civil. Direccion General de Justicia e Interior

Actividad 1. Impacto Género asociado a las intervenciones realizadas por las ERIES
Descripcion

Tiene por finalidad establecer una dptima utilizacion de los recursos humanos y materiales entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Salud y Politicas Sociales, y Cruz Roja Espanola, ante
situaciones de emergencia, riesgo, catastrofe, calamidad publica o cualquier otra en la que, a criterio de la
administracion autondmica, sea necesaria la colaboracion de Cruz Roja Espanola.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 29 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de
género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 20. INTERVENCIONES REALIZADAS POR LA ERIE PSICOSOCIAL Y LAS CORRESPONDIENTES A VIOLENCIA DE GENERO

Intervenciones realizadas por la ERIE psicosocial y las
correspondientes a violencia de género
Total de intervenciones 216
Mujeres Viogen* 48

*La Red Viogen Es un sistema policial centralizado en el Ministerio del
Interior, destinado al seguimiento y proteccion de las mujeres victimas

de violencia de género y de sus hijos e hijas en cualquier parte del territorio
nacional.

Presupuesto 2025

50.000 euros, como transferencia nominativa a la Asamblea Autondmica de Cruz Roja.
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Actividad 2. Impacto de género asociado a los expedientes que se informa al Teléfono de
la Esperanza

Descripcion

Tiene por finalidad establecer la colaboracion entre el Gobierno de La Rioja a través de la Consejeria de
Salud y Politicas Sociales y la Asociacion Internacional del Teléfono de la Esperanza (ASITES), a través del
Teléfono de la Esperanza en La Rioja, encaminado a la resolucion de las situaciones de crisis emocionales,
de tematica suicida y de proporcionar atencion a todas las personas que necesiten que alguien las escuche,
porque estan viviendo situaciones de conflicto personal o interpersonal que les hace sufrir, que se sienten
desorientados o sobrecargados o sin esperanza, ayudando a que puedan abordar estas situaciones de crisis
de una manera urgente, andnima, gratuita y especializada a través de la escucha por teléfono, de
entrevistas con profesionales o de espacios de trabajo grupal para crisis especificas.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 4 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 21. EXPEDIENTES DE LOS QUE SE INFORMA AL TELEFONO DE LA ESPERANZA

Expedientes de los que se informa al Teléfono de la
Esperanza
Mujeres 538
Hombres 410
Total 948

Presupuesto 2025

El presupuesto destinado para 2025 es de 30.000 euros como transferencia nominativa a la Asociacion
Internacional del Teléfono de la Esperanza.

Programa 1312. Interior

Actividad 1. Participacion en procesos selectivos de acceso y provision de puestos
Descripcion
Incorporacion progresiva de mas mujeres en los distintos Cuerpos de Policia Local de La Rioja.

Para ello se establecen dentro de los procesos selectivos, distintas marcas en las pruebas fisicas en funcion
del sexo.
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Las diversas acciones que se han llevado a cabo para favorecen el acceso de las mujeres a la condicion de
policia son las siguientes:

En elano 2016 se aprobd una nueva Orden de bases que rigen las convocatorias de los procesos selectivos,
en la que se modificaron las pruebas fisicas que conforman el primer ejercicio de la oposicion. Durante el
ano 2017 se lleva a cabo el primer proceso selectivo con estas bases, que elevo el nimero de funcionarias
en los Cuerpos de Policia Local de La Rioja. EL 25% de las mujeres presentadas a las oposiciones en 2017
aprobaron el proceso selectivo, y en 2019 se incrementd hasta el 35% dicho porcentaje. Esperamos que
estas cifras sigan en aumento.

Asimismo, de nuevo en el ailo 2019 se modifico la Orden de bases rebajando lo exigido en algunas marcas
de las pruebas fisicas. En el ultimo proceso selectivo, si bien no se presentaron muchas mas mujeres, si que
ha supuesto una mejora del porcentaje de las aspirantes que superan las pruebas fisicas, que es donde, sin
duda, puede darse una mayor diferenciacion por sexos.

En 2023 se volvid a modificar la Orden que rige las convocatorias unificadas de policias locales,
eliminandose el requisito de la altura. La participacion de las mujeres en el ultimo proceso selectivo se ha
incrementado notablemente. Esperamos que estas cifras sigan en aumento.

Asimismo, son varias las mujeres policia que acuden a impartir charlas sobre trafico y educacion vial a los
centros educativos. Pensamos que es importante que las ninas o jovenes identifiquen a mujeres ejerciendo
la labor policial y las puedan tener como referentes a la hora de elegir su futuro laboral.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 38 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

En el proceso selectivo realizado durante 2024, como se ha comentado anteriormente, se ha observado
una mayor participacion de mujeres, seguramente habra tenido que ver con el hecho de eliminar el
requisito de la estatura que conlleva un nuevo estimulo para que la participacion femenina en los procesos
selectivos sea mayor. El porcentaje de solicitudes presentadas por mujeres ha sido del 26,95%, cuando en
anteriores convocatorias rondaba un 10%. El porcentaje de aprobadas en las pruebas fisicas, sin embargo,
ha sido inferior respecto a la anterior convocatoria. En 2024 aprobaron el 59,65% de las mujeres
presentadas, frente a la edicion de 2019 en la que aprobaron un 70% de las presentadas.

La lectura que podemos hacer es que, si bien la eliminacion del requisito de la altura aumento la
participacion femenina, la estatura de los participantes también es determinante a la hora de superar las

pruebas fisicas. Sin embargo, esta circunstancia es igual tanto para hombres como para mujeres.

Por otro lado, entendemos que las marcas fijadas en las pruebas fisicas en funcion del sexo, estan
suficientemente compensadas.
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Circunstancia novedosa que se ha producido en el ultimo proceso selectivo es la participacion de una
persona trans. Esta persona superd las marcas fijadas para las mujeres y se le permitio seguir en el proceso
como tal; sin embargo, esto produjo cierta controversia en el resto de participantes.

Se esta valorando si se modifica la actual normativa para adecuarla a las nuevas realidades que se pueden
producir en el acceso, ya que el objetivo de establecer distintas marcas para hombres y mujeres atendia a
la condicidn fisica de ambos sexos.

Por otro lado, anadir que otros aios se reflejaban indicadores de caracter especifico en relacion con el
numero de hombres y mujeres que habian participado en cursos de formacion destinados a policias locales;
sin embargo, tal indicador, no es significativo ya que es logico que la participacion de los hombres en los
cursos sea mucho mayor que el de las mujeres, puesto que las plantillas estan formadas por un nimero
mucho mayor de varones (las mujeres representan un porcentaje ligeramente superior al 9% del total de
los efectivos de policia local en La Rioja). No obstante, de las personas que acudieron a cursos de formacion
de policia en el ano 2023, el 11,06 % fueron mujeres.

Presupuesto 2025

42.000 euros, que estan destinados a la gestion de todo el proceso selectivo.

Programa 2321. Exclusion Social e Inmigracion
El programa de gasto “Exclusion Social e Inmigracion” tiene como finalidad financiar programas de trabajo
social comunitario, realizados por instituciones sin fin de lucro, para asi evitar la discriminacion social de

jovenes y mujeres pertenecientes a colectivos y grupos en situacion de riesgo o exclusion social.

Todas las actividades del programa 2321 resultan sensibles al género ya que tienen un impacto directo en
las personas y pueden contribuir a reducir la brecha de género existente en este colectivo.

Actividad 1. Fundacion Caritas Chavicar: Programa de inclusion social activa

Descripcion

Programa de inclusion social y promocion personal para desarrollar servicios de orientacion social, apoyo
sicosocial y promocion personal y social. También se articula una nueva cartera de talleres centrada en
aspectos formativos para la promocion personal.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sexo: 47=18M+29H
Presupuesto 2025

180.512 euros.

Actividad 2. Cocina Econdmica: Atencion integral para personas

Descripcion

Programa de atencion integral para personas o familias en situacion o riesgo de exclusion y sin hogar,
procedentes de municipios de La Rioja carentes de servicios de este tipo, para garantizar las condiciones
minimas de necesidades basicas y promover su rehabilitacion y reinsercion social.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sexo: 10= 5M+5H
Presupuesto 2025

80.000 euros.

Actividad 3. Banco de Alimentos de La Rioja: Atencion alimenticia a personas en riesgo o
exclusion social

Descripcion

Programa de atencion de las necesidades alimentarias de la poblacidn en situacion de riesgo de necesidad
social, y en aprovechamiento de recursos alimentarios, a través de la reduccion de la pérdida y desperdicio
de los mismos.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.
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Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias estimadas en el reparto de alimentos por sexo: 1.542=779M+763H
Presupuesto 2025

33.000 euros.

Actividad 4. Federacion Riojana de Voluntariado Social. Promocidn del voluntariado
Descripcion

Programa de sensibilizacion, promocion y orientacion del voluntariado. Se realizan actuaciones de
sensibilizacion, apoyo y coordinacion a las personas potenciales voluntarias.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas destinatarias en actividades de sensibilizacion por sexo: 1.171=639M+532H
Presupuesto 2025

70.420 euros.

Actividad 5. Reparto de alimentos personas en riesgo de exclusion social
Descripcion
Programa de atencion de las necesidades alimentarias de la poblacion en situacion de riesgo de necesidad

social, y en aprovechamiento de recursos alimentarios, a través de la reduccion de la pérdida y desperdicio
de los mismos.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias estimadas en el reparto de alimentos por sexo: 9.343=4.721M+4.622H
Presupuesto 2025

200.000 euros.

Programa 2322. Mayores
En el sector de personas mayores las actuaciones con impacto de género tienen un caracter transversal y
se planifican e implementan fundamentalmente en los Centros de Participacion Activa de Personas

Mayores.

No obstante, ha de senalarse que se trata de actuaciones que no tienen un importante impacto
presupuestario ya que la mayor parte son realizadas por voluntarios de distintos ambitos.

A continuacion, se recogen 12 Anexos | correspondientes a los Centros de Participacion Activa de Personas
Mayores de La Rioja.

Actividad 1. Charla red vecinal “Violencia de género”. C.P.A.P.M. Alfaro
Descripcion

Charla Red Vecinal “violencia de género”.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Elimpacto se manifiesta en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la VG en los usuarios del CPA
de Alfaro. Asimismo, se informa sobre recursos para abordar la tematica.
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Presupuesto 2025

No precisa presupuesto. Actividad voluntaria impartida por la Red Vecinal.

Actividad 2. Divulgacion activa de las actividades comunitarias que otras instituciones y/o
asociaciones de Arnedo organizan en torno a la desigualdad de género. C.P.A.P.M. Arnedo

Descripcion

Con motivo del 8 de marzo se organiza desde el Ayuntamiento y Asociaciones Feministas acto de
concentracion en el que participan usuarias del CPAPM de Arnedo.

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de eliminacion de la violencia contra la mujer (25N) la
Red vecinal contra la Violencia de Género e Intrafamiliar y el Ayuntamiento de Arnedo organizan Marcha

“Caminando por los Buenos Tratos” en la que participan usuarias del CPAPM Arnedo.

Ciclo de cine municipal con perspectiva de género entorno al 8 M en la que participan usuarias del CPAPM
de Arnedo.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Participacion de mujeres mayores usuarias del CPAPM en todos los actos/actividades divulgadas y
propuestas, su visibilizacion. Al escuchar los discursos, visionado y comentario de las peliculas se conciencia
y sensibiliza sobre la situacion de discriminacion y desigualdad de las mujeres en todos los ambitos y se
muestran los casos de violencia de género habidos a lo largo del afo.

Presupuesto 2025

Sin coste. Las mujeres mayores que participan leyendo manifiestos lo realizan de forma voluntaria.

Actividad 3. Taller conocernos para poder entendernos: una mirada hacia la sexualidad.
C.P.A.P.M. Arnedo

Descripcion
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Formacion en espacio de confianza para tratar de manera cercana y natural el derecho al placer, la
comunicacion y los afectos, mitos y prejuicios sobre las relaciones afectivo sexuales. Conciencia y
conocimiento del cuerpo, normatividad en hombres y mujeres, descentralizacion de una sexualidad
heteronormativa donde se reproducen los roles de género, analizar de manera critica los estereotipos de
género, promover roles de género flexibles e igualitarios.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Ofrecer conocimientos, reflexion y analisis sobre cdmo somosy cdmo funcionan nuestros cuerpos sexuados
y los de las otras personas. Aprender a aceptarse vinculado a la vivencia de la sexualidad y a que el resultado
de esa vivencia sea que cada persona se sienta bien consigo misma desde sus peculiaridades. Aprender a
vivirse, expresarse y relacionarse de manera satisfactoria.

Presupuesto 2025

5 horas de facturacion: 137,5 euros. Desarrollado por la empresa Hartford dentro del Programa de

Envejecimiento Activo y Prevencion de la Dependencia en la Centros de Participacion Activa de Personas
Mayores.

Actividad 4. Exposicion de mujeres en la ciencia, la musica y el cine de La Rioja. C.P.A.P.M.
Arnedo

Descripcion

Exposicion didactica en los pasillos del Centro de laminas.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados enigualdad de género

Conocimiento de mujeres riojanas en los ambitos de la musica, cine y ciencia que puedan servir de
referencia a otras.
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Presupuesto 2025

Sin coste, es una cesion de la Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.

Actividad 5. Taller tedrico-practico alimentacion saludable. C.P.A.P.M. Arnedo

Descripcion

Adquisicion de conocimientos sobre Alimentacion saludable y sostenible en las personas mayores.
Planificacion y elaboracion del ment semanal. Técnicas culinarias saludables, Compra saludable y
sostenible. Publicidad y lectura del etiquetado. ;Qué comer cuando tengo hipertension, diabetes,
colesterol? Elaboracion de recetas sencillas favoreciendo la autonomia y cuidado personal indistintamente
del género.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Concienciar y sensibilizar, asi como promover el gusto por cocinar y compartir compra y elaboracion.
Favorecer la corresponsabilidad familiar.

Presupuesto 2025

Sin coste, las profesionales que realizan esta actividad pertenecen a la Direccion General de Salud Publica,
Consumo y Cuidados. Colaboracion Interinstitucional.

Actividad 6. Lectura de texto y reparto el 8M, dia de la mujer trabajadora, de una mariposa
de ganchillo a personas usuarias. C.P.A.P.M. Arnedo

Descripcion
Lectura y reparto de una mariposa de ganchillo por la celebracion del dia de la mujer trabajadora.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

44



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Concienciary sensibilizar sobre la violencia de géneroy explicacion este ano de lo que es la violencia Vicaria.
Presupuesto 2025

Cero euros. Las usuarias del curso de ganchillo del CPA elaboraran mariposas moradas para entregar a
personas que accedan ese diay las participantes de los grupos de lectura leeran el texto elegido.

Actividad 7. Taller “Mujeres y hombres y las redes sociales”. C.P.A.P.M. Autol
Descripcion

Con motivo de la Celebracion del Dia internacional de eliminacion de violencia contra la mujer (25 de
noviembre) se realizara el Taller “Mujeres y hombres y las redes sociales”, a cargo de 2 técnicos de
FADEMUR La Rioja (Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales de La Rioja).

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:
e Articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.
e Articulo1,2,8,18, de laLey 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

e Decreto 42/2016, de 4 de noviembre, por el que se regula el estatuto de los Centros de
Participacion Activa para personas mayores, Impacto de género del Decreto: Las medidas
recogidas en esta norma no contemplan ninguna discriminacion entre ambos géneros. Mas bien al
contrario, tienen las mismas consecuencias positivas tanto para hombres como para mujeres ya
que personas de ambos sexos pueden acceder en condiciones de igualdad a estos centros.

Resultados esperados en igualdad de género

Elimpacto se manifiesta fundamentalmente en el fomento de laigualdad de género y en la sensibilizacion,
concienciacion y prevencion de la Violencia de Género, en las personas usuarias del CPAPM de Autol, asi
como informacion sobre recursos publicos y privados para abordar la misma.

Presupuesto 2025

Cero euros. La imparte de forma gratuita, FADEMUR La Rioja (Federacion de Asociaciones de Mujeres
Rurales de La Rioja) Se da un detalle tipo vino, libro de Autol, etc., generalmente sin coste.
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Actividad 8. “Juegos y dinamicas sobre la igualdad entre el hombre y la mujer”. C.P.A.P.M.
Autol

Descripcion

Con motivo del Dia Internacional de la mujer: 8 de marzo. Se realizaran “Juegos y dinamicas sobre la
igualdad entre elhombrey la mujer” a cargo de una psicologa de la empresa Hartford, dentro del Programa
de Envejecimiento Activo y Prevencion de la Dependencia en los Centros de Participacion Activa de
Personas Mayores.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:
e Articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.
e Articulo1,2,8,18, de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

e Decreto 42/2016, de 4 de noviembre, por el que se regula el estatuto de los Centros de
Participacion Activa para personas mayores, Impacto de género del Decreto: Las medidas
recogidas en esta norma no contemplan ninguna discriminacion entre ambos géneros. Mas bien al
contrario, tienen las mismas consecuencias positivas tanto para hombres como para mujeres ya
que personas de ambos sexos pueden acceder en condiciones de igualdad a estos centros.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPAPM de Autol, a través del fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Presupuesto 2025

Impacto aproximado, 5 horas de facturacion: 137.5 euros. Se desarrolla por la empresa Hartford dentro del

Programa de Envejecimiento Activo y Prevencion de la Dependencia en los Centros de Participacion Activa
de Personas Mayores.

Actividad 9. “V Concurso de relatos breves “Acaba con los rumores sobre la igualdad de
género”. C.P.A.P.M. Autol

Descripcion

Con motivo del Dia Internacional del libro: 21 de abril. Se realizara el “V Concurso de Relatos breves “Acaba
con los rumores sobre laigualdad de género”.
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Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

Articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.
Articulo 1,2,8,18, de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Decreto 42/2016, de 4 de noviembre, por el que se regula el estatuto de los Centros de
Participacion Activa para personas mayores, Impacto de género del Decreto: Las medidas
recogidas en esta norma no contemplan ninguna discriminacion entre ambos géneros. Mas bien al
contrario, tienen las mismas consecuencias positivas tanto para hombres como para mujeres ya
que personas de ambos sexos pueden acceder en condiciones de igualdad a estos centros.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPAPM de Autol, a través del fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Presupuesto 2025

Impacto en torno a 20 euros para adquisicion de premio.

Actividad 10. “Participacion de personas voluntarias del CPAPM de Autol, en el
Cuentacuentos C.E.O. Villa de Autol. Lectura de cuento para fomentar la igualdad y la
prevencion de violencia de género”

Descripcion

Participacion de personas voluntarias del CPAPM de Autol, en el Cuentacuentos C.E.O. Villa de Autol.
Lectura de cuento para fomentar la igualdad y la prevencion de violencia de género. Junio de 2025.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

Articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.
Articulo 1,2,8,18, de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Decreto 42/2016, de 4 de noviembre, por el que se regula el estatuto de los Centros de
Participacion Activa para personas mayores, Impacto de género del Decreto: Las medidas
recogidas en esta norma no contemplan ninguna discriminacion entre ambos géneros. Mas bien al
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contrario, tienen las mismas consecuencias positivas tanto para hombres como para mujeres ya
que personas de ambos sexos pueden acceder en condiciones de igualdad a estos centros.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPAPM de Autoly en las personas asistentes a la actividad
del Cuentacuentos del C. E. O. de Autol (Centro de Educacidn Obligatoria).

Presupuesto 2025

Impacto cero euros.

Actividad 11. Denominacion actividad presupuestaria: “Concienciacion sobre la violencia
de género”. C.P.A.P.M. Autol

Descripcion

Concienciacion sobre Violencia de Género: informacion actualizada con frecuencia continuada, del n° de
victimas fallecidas en los afios 2024 y 2025, reflejado en el hall del Centro de Participacion Activa, en mural
(elaborado por personas usuarias de Centro de dia “Mancomunidad Cuenca del Cidacos”, en el dia de la
eliminacion la violencia contra la mujer).

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

e Articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

e Articulo1,2,8,18, de laLey 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

e Decreto 42/2016, de 4 de noviembre, por el que se regula el estatuto de los Centros de
Participacion Activa para personas mayores, Impacto de género del Decreto: Las medidas
recogidas en esta norma no contemplan ninguna discriminacion entre ambos géneros. Mas bien al

contrario, tienen las mismas consecuencias positivas tanto para hombres como para mujeres ya
que personas de ambos sexos pueden acceder en condiciones de igualdad a estos centros.

Resultados esperados en igualdad de género
El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la

Violencia de Género, en las personas usuarias del CPAPM de Autol, a través del fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.
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Presupuesto 2025

Impacto cero euros.

Actividad 12. Lectura que suma. C.P.A.P.M. Calahorra
Descripcion

Actividad de lectura sobre escritoras.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Las mujeres del curso de lectura leen en el salon de actos del CPA de Calahorra el martes 9 de abril textos
de varias escritoras con el fin de sensibilizar y concienciar sobre el tema.

Presupuesto 2025

No precisa presupuesto. Actividad voluntaria impartida por el curso de lectura.

Actividad 13. Poesia femenina. C.P.A.P.M. Calahorra
Descripcion

Poesia femenina.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Las mujeres del taller de teatro leen el miércoles 10 de abril en el saldn de actos del CPA, varios poemas
con el fin de sensibilizar y concienciar sobre el tema.
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Presupuesto 2025

No precisa presupuesto. Actividad voluntaria impartida por el taller de teatro del CPA.

Actividad 14. Charla “La violencia de género en las personas mayores”. C.P.A.P.M. Haro
Descripcion

Charla impartida por la Asociacion Red Vecinal contra la violencia de género e intrafamiliar.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El Impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion en las
personas usuarias del CPAPM de Haro, asi como en la informacion sobre recursos publicos y privados para
abordar la misma.

Presupuesto 2025

Sin coste. Esta Charla es realizada por la Técnico de la Red Vecinal.

Actividad 15. “Cuentacuentos”. C.P.A.P.M. Haro
Descripcion

Participacion de personas voluntarias del CPAPM de Haro, en la actividad de Cuentacuentos en el Colegio
de La Vega de Haro. Lectura de cuentos para fomentar la igualdad y la prevencion de violencia de género”.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

El Impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
violencia de género, en las personas usuarias del CPAPM de Haro y en las personas asistentes a la actividad
del Cuentacuentos en el Colegio de La Vega de Haro.

Presupuesto 2025

Coste cero euros.

Actividad 16. Exposicion fotografica. C.P.A.P.M. Haro

Descripcion

Concienciacion sobre Violencia de Género: exposicion en dependencias de la planta baja del CPA de Haro,
de fotografias de mujeres representativas en la lucha contra la violencia de género, asi como datos
indicativos de la realidad de la misma.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El Impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPAPM de Haro.

Presupuesto 2025

Coste cero euros.

Actividad 17. “Conmemoracion del dia internacional de la mujer”. C.P.A.P.M. de Lobete
Descripcion

Con motivo del Dia Internacional de la mujer: 8 de marzo. Se realizaran “Dinamicas sobre la igualdad entre
elhombrey la mujer” a cargo de los voluntarios del CPAy con la colaboracidn del centro de dia.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPAPM de Lobete, a través del fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Presupuesto 2025

Impacto cero euros.

Actividad 18. “Dia internacional de eliminacidn de la violencia contra la mujer”. C.P.A.P.M.
de Lobete

Descripcion

Con motivo de la Celebracion del Dia internacional de eliminacion de violencia contra la mujer (25 de
noviembre). Se realizara: Teatro, musica y poesia.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPAPM de Lobete, asi como informacion sobre recursos
publicos y privados para abordar la misma.

Presupuesto 2025

Impacto cero euros. Se realiza por parte de los trabajadores y voluntarios/as del centro.
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Actividad 19. “Realizacion de un mural participativo “Mujer e igualdad”. C.P.A.P.M. de
Lobete

Descripcion

Con motivo de dar valor a la mujer y que todos podamos expresar lo que sentimos en éste tema se realiza
un mural de la silueta de una cara de mujer y a modo de pelo se ponen post-it morados en los que los
usuarios escriben lo que sienten.

Se invito a diferentes entidades a participar en este evento como ASPRODEMA, ASPACE...

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPA Lobete.

Presupuesto 2025

Impacto O, se realiza con material del centro y aportaciones que hacen los talleres de voluntarias.

Actividad 20. Proyeccion del corto “Juntas”. C.P.A.P.M. de Lobete
Descripcion

Se proyecta el corto “Juntas” creado por el ministerio de Igualdad, para concienciar contra la violencia de
género.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPA Lobete.
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Presupuesto 2025

Impacto cero euros.

Actividad 21. Baile del dia internacional de la mujer. C.P.A.P.M. de Lobete
Descripcion

Mdsica y baile para festejar y dar importancia empoderando a la mujer.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPA de Lobete.

Presupuesto 2025

Impacto cero euros.

Actividad 22. Proyeccion de la pelicula “El inconveniente”. C.P.A.P.M. de Lobete
Descripcion

Se proyecta la pelicula “El inconveniente” en la que se refleja la esencia mas pura del alma femenina.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPA Lobete.
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Presupuesto 2025

Impacto cero euros.

Actividad 23. Proyeccion de la pelicula “Solo una vez”. C.P.A.P.M. de Lobete
Descripcion

Se proyecta la pelicula “Solo una vez” que se refleja claramente las relaciones de poder en el hogar y la
violencia psicologica y fisica.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del CPA Lobete.

Presupuesto 2025

Impacto cero euros.

Actividad 24. Cine forum. C.P.A.P.M. Manzanera

Descripcion

Cine Forum. Proyeccion de 2 peliculas con perspectiva de género (haciendo coincidir en los meses de marzo
y noviembre), con el objeto de sensibilizar y fomentar laigualdad de género, entre las personas que acuden
a la actividad, tanto hombres como mujeres.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

No disponemos de indicadores de igualdad de género definidos, para valorar el impacto de las diferentes
actividades que se realizan en el centro.

Presupuesto 2025

No hay presupuesto especifico para estas actividades. Se realizaran dentro del presupuesto asignado para
el programa de Actividades del Centro de Participacion Activa Manzanera.

Actividad 25. Actividades en el C.P.A.P.M. Manzanera

Descripcion

En las actividades que se realizan en el centro, se propone tratar a lo largo del curso, distintos temas desde
la perspectiva de sensibilizar y fomentara la igualdad de género, sobre todo en actividades como el grupo
de crecimiento personal.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

No disponemos de indicadores de igualdad de género definidos, para valorar el impacto de las diferentes
actividades que se realizan en el centro.

Presupuesto 2025

No hay presupuesto especifico para estas actividades. Se realizaran dentro del presupuesto asignado para
el programa de Actividades del Centro de Participacion Activa Manzanera, desde la Direccion General.

Actividad 26. Charla red vecinal “Violencia de género”. C.P.A.P.M. Najera
Descripcion

Charla para la sensibilizacion y concienciacidn con objeto de prevenir la violencia de género.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El Impacto se manifiesta en la Sensibilizacion en la Concienciacion y en la Prevencion en los Usuarios del
CPA DE PM de Najera, se informa de los Recursos y Servicios Especializados para abordar esta Problematica
Social.

Presupuesto 2025

Coste cero euros, esta charla es realizada por la Técnico de la Red Vecinal.

Actividad 27. “Manifiestos para la sensibilizacion el dia internacional contra la violencia de
género”. C.P.A.P.M. Najera

Descripcion

Participacion con Manifiestos en la Plaza de Espaia del Ayuntamiento de Najera.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El Impacto se manifiesta en la Sensibilizacion el 25 N el dia Internacional contra la Violencia de Genero con
la Participacion y Lectura de un Manifiesto de Personas Usuarias del CPA DE PM De Najera, en la Plaza del
Ayuntamiento, junto a otros colectivos Sociales.

Presupuesto 2025

Impacto cero euros.

Actividad 28. Charla “La Violencia de género en las personas mayores”. C.P.A.P.M. Rincén
de Soto
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Descripcion

Charla “La Violencia de Género en las personas mayores”. A cargo de la Asociacion Red Vecinal contra la
violencia de género e intrafamiliar.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El impacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
Violencia de Género, en las personas usuarias del Centro, asi como informacion sobre recursos publicos y
privados para abordar la misma.

Presupuesto 2025

Se imparte de forma gratuita, por lo que su coste es cero euros.

Actividad 29. “Los roles de género”. C.P.A.P.M. Rincon de Soto

Descripcion

Publicacion en la Revista “La Abadia” del CPA de Rincon un articulo sobre los roles de género.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Elimpacto se manifiesta fundamentalmente en la sensibilizacion y concienciacion de las personas usuarias
lectoras de la revista sobre la importancia de los roles de género que se transmiten a través de las
generaciones.

Presupuesto 2025

La elaboracion del articulo se realiza por parte del personal voluntario de la revista, careciendo de coste
econdmico alguno.
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Actividad 30. Charla “Violencia de género en las personas mayores” CPAPM Santo
Domingo de La Calzada

Descripcion

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de eliminacion de violencia contra la mujer (25 de
noviembre), tendra lugar en el Centro una charla que abordara la violencia de género en el colectivo de las
personas mayores. Sera impartida por personal técnico de la Asociacion Vecinal contra la violencia de
género e intrafamiliar.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Se pretenden alcanzar objetivos en materia de sensibilizacidn, concienciacion y prevencion de la violencia
de género no sélo entre los usuarios del CPAPM de Santo Domingo sino también entre la poblacion en
general. Al mismo tiempo, se pretende informar a nuestros usuarios de todos los recursos publicos y
privados a su alcance para abordar esta problematica.

Presupuesto 2025

La actividad no supone coste alguno ya que se imparte de forma gratuita por un técnico de la Asociacion
Red Vecinal contra la violencia de género e intrafamiliar.

Actividad 31. Recital de poesia “Mas iguales, mas libres” y exposicion. CPAPM Santo
Domingo de La Calzada

Descripcion
Con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, se organizara una celebracion con la
participacion de los talleres de Poesia y Lectura del Centro que centraran sus exposiciones y recitales en el

fomento de los valores de respeto, convivencia, igualdad y tolerancia.

También se organizara una exposicion en el Centro que versara sobre Mujeres ilustres o Mujeres en la
ciencia para visibilizar el papel de la mujer en diferentes disciplinas y su contribucion a la sociedad.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.
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Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Se esperan alcanzar resultados en materia de sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la violencia
de género en las personas usuarias del CPAPM de Santo Domingo, al mismo tiempo que fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres.

Presupuesto 2025

La actividad no supondra coste alguno ya que se desarrollara por los talleres de Poesiay Lectura del CPAPM
de Santo Domingo.

Actividad 32. Recital de relatos. CPAPM Santo Domingo de La Calzada

Descripcion

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional del libro (23 de abril), tendra lugar en el Centro un
Recital de relatos breves a cargo del Taller de Escritura creativa del CPAPM de Santo Domingo que abarcara
diferentes tematicas y, entre ellas, la igualdad de género.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Se pretenden alcanzar objetivos en materia de sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la violencia

de género no sélo entre los usuarios del CPAPM de Santo Domingo sino también entre la poblacion en
general.

Presupuesto 2025

La actividad no supone coste alguno ya que se organiza con el Taller de Escritura creativa del Centro.

Actividad 33. Charla vecinal contra la violencia de género. CPAPM Zona Oeste de Logroiio

Descripcion
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Charla Red Vecinal contra la Violencia de Género.
Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al:
e Articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.
e Articulos 20y 21, de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Elimpacto se manifiesta en la sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la VG en los usuarios/as del
CPA Zona Oeste. Asi mismo se informa sobre recursos.

Presupuesto 2025

Sin presupuesto. Actividad voluntaria impartida por la Red Vecinal.

Actividad 34. Cine forum. CPAPM Zona Oeste de Logroiio
Descripcion

Cine forum: proyeccion y coloquio pelicula tematica relacionada con la igualdad y prevencion de la
Violencia de Género.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:
e Articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.
e Articulos 20y 21, de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la VG en los usuarios/as del CPA Zona Oeste a través del
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Presupuesto 2025
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Presupuesto aproximado 82,5 euros actividad incluida en el marco del Contrato del Programa de
promocion del envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en los CPA de Personas Mayores.

Actividad 35. “Mujeres riojanas en el cine”. CPAPM Zona Oeste de Logroio
Descripcion

Informacion sobre la conmemoracion del dia de la mujer y exposicion “Mujeres Riojanas en el Cine”.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Sensibilizacion, concienciacion en igualdad de género en los usuarios/as del CPA Zona Oeste a través del
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Presupuesto 2025

Sin coste. Se utilizara material ya disponible en el centro.

Actividad 36. “Quiz mujeres escritoras”. CPAPM Zona Oeste de Logrono
Descripcion

Con motivo del dia Internacional del libro se realizara un concurso “Quiz Mujeres escritoras”.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados enigualdad de género

Sensibilizacion, concienciacion en igualdad de género en los usuarios/as del CPA Zona Oeste a través del
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
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Presupuesto 2025

Coste de 30 euros aproximadamente para la adquisicion del premio.

Actividad 37. Curso de “Defensa personal” en el C.P.A.P.M. “Zona Sur” de Logroino
Descripcion

Curso con el que se pretende empoderar a los participantes y darles herramientas apropiadas para
defenderse ante situaciones de riesgo y desventaja fisica.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Elimpacto se manifiesta fundamentalmente en la prevencion de la Violencia de Género.
Presupuesto 2025

Impacto cero euros. Curso impartido por un voluntario.

Actividad 38. Curso “Quiérete” de desarrollo personal en el C.P.A.P.M “Zona Sur” de
Logrofio

Descripcion

Curso con el que se pretende mejorar la autoestima y ayudar a las personas a mejorar su capacidad de
relacionarse con los demas y con uno mismo.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género
Elimpacto se manifiesta fundamentalmente en la promocion de la Igualdad de Género.
Presupuesto 2025

Curso desarrollado dentro del Programa de Envejecimiento Activo y Prevencion de la Dependencia en los
Centros de Participacion Activa de Personas Mayores.

Actividad 39. Celebracion del “Dia de la igualdad”. C.P.A.P.M. “Zona Sur” de Logroiio
Descripcion

Jornadafestiva el 8 de marzo con decoracion del centroy alguna actividad que visibilice el papel de la mujer
y laimportancia de todos en la construccion de un mundo de iguales.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Elimpacto se manifiesta fundamentalmente en la promocion de la Igualdad de Género.
Presupuesto 2025

Impacto 100 euros.

Actividad 40. Concienciacion sobre la igualdad de género en el C.P.A.P.M. “Zona Sur” de
Logroino

Descripcion
Mural en la entrada del centro y elaborado por usuarios, con el lema “Todos iguales, aunque diferentes”.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.
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Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Elimpacto se manifiesta fundamentalmente en la promocion de la Igualdad de Género.
Presupuesto 2025

Impacto cero euros.

Programa 2323. Discapacidad

Actividad 1. Servicio de atencion residencial y servicio de estancias temporales
residenciales

Descripcion

El servicio de atencion residencial esta dirigido a ofrecer una atencion personal, integral y continuada de
caracter social que fomente el desarrollo de la persona, mejore la autonomia, la participacion social y la
calidad de vida, teniendo en cuenta la condicion de la persona dependiente, la naturaleza de la
dependencia, el grado de la misma, la intensidad de los cuidados que precise y el diagnostico de la
discapacidad.

El servicio de estancias temporales residenciales se presta de forma temporal, por un periodo maximo de
tres meses en el ano que se solicita, y condicionado por la situacion personal del solicitante o bien como
consecuencia de eventos sobrevenidos en su entorno. El servicio de estancias temporales residenciales
atendera principalmente vacaciones, fines de semana y enfermedades o periodos de descanso de los
cuidadores.

Las plazas publicas del servicio de atencion residencial para personas con discapacidad del Sistema Riojano
para la autonomia personal y la dependencia, dentro del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales, se
clasifican en funcion del diagnostico de la discapacidad.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 56 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

Se observa que en lineas generales la situacion porcentual de atencion de hombres frente a mujeres viene
a tener una misma posicion social que la de la poblacion en general. EL nUmero de hombres atendidos en
centros especializados, en concreto en los centros residenciales es superior al nUmero de mujeres.

Si analizamos la situacion respecto al impacto de género se refleja que el numero de hombres con
discapacidad reconocida supera al nimero de mujeres. Pero respecto a su atencion en algunos centros el
porcentaje va en aumento: la atencion de hombres con discapacidad en centros residenciales
especializados supera al de mujeres.

Tradicionalmente, las tareas domeésticas y el cuidado de las personas dependientes de las familias, ya sea
ascendientes o descendientes, ha recaido en las mujeres. Ademas, en general, en esta sociedad los
hombres han tenido mayores dificultades para vivir solos que las mujeres, y esto se puede acentuar si existe
algun tipo de discapacidad. En una sociedad todavia en desigualdad en muchos ambitos, subsiste la idea de
que la mujer puede permanecer mas en el hogar que el hombre porque es una figura que en el hogar
demuestra mas capacidad y autonomia.

La atencion desde los Servicios Sociales a personas con discapacidad y en situacion de dependencia que
presentan dificultades para vivir en su propio medio, se presta a través de recursos especializados de
atencion residencial.

Respecto al impacto de género no existen unas medidas de discriminacion positiva dado que se atiende a
toda la demanda conforme al procedimiento de acceso regulado en la normativa y se garantiza elacceso a
los servicios con arreglo a criterios de igualdad y equidad sin discriminacion alguna asociada a condiciones
personales o sociales y con independencia del género de la persona beneficiaria del servicio. Por ello no se
consideraria en principio necesario la aplicacion de medidas de accion positiva.

El programa de gasto del servicio de atencion residencial, no tienen un objetivo especifico en favor de la
igualdad de género, sin embargo, la perspectiva de género estariaimplicita en la prestacion de este servicio
dentro del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales, ya que el objetivo del mismo es garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la promocion de la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal, para conseguir suprimir las barreras
arquitectonicas, de comunicacion y de actitud y para obtener la autonomia personal y la vida
independiente, asi como unaigualdad plenay efectiva de todas las personas.

TABLA 22, SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL Y SERVICIO DE ESTANCIAS TEMPORALES RESIDENCIALES. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN GENERO

PERSONAS ATENDIDAS EN 2023 POR SERVICIOS SEGUN GENERO
Servicio Total | Hombre | % | Mujer | %
Servicio de Atencion Residencial 257 147 57% | 10 | 43%
Servicio de estancias temporales residenciales | 144 73 51% 7 49%
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Presupuesto 2025

7.072.481 euros.

Actividad 2. Servicio de centro de dia y centro ocupacional
Descripcion

Los Servicios de centro de dia y centro ocupacional son recursos especializados de atencion diurna en los
que se presta una atencionintegral a las personas con dependencia, con el objetivo de mejorar o mantener
el mejor nivel posible de autonomia personal y de dependencia y de apoyar a las familias o cuidadores.
Atienden desde un enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencion, rehabilitacion,
orientacion para la promocion de la autonomia, habilitacion o atencion asistencial y personal.

Las plazas publicas del servicio de centro de dia del servicio y de centro ocupacional, del Sistema Riojano
para la autonomia personal y la dependencia, dentro del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales, se
clasifican en funcion del diagnostico de la discapacidad.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 56 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

De total de personas atendidas en el servicio de centro de diaen 2023, 249 personas, el 57% son hombres,
142 personas, y el 43%, 107 mujeres, y en el caso de centro ocupacional del total de personas atendidas
en 2023, 356 personas, el 62% son hombres, 220 personas, y el 38%, 136 mujeres.

Se observa que en lineas generales la situacion porcentual de atencion de hombres frente a mujeres viene
a tener una misma posicion social que la de la poblacion en general. EL niUmero de hombres atendidos en
centros especializados, en concreto en centros de diay en los centros ocupacionales, es superior al nimero
de mujeres.

Si analizamos la situacion respecto al impacto de género se refleja que el numero de hombres con
discapacidad reconocida supera al de mujeres. Pero respecto a su atencion, en algunos centros el
porcentaje va en aumento: la atencion de hombres con discapacidad supera al de mujeres tanto en centros
de dia como en centros ocupacionales.

Tradicionalmente, las tareas domeésticas y el cuidado de las personas dependientes de las familias, ya sea
ascendientes o descendientes, ha recaido en las mujeres. Ademas, en general, en esta sociedad los
hombres han tenido mayores dificultades para vivir solos que las mujeres, y esto se puede acentuar si existe
algun tipo de discapacidad. Por otra parte, aun cuando viven en familia o son parte de un grupo de
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convivencia, socialmente se ha promovido una actividad fuera del hogar mas en los hombres que en las
mujeres, esto puede ser un indicador de que todavia el porcentaje de hombres supere al de mujeres en los
centros ocupacionales. Enunasociedad todavia no en totaligualdad, subsiste laidea de que la mujer puede
permanecer mas en el hogar que elhombre porque es una figura que en el hogar demuestra mas capacidad
y autonomia.

La atencion desde los Servicios Sociales a personas con discapacidad y en situacion de dependencia que
presentan dificultades para vivir en su propio medio, se presta a través de recursos especializados de
atencion, con independencia del género de la persona beneficiaria del servicio.

No se plantean en principio medidas de discriminacion positiva dado que se atiende a toda la demanda,
garantizando el acceso a los servicios con arreglo a criterios de igualdad y equidad sin discriminacion alguna
asociada a condiciones personales o sociales.

El programa de gasto del servicio de centro de dia y ocupacional, no tienen un objetivo especifico en favor
de la igualdad de género, sin embargo, la perspectiva de género estaria implicita en la prestacion de este
servicio dentro del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales, ya que el objetivo del mismo es garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la promocion de la igualdad
de oportunidades, la no discriminacion y la accesibilidad universal, para conseguir suprimir las barreras
arquitectonicas, de comunicacion y de actitud y para obtener la autonomia personal y la vida
independiente, asi como una igualdad plenay efectiva de todas las personas.

TABLA 23. SERVICIO DE CENTRO DE DIA Y CENTRO OCUPACIONAL. PERSONAS ATENDIDAS SEGUN GENERO

PERSONAS ATENDIDAS EN 2023 POR SERVICIOS SEGUN GENERO
Servicio Total | Hombre | % | Mujer | %
Servicio de Centro Ocupacional 356 220 62% | 136 | 38%
Servicio de Centro de Dia 249 142 57% | 107 | 43%

Presupuesto 2025

11.000.212 euros.

Actividad 3. Servicio de intervencion de servicios sociales en atencion temprana
Descripcion

El servicio de atencidon temprana es el conjunto de intervenciones que tienen por objeto dar respuesta, a las
necesidades que presenta la poblacion infantil de O a 6 afos, con trastornos en su desarrollo o que tienen
el riesgo de padecerlos, y sus familias, para prevenir o compensar las desventajas transitorias o
permanentes. Es una atencidn de caracter preventivo, asistencial y habilitador. Contempla a la persona en
su globalidady se orienta ademas hacia la familiay el contexto social. La intervencion en atencion temprana
se prestara mediante las sesiones que requiera el menor o la menor en un centro de desarrollo infantil y
atencion temprana, planificadas y desarrolladas por un equipo interdisciplinar de profesionales.
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La atencidn especializada a menores demandantes del servicio de intervencion de servicios sociales en
atencion temprana, se presta a través de centros y servicios de desarrollo infantil y atencion temprana de
la red publica del Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales, como recursos especificos para llevar a
cabo la ejecucidn de la intervencion de servicios sociales en atencién temprana.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Respecto a los datos del Servicio de Intervencion de Servicios Sociales en Atencion Temprana, se detecta
un mayor numero de nifilos que de ninas, el numero de menores atendidos, asi como en el nimero de
solicitudes tramitadas en los ultimos aios existiendo por tanto una mayor demanda y de necesidad del
servicio por parte de los ninos que de las ninas.

El programa de gasto del servicio de intervencion de servicios sociales en atencion temprana, no tienen un
objetivo especifico o explicito en favor de laigualdad de género, sin embargo, la perspectiva de género esta
implicita en el desarrollo de este servicio, ya que los objetivos del mismo son la atencion especializada e
integral a los menores que demandan y requieren el servicio con independencia de su género para lograr
todas las posibilidades de su desarrollo armdnico integrados en su entorno y lograr el maximo de
autonomia posible. En definitiva, el desarrollo e impulso del funcionamiento de los servicios sociales de
atencion a menores tienen un impacto directo sobre la igualdad plenay efectiva de todas las personas.

TABLA 24. SERVICIO DE INTERVENCION DE SERVICIOS SOCIALES EN ATENCION TEMPRANA, PERSONAS ATENDIDAS SEGUN GENERO

Servicio intervencion de servicios sociales en

hye 991 677 68% | 314 | 32%
atencion temprana

TABLA 25. SERVICIO DE INTERVENCION DE SERVICIOS SOCIALES EN ATENCION TEMPRANA. SOLICITUDES POR SERVICIOS SEGUN GENERO

Servicio intervencion de servicios sociales en

hye 477 319 67% | 158 | 33%
atencion temprana

Presupuesto 2025

2.315.782 euros.

Actividad 4. Consejo Sectorial de personas con discapacidad
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Descripcion

El Consejo Sectorial de Personas con Discapacidad se crea por Orden SGG/11/2022, de 22 de marzo por la
que se creay regula el Consejo Sectorial de Personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, como d6rgano de participacion de este colectivo en materia de servicios sociales. El Consejo Sectorial
de Personas con discapacidad se compone en estos momentos el consejo sectorial esta compuesto por
once personas, de las que 9 son mujeres y 2 hombres.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 56 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El niumero de personas participantes supera ampliamente al de mujeres. El proceso de eleccion viene
establecido en la normativa aplicable que establece que seran las asociaciones de personas con
discapacidad las que presenten candidatos o candidatas a las elecciones de representantes.

Presupuesto 2025

Sin presupuesto asignado.

Actividad 5. Programa Integra en la escuela
Descripcion

Se trata de un programa anual socioeducativo, de divulgacidn y sensibilizacion social, que se desarrolla
desde el Servicio de Personas con Discapacidad en todos los colegios de la comunidad, con objeto de
formar y concienciar a los escolares sobre la discapacidad. La sensibilizacion es un aspecto fundamental
para trabajar de forma transversal en el periodo educativo, por ello el trabajo de campo se desarrolla en
los centros escolares, fundamentado en la importancia que tiene la adquisicion de valores y actitudes
positivas en estas etapas. Se trabajan cuestiones como la tolerancia, el pluralismo, la diversidad o la
solidaridad enrelacion con la discapacidad. El Programa pretende, por medio deljuegoy de una formacion
teorico-practica, desarrollar actitudes positivas encaminadas a conocer y entender la discapacidad, verla
con naturalidad, normalidad, fomentar la igualdad de oportunidades, asi como favorecer la integracion en
la sociedad y en especial del alumnado con discapacidad en los centros educativos.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.
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Impacto legal: Vinculado a los articulos 27,56 y 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El objetivo del programa es dar a conocer a los alumnos y alumnas de los colegios de La Rioja los diferentes
diagndsticos de discapacidad (intelectual, mental, fisica y sensorial), las capacidades de las personas con
discapacidad, la importancia de su participacion en todos los ambitos de la sociedad, asi como el
reconocimiento de sus derechos en condiciones de igualdad. A través de este programa, la Consejeria de
Salud y Politicas Sociales asume el compromiso sefialado en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas (Nueva York 13 de diciembre de 2006, ratificado por
Espana el 23 de noviembre de 2007), de adoptar medidas inmediatas efectivas y pertinentes para
sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar para que tome mayor conciencia respecto de las personas
con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas, luchar contra los
estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las personas con discapacidad, incluidos los
que se basan en el género o la edad, en todos los ambitos de la vida y promover la toma de conciencia
respecto de las capacidades y aportaciones de las personas con discapacidad.

TABLA 26. PROGRAMA INTEGRA EN LA ESCUELA. NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS PARTICIPANTES

ALUMNOS Y ALUMNAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA INTEGRA EN LA ESCUELA

Total Ninos % | Nifas | %

Programa Integra curso 2023-2024 5.617 2.921 52% | 2.696 | 48%

Presupuesto 2025

55.000 euros.

Actividad 6. Convenio UR integra universidad de La Rioja

Descripcion

Se trata de una subvencidn de concesion directa a la Universidad de La Rioja, para la financiacion de los
gastos derivados de la realizacion de actuaciones y medidas destinadas al fomento y la promocion del
principio de igualdad de oportunidades y no discriminacidn por razones de discapacidad, en el acceso a la
universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos académicos;
asi como acciones destinadas a la prevencion de la discapacidad en la comunidad universitaria.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 27,56 y 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género
La ejecucion del convenio se realiza por la Universidad.
Presupuesto 2025

25.000 euros.

Actividad 7. Convenio Asociacion personas sordas

Descripcion

Se trata de un convenio de colaboracion entre el Gobierno de La Rioja y la Asociacion de Personas Sordas
de LaRioja, para la ejecucion de actuaciones en materia de servicios sociales en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, programa de intérprete de lenguaje de signos y programa de promocion social.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 56 y 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
El programa se gestiona por la entidad.
Presupuesto 2025

85.000 euros.

Actividad 8. Reconocimiento del grado de discapacidad en el Centro de Valoracion de la
discapacidad y la dependencia

Descripcion

Son personas con discapacidad aquellas que presentan algun diagnostico fisico, psiquico, intelectual o
sensorial; previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas. Tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Este grado da derecho a la obtencidon de beneficios y
prestaciones destinados a favorecer la integracion real y efectiva de las personas con discapacidad en la
sociedad.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 56 y 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

La acreditacion del grado de discapacidad se realiza en los términos establecidos reglamentariamente y
tendra validez en todo el territorio nacional con independencia del género de la persona solicitante del
reconocimiento.

TABLA 27. PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA EN LA RIOJA A FIN DEL ANO 2023

Personas con discapacidad reconocida en La Rioja a fin del afio 2023

Moderado Grave Muy grave
(Del33 al 64%) (Del 65 al 74%) (75% y mas)
Personas | % s/total | Personas | % s/total | Personas | % s/total | Personas | % s/total
Total 20.690 100,00 13.609 65,78 4.006 19,36 3.075 14,86

Total

Hombre | 10.955 52,95 7.535 36,42 2.015 9,74 1.405 6,79
Mujer | 9.735 47,05 6.074 29,36 1.991 9,62 1.670 8,07
Presupuesto 2025

470.950 euros.

Actividad 9. Tarjetas de estacionamiento. Centro de Valoracion de la discapacidad y la
dependencia

Descripcion

Las tarjetas de estacionamiento van dirigidas a las personas que presentan un grado de discapacidad igual
o superior al 33% y tienen reconocidas importantes dificultades de movilidad. Con estas tarjetas se
establece el derecho para aparcar en zonas reservadas a personas con discapacidad. Las tarjetas podran ir
dirigidas a personas fisicas, que obtienen la tarjeta de estacionamiento para su propio uso personal o a
personas fisicas o juridicas titulares de vehiculos destinados exclusivamente al transporte colectivo de
personas con discapacidad, que presten servicios sociales de promocion de la autonomia personal y de
atencidn a la dependencia.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 56, 58 y 65 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

La concesion de la tarjeta de estacionamiento se realiza en funcion de los requisitos y procedimiento
establecido, sin afectacion por el género de las personas solicitantes.

TABLA 28. TARJETAS ESTACIONAMIENTO PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA EN ELANO 2023

Hombre 481 53,92%
Mujer 411 46,08%
Hombre 486 54,18%
Mujer 411 45,82%
Hombre 1.540 51,73%
Mujer 1.437 48,27%

Presupuesto para 2025

470.950 euros.

Actividad 10. Servicio de orientacion laboral: Valoracion de la capacidad y la aptitud al
puesto de trabajo de personas con discapacidad reconocida. Centro de Valoracion de la
discapacidad y la dependencia

Descripcion

EL Centro de Valoracion de la Discapacidad y Dependencia es el 6rgano competente en la Comunidad
Autonoma de La Rioja que una vez emitida la resolucion de discapacidad de informar y orientar en relacion
al cumplimiento de la normativa reguladora de empleoy las medidas de fomento de empleo para personas
con discapacidad. Para ello se realizan Certificados individuales de Capacidades, Dictamenes vinculantes
de la aptitud para el desempeno de funciones y tareas en las ofertas publicas de empleo, adaptaciones y
ajustes razonables que resulten necesarios en  pruebas selectivas de ingreso a la Administracion, e
Informes de la ldoneidad que detallan la aptitud de la persona con discapacidad, para el puesto para el que
va a ser contratado.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

La prestacion del servicio de orientacion laboral se realiza en funcion de los requisitos y procedimiento
establecido, sin afectacion por el género de las personas solicitantes.

TABLA 29. GESTION DE CERTIFICADOS DE CAPACIDADES E INFORMES DE ADECUACION

Hombre 318 53,72%
Mujer 274 46,28%

Hombre 33 50%
Mujer 33 50%

Hombre 273 54,17%
Mujer 231 45,83%

Presupuesto 2025

470.950 euros.

Actividad 11. Valoracion de la situacion de dependencia. Centro de Valoracion de la
discapacidad y la dependencia

Descripcion

La situacion de dependencia de las personas es un estado de caracter permanente en que se encuentran,
por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas
importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria 0, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal. EL Centro de Valoracion de
la Discapacidad y Dependencia es el 6rgano competente en la Comunidad Auténoma de La Rioja que valora
la situacion de la dependencia de las personas de La Rioja.

La Direccion General competente en la materia, dicta resolucion de reconocimiento de la situacion de
dependencia de acuerdo a: Grado |. Dependencia Moderada, Grado Il. Dependencia Severay Grado lll. Gran
Dependencia.

Cadauno de estos grados de dependencia llevan asociados una serie de servicios y prestaciones para tratar
de paliar las limitaciones de la persona dependiente reconocida como tal. Estas prestaciones y servicios
deben determinarse en el Programa Individual de Atencion, que suscribe entre el trabajador social de su
Ayuntamiento y la persona dependiente.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El reconocimiento de la valoracidn de dependencia se realiza en funcion de los requisitos y procedimiento
establecido, sin afectacion por el género de las personas solicitantes.

TABLA 30. PERSONAS VALORADAS PARA RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA EN LARIOJAEN 2023

Personas Porcentaje Personas Porcentaje Personas Porcentaje
18.462 100,00 7.034 38,10 11.429 61,91
3.546 19,21 1.489 8,07 2.057 1,14
6.388 34,60 2.387 12,93 4.002 21,68
5.952 32,24 2.192 11,87 3.760 20,37
3.672 19,89 1.345 7,29 2.327 12,60
344 1,86 144 0,78 200 0,72

Presupuesto 2025

470.950 euros.

Actividad 12. Valoracion de intervencion de servicios sociales en atencion temprana. Centro
de Valoracion de la discapacidad y la dependencia

Descripcion

En la UDIAT, una vez recibida la solicitud y la documentacion se procede llevar a cabo una valoracion del
menor en todas las areas del desarrollo: motora, perceptivo-cognitiva, lenguaje y comunicacion,
autonomia personal, de la familia y del entorno. Se valora si procede o no la intervencion en Atencion
Temprana desde Servicios Sociales; en caso afirmativo se pauta el tipo de modalidad y periodicidad, asi
como la proxima fecha de revision. Con estos datos se elabora el PIAT del menor.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

La valoracion de la intervencion de servicios sociales se realiza en funcion de los requisitos y procedimiento
establecido, sin afectacion por el género de los menores solicitantes.

TABLA 31. VALORACION DE DEMANDA DE ATENCION TEMPRANA

Valoracion de demanda de Atencion Temprana
2023 % Var. periodo anterior
Total | Nifia | Nifo | Total Nina Nino
Entradas expedientes 475 | 163 | 312 | 0,00% | 13,19% | -5,74%
Valoraciones procede intervencion 400 | 135 | 265 | 24,61% | 58,82% | 12,29%
Valoraciones no procede intervencion 102 37 65 | 0,00% | 12,12% | -5,80%
Revisiones de finalizacién desarrollo adecuado 81 33 48 | 131,43% | 175,00% | 108,70%

Presupuesto 2025

470.950 euros.

Actividad 13. Intervencion de Servicios Sociales en Atencion Temprana en UDIAT. Centro de
Valoracion de la discapacidad y la dependencia

Descripcion

La UDIAT también es un centro de intervencion, donde una vez valorado el menor, la familia y el entorno
puede recibir atencion temprana en este centro. Se elabora un Programa de Intervencion con unos
objetivos especificos de su areay en funcion de los mismos plantea las sesiones de intervencion en atencion
temprana, para dar respuesta a los objetivos determinados en la valoracion.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

La prestacion del servicio de intervencion de servicios sociales se realiza en funcion de las necesidades de
atencion de los solicitantes, con independencia del genero de los menores. El servicio no tiene un objetivo
especifico o explicito en favor de laigualdad de género, sin embargo, la perspectiva de género estaimplicita
en el desarrollo de este servicio, ya que los objetivos del mismo son la atencion especializada e integral a
los menores que demandan y requieren el servicio con independencia de su género para lograr todas las
posibilidades de su desarrollo armdnico integrados en su entorno y lograr el maximo de autonomia posible.
En definitiva, el desarrollo e impulso del funcionamiento de los servicios sociales de atencion a menores
tienen un impacto directo sobre la igualdad plenay efectiva de todas las personas.
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TABLA 32. MENORES ATENDIDOS EN EL 2023 EN UDIAT

Nifios | Porcentaje | Nifias | Porcentaje
Total 126 | 80 63,49% 46 36,51%
Menoresde3afios | 35 | 19 54,29% 16 45,711%
De 3 a 6 afios 91 61 67,03% 30 32,97%

Presupuesto 2025

470.950 euros.

Programa 2324. Infancia y Menores

Actividad 1. Valoracion, declaracion y seguimiento de las situaciones de desproteccion de
los/las menores

Descripcion

Esta actividad incluye indicadores relacionados con el nimero de menores desprotegidos, en riesgo o
desamparo, con el objetivo estratégico de favorecer la inclusion social.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal: Vinculado a la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 33. GESTION PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION 2023

Procedimientos en tramite a 31/12/2022 19 23 19 0 42
Procedimientos iniciados en 2023 82 85 63 0 148
Procedimientos en tramite a 31/12/2023 19 13 1 0 24

TABLA 34, ARCHIVOS EXPEDIENTES DE PROTECCION PRODUCIDOS 2023

Procedimientos archivados por no haber causa de desproteccion 20 25 17 42

TABLA 35. MENORES DECLARADOS EN SITUACION DE DESAMPARO (TUTELADOS POR LA ADMINISTRACION)

N° de menores en situacion de desamparo a 31/12/2022 91 92 0 183

N° de menores declarados en desamparo en 2023 24 25 0 49
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- por reintegracion familiar 10 5 0 15
- por mayoria de edad o emancipacion 5 1 0 16
- por otras causas (incluye adopcion) 5 4 0 9
Total ceses 20 20 0 40
N° de menores en situacion de desamparo a 31/12/2023 (AF+AR+Otros) 95 97 0 192
Presupuesto 2025

285.607 euros, sin perjuicio de las ayudas incluidas en la Orden SSG/10/2022, de 17 de marzo, por la que
se regula la concesion de prestaciones econdmicas en el dmbito de la proteccidn de la infancia, que se
gestionan por el Servicio de Prestaciones Sociales, perteneciente a la Consejeria de Salud y Politicas
Sociales.

Actividad 2. Seguimiento de los/las menores en situacion de riesgo

Descripcion

Esta actividad incluye el nUmero de menores declarados en situacion de riesgo.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 36. MENORES DECLARADOS EN SITUACION DE RIESGO

N° de menores en situacion de riesgo a 31/12/2022 242 219 0 461
N° de menores declarados en situacion de riesgo en 2023 62 51 0 13
Ceses de situacion de riesgo:
- por cumplimiento de objetivos 33 20 0 53
- por declaracion de desamparo 2 5 0 7
- por mayoria de edad o emancipacion 17 22 0 39
- por otras causas 5 1 0 6
Total ceses 57 47 0 102
N° de menores en situacion de riesgo a 31/12/2023 247 222 0 469
Presupuesto 2025

285.607 euros, sin perjuicio de las ayudas incluidas en la Orden SSG/10/2022, de 17 de marzo, por la que
se regula la concesion de prestaciones econdmicas en el dmbito de la proteccidn de la infancia, que se
gestionan por el Servicio de Prestaciones Sociales, perteneciente a la Consejeria de Salud y Politicas
Sociales.
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Actividad 3. Atencion integral de los/las menores bajo la guarda de la administracion
Descripcion

Esta actividad incluye el nimero de menores guardados y tutelados por la administracion con el objetivo
estratégico de favorecer la inclusion social.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal: Vinculado a la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 37. VALORACION DE SOLICITUDES DE GUARDA POR PARTE DE PADRES O TUTORES

0 0 0 0
6 8 4 4
0 0 0 0
TABLA 38. GUARDAS ACORDADAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL EN 2023
N° de menores en guarda por Resolucion judicial 3 7 10

TABLA 39. MEDIDAS DE GUARDA EN 2023. ACOGIMIENTO FAMILIAR Y RESIDENCIAL

Por tutela 17 30 47
Asolicitud de padres o tutores 2 3
Por resolucion judicial
Guarda Provisional 12 23 35
Apoyo Mayoria 13 2 15
Total guardas asumidas en 2023 45 64 109
. Guadsadiizros
Por tutela 94 91 185
Asolicitud de padres o tutores 0 1 1
Por resolucion judicial 2 5 7
Guarda Provisional 2 13 15
Apoyo Mayoria 0 2 2
Total guardas a 31/12/2023 102 12 214
Menores en guarda atendidos a lo largo de 2023 141 162 303
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Presupuesto 2025

6.957.698 euros, incluye los gastos de los/las menores cuya guarda se ejerce a través de Acogimiento
Residencial y la prevision del Centro Terapéutico de Albelda.

Actividad 4. Programa de acogimiento familiar de menores bajo la guarda de la
administracion, ejecutado mediante contrato, y apoyo a las familias acogedoras

Descripcion

Esta actividad incluye el programa para la contratacion de una entidad para llevar a cabo la gestion del
Programa de Acogimiento Familiar, de menores cuya guarda la tiene atribuida la Entidad Publica, o a favor
de los cuales se han constituido administrativamente o judicialmente un acogimiento familiar u otramedida
similar de guarda (informacion, formaciony seguimiento) y el apoyo que se presta a las familias acogedoras
y a los/las menores.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 40. MENORES EN ACOGIMIENTO FAMILIAR (DESGLOSADO POR SEXO)

Guarda con fines de adopcion. 8 1 14 4 0 4 10 8 18
qutelart  poral/Permanente/Urgencial | 34 | 38 72 10 | 13 23 37 | 42 79
Guarda voluntaria 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Guarda judicial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda provisional 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Total 42 50 92 14 15 29 47 51 98

TABLA 41, MENORES EN ACOGIMIENTO FAMILIAR (DESGLOSADO POR TIPQ DE FAMILIA)

Guarda con fines de 0 19 19 0 4 4 0 18 18
Tutela adopcion

Temporal/Permanente/ 49 23 72 13 10 23 54 25 79

Urgencia
Guarda voluntaria 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Guarda judicial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Provisional 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Total 49 43 92 13 16 29 54 44 98
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TABLA 42. CESES DE ACOGIMIENTO FAMILIAR PRODUCIDOS DURANTE 2023

|
I

reintegracion familiar 0| 1 1
mayoria de edad o emancipacion 1| 3 4
Por cese de Tutela adopcion 2| 3 5
otras causas 1 1 2
Total por cese de la tutela 4 | 8 12
reintegracion familiar 2 2
. mayoria de edad o emancipacion 0 0
Por cese de guarda voluntaria
otras causas 0 0
Total por cese de la guarda voluntaria 2 2
reintegracion familiar
P el GETCE AT mayoria de edad o emancipacion
otras causas
Total por cese de la guarda judicial
reintegracion familiar
Por Cese de la guarda provisional mayoria de edad o emancipacion
otras causas
Total por cese de la guarda judicial
Otras causas (Modificacion de tipo de guarda, ...) 5| 4 9
Total menores cuyo acogimiento familiar ha cesado en 2023 9 | 14 23
TABLA 43. ENTREVISTAS INFORMATIVAS PREVIAS A FAMILIAS
Pendientes a 31/12/2022 1 1 2 4
Solicitudes en 2023 2 5 18 25
Entrevistas realizadas en 2023 3 6 20 30
No acuden o cancelan entrevista 0 0 0 0
Pendientes a 31/12/2023 0 1 0 1

TABLA 44, PROGRAMA DE FORMACION A FAMILIAS

Formacion obligatoria previa ***

Solicitudes registradas en 2023 2 2 1 15
Familias participantes en 2023 2 4 15 21

Presupuesto 2025
816.828 euros, sin perjuicio de las ayudas incluidas en la Orden SSG/10/2022, de 17 de marzo, por la que
se regula la concesion de prestaciones econdmicas en el dmbito de la proteccidn de la infancia, que se

gestionan por el Servicio de Prestaciones Sociales, perteneciente a la Consejeria de Salud y Politicas
Sociales.

Actividad 5. Programa de acogimiento residencial de menores
Descripcion

Esta actividad incluye el numero de plazas publicas de acogimiento residencial y el nimero de menores
guardados por la administracion.
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Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 45. MENORES CON MEDIDA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL EN 2023

Tutelados Por asuncion de. la tutela 47 | 38 85 137 30 47 | a1 88
Con tutela previa
Guarda voluntaria 1 2 3 2 2 4 0 1 1
Guarda judicial 2 5 7 1 6 7 2 5 7
Guarda Provisional 3 3 6 13 | 22 35 2 13 15
Apoyo Mayoria 1 0 1 0| 2 2 0| 2 2
TOTAL MENORES 54 | 48 | 102 | 29 | 49 78 51 | 62 113

TABLA 46. MENORES CUYA MEDIDA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL HA CESADO EN 2023

reintegracion familiar 8 2 10
mayoria de edad o emancipacion 5 8 13
Por cese de Tutela adopcion 0 0 0
otras causas 2 1 3
Total por cese de la tutela 15| N 26
reintegracion familiar 8 8 16
- mayoria de edad o emancipacion 1 2 3
Por cese de Guarda Provisional
otras causas 2 1 3
Total por cese de la guarda provisional n|n 22
reintegracion familiar 2 2 4
. mayoria de edad o emancipacion 0| 0 0
Por cese de guarda voluntaria
otras causas 0 0 0
Total por cese de la guarda voluntaria 2 2 4
reintegracion familiar 1 2 3
T e e mayoria de edad o emancipacion 0| O 0
otras causas 0 1 1
Total por cese de la guarda judicial 1 3 4
Otras causas 4 7 1
TOTAL MENORES CUYA MEDIDA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL HA CESADO EN 2023 33 | 34 67

TABLA 47. PLAZAS PUBLICAS CENTROS EN LA RI0JAA 31-12-2023

Residencia Infantil “La Cometa” 0-6 Directa 18 27 1.327.628,11€
Pisos Hogar “Los Rios”: Total: 32
Jubera 8
Leza 6-18** Indirecta 8 38 1.344.477,04€
Cidacos 8
Alhama 8
Pisos Hogar “Los Valles”: Total: 32
Iregua 6-18* | Indirecta 8 48 2.335.121,74€
Oja 8
Najerilla 8
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Tiron 8
Pisos Hogar “Labradores - Calvo Total: 23
Sotelo”:
Labradores 1 6-18** Indirecta 10 42
Labradores 2 6
Calvo Sotelo 7
Piso Acogida Inmediata 6-18** Indirecta 8 31 349.918,86€

*excepcionalmente pueden acceder de edades inferiores y permanecer con edades superiores

TABLA 48. CENTROS COLABORADORES EN OTRAS CCAA

Salud Mental Consulting “Mariner, Almenara lll y [V’ en Robledo de Centro 7
Chavela - (MADRID) terca::tl::)lco 314.084,83€
Salud Mental Consulting ITA Alcala, Alcala de Henares (MADRID) - 5)
terapéutico
Asociacion para la gestion de la Integracion Social “Campos Unidos” Cen'tro' 6 177.496,42€
terapéutico
Centro Escuela Terapedtica Valldaura - Amalgama 7 tercaerétl:?ico 5
c:ntm 260.900,00€
Centro Escuela Terapeutica Can Ros- Amalgama 7 - 5
terapéutico
Centro de Menores Rio Grio - Codos (Zaragoza) Centro
Cese contrato: 01/03/2024 residencial 8 244.586,65¢

Presupuesto 2025
Cantidad presupuestada engloba la actividad A3. “Atencion integral de los menores bajo la guarda de la

administracion”: 6.957.698 euros, mas 1.650.000 euros para pago de facturas de Centros Terapéuticos:
8.607.698 euros.

Actividad 6. Gestion del centro infantil “La Cometa” para el acogimiento residencial de
menores de O a 6 ainos

Descripcion

Esta actividad incluye el nimero de menores atendidos en el citado centro en el Ultimo afo.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 49. GESTION DEL CENTRO INFANTIL “LA COMETA” PARA EL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE MENORES DE O A 6 ANOS

Menores atendidos | 12 15 27

Valora31/12/2023 | 5 9 14

Presupuesto 2025

626.870 euros.

Actividad 7. Valoracion, seleccion y propuesta de adopcion de menores tutelados por la
entidad publica

Descripcion

Esta actividad incluye el nimero de adopciones propuestas, las formalizadas judicialmente y el nUmero de
menores de delegacion de guarda con fines de adopcion, y el proceso de formacion de familias interesadas
en la adopcion de un/a menor, tanto a través de la adopcion nacional como internacional.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 50. ACTUACIONES DE INFORMACION/ FORMACION A FAMILIAS INTERESADAS EN LA ADOPCION EN 2023

Entrevistas informativas realizadas 3 6 20 30
Familias participantes en el curso obligatorio previo 2 2 1 15
Familias participantes en la formacion permanente voluntaria 0 0 11 11

TABLA 51. CUADRO GLOBAL SOLICITUDES Y VALORACION IDONEIDAD ADOPCION NACIONAL Y ADOPCION INTERNACIONAL

Solicitudes no resueltas a31/12/2022 5 1
Solicitudes iniciadas en 2023: 12 6
Biparentales 8 2
Monoparentales hombres 2 2
Monoparentales mujeres 2 2
Idoneidad 14 6

No idoneidad 0 1
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Solicitudes de valoracion de idoneidad | Adopcion Nacional | Adopcion Internacional
Archivados o suspendidos 1 0

Solicitudes no resueltas a 31/12/2023 1 0

TABLA 52. CUADRO GLOBAL SOLICITUDES Y VALORACION IDONEIDAD ADOPCION NACIONAL Y ADOPCION INTERNACIONAL

Solicitudes de valoracion deidoneidad | Adopcion Nacional | Adopcion Internacional
Solicitudes no resueltas a31/12/2022 5 1
Solicitudes iniciadas en 2023: 12 6
Biparentales 8 2
Monoparentales hombres 2 2
Monoparentales mujeres 2 2
Idoneidad 14 6
No idoneidad 0 1
Archivados o suspendidos 1 0
Solicitudes no resueltas a 31/12/2023 1 0

Presupuesto 2025

195.718 euros.

Actividad 8. Teléfono del menor
Descripcion

“Servicio de Atencion Telefonica de Informacion al Menor”. Los destinatarios/as de este servicio son los o
las menores con necesidades de informacion, orientacion, ayuda y proteccion sobre cualquier aspecto que
sea una preocupacion para el/la menor. Se atienden dos lineas (una del adulto y otra de nino/a y
adolescentes:

e Recepcion de llamadas: Se atenderan todas las llamadas de menores, asi como también de las de
personas adultas cuyo contenido de la misma haga referencia a las caracteristicas del servicio. Una
vez que se tome contacto con el interlocutor/a -notificante o demandante- se obtendra el
maximo de informacion posible, tanto del interlocutor/a como de la situacion-problema que
notifica o sobre la demanda que realiza.

e Actuacion ante las demandas recibidas: Las actuaciones que se lleven a cabo estaran en funcion de
la demanda siendo de especial interés la prevencion, la deteccion y la notificacion de las
situaciones de riesgo.

e Se realizan orientaciones generales, especiales y atencion de casos (varias llamadas de misma
persona usuaria).

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 29.2 de laLey 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género
de La Riogja.
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Resultados esperados en igualdad de género

Nos centramos en el indicador n® de casos desagregados por sexo divididos por tipo de problema
abordado.

TaBLA 53. TELEFONO DEL MENOR

Casos *Violencia de género %
Linea del nifio/a 1 o
Linea del adulto 7 9,8%

OTRAS PROBLEMATICAS | 90,2%

Total 81 100%

*N° de llamadas con motivo de Violencia de género. Llamadas en referencia a situaciones en las que la violencia, como
manifestacion de la discriminacion, la desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia.

Indicador de resultado esperado: Esta forma de violencia representa un 3,6% de los casos comunicados
por los ninos/asy adolescentes, mientras que en las consultas de adultos/as se incrementa al 13,1% de las
situaciones planteadas. En total un 9,8 % de los casos son de violencia de género.

Dado que el fin del teléfono no solo es recepcionar, Unicamente casos de violencia de género en menores,
el porcentaje de casos atendidos supone un indicador de resultado de éxito valorado de forma positiva,
dado que en el gjercicio 2022, el n® de casos atendidos fue de 82 y el porcentaje de casos de violencia de
género es de 7,3%, por tanto, en 2023 se ha incrementado la deteccion 2,5 puntos por encima.

Presupuesto 2025

97.590 euros.

Actividad 9. Mediacion y orientacion familiar
Descripcion

El servicio de Orientacion y Mediacion Familiar es un recurso de la Consejeria de Servicios Sociales y
Gobernanza Publica del Gobierno de La Rioja, incluido en la cartera de servicios y prestaciones del sistema
publico riojano de Servicios Sociales. La finalidad de este recurso es apoyar a las familias en los conflictos
que se producen en sus relaciones mediante las acciones siguientes:

e Informacion, valoracion profesional y, en su caso, intervencion técnica con las familias en
situaciones de dificultad (Orientacion Familiar).

e Ayudar a las familias a resolver sus conflictos a través del dialogo y el consenso, culminando el
proceso en la redaccion de un acuerdo (Mediacion Familiar).

e Prestar asesoramiento juridico sobre cuestiones de Derecho de Familia que puedan plantearse en
el marco de la vida familiar.

87



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 1.2.a) de laLey 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género
de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 54. MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR

Personas atendidas | Mayores de edad | Menores | Total
Varones 203 9 212 36 %
Mujeres 357 21 378 64 %
Total 560 30 590 | 100%

Indicador de resultado de éxito: el programa beneficia a 64 % de las personas usuarias en cuanto a que el
programa ostenta una naturaleza preventiva de violencia de género.

Presupuesto 2025

105.015 euros.

Actividad 10. Parentalidad positiva (apego)

Descripcion

Lafinalidad es el desarrollo de un apego seguro entre madres y padres e hijos o hijas con el fin de fomentar
la resiliencia, el posterior bienestar psicologico y una adecuada integracion social, ademas de prevenir
problemas asociados al establecimiento de un apego inseguro, como desadaptacion social, trastornos
emocionalesy dificultades en el ejercicio de las funciones parentales.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 29.2 de laLey 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género
de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Una investigacion sobre dependencia emocional y estilo de apego adulto (Valle y De la Villa, 2018)
confirma las mujeres establecen relaciones emocionales mas dependientes que los hombres. Sin embargo,
las personas con apego seguro, independientemente de su género, no tienen relacion con la dependencia
emocional, aunque sila tiene el estilo de apego inseguro. Ademas, seguin este estudio, existe relacion entre
las personas con apego inseguro y las parejas intermitentes. En cuanto a la relacion entre parejay violencia
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fisica se llega a la conclusion que el estilo de apego inseguro se correlaciona con la poblacion de hombres
maltratadores que presentan ansiedad hacia su pareja (Barria, 2015; Pimentel y Santelices, 2017).

TABLA 55. PARENTALIDAD POSITIVA (APEGO). INDICADOR DE PROCESO

Personas participantes
Mujeres | Hombres
Numero 247 69
Porcentaje | 78,16% 21,84%

Indicador de resultado de éxito: 100% de los 247 bebés seran personas beneficiarias del programa.
Presupuesto 2025

10.284 euros.

Actividad 11. Programa atencion a madres y/o gestantes jovenes
Descripcion

El objetivo general del programa es transformar y reconstruir la situacion social de las jovenes
embarazadas y madres jovenes que se encuentran en situacion vulnerable, incrementar los factores de
bienestar y reducir los de riesgo social.

Para ello se abordaran los siguientes objetivos especificos para cada usuaria:

e Aumentar los factores de proteccion y disminuir los de riesgo.

e Fomentar la adecuada atencion sanitaria del embarazo.

e Fomentar la adecuada atencion sanitaria en el periodo post natal.
e Adquirir destrezas para el cuidado del nifio o nina.

e Planificacion familiar y sexualidad responsable.

e Prevenir la violencia machista.

e Trabajar el apego.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril de 2023, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 56. PROGRAMA ATENCION A MADRES Y/ 0 GESTANTES JOVENES. N© DE PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAMENTE DESAGREGADAS POR SEXO
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Progenitores Menores Total
Mujeres 40 Ninas 25 65 61,3%
Hombres 9 Ninos 32 41 38,7%

Indicador de resultado de éxito es del 100% de las personas participantes, pues tanto hombres como
mujeres han participado en el ambito de accion del programa que favorece la conciliacion y previene la
violencia de género. Respecto a los menores los programas de apego, tal como se ha senalado en alguna
ficha anterior favorecen relaciones sentimentales igualitarias y libres de violencia.

Presupuesto 2025

46.080 euros.

Actividad 12. Reconocimiento de la condicion de familia numerosa
Descripcion
Uno de los objetivos de la politica social de la Comunidad Autonoma es la proteccion de la familia, el
fomento de la natalidad y favorecer la conciliacion. Ademas, la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
Proteccion a las Familias Numerosas, establece en su articulo 1.2 que los beneficios establecidos al amparo
de esta ley tienen como finalidad primordial contribuir a promover las condiciones para que la igualdad de
los miembros de las familias numerosas sea real y efectiva en el acceso y disfrute de los bienes econdmicos,
socialesy culturales.
Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal vinculado a:

e Articulos 4.8y 6.y) de la Ley 7/2023, de 20 de abril de 2023, de igualdad efectiva de mujeres y

hombres de La Rioja.

e Articulo 1.2 de laley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.
Resultados esperados en igualdad de género
Familias numerosas:

e NOde titulos vigentes a 31-12-2023 con dos titulares: 4.037

e NOde unico titular hombre: 337

e NOUnico titular mujer: 583
Indicador de resultado de éxito es del 100% de las personas participantes, tanto en los casos de familias

con dos progenitores como en el que hay uno solo (normalmente se trata de custodias exclusivas de las
madres o custodias compartidas), pues en todo caso este recurso permite el acceso a programas de
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diversos ambitos que propician la conciliacion, y de esta forma se intenta facilitar a las mujeres y a los
hombres de manera igualitaria su participacion en la esfera privaday en la publica.

Actividad 13. Reconocimiento de la condicion de familia monoparental
Descripcion

El objeto es el reconocimiento de las familias monoparentales como manifestacion de una forma de familia
y expresion de su pluralidad y derechos. Las familias monoparentales se constituyen como parte de la
estructura basica de nuestra sociedad y del desarrollo de las personas. Uno de los fines es favorecer la
conciliacion de la vida familiar con el resto de los ambitos de la vida cotidiana.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal vinculado a:

e Articulos 51.1y 51.2 de la Ley 7/2023, de 20 de abril de 2023, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres de La Rioja.
e Articulo 3.d) de la Ley 3/2023, de 7 de marzo, de familias monoparentales en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

e NO°de titulos vigentes a 31- 12-2023: 110
e NOde titulares hombres: 7
e NOde Titulares mujer: 103

El indicador de resultado de éxito es del 100%, ya que, en La Rioja, los estudios sefalan que de cada 10
personas que encabezan una familia monoparental 8 son mujeres, como se puede comprobar por los datos
de concesion del reconocimiento de monoparentalidad, referidos hasta la actualidad de cada 10 titulos,
mas de 9 son mujeres.

Actividad 14. Gestion del centro de menores “Virgen de Valvanera”. D.G. Justicia e Interior
Descripcion

De conformidad con la Ley Organica 5/2000 reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores y el
Real Decreto 1774/2004 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, corresponde
a la Comunidad Autonoma de La Rioja, y mas concretamente a la Direccion General de Justicia e Interior, la
ejecucion de las medidas adoptadas por el Juzgado de Menores de Logroio. Por tanto, en el cumplimiento
de dicho precepto legal, se contrata el Servicio de acogida y reinsercion social de menores en el centro
Virgen de Valvanera, en ejecucion de medidas de internamiento (abierto, semiabierto, cerrado,
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internamiento terapéutico y permanencia de fines de semana) y de medio abierto (libertad vigilada y
convivencia con otra persona, familia o grupo educativo) dictadas por el Juzgado de Menores.

Enelano 2022 se ha introducido en el centro de Menores Virgen de Valvanera la medida de internamiento
en régimen terapéutico. Se incluye ademas una plaza de internamiento de la Comunidad Auténoma de
Murcia para su inmediata ocupacion, propuesta como mejora en la ultima licitacion para la gestion Servicio
de internamiento para el cumplimiento de medidas privativas de libertad de las personas menores en el
Centro de Menores Virgen de Valvanera”.

Igualmente, se establecen mecanismos de coordinacion entre Comunidades Autdénomas para el
cumplimiento de medidas judiciales en otras Comunidades Autonomas, cuando el entorno social de la
persona menor requiriese ese alejamiento de su entorno familiar y/o social o medidas que, por la
especificidad de su contenido, no fuera posible realizar en nuestra Comunidad por insuficiencia de recursos
dado que, por las dimensiones de nuestra Comunidad Autonoma, la existencia de centros de todo tipo
supondria un aumento de gasto y/o de plazas disponibles que no serian ocupadas en su totalidad por lo
que la eficacia y eficiencia del recurso no quedaria justificado.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal vinculado a:
e Articulos 4,20,50,58,y 64 de la Ley 7/2023, de 20 de abril de 2023, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres de La Rioja.
e Articulos 2, 8,18y 20 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La
Rioja.
Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 57. EVOLUCION ANUAL DEL NUMEROQ DE MENORES (HOMBRES Y MUJERES) QUE HAN SIDO ATENDIDOS EN EL CENTRO EDUCATIVO DE MENORES VIRGEN DE
VALVANERA

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Hombres | 37 | 9255 | 33 | 91,67 | 27 | 96,43 | 25 | 92559 | 21 70 23 | 67,65 | 24 | 70,58
Mujeres 3 7,5 3 8,33 1 3,57 2 7,41 9 30 1 3235 | 10 29,71
Total 40 | 100 36 100 28 100 27 100 30 | 100 | 34 100 34 100

La situacion actual muestra que el porcentaje de menores hombres atendidos en el Centro Virgen de
Valvanera es superior al nimero de menores mujeres. Si bien, desde 2021 se observa un progresivo
aumento del nimero de menores mujeres ingresadas en centro. Que se mantienen cercano al 30%.
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TABLA 58. EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE HOMBRES Y DE MUJERES QUE TRABAJAN EN EL CENTRO DE MENORES VIRGEN DE VALVANERA

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Hombres | 24 | 51,06 | 29 | 49,77 | 36 | 50,70 | 24 | 51,06 | 29 | 46,77 | 36 | 50,70 | 30 | 43,77
Muijeres 23 | 4894 | 33 | 5323 | 35 | 4930 | 23 | 48,94 | 33 | 53,23 | 35 | 49,30 | 39 | 53,53
Total 47 100 62 100 71 100 47 100 62 100 71 100 69 100

Senalar que la entidad que viene gestionando el Centro Educativo de Menores Virgen de Valvanera,
Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial, tiene incorporado a su convenio colectivo vigente, V
Convenio Colectivo de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial publicado en el BOE n° 36 de 11 de
febrero de 2021, su Plan de Igualdad. Dicho Plan de Igualdad incorpora objetivos en materia de igualdad
en areas de trabajo como los procesos de seleccion y contratacidn, la promocion profesional, laformacion,
la seguridad y salud laboral, la politica de retribuciones, la conciliacion de la vida personal y familiar, la
prevencion del acoso sexual, el acoso por razon de sexo y el acoso moral, etc. Igualmente, dicho Plan
establece la creacion de una Comision de Igualdad que actualmente viene funcionando atendiendo al
seguimiento de dichos objetivos.

Como medidas de Accion positiva se proponen las siguientes:

En la contratacion de personas, a igualdad de condiciones seleccionar a quienes pertenezcan al
sexo que sea minoritario en el departamento al que hayan de incorporarse.

Aplicar un lenguaje no sexista en las ofertas de empleo.

Unificar los sistemas de seleccion de personas incluyendo criterios de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

Formary Sensibilizar en materia de Igualdad de Oportunidades a todos aquellos quienes directa o
indirectamente intervienen en el proceso de seleccion, a través de cursos, formacion, etc., bajo la
premisa de una progresiva presencia Equilibrada de la mujer.

Utilizacion de métodos de seleccion y contratacion no discriminatorios.

Estandarizar los guiones de las entrevistas para que contengan Unicamente la informacién
necesaria y relevante para el puesto de trabajo.

Mantener en todo momento en sus procesos de seleccion, contratacion, promocion y desarrollo
profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito y
capacidad y de adecuacién persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de
responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato
con ausencia de toda discriminacion basada en el sexo.

Las ofertas de empleo se basaran en informacion ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto
y exigencias y condiciones del mismo, se utilizaran canales que posibiliten que la informacion
llegue por igual a hombres y mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizara
lenguaje sexista.

Se revisaran las practicas de comunicacion existentes (Web, intranet, tablones de anuncios,
anuncios en medios de comunicacion, etc.) para corregir aquellas que pudieran ser deficientes a
fin de asegurar que la informacion llega a mujeres y hombres por igual.

Ampliacion de las fuentes de reclutamiento y de los canales de comunicacion. Para ello se
utilizaran canales de comunicacion que faciliten el reclutamiento de mujeres, publicitando las
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ofertas en centros de formacion/asociaciones/escuelas profesionales y, estableciendo los
contactos y convenios de colaboracion precisos con entidades especializadas para la contratacion
de mujeres.

Presupuesto 2025

Para esta actividad, la prevision presupuestaria en 2025 es de 1.839.600 euros para la contratacion del
Servicio de Gestion del Centro de Menores Virgen Valvanera y de 230.000 euros para la gestion de la
convivencia en centros educativos en otras comunidades autonomas para el cumplimiento de medidas
judiciales en otras comunidades cuando el entorno social del menor requiriese ese alejamiento de su
entorno familiar y/o social o para medidas que, por la especificidad de su contenido no fuera posible
realizar en nuestra Comunidad por insuficiencia de recursos.

Actividad 15. Ejecucion de las medidas de Medio Abierto. D.G. Justicia e Interior
Descripcion

Ejecucion de medidas de medio abierto dictadas por los Jueces de Menores, al amparo de lo dispuesto en
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y Real
Decreto 1774/2004 de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000:
Libertad Vigilada, Tareas socioeducativa, Prestaciones en Beneficio a la Comunidad, asi como el
seguimiento de las normas de conducta que se fijaran sobre las mismas, la atencion social, formativa,
asistencial y de prevencion dirigida al colectivo con problemas de delincuencia, drogodependencias o
exclusion social a fin de facilitar su reinsercion social.

Igualmente se ejecutara un programa especifico de intervencion en materia de violencia filio-parental para
la ejecucion de medidas que traigan causa de actos de violencia filio-parental o que, no siendo este el
motivo principal por el que se impuso la medida, se aprecie que concurre esta circunstancia en el entorno
del menor infractor.

Ademas de estas medidas, denominadas de medio abierto, se llevan a cabo las reparaciones extrajudiciales
a las que alude el articulo 19 de la L.0. 5/2000, de 12 de enero, por funcionarias del servicio. Se trata de
actuaciones que se ejecutan como consecuencia de los procesos establecidos en el ambito de la
responsabilidad penal de los menores que, promovidos por el Ministerio Fiscal, consisten en la conciliacion
y la realizacion material de los acuerdos de reparacion del dafo, de reparacion social o mediante la
realizacion de una actividad educativa determinada, segun quedan regulados en el articulo 5 del Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:
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e Articulo 64 de laLey 7/2023, de 20 de abril de 2023, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
de La Rioja.
e Articulos 8y 18 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 59. EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE MEDIO ABIERTO. D.G. JUSTICIA E INTERIOR

LV 49 80,33 12 19,67 61 100
PBC 33 82,50 7 17,50 40 100
TSE 38 69,09 17 30,91 55 100
Reparacion 29 80,56 7 19,44 36 100

LV 37 80,43 9 19,57 46 100
PBC 29 85,29 5 14,71 34 100
TSE 34 70,83 14 29,17 48 100
Reparacion 27 84,38 5 15,63 32 100

LV 30 81,08 7 18,92 37 | 100
PBC 26 89,66 3 10,34 29 | 100
TSE 37 71,15 15 28,85 52 | 100
Reparacion 51 77,27 15 22,73 66 | 100

LV 26 74,29 9 25,71 35 100
PBC 20 86,96 3 13,04 23 100
TSE 38 64,41 21 35,59 59 100
Reparacion 40 76,92 12 23,08 52 100

LV 27 77,14 8 22,86 35 100
PBC 19 86,36 3 13,64 22 100
TSE 50 68,49 23 31,51 73 100
Reparacion 38 76,00 12 24,00 50 100

LV 39 76,47 12 23,53 51 100
PBC 9 90,00 1 10,00 10 100
TSE 41 70,69 17 29,31 58 100
Reparacién 40 71,43 16 28,57 56 100

LV 44 77,19 13 22,81 57 | 100
PBC 9 75,00 3 25,00 12 100
TSE 49 74,24 17 25,76 | 66 | 100
Reparacion 33 57,89 24 421 57 | 100

Siguiendo la tendencia histdrica, hay mas hombres que mujeres con medidas judiciales en medio abierto en
La Rioja en 2023. Desde el programa se valora que estos datos reflejan la socializacion sexista de género
que implica la asuncion de mayores riesgos por parte de ellos, lo cual se traduce en un mayor nimero de
expedientes judiciales. El porcentaje de casos en cuanto a género se mantiene similar al ano anterior.

TABLA 60. PROFESIONALES QUE TRABAJAN EN EL PROGRAMA DE MEDIDA JUDICIALES DE MEDIO ABIERTO
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Ao Hombre Mujer
2019 5 4
2020 5 4
2021 4 5
2022 4 5
2023 4 5

Como puede verse de la evolucion de los datos inicialmente existia un desequilibrio entre el nimero de
mujeres y hombre favorable a las mujeres que va tendiendo a equipararse.

Acciones de promocion de igual de género de Fundacion Pioneros. Se ha aumentado el compromiso con la
promocion de la Igualdad a través de:

e Promocion e implementacion del lll Plan de Igualdad.
e Acciones formativas para profesionales para aumentar competencias en el trabajo con agresores:
o  Formacion: Violencia de género en adolescentes. Avancc-e consultoria y formacion SLy
Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica.
o  Formacion: Formacion Mandatos de género. Asociacion de Mujeres Para la Salud.
o  Formacion: La sexualidad, los afectos, las violencias sobre el otro y la educacion
adolescente. Jornadas FAIM.
e Actos de denuncia contra la violencia machista en las concentraciones mensuales organizadas por
el Ayuntamiento de Logrono
e Actividades propuestas por el Gobierno de La Rioja y el Ayuntamiento de Logrono para
conmemorar el dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo y el 25 de noviembre, dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
e Grupo del Ayuntamiento de Logrono, Logrono por la Igualdad, junto a otras entidades firmantes
del Protocolo de duelo de la ciudad en caso de agresiones machistas.
e Implementacion del protocolo de acoso sexual creado para toda la entidad.
e Creacion de la Guia de lenguaje inclusivo: Lengua Pionera.
e Actualizacion de los programas grupales destinados a menores en situacion de violencia de género
0 agresion sexual.

Acciones que realiza la Fundacion Pioneros de forma transversal:

e Acciones formativas de sensibilizacion e intervencion para profesionales y menores usuarios del
servicio en materia de igualdad de oportunidades y prevencion de violencia de género.

e Participacion del Observatorio de Igualdad del Ayuntamiento de Logrofio.

e Participacion en la concentracion contra la violencia de género.

e Participacion en tertulias.

e Crear de carteleria visibilizando el compromiso por la igualdad en la entidad.

e Relacion con entidades referentes en materia de igualdad: Mujeres Progresistas.

e Formacion permanente en materia de Igualdad.

e Uso no sexista del lenguaje en la elaboracion de materiales externa e interna.

e Inclusion de la Comision de Igualdad en el organigrama de la entidad.

e  Programas especificos para la promocion del buen trato entre iguales.
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Presupuesto 2025

Para esta actividad, la prevision presupuestaria en 2025 es de 383.000 euros para la contratacion del
Servicio de ejecucion de medidas en medio abierto y reinsercion social de los menores, reguladas en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Actividad 16. Gestion de las medidas de Medio Abierto con deshabituacion a toxicos. D.G.
Justicia e Interior

Descripcion

Ejecucion de medidas de medio abierto dictadas por los Jueces de Menores, al amparo de lo dispuesto en
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores y Real
Decreto 1774/2004 de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000:
Libertad Vigilada, con obligacion de deshabituacion de adicciones en el ambito de la responsabilidad penal
de los menores.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal vinculado a:

e Articulo 64 de laLey 7/2023, de 20 de abril de 2023, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
de La Riogja.
e Articulos 8y 18 de laLey 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Evolucion anual del niumero de menores de menores desglosado por sexo que han cumplido medida
judicial asociadas a la deshabituacion (engloba los menores cuya medida se cumple integramente en la
Centro de Solidaridad de La Rioja, Proyecto Hombre La Rioja, como aquellas que se realizan en colaboracion
con otras entidades).

TABLA 61. EVOLUCION ANUAL DEL NUMERQ DE MENORES DE MENORES DESGLOSADO POR SEXO QUE HAN CUMPLIDO MEDIDA JUDICIAL ASOCIADAS A LA
DESHABITUACION

2021 2022 2023
N° % N° % N° %
Hombres 31 73,80 | 36 71 46 73,02
Mujeres 1 26,2 15 29 17 26,98
Total 42 100 51 51 63 100

97


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11337
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-11337

INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

TABLA 62. EVOLUCION ANUAL DEL NUMERO DE MENORES HOMBRES Y DE MUJERES QUE TRABAJAN EN EL PROGRAMA DE MEDIDAS JUDICIALES DE MEDIO ABIERTO
ASOCIADAS A DESHABITUACION DE TOXICOS

2021 2022 2023
N° % N° % N° %
Hombres 0 00,0 0 00,0 1 33,33
Mujeres 2 100 5 100 2 66,67
Total 2 100 5 100 3 100

Como se ha visto en los datos estadisticos aportados, el consumo de sustancias sigue siendo mayor entre
hombres que mujeres. Entre los factores explicativos apuntamos a la identidad de género, al considerar
como propio y caracteristico de lo femenino y lo masculino, es una construccion cultural puede estar
condicionando los comportamientos de las personas menores.

Esta division tradicional de roles implica que los hombres disfrutan de mas poder y reconocimiento social,
y asumen mayores comportamientos de riesgo. La aparicion de un nuevo modelo de roles femenino y
masculino, mas igualitarios, esta teniendo un impacto en el ambito del consumo de drogas en hombres y
mujeres, aumentando estas Ultimas el consumo en sustancias ilegales.

Plan de igualdad de Proyecto Hombre

Tras la publicacion de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Proyecto Hombre La Rioja pone en marcha un Plan de Igualdad de Oportunidades para garantizar
que las trabajadoras y trabajadores tengan igualdad de oportunidades en su desarrollo laboral y para
seguir ofreciendo un servicio de calidad a todos nuestros grupos de interés internos y externos. El Plan de
Igualdad es presentado a la Direccion General de Justicia Interior.

Durante el ano 2023 las medidas ejecutadas, son:

e Revisiony actualizacion de documentacion y proyectos, utilizando un lenguaje inclusivo.

e Publicacion de ofertas de trabajo utilizando un lenguaje igualitario y no sexista para realizar una
adecuada seleccion de personal ofreciendo las mismas oportunidades a hombres y mujeres.

e Politica de promocion interna, ofreciendo mismas oportunidades a hombres que a mujeres.

e Acceso aformacion enigualdad de condiciones a hombres y mujeres.

e Igualdad de condiciones salariares independientemente del género.

e Acciones de conciliacion familiar tanto para hombres, como para mujeres, con responsabilidades
familiares.

e Realizacion de formaciones en materia de perspectiva de género durante este afo.

e Sensibilizacion a todos los niveles de la organizacion en materia de igualdad.

e Informacion y formacion a los empleados sobre el plan de igualdad y el plan de prevencion de
acoso laboral implementado en anos anteriores.

e Participacion en foros o encuentros de eliminacion de la violencia contra la mujer.

e Formacion a todo el personal contratado sobre el protocolo de prevencion para el acoso sexual
dentro de la entidad.

e Sensibilizacion y formacion en Identidad de género y orientacion sexual.

La situacion actual muestra que el porcentaje de menores-mujeres que ejecutan medida judicial es menor
al numero de menores-hombres.
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Las distintas actividades desarrolladas por la Direccion General de Justicia e Interior ponen de manifiesto el
deseo de obtener una sociedad mas igualitaria.

Presupuesto 2025

Para esta actividad, la prevision presupuestaria en 2025 es de 49.950 euros para la contratacion del
Servicio de ejecucion de medidas en medio abierto y reinsercion social para la deshabituacion de adicciones
en el ambito de la responsabilidad penal de los menores.

Actividad 17. Gestion del Punto de Encuentro Familiar de La Rioja. D.G. Justicia e Interior
Descripcion

Los Puntos de Encuentro Familiar ofrecen un espacio neutral idoneo para favorecer el derecho fundamental
del nifo/a o adolescente a mantener las relaciones con sus familias, estableciendo los vinculos necesarios
para su buen desarrollo psiquico, afectivo y emocional cuando en una situacion de separacion y/o divorcio
o0 acogimiento familiar, o en otros supuestos de interrupcion de la convivencia familiar, el derecho de visita
se ha visto interrumpido o es de cumplimiento dificil o conflictivo. El acceso al servicio de Punto de
Encuentro familiar tiene lugar siempre por derivacion de la Autoridad Judicial, mediante el
pronunciamiento judicial oportuno. Su intervencion es de caracter temporal y tiene como objetivo principal
la normalizacion de la situacion conflictiva, siguiendo en todo caso las indicaciones que establezca la
autoridad judicial y garantizando el interés y la sequridad de las personas menores y de los miembros de la
familia en conflicto. Asimismo, desde los puntos de encuentro familiar asi se orienta y apoya a los padres,
madres y familiares al objeto de dotarles de las habilidades y recursos para el establecimiento de vinculos
afectivos necesarios para que en un futuro puedan relacionarse con plena autonomia e independencia del
servicio, contribuyendo al buen desarrollo afectivo y emocional del menor.

Los principios fundamentales de la intervencion en los Puntos de Encuentro Familiar son la imparcialidad,
objetividad e igualdad de las partes del conflicto, con independencia del género. En las intervencionesy la
actividad del servicio se utiliza lenguaje no sexista, y se eliminan los estereotipos de género favoreciendo
las actitudes y acciones dirigidas a lograr la igualdad de género.

En fecha 1 de julio de 2023 ha entrado en funcionamiento el servicio de gestion del servicio de Punto de
Encuentro Familiar en Haro para el desarrollo de los diferentes regimenes de visitas dictados por el Partido
Judicial de Haro y asi acercar dicho servicio a la ciudadania de La Rioja Alta.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 50 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género
de La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 63. EVOLUCION ANUAL DEL PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES USUARIOS EN EL PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hombres 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Muijeres 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Fuente: D.G. Justicia e Interior

En relacion al Punto de Encuentro Familiar, dada las caracteristicas de la actividad de dicho servicio -
ejecucion de los diferentes regimenes de visita establecidos judicialmente entre los menores y sus
progenitores, se observa que existe un equilibrio entre hombres y mujeres.

Presupuesto 2025

Para esta actividad, la previsidn presupuestaria en 2025 es de 475.369,40 euros para la contratacion del
Servicio de Gestion del Punto de Encuentro Familiar de La Rioja (Logrofio, Haro y Calahorra).

Programa 2325. Prestaciones de Servicios Sociales

Actividad 1. Ayudad ISFL para actividades de promocion de la mujer

Descripcion

Subvenciones en materia de servicios sociales dirigidas al mantenimiento de centros y servicios de
Asociaciones e Instituciones sin animo de lucro y al desarrollo de programas que tengan por objeto
fomentar la politica de accion social y servicios sociales. Se incluyen las que estén dirigidas al colectivo de
mujer, con el fin de impulsar la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de género y a la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo

Impacto legal: Vinculado al articulo 63 de la Ley 7/2023, de 20 de abril de 2023, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Numero de entidades sin animo de lucro subvencionadas: 19 entidades.
Presupuesto 2025

120.000 euros.
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Actividad 2. Ayudas individuales violencia de genero

Descripcion

Ayudas destinadas al desarrollo de itinerarios de insercion socio laboral de las mujeres victimas de violencia
de género, desde un enfoque integral que tenga presente las especiales circunstancias en las que se
encuentran estas mujeres, asi como el acceso a las distintas prestaciones economicas destinadas a este fin,
y especificamente a la prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

La ayuda econdmica a mujeres victimas de violencia de género es una prestacion econdmica de caracter no
periddico, dirigida a las victimas de violencia de género para las que quede acreditada insuficiencia de
recursos y unas especiales dificultades para obtener un empleo.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo

Impacto legal: Vinculado al articulo 53 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre, de la violencia de género
de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Numero de beneficiarias: 7 mujeres.
Presupuesto 2025

40.000 euros.

Programa 2326. Servicios Comunitarios

El programa de gasto “Servicios Comunitarios” incluye gastos en transferencias corrientes a corporaciones
locales destinadas a la consolidacion y mantenimiento del Primer Nivel de atencion del Sistema Publico de
Servicios Sociales. Los Servicios Sociales de Primer Nivel tienen un caracter polivalente comunitario y
preventivo de las diferentes situaciones de necesidad social.

Todas las actividades del programa 2326 resultan sensibles al género ya que tienen un impacto directo en

las personas y pueden contribuir a reducir la brecha de género existente en las personas destinatarias de
los diferentes programas.

Actividad 1. Equipos de intervencion familiar

Descripcion
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Equipos cuya finalidad es la de prestar atencion socioeducativa y psicoldgica a familias con dificultades
iniciales en el funcionamiento de su dinamica familiar de forma que se mejoren sus capacidades parentales
y las capacidades en la resolucion del conflicto.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias menores atendidas por sexo: 290=134M+156H
Presupuesto 2025

675.000 euros.

Actividad 2. Servicio de ayuda a domicilio dependencia

Descripcion

Programa de atenciones directas de ayuda a domicilio dirigido a las personas en situacion de dependencia
para atender las necesidades de la vida diaria, personales y domésticas, posibilitando la permanencia en el
domicilio.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sexo: 5.180=3.406M+1.773H
Presupuesto 2025

15.972.568 euros.

Actividad 3. Servicio de ayuda a domicilio. Otro SAD
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Descripcion

Programa de atenciones directas de ayuda a domicilio dirigido a las personas y familias en situaciones de
riesgo de exclusion social, menores en situacion de riesgo y autonomia personal para atender las
necesidades de la vida diaria, personales y domeésticas.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sexo: 762=466M+296H
Presupuesto 2025

1.467.268 euros.

Actividad 4. Otros programas sociocomunitarios
Descripcion

Programas de caracter comunitario como comedores sociales, comidas a domicilio, programas de
intervencion familiar, talleres de insercion social y ayudas de emergencia social, entre otros.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sexo: 5.296=3.177M+2.119H
Presupuesto 2025

3.259.083 euros.
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Actividad 5. Convenios de personal
Descripcion

Programas para financiar el personal de trabajadoras/es sociales y auxiliares administrativas/os de las
entidades locales.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sexo: 67=61M+6 H
Presupuesto 2025

2.700.000 euros.

Actividad 6. Pobreza energética
Descripcion

Ayudas para favorecer la continuidad del suministro energético dirigido a familias especialmente
vulnerables economicamente, en especial aquellas que tienen menores a su cargo.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sexo: 2.400=1.440M+960H
Presupuesto 2025

336.000 euros.
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Actividad 7. Programa Temporeros
Descripcion

Programa para la atencion de la poblacion temporera para cubrir necesidades de alojamiento y en su caso,
de alimentacion.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sexo: 947=16M+931H
Presupuesto 2025

181.000 euros.

Actividad 8. Plan Envejecimiento Activo

Descripcion

Programas y talleres de promocidn de autonomia y prevencion de la dependencia.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sex0:943=794M+149H
Presupuesto 2025

330.000 euros.

105



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

Actividad 9. Programa de Asistencia Material Basica

Descripcion

Programa cuyo objetivo es hacer frente a la privacion material mediante alimentos y/o prestacion de
asistencia material basica a las personas mas desfavorecidas, en particular a los menores, y establecer
medidas de acompaiamiento que apoyen su inclusion social.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias estimadas por sexo para 2024: 3.000=1.650M+1.350H
Presupuesto 2025

750.000 euros.

Actividad 10. Cruz Roja. Programa de Atencion Social Urgente
Descripcion

Programa dirigido a la atencion inmediata de cualquier situacion de urgencia, de caracter social durante las
24 horas del diay los 365 dias del ano.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Personas beneficiarias por sexo: 1.287=819M+468H
Presupuesto 2025

200.000 euros.
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Programa 2331. Mujer e Igualdad de Género

El programa de gasto “Mujer e Igualdad de Género” tiene como finalidad plantear politicas y proponer
medidas para la eliminacion de la discriminacion de las personas y en particular de las mujeres haciendo de
la igualdad una igualdad material. Entre otras, se impulsaran y desarrollaran acciones de atencion y
promocion de la mujer, facilitando recursos especificos de atencion a las mujeres que, estando o no
embarazadas, se encuentra en situacion de exclusion social y sean victimas de violencia.

Todas las actividades del programa 2331 resultan sensibles al género en tanto implican unimpacto directo
en las personas. A su vez presentan un impacto positivo en la reduccion de brechas de género relativas a la
presencia, la participacion, laigualdad en el acceso y la distribucion de recursos, la modificacion de normas
o valores sociales entre hombres y mujeres, asi como en el cumplimiento del marco normativo en materia
de igualdad.

Ademas en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las mismas se han tenido en cuenta posibles “costes
invisibles”, al prestar especial atencion al ambito privado y de los cuidados, que tienen una especial
incidencia en la participacion de la poblacion femenina en el mercado laboral y en su desarrollo profesional,
con el consiguiente impacto en la economia particular, publica, corporativa y global; aspectos que deben
considerarse con el fin de establecer, en su caso, medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

Actividad 1. Actividad técnica de informacion, asesoramiento y atencion integral a la mujer
Descripcion

La Actividad técnica de informacion, asesoramiento y atencion integral a la mujer se presta a través del
Centro Asesor de la Mujer (CAM). Se configura como un servicio social especializado en atencion a la mujer
que tiene como fin promocionar informacion, asesoramiento y atencion psicoldgica, social y juridica a las
mujeres que lo soliciten (jovenes gestantes, adolescentes, victimas de violencia de género, mujeres con
problematicas de separacion, laborales, discriminacion por razon de sexo, etc.).

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 1, 32, 33, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 45, 47, 48 y 49 de la Ley
11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 64. PRESUPUESTO INICIAL Y ACTIVIDAD TECNICA DE INFORMACI(f)N, ASESORAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL A LA MUJER

Presupuesto 2021 2022 2023 2024
Presupuesto inicial | 228.356,50€ | 228.563€ | 230.000€ | 240.000€

Servicios Mujeres
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Mujeres informadas y asesoradas 2021 260
Mujeres informadas y asesoradas 2022 297
Mujeres informadas y asesoradas 2023 325
Mujeres informadas y asesoradas 2024 | (en ejecucion)

FUENTE: Elaboracion propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.
Subdireccion General de Igualdad.

Presupuesto 2025

Presupuesto capitulo I.

Actividad 2. 29 plazas de alojamiento y atencion victimas violencia de género

Descripcion

Servicio de alojamiento e intervencion especializada para la mujer y, en su caso menores a su cargo, en
régimen de reservay ocupacion de 29 plazas en tres inmuebles propiedad del Gobierno de La Rioja.

Fines:

Proporcionar un espacio temporal de seguridad y acompanamiento cualitativo a las mujeres que
han sufrido malos tratos, al objeto de proteger su integridad fisica y psicologica y facilitar el
proceso de evolucion desde la violencia a la liberacion y recuperacion de la mujer y de los menores
asu cargo, si tuviera.

Favorecer la integracion personal, familiar, social y comunitaria de las mujeres y también la de los
menores a su cargo.

Proporcionar atencion integral especializada y de calidad, con orientacion, asesoramiento y
acompanamiento psicosocial y educativo en funcion de las necesidades que presenten las
personas acogidas en el recurso correspondiente.

Dotar a las mujeres gestantes en situacion de riesgo social, de las habilidades sociales y de crianza
necesarias para asumir la maternidad de forma responsable e independiente.

En el caso de menores cuya guarda esté atribuida a la Administracion, ejercer su guarda a través del
acogimiento residencial, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo Civil, la Ley 1/2006, de 28 de
febrero de Proteccion de Menores de la Comunidad Autonoma de La Rioja y el Decreto 108/2007, de 27
de julio sobre la intervencidn de las Administraciones Publicas de La Rioja en la proteccion y guarda de los
menores.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 1, 32, 33, 35, 36, 37, 40, 42, 45, 46, 47, 48y 49 de laLey 11/2022,
de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 65. PRESUPUESTO INICIAL Y PLAZAS DE ALOJAMIENTO Y ATENCION VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO

Presupuesto 2021 2022 2023 2024
Presupuesto inicial | 1.954.863€ | 987.262,95€ | 1.609.639€ | 758.000€

Servicios Mujeres Nifas Nifios Total
Total numero personas atendidas 2021
Numero de personas atendidas en Atencion residencial de
. 25 7 8 40
emergencia 2021
!\lumero de personas atendidas en Alojamiento e intervencion 32 12 1 55
integral 2021
Total numero personas atendidas 2022
Numero dg personas atendidas en Atencion residencial de 22 9 1 42
emergencia 2022
!\lumero de personas atendidas en Alojamiento e intervencion 26 14 17 57
integral 2022
Total numero personas atendidas 2023
Numero dg personas atendidas en Atencion residencial de 48 6 17 71
emergencia 2023
!\lumero de personas atendidas en Alojamiento e intervencion 36 15 > 53
integral 2023
Total numero personas atendidas 2024 . (en. g . (en. g . (en. g . (en. .
ejecucion) ejecucion) ejecucion) ejecucion)

FUENTE: Elaboracién propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad. Subdireccién General de Igualdad.
Presupuesto 2025

755.769 euros.

Actividad 3. 16 plazas madres y gestantes
Descripcion

La prestacion del servicio de alojamiento e intervencion especializada para madres jovenes en situacion de
riesgo social que por lo menos tengan un/amenor a su cargo de una edad inferior o igual a tres anosy, para
mujeres gestantesy, en su caso, los/as menores a su cargo. Este servicio estara abierto las 24 horas del dia,
365 dias al ano. Fines:

e Dotar alas madres en situacion de riesgo social y mujeres gestantes, de las habilidades socialesy
de crianza necesarias para asumir su maternidad de forma responsable e independiente.

e En el caso de menores cuya guarda esté atribuida a la Administracion, ejercer su guarda a traveés
del acogimiento residencial, de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo Civil, laLey 1/2006, de
28 de febrero de Proteccion de Menores de la Comunidad Auténoma de La Rioja y el Decreto
108/2007, de 27 de julio sobre la intervencion de las Administraciones Publicas de La Rioja en la
protecciony guarda de los menores.
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e Incorporacion de forma independiente y autonoma a la sociedad de las mujeres usuarias y de sus
menores a su cargo, sobre las que se habra realizado previamente una intervencion de caracter
interdisciplinar y profunda que contemple la unidad integral de la persona.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 1, 32, 33, 35, 36, 37, 40, 42, 45, 46, 47, 48y 49 de laLey 11/2022,
de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 66. PRESUPUESTO INICIAL Y PERSONAS ATENDIDAS PARA PLAZAS MADRES Y GESTANTES

Presupuesto 2021* 2022 2023 2024
Presupuesto inicial 780.000€ 696.618,56€ 774.309€ 860.720,74€
Servicios Muijeres Nifas Nifos Total
Total numero personas atendidas 2021* 9 2 6 17
Total numero personas atendidas 2022 13 6 8 27
Total numero personas atendidas 2023 13 5 n 29
Total niUmero personas atendidas 2024 (en ejecucion) | (enejecucion) | (enejecucion) | (en ejecucion)

(*) Inicio de la prestacion del servicio el 24 de junio de 2021.
FUENTE: Elaboracién propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad. Subdireccion General de Igualdad.

Presupuesto 2025

858.387 euros.

Actividad 4. 16 plazas en pisos de transito para mujeres victimas de violencia de género
Descripcion

La prestacion del servicio de funcionamiento de los Pisos de Transito para mujeres victimas de violencia de
género, del Gobierno de La Rioja. Este recurso pretende facilitar el proceso de autonomia, recuperacion e
independencia de las mujeres que han sufrido violencia de género y de los/as hijos/as a su cargo. Este
servicio estara abierto las 24 horas del dia, 365 dias al afo, si bien la intervencion con las personas usuarias
se realizara de lunes a viernes, preferentemente en horario de mafana. La finalidad es la incorporacion de
forma independiente y auténoma a la sociedad de las mujeres e hijos/as a su cargo, que hayan sufrido
violencia de género, sobre las que se harealizado previamente una intervencion de caracter interdisciplinar
y profunda que contemple la unidad integral de la persona.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 1, 32, 33, 35, 36, 37, 40, 42, 45, 46, 47, 48 y 49 de laLey 11/2022,
de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 67. PRESUPUESTO INICIAL Y PERSONAS ATENDIDAS PARA PLAZAS EN PISOS DE TRANSITO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Presupuesto inicial 268.009,28€ | 300.000%€ | 276.407,76€

Total nimero personas atendidas 2021*

Total nimero personas atendidas 2022*

3

1

3

7

Total numero personas atendidas 2023

9

3

n

22

Total nimero personas atendidas 2024

(en ejecucion)

(en ejecucion)

(en ejecucion)

(en ejecucion)

(*) Inicio de la prestacion del servicio el 29 de diciembre de 2022.
FUENTE: Elaboracién propia. Direccién General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad. Subdireccién General de Igualdad.

Presupuesto 2025

244.883 euros.

Actividad 5. Asesoria juridica a mujeres

Descripcion

La Asesoria juridica a mujeres tiene como objetivo general garantizar al colectivo de mujeres una asistencia
juridica especializada, proporcionando informacion y orientacion juridica de caracter gratuito, asi como
informacion sobre la posibilidad de recurrir a sistemas alternativos de resolucion de conflictos.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 37 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de
género de La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 68. PRESUPUESTO INICIAL Y ASESORIA JURIDICA A MUJERES

Presupuesto 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Presupuesto inicial 60.000€

Servicios Mujeres Total

Mujeres informadas y asesoradas 2024 | (en ejecucion) | (en ejecucion)

FUENTE: Elaboracidn propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.
Subdireccién General de Igualdad.

Presupuesto 2025

40.000 euros.

Actividad 6. Programa de prevencion e intervencion para hombres con riesgo de violencia
familiar

Descripcion
Esta actividad persigue promover el desarrollo de habilidades en hombres con riesgo de violencia familiar
para el manejo de sus conductas, la cognicion, y la respuesta emocional y que de este modo se reduzca el

riesgo de realizacion de conductas violentas.

Se dirige a hombres desde los 16 anos de edad, que hayan desarrollado cualquier conducta violenta en sus
distintas manifestaciones, o que se encuentre en situacion de riesgo de poder realizarla.

Se trabajan los siguientes aspectos:

e Estrategias para el manejo de la respuesta emocional de ira.

e Habilidades de comunicacion en relaciones interpersonales.

e Aprendizaje de técnicas para el control de impulsos.

e Procedimientos para la resolucion de problemas.

e Técnicas para el manejo de la activacion.

e Habilidades para la modificacion de distorsiones cognitivas.
Duracion y metodologia:
Intervencion psicoldgica. Sesiones individuales. La duracion de la intervencion depende del nivel de
prevencion en el que se incorporé al usuario, pudiendo ser 12 0 20 sesiones. La intervencion psicoldgica se
realiza encuadrada dentro de un programa estructurado.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.
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Impacto legal: Vinculado a la Ley 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La
Rioja y al articulo 8.1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 69. PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION PARA HOMBRES CON RIESGO DE VIOLENCIA FAMILIAR

Servicios Hombres | Total
N° de hombres atendidos 28 28

FUENTE: Elaboracién propia.
Direccién General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.

Este programa se enmarcaria dentro de los programas de prevencion de violencia de género, desde una
perspectiva de género, ya que es necesario para modificar habitos negativos del sujeto agresor a las
mujeres de su entorno y evitar la transmision intergeneracional de valores que atenten contra la libertad e
igualdad entre hombres y mujeres. No es posible cuantificar en la actualidad el nimero de mujeres
beneficiadas a corto y largo plazo.

Presupuesto 2025

24.000 euros.

Actividad 7. Programa Apoyame
Descripcion

La prestacion del servicio consistente en la aplicacion del Programa del Gobierno de La Rioja de atencion a
menores, residentes en la Comunidad Auténoma de La Rioja, que han vivido en un ambiente de violencia
de género, aunque no la hayan presenciado directamente, y que viven separados fisicamente del agresor.
La finalidad:

e Trabajar los sintomas emocionales, de comportamiento, sociales y cognitivos: autoestima,
habilidades sociales, mitos y creencias, esquemas cognitivos.
e Romper con la transmisidon intergeneracional de la violencia de género posibilitando una
vinculacion positiva hacia la madre.
Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal: Vinculado al articulo 29.2 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia

de género de La Rioja y a los articulos 1.2, 1.4 y 19.5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 70. PROGRAMA APOYAME

Servicios Nifas | Ninos | Total
N° de menores atendidos 33 43 76
N° de exclusiones
N° de abandonos 4 4 8
N° de menores que han finalizado la intervencion | 16 24 40

Indicador de resultado esperado 74,70%

FUENTE: Elaboracion propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.
Presupuesto 2025

62.000 euros.

Actividad 8. Acciones de formacion en materia de violencia de género
Descripcion

Persigue formar al mayor numero de profesionales que trabajan con personas usuarias que sufren o
pueden sufrir violencia de género. La formacion pretende que estas personas en su profesion puedan
sensibilizar, detectar e intervenir para abordar esta problematica:

e 12 Talleres de formacion dirigidos a profesionales para la prevencion de agresiones sexuales a
menores de edad. Estan orientados a profesionales que prestan servicios en la Consejeria
competente en materia de servicios sociales, profesionales de Entidades y organismos que
realizan actuaciones con menores en situacion de vulnerabilidad en el ambito de la Comunidad
Autonoma de La Rioja (ambito de servicios sociales, salud, justicia, educacion, ...).

e 2 Cursos Violencia Género sobre inmigracion y adolescentes (on line).

e Realizacion de cursos de violencia de género, en adolescencia y en inmigracion destinado a
profesionales que trabajan o pretenden trabajar en el ambito social, sanitario, educativo, en los
cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, etc., es decir, cuya labor vaya enfocada a la deteccion
precoz e intervencion eficaz y directa con mujeres y/o menores y adolescentes victimas de
violencia de género; o a profesionales que se encuentren en posicion de desempefar campanas
para la prevencidny deteccion de la misma.

e Curso sobre la Violencia de Género Digital (online) 2 ediciones al aiio.

e Curso de violencia de género digital, ciberacoso y ciberbullying, destinado a profesionales que
trabajan o pretenden trabajar en el ambito social, sanitario, educativo, en los cuerpos y fuerzas de
seguridad del estado, etc., es decir, cuya labor vaya enfocada a la deteccion precoz e intervencion
eficaz y directa con mujeres y/o menores y adolescentes victimas de violencia de género; o a
profesionales que se encuentren en posicion de desempenar campanas para la prevencion y
deteccion de la misma.

e  Curso de explotacion sexual de la infancia y adolescencia: deteccion, prevencion e intervencion en
la explotacion sexual infantil y adolescente.
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e Formacion destinada a agentes y profesionales relacionados y relacionadas con los distintos
sectores y escenarios en los que pueden tener lugar situaciones de explotacion sexual de la
infancia y la adolescencia (ESIA), en materia de prevencion y deteccion de la explotacidn sexual en
menores, dado que es una forma de violencia sexual y una grave vulneracion de los derechos
humanos.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 6.2.s) de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres
y hombres en La Riojay al articulo 8.5 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de

género de LaRioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 71. ACCIONES DE FORMACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Total
N° de cursos 17
N° de personas participantes 270

FUENTE: Elaboracion propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.

Este programa se enmarcaria dentro de los programas de prevencion de violencia de género, desde una
perspectiva de género, si bien no es posible concretar el n° de mujeres que se beneficiaran de esta
formacion (area de mejora detectada).

Presupuesto 2025

56.440,47 euros.

Actividad 9. Actuaciones en materia de igualdad, transversalidad y sensibilizacion
Descripcion

La Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja coadyuva a la
actuacion de las administraciones publicas en torno al enfoque de transversalidad, en aras de emprender
con éxito y eficacia politicas publicas que persigan intervenir en la raiz de las situaciones estructurales de
desigualdad, asi comoimpulsar e implementar otras medidas de accion positiva que permitan avanzar hacia
la igualdad real. Tiene por objeto hacer efectivo y real el principio constitucional de igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de La Rioja para avanzar hacia una
sociedad mas justa, libre y democratica.

A su vez establece los principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes publicos, asi
como medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no
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discriminacion por razon de género en cualquiera de los ambitos, etapas y circunstancias de la vida, y se
incorpora la transversalidad de la igualdad de género como principio informador de todas las politicas
publicas.

Con este proposito y para el cumplimiento de tales fines, se establecen las siguientes dreas estratégicas de
actuacion: la transversalidad del principio de igualdad en la administracion publica, el fomento de la
igualdad sectorial en colaboracion con diferentes 6rganos de la Administracion que se vean afectados por
razon de la materia, y la divulgacion, investigacion y sensibilizacion en materia de igualdad y contra la
violencia de género.

Areal. Impulso de la transversalidad de género en el Administracion.

1. El diseno de una estructura organizativa que favorezca la integracion del principio de igualdad en el
conjunto de acciones impulsadas desde el Gobierno. Con este proposito se cre6 la Comision
Interdepartamental para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
como organo de coordinacion en la aplicacion del principio de igualdad en el conjunto de las politicas
publicas de la Administracion General de La Comunidad Auténoma de La Rioja y sus organismos publicos,
al amparo del Decreto 26/2020, de 24 de junio, modificado por el Decreto 2/2024, de 22 de enero.

Desde su creacion se han mantenido siete reuniones con el fin de afrontar, impulsar y coordinar, entre otros
cometidos, la Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Implantacion de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres de la
Comunidad Autonoma de La Rioja. Fomento de la transversalidad de género en la administracion publica e
impulso del plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres.

3. Participacion del Gobierno de La Rioja en la Iniciativa #DondeEstanEllas, que nace en marzo de 2018 de
la mano de la Oficina del Parlamento Europeo con el objetivo de visibilizar e impulsar la presencia de
mujeres expertas en el espacio publico, especialmente como ponentes en debates, eventos y conferencias
sobre asuntos europeos.

Se trabaja para aumentar y visibilizar la presencia de mujeres en actos publicos. Las principales conclusiones
obtenidas, a partir del examen del ultimo dato facilitado referido al afo 2023, reflejan que el 65,55% de
las personas participantes como ponentes en eventos publicos del Gobierno de La Rioja han sido mujeres,
12,96 puntos mas que en el afio 2022 (52,59%). De acuerdo con el balance anual de 2023, de los 83
eventos publicos organizados por el Gobierno de La Rioja en 2023 - que contaron con un total de 299
participantes- 196 fueron mujeresy 103 varones.

4. Actuaciones para facilitar herramientas e instrumentos de transversalidad para integrar el principio de
igualdad en la accién de la Administracion, unificar criterios y establecer unas directrices comunes a partir
del desarrollo de manuales o guias metodologicas que ayuden a incorporar e integrar la perspectiva de
género en la gestion y practica administrativa. Con este fin se trabaja en el desarrollo de manuales relativos
a la integracion de la perspectiva de género en la gestion publica o en la incorporacion de clausulas de
igualdad en el ambito de la contratacion y las ayudas y subvenciones publicas, a partir de formacion al
personal empleado, y en la actualizacion y el desarrollo de guias para la utilizacion de un lenguaje inclusivo.
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Asi mismo se supervisan disposiciones generales y documentos administrativos a solicitud de las distintas
Consejerias.

5. Implementacion del | Plan de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja 2022-2026 en colaboracion con el 6rgano competente en materia de
funcion publica y demas 6rganos implicados.

En cumplimiento del mismo se han implementado medidas para la aplicacion efectiva del principio de
igualdad por medio de la estrategia de la transversalidad de género, con el objetivo de favorecer la
generalizacion del uso o sexista del lenguaje en la actividad administrativa mediante la difusion de la guia
“GUIATE. Comunicar de manera inclusiva, guia de lenguaje no sexista” y facilitar la aplicacion del principio
de igualdad mediante la creacion de un “buzén de igualdad”.

6. Iniciativas destinadas a la capacitacion del personal de la Administracion. En colaboracion con la Escuela
Riojana de Administracion Publica se disefa un plan formativo en materia de igualdad dirigido al personal
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténomay a altos cargos del Gobierno de La Rioja.

TABLA 72. ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD, TRANSVERSALIDAD Y SENSIBILIZACION

Accion formativa datos 2023 Hombres | Mujeres | %Mujeres | Total
Cur59 §0bre'|'nf0rmes de evaluacion del impacto de genero en la 5 13 72,22% 18
Administracion
Jornada de Lenguaje inclusivo y no sexista 8 42 84,00% 50
Curso de Presupuestos con enfoque de género 3 5 62,50% 8
Jornada de sensibilizacion sobre delitos de odio 1 12 92,30% 13
Curso sobre'cla_\usulas de igualdad en subvenciones, convenios y 3 16 84,21% 19
contratos publicos
Total 20 88 81,48% 108

El articulo 26 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja
establece lo siguiente:

“1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja adoptard las medidas necesarias para
impartir a su personal una formacion bdsica, progresiva y permanente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, e incorporara la perspectiva de género a los contenidos y a la formacion, con la
finalidad de hacer efectivas las disposiciones de esta ley y garantizar un conocimiento prdctico suficiente
que permita la integracion efectiva de la perspectiva de género en la actuacidon administrativa.

2. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior, se deberdn elaborar y ejecutar
planes de formacion obligatoria en materia de igualdad y de prevencion de la violencia de género para
todo el personal (...)".

Resulta significativo que en todas las acciones formativas son las mujeres las que mayoritariamente
finalizan los cursos. Un 84% de mujeres han acudido a la jornada de lenguaje inclusivo y no sexista y al
curso sobre clausulas de igualdad en subvenciones, convenios y contratos publicos, y un 92% a la jornada
de sensibilizacion sobre delitos de odio. Diversidad afectivo-sexual y no discriminacion de las personas
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LGTBI+. Estos datos ponen de relieve la necesidad de fomentar e impulsar estas acciones formativas en el
personal empleado masculino.

A suvezy en cumplimiento del citado | Plan de igualdad entre mujeres y hombres de La Rioja 2022-2026
este ano 2024 se prosigue impulsando la capacitacion profesional continua, mediante los siguientes cursos
formativos:

e Curso sobre Informes de Evaluacion del Impacto de Género en la Administracion (presencial).

e Jornada sobre Conciliacion y Corresponsabilidad en el Sector Publico (presencial).

e Jornada sobre Diversidad afectivo-sexual. Identidades de género y no discriminacion de las
personas LGTBI+ (presencial).

e  Curso sobre Clausulas de igualdad en subvenciones, convenios y contratos publicos (presencial).

e  Curso sobre Analisis de la informacion desde la perspectiva de género (presencial).

e Curso sobre Igualdad y prevencion de la violencia de género (on line).

e  Curso sobre Lenguaje inclusivo no sexista (on line).

e  Curso sobre Elaboracion de un plan de igualdad (on line

e Diploma de especializacion en Agente de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres (on
line).

7. Herramientas para detectar situaciones de desigualdad y definir politicas y medidas efectivas, a partir de
la gestion de la informacion y la comunicacion:

e Enconsonancia con el Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) y en colaboracion con el
organo competente en materia de estadistica y la Direccion General para la Sociedad Digital, se
sigue trabajando en la elaboracion del indice de Igualdad de Género de LaRioja. A partir del mismo
se pone a disposicion de la ciudadania indicadores que permiten identificar las dificultades y
avances en el logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Ampliacion de la informacion facilitada a través del espacio web propio de igualdad dentro del
portal del Gobierno de La Rioja (https://www.larioja.org/igualdad/es), y puesta a disposicion de
nuevos recursos en materia de coeducacion, prevencion de la violencia de género y agresiones
sexistas, promocion de los buenos tratos y materiales informativos de divulgacion y sensibilizacion
en materia de igualdad, entre otros.

e Gestion de la informacion y datos desagregados por sexo. En colaboracion con el 6rgano
competente en materia de estadistica y el equipo de visualizacion de datos, se desarrollan cuadros
de mando especificos para conocer el grado de desigualdad entre mujeres y hombres en distintos
ambitos, asi como los avances en su superacion. Esta herramienta se configura como un recurso
clave de apoyo en la planificacion de las politicas publicas.

Area 2. Fomento de la igualdad en dmbitos especificos.
8. Elaboracion de estudios e informes sobre la situacion de las mujeres, asi como analisis sobre la situacion
de desigualdad por razon de género y que permitan un mejor conocimiento de las causas, extension,

evolucion, naturaleza y efectos de la discriminacion por razon de sexo.

9. Con el proposito de impulsar la diversidad afectivo sexual y los derechos de las personas LGTBI en la
region, y luchar contra las discriminaciones desde la perspectiva de género, se realizan acciones tendentes
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a garantizar el servicio de atencion integral a las personas LGTBI, en desarrollo de la Ley 2/2022, de 23 de
febrero, de igualdad, reconocimiento a la identidad y expresion de género y derecho de las personas trans
y sus familiares en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

10. Actuaciones de fomento de la igualdad en los medios de comunicacion social y de publicidad, a través
de la realizacion de recursos de buenas practicas.

Area 3. Divulgacion y sensibilizacion en igualdad.

11. En el area de la sensibilizacion a la poblacion en general, merece especial mencion la continuidad del
desarrollo de actividades en la materia a través de la Escuela de Igualdad, configurada como un espacio
abierto a la reflexion y al debate. Se analizan las causas que sustentan las desigualdades y se plantean
nuevas miradas desde la perspectiva de género. Se trata de una iniciativa dirigida a la sociedad en general,
mediante el desarrollo de un programa de actividades (cursos, conferencias, talleres, charlas-coloquios,
proyeccion de cortos, documentales etc.)

12. Realizacion de campanas de sensibilizacion relativas a la igualdad y contra la violencia de género, en
torno afechas conmemorativas como el 25 de noviembre: Dia contra la violencia de Géneroy el 8 de marzo:
Dia de la mujer trabajadora.

13. Reparto y distribucion de material divulgativo con ocasion de fechas significativas como el dia 25 de
noviembre, y realizacion de acciones especificas con ocasion de la conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia, el 11 de febrero, el Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, del Dia de la
Visibilidad Lésbica, el 26 de abril, y del Dia Internacional de la Mujer Rural, el 15 de octubre.

14. Recursos para la sensibilizacion en materia de violencia de género y violencia sexual que ayudan a la
divulgacion, la sensibilizacion, la prevencion y la erradicacion de la violencia y las agresiones sexuales, que
acercan a la sociedad riojana la realidad de la violencia de género y sexual y proporcionan informacion y
conocimiento sobre los medios y las herramientas adecuados y disponibles para su prevencion, deteccion,
atenciony erradicacion.

Con el fin de avanzar en la erradicacion de la violencia de género y que todas las personas tengan acceso a
la informacion y los recursos disponibles en igualdad de condiciones, se han distribuido recursos y guias
adaptadas a lectura facil.

15. Acciones contra las agresiones sexistas y sexuales mediante la implementacion de espacios publicos
libres de violencia hacia las mujeres comunmente denominados “Puntos Violetas”, “Puntos de Encuentro”
0 “Espacios Propios”, destinados a la sensibilizacion a la ciudadania, la prevencion de agresiones sexistas y
la atencidn especializada, informacion y ayuda a victimas de cualquier tipo de agresion sexista.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:
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e Articulos 6,7, 9,16, 17,19, 20, 21, 24, 25, 26, 32, 34 y 35 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de

igualdad efectiva de mujeres y hombres en La Rioja.

e Articulos10,11,16,17,18,19, 20, 21,22y 23 de laLey 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de

la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 73. PRESUPUESTO EN ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD, TRANSVERSALIDAD Y SENSIBILIZACION

Presupuesto

2021

2022

2023

2024

Presupuesto inicial

167.500€

162.507,03€

162.507,03€

330.496,06€

FUENTE: Elaboracién propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.

TABLA 74. ESCUELA DE IGUALDAD

Servicios

Mujeres

Hombres

Total

N© personas sensibilizadas e inscritas en
iniciativas enmarcadas en la Escuela de
Igualdad datos 2021

86

10

96

N© personas sensibilizadas e inscritas en
iniciativas enmarcadas en la Escuela de
Igualdad datos 2022 (*)

702

124

826

N© personas sensibilizadas e inscritas en
iniciativas enmarcadas en la Escuela de
Igualdad datos 2023

406

156

562

N© personas sensibilizadas e inscritas en
iniciativas enmarcadas en la Escuela de
Igualdad datos 2024

(en ejecucion)

(en ejecucion)

(en ejecucion)

*Debido a razones técnicas no se dispone de datos desagregados por sexo de las actividades mensuales de marzo, abril y mayo de 2022. Cdlculo

basado en la media del resto de registros desagregados.

FUENTE: Elaboracién propia. Direccién General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad. Subdireccién General de Igualdad.

Este ultimo afo las actividades en la materia enmarcadas en la Escuela de Igualdad han cerrado con la
participacion de 562 personas con presencia en su mayoria de mujeres, con un incremento significativo de
la participacion masculina con respecto al ano anterior, lo que denota el interés de los hombres en la

propuesta cada vez es mayor.

TABLA 75. SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS LGTBI

Servicios

Mujeres

Hombres

Total

principio de interseccionalidad 2022 (*)
*Inicio de prestacion en noviembre 2022.

N© personas sensibilizadas y atendidas en el Servicio de
atencion integral a las personas LGTBI teniendo presente el

17 17

21

principio de interseccionalidad 2023

N° personas sensibilizadas y atendidas en el Servicio de
atencion integral a las personas LGTBI teniendo presente el

128 109

237

principio de interseccionalidad 2024

N° personas sensibilizadas y atendidas en el Servicio de
atencion integral a las personas LGTBI teniendo presente el

(en ejecucion)

(en ejecucion)

(en ejecucion)

FUENTE: Elaboracién propia. Direccién General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.
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El servicio de atencidn integral a las personas LGTBI se configura como un recurso clave en la
implementacion de la perspectiva de género y la perspectiva interseccional en las politicas publicas, al dar
respuesta a las distintas demandas y necesidades de las mujeres y los hombres que acuden al mismo
atendiendo entre otros aspectos a su orientacion sexual o identidad de género.

TABLA 76. PUNTOS VIOLETA/ESPACIOS PROPIOS. PERSONAS SENSIBILIZADAS PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Servicios Mujeres | Hombres Total
N° personas sensibilizadas e informadas contra la violencia de 725 234 959
género/agresiones sexistas (puntos violeta-espacios propios) datos 2021
N° personas sensibilizadas e informadas contra la violencia de
género/agresiones sexistas (puntos violeta-espacios propios) datos 1.102 296 1.398
2022
N© personas sensibilizadas e informadas contra la violencia de
género/agresiones sexistas (puntos violeta-espacios propios) datos 2.332 921 3.253
2023
N© personas sensibilizadas e informadas contra la violencia de o o T
género/agresiones sexistas (puntos violeta-espacios propios) datos . . . . . .,
2024 ejecucion) | ejecucion) | ejecucion)

FUENTE: Elaboracién propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.

Las personas sensibilizadas e informadas contra la violencia de género/agresiones sexistas a través del
servicio de puntos violeta han experimentado un incremento interanual del 130%, alcanzando un total de
3.253 personas. Dicho incremento se refleja tanto en la poblacion femenina como masculina, lo cual
denota que el desarrollo de este programa esta incidiendo positivamente en la participacion y
sensibilizacion de toda la poblacion.

De acuerdo con lo expuesto los datos mostrados ponen de manifiesto que las distintas actuaciones
desarrolladas en materia de igualdad, transversalidad y sensibilizacion estan teniendo una mayor
incidencia en la ciudadania, tanto femenina como masculina, a lo largo del tiempo. Asi mismo gracias a la
variedad de ambitos abordados, conforme a la descripcidn expuesta de las mismas, se puede concluir que
tienen una incidencia positiva en las desigualdades de género existentes y en el logro de los objetivos
estratégicos en los que se enmarcan.

Presupuesto 2025

330.821,50 euros.

Actividad 10. Centro de Documentacion de la Mujer

Descripcion

El Centro de Documentacion de la Mujer (CDM) retne fondos documentales especializados en tematica y
estudios de género, y tiene como fines prioritarios el fomento y la promocion de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, la organizacion y difusion de la informacion relativa al
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conocimiento de las mujeres y su participacion en el ambito cultural, social, econdmico y politico. Asi mismo
sirve de medio de comunicacion permanente con organismos y entidades que trabajan en pro de la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

Caben destacar las nuevas actuaciones en el desarrollo de la informacion sobre mujer y tematica de género
que ofrece el Centro de Documentacion de la Mujer de La Rioja, mediante la elaboracion de boletines
informativos sobre materia de igualdad, ademas de la emisidn mensual de boletines de novedades
bibliograficas y de documentos electronicos. Asi mismo destaca el proyecto "Maletas Viajeras para la
Igualdad". Se trata de un servicio de préstamo colectivo que ofrece la Subdireccion General de Igualdad a
través del centro, de materiales y recursos didacticos para trabajar conceptos basicos sobre la igualdad
tanto de manera individual como colectiva adaptados a todas las edades y a disposicion de toda la
ciudadaniay en especial de profesionales de la region.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal vinculado a:

e Articulo6delaley7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La Rioja.
e Articulo 8 delaLey 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 77. PRESUPUESTO E INDICADORES DEL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA MUJER

Presupuesto: indicadores | 2021 2022 2023 2024
Presupuesto inicial 17.500 € | 17.500 € | 17.492,97 € | 19.503,94 €
Servicios Mujeres Hombres Total

Indicador esperado: N° de personas atendidas a través del CDM 65
N° personas atendidas mediante consultas presenciales, telematicas o 128 31 159
a distancia al CDM datos 2021
N° personas atendidas mediante consultas presenciales, telematicas o 139 35 174
a distancia al CDM datos 2022
N° personas atendidas mediante consultas presenciales, telematicas o 175 30 505
a distancia al CDM datos 2023
N° personas atendidas mediante consultas presenciales, telematicas o (en (en (en
a distancia al CDM datos 2024 ejecucion) ejecucion) ejecucion)
N° personas demandantes del servicio Maletas Viajeras del CDM datos

27 7 34
2021
N° personas demandantes del servicio Maletas Viajeras del CDM datos

18 5 23
2022
N° personas demandantes del servicio Maletas Viajeras del CDM datos

27 6 33
2023
N° personas demandantes del servicio Maletas Viajeras del CDM datos (en (en (en
2024 ejecucion) ejecucion) ejecucion)
N° recursos de la Maletas Viajeras para la igualdad prestados por el 557
CDM datos 2021
N° recursos de la Maletas Viajeras para la igualdad prestados por el 542
CDM datos 2022
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Servicios Mujeres Hombres Total
N° recursos de la Maletas Viajeras para la igualdad prestados por el 257
CDM datos 2023
NO© recursos de la Maletas Viajeras para la igualdad prestados por el (en (en (en
CDM datos 2024 ejecucion) ejecucion) ejecucion)
N© personas participantes en actividades culturales CDM datos 2021 37 3 40
N© personas participantes en actividades culturales CDM datos 2022 62 16 78
N© personas participantes en actividades culturales CDM datos 2023 25 2 27
N© personas participantes en actividades culturales CDM datos 2024 . (en. ] . (eq : . (en. ]

ejecucion) ejecucion) ejecucion)

FUENTE: Elaboracién propia. Direccién General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad. Subdireccion General de Igualdad.

De acuerdo con los datos estadisticos expuestos, mayoritariamente son las mujeres (>80%) las que hacen
uso de los servicios que ofrece el Centro de Documentacion de la Mujer lo que denota que sigue siendo un
recurso principalmente demandado por la poblacion femenina, tal y como ya se venia mostrando en los
informes de impacto de género de ejercicios anteriores. Ademas, los datos de los ultimos afos sobre el uso
de los servicios por parte de la poblacion masculina y de su participacion en las actividades culturales
programadas desde el centro, junto con el nimero de servicios prestados y de los materiales prestados a
partir del proyecto maletas viajeras, evidencian que este recurso publico contribuye positivamente en el
fomento y en la promocion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, la organizacion y
difusion de la informacion relativa al conocimiento de las mujeresy a su participacion en el ambito cultural,
social, econdmico y politico.

Presupuesto 2025

19.178,50 euros.

Actividad 11. Subvencion UR
Descripcion

En el compromiso ineludible de promover la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y en virtud de
las funciones asumidas en cuanto a la cooperacion con otras Administraciones Publicas, se ha mantenido la
colaboracion con la Universidad de La Rioja (UR) para elimpulso de laigualdad en el ambito de la educacion
superior, mediante la financiacion de actuaciones e iniciativas tendentes a la promocion y a la difusion del
principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

En el marco de este convenio resulta especialmente resenable el eje de actuacion destinado a la prevencion
y erradicacion de la violencia de género, al fomento de la investigacion con perspectiva de género y de
acciones para la identificacion y prevencion ante situaciones de acoso y agresiones sexistas y el impulso en
materia de corresponsabilidad y cuidados.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.
Impacto legal vinculado a:
e Articulos32 y34 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en
La Rioja.
e Articulos 9,10, 11,16, 17,18, 19, 20 y 21 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la

violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 78. PRESUPUESTO E INDICADORES DEL CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA Ri0JA (UR)

Presupuesto 2021 2022 2023 2024
Presupuesto inicial | 90.000€ | 90.000€ | 90.000€ | 90.000€

Servicios Mujeres Hombres | Total acciones
Indicador esperado: N° de campanas 2
N° de campanias de promocion UR datos 2021 1
N° de campanas de promocion UR datos 2022 5
N° de campafas de promocion UR datos 2023 3

N° de campanas de promocion UR datos 2024 | (en ejecucion) | (en ejecucion) | (en ejecucion)

Indicador esperado: N° de cursos organizados 4
N° de cursos organizados UR datos 2021 10
N° de cursos organizados UR datos 2022 9
N° de cursos organizados UR datos 2023 644 170 13
N° de cursos organizados UR datos 2024 (en ejecucion) | (en ejecucion) | (en ejecucion)

FUENTE: Elaboracién propia. Direccién General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad. Subdireccién General de Igualdad.

Los resultados obtenidos en la Ultima anualidad muestran que el grado de consecucion de los indicadores
metas establecidos se sittian en un 150% en el relativo al nUmero de campanas de promocidny enun 325%
con respecto al numero de cursos o jornadas, al haberse realizado 1y 9 acciones mas de las previstas,
respectivamente.

Al respecto cabe destacar la subsanacion del area de mejora detectada en la elaboracion del informe de
impacto de género de los presupuestos de 2024 en relacion al nimero de personas participantes en los
cursos organizados en el marco de esta actividad presupuestaria desagregado por sexo.

Presupuesto 2025

90.000 euros.
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Actividad 12. Actuaciones coeducacion

Descripcion

Actuaciones destinadas al fomento de la igualdad en el ambito educativo y el refuerzo de los valores
coeducativos:

La creacion de exposiciones didacticas de mujeres referentes, con el objeto de visibilizar a mujeres
de la Comunidad Autdénoma de La Rioja mas destacadas en todos los sectores socio profesionales
para establecer referentes femeninos para las presentes y futuras generaciones. Este ano se ha
creado una nueva exposicion con ocasion del 8 de marzo, “Mujeres emprendedoras de La Rioja”, y
se han extendido las exposiciones “Mujeres de cine de La Rioja”, “Mujeres en la Musica en La Rioja”,
“Mujeres en la Ciencia en La Rioja” y “Mujeres en las Artes Plasticas en La Rioja” a otros municipios
riojanos.

Divulgacion de recursos a través de guias de lectura:

o “MIRADAS. Maria de la O Lejarraga, texto y contexto”.

o “MIRADAS. Planes de Igualdad”.

o “MIRADAS. Historia de las Mujeres”.

o “MIRADAS. Deporte y actividad fisica”.

o “MIRADAS. Familias I. Monoparentalidad. Mediacion familiar. Ayudas y recursos”

Actividades de sensibilizacion y difusion de informacion a partir de la realizacion y distribucion de
materiales con ocasion de fechas conmemorativas.

Programa Buenos Tratos del Gobierno de La Rioja; propuesta educativa para la prevencion de las
conductas violentas y la educacion enigualdad, dirigida a todo el profesorado, alumnado y familias
deinfantil y primaria de la Comunidad Autonoma de La Rioja. A través de su pagina web ("La Magia
de los Buenos Tratos” https://buenostratos.larioja.org/) se accede a los recursos y materiales
coeducativos del programa.

Creacion de recursos didacticos y materiales coeducativos para informar, formar e impulsar la
equidad de género, la corresponsabilidad social, el respeto a la diversidad afectivo sexual y la
igualdad en el alumnado de diferentes edades (recursos interactivos, propuesta didacticas etc).

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

Articulos 4 y 27 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.
Articulo 10 de laLey 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 79. PRESUPUESTO ACTUACIONES PARA LA COEDUCACION

2024

2021 2022 2023
Presupuesto inicial | 100.000€ | 100.000€ | 100.000%€ | 100.000€

FUENTE: Elaboracion propia. Direccién General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.

Subdireccién General de Igualdad.

TABLA 80. EXPOSICIONES DIDACTICAS DE MUJERES REFERENTES EN LA RIOJA

N° de demandas recibidas de las exposiciones didacticas 7
itinerantes 2021-2022
N° de demandas recibidas de las exposiciones didacticas 12
itinerantes 2023
N° de demandas recibidas de las exposiciones didacticas (en (en (en
itinerantes 2024 ejecucion) ejecucion) ejecucion)
N© de visitas a las exposiciones didacticas itinerantes solicitadas

1.974 1.702 .67
2021-2022 ° ° 3676

5 — — TSR —

NO de visitas a las exposiciones didacticas itinerantes solicitadas 2504 2435 4.939
2023
N© de visitas a las exposiciones didacticas itinerantes solicitadas (en (en (en
2024 ejecucion) ejecucion) ejecucion)

FUENTE: Elaboracién propia. Direccién General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad. Subdireccién General de Igualdad.

TABLA 81. RECURSOS COEDUCATIVOS

_ Mujeres Hombres Total recursos
N° de recursos coeducativos creados de 2020-2023 42
N©° de recursos coeducativos creados de 2020-2022 35
N° de recursos coeducativos creados de 2023 7

NO de recursos coeducativos creados de 2024

(en ejecucion)

FUENTE: Elaboracién propia. Direccién General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad. Subdireccién General de Igualdad.

TABLA 82. PROGRAMA BUENOS TRATOS

Mujeres | Hombres Total
N© de visitas a la pagina de Buenos Tratos del Gobierno de La Rioja de 16.350
2019-2023 (*) )
N© visitas a la pagina de Buenos Tratos del Gobierno de La Rioja 2021 3.499
N© visitas a la pagina de Buenos Tratos del Gobierno de La Rioja 2022 2589
(*) )
NO visitas a la pagina de Buenos Tratos del Gobierno de La Rioja 2023 2.210
NO visitas a la pagina de Buenos Tratos del Gobierno de La Rioja 2024 ejec(j:zién)

*Debido a un cambio de proveedor de analiticas web/Debido a un problema técnico, no se dispone del nimero de visitas entre el 1y el 18

de agosto de 2022.

FUENTE: Elaboracién propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad. Subdireccién General de Igualdad.
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En el dmbito de actuaciones de coeducacion, resulta mas oportuno ofrecer el seguimiento de los
indicadores establecidos mediante los datos acumulados de una anualidad a otra dado que responden
principalmente a acciones vinculadas a la creacion, divulgacion y distribucion de recursos.

Desde la creacion de la serie de exposiciones didacticas sobre mujeres riojanas referentes, en 2023 éstas
han sido demandas en 13 ocasiones y expuestas en 6 municipios diferentes, lo que ha permitido que sean
visualizadas por un total de 4.939 personas, con una presencia equilibrada entre mujeres y hombres, con
un 50,70% y un 49,30% respectivamente.

Ademas, ha resultado clave la creacion de recursos, herramientas y materiales de caracter transversal que
acercaran la igualdad a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja y fomentaran su
conocimiento en los diferentes ambitos de intervencion (educacion, diversidad sexual, violencia de género,
nuevos referentes masculinos etc.) de manera conjunta e integradora. En base a ello, entre 2020y 2023
se han puesto a disposicion de profesionales, agentes sociales y de la ciudadania en general un total de 42
recursos coeducativos, presentados en diversos formatos para garantizar su accesibilidad y que fueran
atractivos e invitaran a su utilizacion en el trabajo por y para la igualdad. Dichos recursos seran
complementados por al menos seis mas en los que se esta trabajando en 2024.

Por su parte, el programa Buenos Tratos del Gobierno de La Rioja sigue siendo un recurso coeducativo
atractivo tanto para la ciudadania como para la comunidad escolar, en particular, con 2.589 visitas en el
ano 2022 a la pagina web del programa, elevandose a 14.140 el total de visitas recibidas en los cuatro
ultimos anos (2019-2022). Durante el aio 2023 se han registrado un total de 2.210 visitas mas.

Presupuesto 2025

100.000 euros.

Actividad 13. Premios en materia de igualdad

Descripcion

Actividad destinada a fomentar e impulsar laigualdad efectiva y real, prevenir conductas discriminatoriasy
sensibilizar a la ciudadania, y en especial a la juventud, sobre la importancia de la igualdad de género,
mediante la convocatoria de concursos de dibujos y fotografias que promuevan la igualdad de hombres y
mujeres, destinados al alumnado de centros educativosy a la poblacion joven.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 1, 6 y 27 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 83. PRESUPUESTO Y PARTICIPANTES EN LOS PREMIOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Presupuesto 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Presupuesto inicial 4.740€
Servicios Mujeres | Hombres | Total
N© de participantes 2024 9 3 12
N© de participantes de 12-17 anos 2024 2 1 3
N© de participantes de 18-35 anos 2024 7 2 9

FUENTE: Elaboracion propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.
Subdireccién General de Igualdad.

Presupuesto 2025

4.740 euros.

Actividad 14. Promocion de la mujer en el ambito rural. AFAMMER

Descripcion

Actividad destinada a la promocion de la mujer en el ambito rural dirigida al fomento, la promocidn y el
impuso del principio de igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo de medidas, entre otras, que
garanticen su visibilidad, la lucha contra la violencia de género, la mejora de la formacion e informacion, el
fomento de formulas de produccion sostenibles, la implantacion de nuevas tecnologias o el fomento de la
corresponsabilidad y los cuidados, con el fin de avanzar en el logro efectivo de laigualdad de oportunidades
en el mundo rural.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 6, 36.2, 52 y 61 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres en La Rioja y a los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre
de 2022, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Se trata de una actividad presupuestaria novedosa dentro del ejercicio 2024 del programa 2331, ante la
cual se proponen los siguientes indicadores de seguimiento e hitos de logro:
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TABLA 84. PRESUPUESTO Y ACCIONES FORMATIVAS PARA LA PROMOCION DE LA MUJER EN EL AMBITO RURAL

Presupuesto 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Presupuesto inicial 40.000€
Servicios Mujeres Hombres Total

N° de acciones formativas 2024

(en ejecucion)

(en ejecucion)

(en ejecucion)

N° de acciones de sensibilizacion 2024

(en ejecucion)

(en ejecucion)

(en ejecucion)

N° de participantes 2024

(en ejecucion)

(en ejecucion)

(en ejecucion)

FUENTE: Elaboracion propia. Direccion General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad.
Subdireccion General de Igualdad.

Presupuesto 2025

40.000 euros.

Actividad 15. Planes de igualdad. Ayuntamientos

Descripcion

Actividad destinada a fomentar la implantacion de planes de igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion local, en el ambito de la organizacion y funcionamiento interno de los ayuntamientos,
mediante un trabajo estructurado y sistematico, apoyando e impulsando la elaboracion del diagnostico y
de los planes, asi como su evaluacion final.

La consecucion de la igualdad efectiva requiere la participacion de todas las administraciones con especial
relevancia de la local, como instancia mas cercana a las necesidades, intereses e inquietudes de la
ciudadania, mediante la adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre
mujeres y hombres, como la elaboracion de planes de igualdad.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 6 y 7 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Se trata de una actividad presupuestaria novedosa dentro del ejercicio 2025.
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Presupuesto 2025

240.000 euros.

Programa 3131 Acciones de Salud Publica

Actividad 1. Programas de educacion para la salud

Descripcion

Programa de Educacion para la Salud en el ambito educativo: Programa de educacion afectivo sexual
dirigido a alumnado de 6° de EP, ESO y 1° de FPB y Programa de Educacion y prevencion del consumo de
drogas dirigido al alumnado de ESO, 1° de Bachillerato, 1° CFGMy 1° FPB.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy hombres en La

Rioja.
Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 85. PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

43 de 83 (51.81%)

1.583 de 3.411 (46.41%)

39 de 53 (73.58%)

2.895 de 3.805 (76.08%)

40de 53 (75.47%)

2.949 de 3.760 (78.43%)

32 de 46 (69.57%)

2.308 de 3.291 (70.13%)

27 de 44 (61.36%

2.103 de 3.294 (63.84%)

TABLA 86. PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS

20 de 31(64.52%)

396 de 654 (60.55%)
12.234 de 18.215 (67.16%)

Tabaco, alcohol y cannabis

44 de 53 (83.02%) 3.311de 3.805 (86.04%)

Alcohol, cannabis y nuevas tecnologias

44 de 53 (83.02%) 3.225 de 3.760 (86.04%)

Cannabis 34 de 46 (73.91%) 2.363 de 3.291(71.80%)

Drogas de sintesis 36 de 44 (81.82%) 2.780 de 3.294 (84.40%)
9 18 de 31(58.06%) 309 de 654 (47.25%)

19 de 27 (70.37%) 1.378 de 1.967 (70.06%)

Cocaina 15 de 23 (65.22%) 1.640 de 2.981 (55.02%)

17 de 31(54.84%) 327 de 654 (50%)
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Presupuesto 2025

105.000 euros. Partida presupuestaria: 06.03.3131.227.06

Actividad 2. Programa de educacion en valores a través del cine
Descripcion

Programa de Promocion de la salud, desarrollo personal y social a través del visionado de peliculas (5° y
60 de Educacion Primariay 4 de ESOy 1° de FPB).

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 87. PROGRAMA DE EDUCACION EN VALORES A TRAVES DEL CINE

54 de 83 (65.06%) 1.966 de 3.310 (59.40%)
53 de 83 (63.86%) 2.100 de 3.411(61.57%)
20 de 44 (45.45%) 1.355 de 3.294 (41.14%)
15 de 31 (48.39%) 265 de 654 (40.52%)
5.686 de 10.699 (53.29%)

Presupuesto 2025

25.404 euros. Partida presupuestaria: 06.03.3131.227.06

Actividad 3. Convenio Catedra de mecenazgo con UR
Descripcion

Catedra Extraordinaria de Salud Publica orientada a la formacion en educacién emocional, la promocion de
la salud mental, el bienestar emocional y la prevencion de trastornos psicologicos en la poblacion.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.
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Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 88. CONVENIO CATEDRA DE MECENAZGO CON UR

Personas inscritas | Impacto de género

Jornada Promocion de la Salud mental
y humanizacion en la atencion

97 personas 85 mujeres inscritas (87.63%)

Presupuesto 2025

20.000 euros. Partida presupuestaria: 06.03.3133.449.00

Actividad 4. Elaboracion y adaptacion de recursos a lectura facil para poblacion vulnerable
Descripcion

Elaboracion de guias, tripticos, cuadernillos, etc, para facilitar tanto el acceso a la informacion como que
ésta esté adaptada a determinadas circunstancias.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 89. ELABORACION Y ADAPTACION DE RECURSOS A LECTURA FACIL PARA POBLACION VULNERABLE

Publicacién Repercusién
Guias de salud bucodental para padres y madres 800
Cuadernillos salud ginecoldgica 1000
Tripticos suelo pélvico 1000
Tripticos prevencion cancer de mama 1000
Guia anticoncepcion online 500
Cuadernillo de la embarazada 400
Guia lactancia (lectura facil) 400
Guia Bienestar emocional 1.200

Presupuesto 2025

6.790 euros. Partida presupuestaria: 06.03.3131.227.99
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Actividad 5. Subvenciones a entidades locales
Descripcion

Subvenciones dirigidas a la prevencion de las adicciones promoviendo la educacion para la salud, desde el
enfoque de la salud publica, para promover una cultura de la salud.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado ala Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 90. SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA PROMOVER UNA CULTURA DE LA SALUD

Localidad Poblacion total | Mujeres | Hombres
Aldeanueva de Ebro 2.786 1.335 1.451
Alfaro 9.727 4.847 4.880
Arnedo 15.017 7.508 7.509
Autol 4.788 2.384 2.404
Calahorra 24.654 12.561 12.093
Haro 11.634 5.880 5.754
Rincon de Soto 3.942 1.897 2.045
Total 72.548 36.412 36.136

Presupuesto 2025

120.000 euros. Partida presupuestaria: 06.03.3133.461.00

Actividad 6. Programa de prevencion selectiva e indicada en el ambito educativo
Descripcion

Programa de prevencion del consumo de drogasy otras conductas adictivas dirigido a alumnado de 1° FPB.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 91. PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA EN EL AMBITO EDUCATIVO

Curso 2023-2024 Total centros de LaRioja | Total del alumnado
10 de Formacion Profesional Basica | 29 de 31(93.55%) 645 de 674 (95.70%)
TOTAL 645 de 674 (95.70%)

Presupuesto 2025

100.000 euros. Partida presupuestaria: 06.03.3131.227.06

Programa 3133. Acciones de Salud Mental

Actividad 1. Convenio con la Universidad de La Rioja para la creacion de la Catedra de Salud
Descripcion

Se pretende con la creacion de la catedra generar conocimiento y establecer cauces de formacion e
investigacion en promocion de salud.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Se pretende tener conocimiento de los participantes en la catedra desagregados por sexo.
Presupuesto 2025

20.000 euros. Partida 06 03 3133449.00

Actividad 2. Orden reguladora de convocatoria, subvenciones en concurrencia competitiva
a ayuntamientos para prevencion de adicciones

Descripcion

Se pretende avanzar en la cultura de prevencion de adicciones y promocion de la salud y acercar estas
acciones al entorno de la ciudadania.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado ala Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Desagregacion de los usuarios atendidos por la entidad por edad y sexo.
Presupuesto 2025

120.000 euros. Partida 0603 3133 461.00

Actividad 3. Convenio a formalizar con la Fundacion Centro de Solidaridad de La Rioja para
el tratamiento estructurado de caracter residencial de personas afectadas por adiccionesy
patologia dual madulo terapéutico el centro penitenciario de Logroiio

Descripcion

Se pretende desarrollar un tratamiento estructurado de caracter residencial de personas por adicciones.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy hombres en La
Rioja.

Resultados esperados

Tener informacion de estas actividades desagregadas por sexo.
Presupuesto 2025

221.000 euros. Partida 06 03 3133 480.01

8.950 euros. Partida 06 03 3133 780.01

Actividad 4. Convenio aformalizar con la Asociacion Riojana par la atencion a personas con
problemas de drogas para la ejecucion de diferentes programas
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Descripcion

Se pretende asegurar el tratamiento asistencial a personas afectadas fisica y psicolégicamente por el uso
de sustancias u otros comportamientos adictivos sin sustancia capaces de crear adiccion.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy hombres en La
Rioja.

Resultados esperados

Recibir informacion desagregada por sexo.
Presupuestos 2025

230.000 euros. Partida 06 03 3133 480.02

4.000 euros. PartidaO6 03 3133 780.02

Actividad 5. Convenio con el Colegio Oficial de Médicos para la ejecucion de un programa
de atencion integral al médico enfermo

Descripcion

Se pretende detectar a los médicos enfermos por un trastorno adictivo o por un problema de salud mental
e incluirlos en un programa de asistencia y obtener los mejores resultados.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

Resultados esperados

Se pretende mejorar la salud mental de los profesionales de la medicina facilitando asi el ejercicio de su
profesion.

Presupuesto 2025

6.000 euros. Partida 06 03 3133 480.03
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Actividad 6. Formalizacion de un Convenio de Colaboracion con la Asociacion de La Rioja
de Plena Inclusion para la ejecucion de dos programas en materia de salud mental

Descripcion

La Asociacion realizara el Programa de valoracion y Coordinacion con el Sistema Publico de Salud de La
Riojay el programa de Coordinacion en trabajos colaborativos.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y con problemas de conducta.
Realizar estudios, estadisticas con datos desagregados seguin edades y género.

Presupuesto 2025

61.349 euros.

Actividad 7. Convenio a formalizar con el Colegio Oficial de Psicologia para la realizacion
de programas de asistencia integral al profesional con problemas de salud mental

Descripcion

Se realizara la atencion al personal sanitario y socio sanitario afectado por COVID a través de tratamientos
emocionales y de intervencion psicoldgica en sus necesidades de salud mental. Atencion a trastornos de
ansiedad, depresion, etc.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado ala Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Determinar el nimero de programas y atenciones efectuados al colectivo femenino.

Presupuesto 2025
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50.000 euros. Partida 06 03 3133 480.05

Actividad 8. Formalizacion de un Convenio de Colaboracion con el Colegio Oficial de
Médicos de La Rioja para la realizacion por este de un programa de asistencia psicologica
integral a medicos en ejercicio de su actividad

Descripcion

Se pretende atender al personal sanitario y socio sanitario afectado por COVID a través de tratamientos
emocionales y de intervencion Psicoldgica en sus necesidades de salud mental. Atencion a trastornos de
ansiedad, depresion surgidos en el medio laboral.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Cuantificar y analizar los programas y actuaciones realizadas al colectivo femenino.
Presupuesto 2025

19.844 euros. Partida 06 03 3133 480.07

Actividad 9. Formalizacion de un Convenio de Colaboracion con el teléfono de la esperanza
para la ejecucion del Programa “Cuida tu Salud Emocional”

Descripcion
Se pretende por este programa ofrecer una atencion integral a la salud emocional de la poblacion de La

Rioja complementaria a la prestada por el Servicio Riojano de Salud. Con actuaciones diferenciadas para la
poblacion joveny la adulta.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado ala Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Posibilitar informacion desagregada por colectivos y por género, asi como de las actuaciones concretas
desarrolladas.

Presupuesto 2025

15.000 euros. Partida 06 03 3133 480.09

Actividad 10. Convenio de colaboracion a formalizar con la Asociacion Riojana Color A La
Vida para la ejecucion del programa comenzando a sanar, atencion psicoterapéutica a
afectados por la pérdida de un ser querido por suicidio

Descripcion

Se pretende con el programa lograr un bienestar emocional, como forma de salud mental, en las personas
que han sufrido una pérdida por suicidio.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy hombres en La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Determinar los participantes en el programa desagregados por sexo.
Presupuesto 2025

5.620 euros. Partida 06 03 3133 48010
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6.3. CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y JUVENTUD

Programas:

Programa 1421. Cooperacion al Desarrollo

Programa 2711. Juventud

Programa 3311. Promocion Cultural

Programa 3312. Museos, Archivos y Bibliotecas

Programa 3411. Deporte

Programa 9111. Servicios de caracter general y atencion al ciudadano

Programa 1421. Cooperacion al Desarrollo

Actividad 1. Convocatoria de subvenciones a proyectos de cooperacion para el desarrollo

Descripcion

Subvenciones a ONGD para financiar proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

EL V Plan Director de Cooperacion de La Rioja establece las lineas tematicas prioritarias para los citados
proyectos de cooperacion internacional. En este sentido, la Linea Tematica Prioritaria n° 5 es Género, en
consonancia con el ODS n° 5 (“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifas”). Por tanto, se considera prioritario financiar proyectos que persigan:

Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifas en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacidn, asi como proyectos
cuyo objetivo sea el de eliminar practicas nocivas como el matrimonio infantil precozy forzadoy la
mutilacion genital femenina.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, economicay publica.

Asegurar el acceso universal ala salud sexual y reproductivay los derechos reproductivos incluidos
los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la integracion de la salud reproductiva
en las estrategias y los programas locales.

Asistencia técnica, refuerzo institucional e incidencia a las autoridades locales para fortalecer
politicas y aprobar leyes que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 59 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

140



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

Resultados esperados en igualdad de género

No se pueden definir con anterioridad porque dependera de los proyectos que se presenten por parte de
las ONGD. En este sentido, el V Plan Director tiene otras 8 lineas tematicas prioritarias ademas de la de
Género y los resultados dependeran del numero de proyectos que se presenten y, en su caso, obtengan
financiacion.

En el ejercicio 2023 (dado que las subvenciones 2024 todavia no se han concedido), los resultados
obtenidos fueron los siguientes: de 12 proyectos financiados por el Gobierno de La Rigja, 10 tuvieron
incidencia en Género. A dichos proyectos se les asigno una financiacion de 1.818.958,43 euros y de las
15.915 personas destinatarias directas de la accion, 9.530 eran mujeres.

Presupuesto 2025

2.000.000 euros.

Actividad 2. Convocatoria de subvenciones a proyectos de educacion para una ciudadania
global

Descripcion

Subvenciones a ONGD para financiar proyectos de sensibilizacion en La Rioja sobre la cooperacion
internacional para el desarrollo.

ELV Plan Director de Cooperacion de La Rioja, ademas de Linea Tematica Prioritaria n® 5 (Género), recoge
las lineas prioritarias para la educacion para una ciudadania global en La Rioja, entre las que se encuentran:

e Lareduccion de todas las formas de violencia, mediante la promocion de una cultura de paz; la
prevencion de la radicalizacion y la violencia, la lucha contra los discursos de odio especialmente
la ejercida contra los colectivos mas vulnerables: nifios y nifas, jovenes, mujeres, mayores,
migrantes, personas refugiadas, personas LGTBI+, personas desplazadas a la fuerza y victimas de
trata.

e lLaigualdad de género con el objetivo de poner fin a todas las formas de discriminacion contra las
mujeres y las ninas; eliminar las formas de violencia contra las mujeres y ninas en los ambitos
publicos y privados, incluida la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

¢ Iniciativas tendentes a protegery promover los derechos de las personas LGTBI+ en todo el mundo,
especialmente aquellas que busquen erradicar discursos de odio y las que contribuyan sensibilizar
sobre la diversidad sexual de las sociedades.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.
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Impacto legal: Vinculado al articulo 59 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

No se pueden definir con anterioridad porque dependera de los proyectos que se presenten por parte de
las ONGD. En este sentido, el V Plan Director tiene otras 5 lineas prioritarias ademas de las anteriores y los
resultados dependeran del numero de proyectos que se presenteny, en su caso, obtengan financiacion.
En el ejercicio 2023 (dado que las subvenciones 2024 todavia no se han concedido), los resultados
obtenidos fueron los siguientes: de 4 proyectos financiados por el Gobierno de La Rioja, solo 1 tuvo
incidencia en Género. A dicho proyecto se le asigno una financiacion de 29.687,89 euros y de las 255
personas destinatarias directas de la accion, 155 eran mujeres.

Presupuesto 2025

120.000 euros.

Programa 2711. Juventud

Actividad 1. Subvenciones de emancipacion juvenil en materia de formacion para jovenes
Descripcion

En el marco de la Orden 5/2017, de 7 de junio, de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Justicia, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de juventud, se articula una convocatoria anual especifica en materia
de emancipacion juvenil destinada a apoyar a las personas jovenes en toda actividad formativa no formal
que les permita adquirir y/o ampliar sus habilidades y competencias cara a poder asegurar una busqueda
mas efectiva de empleo, uno de los pilares de la emancipacion.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 25 y 35 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 92. SUBVENCIONES DE EMANCIPACION JUVENIL EN MATERIA DE FORMACION PARA JOVENES

ANO | SOLICITANTES | MUJERES | PORCENTAJE | HOMBRES | PORCENTAJE
2021 75 40 53,33 35 46,67
2022 242 124 51,24 118 48,76
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ANO | SOLICITANTES | MUJERES | PORCENTAJE | HOMBRES | PORCENTAJE
2023 544 284 51,26 270 48,74
2024 114 561 50,36 553 49,64

Es patente la tendencia de una mayor presencia femenina en esta linea de ayudas si bien con un claro
porcentaje igualitario en género que viene a demostrar que en este campo la igualdad esta conseguida y
se espera mantener esta tendencia.

Las peticiones del afo 2024, siguiendo también lo ocurrido en ejercicios anteriores, tienen como objeto
principal la formacion para la obtencion de los permisos de conduccion incluidos los profesionales, son el
73,8%. A este concepto subvencionable le sigue la preparacion de oposiciones con el 18,58% de las
peticionesy otras tipologias formativas ocupan el 7,54 % restante. No obstante, si cabe sefialar que, dentro
de los permisos de conduccion profesionales, de las 31 solicitudes solo 2 son formuladas por mujeresy, a
sensu contrario, es claramente superior el numero de mujeres que solicitan ayuda para su formacion
preparatoria de oposicion, 142, el 68,60% del total en esta categoria formativa frente a 65 hombres, el
31,40%.

Presupuesto 2025

300.000 euros.

Actividad 2. Ayudas individuales en materia de juventud
Descripcion

En el marco de la Orden 5/2017, de 7 de junio, de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Justicia, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de juventud, se articula una convocatoria anual cuyos beneficiarios
directos son las personas jovenes a titulo individual para la realizacion de actividades en materia de
juventud tales como formacion no formal tanto en tiempo libre como en otras materias que potencian su
desarrollo personaly social, la participacion y asociacionismo juvenil o el voluntariado.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 25 y 35 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 93. AYUDAS INDIVIDUALES EN MATERIA DE JUVENTUD

ANO | SOLICITANTES | MUJERES | PORCENTAJE | HOMBRES | PORCENTAJE
2021 59 43 72,88 16 27,12
2022 122 75 62,48 47 37,52
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2023 250 167 66,8 73 33,2
2024 269 184 68,40 85 31,6

Con los datos de 2024 se refuerza la tendencia de una mayor presencia femenina en esta linea de ayudas
que ya se inicio en el ano 2021. Se espera mantener esta clara presencia femenina, pero seria deseable
conseguir un aumento de solicitantes masculinos potenciando la participacion e inquietud de los hombres
en formacion, participacion y voluntariado juvenil.

Presupuesto 2025

100.000 euros.

Actividad 3. Programa Rioja Joven: Campamentos de verano
Descripcion

Este programa se enmarca en la necesidad de dar una alternativa de ocio a aquellos jovenes que quieren
disfrutar del tiempo libre de una forma no habitual y que rompa con sus ocupaciones cotidianas, con un
marcado caracter colectivo y social, en un espacio que bien puede ser una zona de acampada o un albergue
Juvenil. Desde hace varios afnos, en la linea del impulso y potenciacion de la creatividad y emprendimiento
juvenil se han introducido campamentos tematicos: de arte y aventura, deportivos, de emprendimiento, de
tecnologia y especificos de inglés.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 35 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 94. PROGRAMA RIOJA JOVEN: CAMPAMENTOS DE VERANO

ANO | PARTICIPANTES | MUJERES | PORCENTAJE | HOMBRES | PORCENTAJE
2021 440 229 52,04 21 47,96
2022 847 449 53,01 398 46,99
2023 932 502 53,86 430 46,14
2024 1.029 562 54,62 467 45,38

Ante los resultados del ano 2023, se esperaba avanzar en 2024 la participacion casi equitativa en esta
actividad. Finalmente, la tendencia sigue siendo un aumento progresivo de presencia femenina en este tipo
de actividades sin que haya una diferencia sustancial numérica entre géneros en el conjunto de la poblacion
joven riojana entre los 12 a 17 anos, edad de las personas participantes, donde las jovenes representan el
51,33% del total a 1de enero de 2024.
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Presupuesto 2025

436.000 euros.

Actividad 4. Programa Rioja Joven: Campos de voluntariado juvenil

Descripcion

Dentro del programa rioja joven que se desarrolla anualmente en periodo estival se busca potenciar el
voluntariado juvenil, entendido el mismo como una forma de participacion solidaria y altruista de las
personas jovenes en la sociedad, con la prestacion de su tiempo, aptitudes y conocimientos en campos de
voluntariado de amplia tematica entre otras: patrimonio historico artistico, creatividad,
intergeneracionales, medio ambientales, tanto en La Rioja como en el resto de Espanay en el extranjero.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 35 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 95. PROGRAMA RI0JA JOVEN: CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL

ANO | PARTICIPANTES | MUJERES | PORCENTAJE | HOMBRES | PORCENTAJE
2021 59 38 64,41 21 35,59
2022 175 101 57,71 74 42,29
2023 180 127 70,56 53 29,44
2024 171 105 54,62 66 45,38

Como objetivo para el ano 2024 se esperaba mantener una importante presencia femenina, lo cual se ha
conseguido, al mismo tiempo que se aspiraba a que la participacion masculina volviera a rozar el 45% al
50% tras su importante descenso en 2023, lo cual también se ha conseguido y es objetivo en el afno 2025
afianzar dicha participacion.

Presupuesto 2025

80.000 euros.

Programa 3311. Promocion Cultural

Actividad 1. Programaciones culturales
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Descripcion

Organizacion integral de programaciones culturales de contenido musical, teatral, literario,
cinematografico y otras disciplinas artisticas.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Mediante las diferentes programaciones culturales, se da visibilidad a multitud de aspectosy problematicas
sociales (medioambientales, sanitarias, educativas, colectivo LGTBIJK+, conflictos bélicos,...) por lo que se
podrian conseguir resultados diversos respecto a la concienciacion sobre la igualdad de géneros y la
consiguiente reduccion de las desigualdades entre mujeres, hombres y otras categorias no binarias o
normativas de género, sin que se considere que la desigual asistencia de personas pertenecientes a cada
género sea especialmente significativa, aparte de que no se puede disponer de datos sobre ello (Art. 18 de
la Constitucion Espaiiola).

Presupuesto 2025

1.116.000 euros.

Actividad 2. Gestion de Subvenciones en materia de cultura

Descripcion

Gestion de subvenciones (tanto en régimen de concurrencia competitiva, como subvenciones y
transferencias nominativas) para que las entidades locales, las empresas culturales y las entidades
culturales sin animo de lucro (asociaciones, fundaciones y ateneos) puedan organizar actividades
culturales, reformar sus locales culturales y equiparlos adecuadamente.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 35 y 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

Las actividades culturales estan abierta a diferentes tematicas y los locales culturales se disfrutan por el
conjunto de la poblacion, asi que se podrian conseguir resultados diversos respecto a la concienciacion
sobre la igualdad de géneros y la consiguiente reduccion de las desigualdades entre mujeres, hombres y
otras categorias no binarias o normativas de género, sin que se considere que la desigual asistencia de
personas pertenecientes a cada género sea especialmente significativa, aparte de que no se puede
disponer de datos sobre ello (Art. 18 de la Constitucion Espanola).

Presupuesto 2025

6.138.000 euros.

Actividad 3. Subvenciones nominativas a entidades culturales
Descripcion

Subvenciones nominativas destinadas a entidades culturales dedicadas al estudio y difusion de la Lengua
Castellanay a la Historia Medieval.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 35y 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Dado que el ambito de las actividades subvencionadas, la Lengua comun y la Historia, se extiende sobre
parte del Patrimonio Cultural compartido por toda la sociedad, se podrian conseguir resultados diversos
respecto a la concienciacion sobre la igualdad de géneros y la consiguiente reduccion de las desigualdades
entre mujeres, hombres y otras categorias no binarias o0 normativas de género, sin que se considere que la
desigual asistencia de personas pertenecientes a cada género sea especialmente significativa, aparte de
que no se puede disponer de datos sobre ello (Art. 18 de la Constitucion Espaiola).

Presupuesto 2025

1.260.000 euros.

Programa 3312. Museos, Archivos y Bibliotecas

Actividad 1. Becas de formacion bibliotecaria
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Descripcion

La Constitucion espaiola reconoce laigualdad como valor superior del ordenamiento juridico en su articulo
1.1. Laigualdad, en su dimension de principio, ha sido acogida en nuestra carta Magna en sus dos vertientes
fundamentales. Por un lado, como igualdad material, en su articulo 9.2, al regular que «corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en gue se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social». Por otro
lado, como igualdad formal, en su articulo 14, al declarar que «los espaiioles soniguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social». En el marco de la Constitucion espafola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy hombres, constituye el marco de desarrollo
del principio de igualdad de trato y de oportunidades. Esta norma lo eleva a principio informador de
caracter transversal y criterio general de actuacion de los poderes publicos.

La ley de igualdad otorga una especial relevancia a las Administraciones Publicas en la intervencion para la
eliminacion de las desigualdades entre mujeres y hombres en el empleo, no solamente en la puesta en
marcha de politicas para fomentar la igualdad en el mercado laboral, sino también en la garantia de la
igualdad de acceso al propio empleo publico.

Sin olvidar, el interés que genera actualmente la relacion existente entre las bibliotecas y la sostenibilidad,
asi como su papel dentro de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, se pretende contribuir a uno de sus
diecisiete objetivos. Centrandonos en el objetivo de desarrollo sostenible 5 “lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y niflas” y en como las bibliotecas publicas pueden actuar para

fomentar el alcance de dicha igualdad.

Por lo tanto, con las becas:

e Se contribuye a la reduccion de la temporalidad, que afecta mayoritariamente al empleo
femenino, por cuanto son el género que mas se presenta, y forma parte de la Administracion.

e Se colabora con laintegracion en el mundo laboral, e incentiva para el estudio de oposiciones.
Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 25 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados enigualdad de género

Se espera que la valoracion de las actuaciones dirigidas a la efectiva consecucion de la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres.

Presupuesto 2025

6.732 euros, en la partida presupuestaria 07.02.02.3312.480.00
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6.732 euros, en la partida presupuestaria07.02.03.3312.480.00

Actividad 2. Estudios y trabajos técnicos

Descripcion

El objetivo es dar a conocer la realidad social de las mujeres, la complejidad de las relaciones entre los
sexos, sobretodo en el ambito laboral, en los trabajos donde mayoritariamente hay hombres, y que
contenga recursos didacticos innovadores y atractivos para abordar las tematicas claves para la prevencion
de la violencia de género.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado ala Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Riojayalaley11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Se espera que la valoracion de las actuaciones dirigidas a la efectiva consecucion de la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres.

Presupuesto 2025

15.000 euros (sin IVA).

Actividad 3. Exposiciones temporales
Descripcion

Se trata de la organizacion de exposiciones temporales en el Museo de La Rioja, incluyendo la eleccion de
comisariado y redaccion de los catalogos correspondientes.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4 y 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

Evaluar la consecucidn en las actuaciones si se hace efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres en lo concerniente a la creacion, produccion y difusion artistica y
cultural dentro de sus competencias.

Presupuesto 2025

33.000 euros.

Actividad 4. Diagndstico de estado de conservacion de las colecciones e infraestructuras
del Museo de La Rioja y/o0 subsedes

Descripcion

Estudio sobre el estado de los bienes inmuebles con valor historico-artistico o etnografico de necesaria
restauracion pertenecientes a los fondos del Museo o en el inmueble que los alberga.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4 y 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Evaluar la consecucion en las actuaciones si se hace efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres en lo concerniente a la creacion, produccion y difusion artistica y
cultural dentro de sus competencias.

Presupuesto 2025

33.000 euros.

Actividad 5. Gestion de talleres escolares y familiares
Descripcion

Fomentar el conocimiento de las colecciones del Museo de La Riojay la participacion de escolares y familias
en las actividades didacticas y educativas organizadas por el propio Museo.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4 y 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Evaluar la consecucion en las actuaciones si se hace efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y hombres en lo concerniente a la creacion, produccion y difusion artistica y
cultural dentro de sus competencias.

Presupuesto 2025

40.000 euros.

Programa 3411. Deporte

Actividad 1. Ayudas para la formacion de técnicos, jueces y gestores deportivos
Descripcion

Ayudas destinadas a la realizacion de cursos de formacion de técnicos, jueces y gestores deportivos.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 37 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
N° Hombres: 48
N° Mujeres: 37

Presupuesto 2025

50.000 euros.

151



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

Actividad 2. Ayudas para deportistas riojanos con proyeccion para el deporte de
rendimiento

Descripcion

Ayudas destinadas a fomentar la progresion del rendimiento deportivo de los beneficiarios.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 37 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
N° Hombres: 95

N° Mujeres: 80

Presupuesto 2025

120.000 euros.

Actividad 3. Ayudas para deportistas riojanos con discapacidad
Descripcion

Ayudas destinadas a fomentar la progresion e integracion en la sociedad de las personas deportistas
riojanas con discapacidad.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 37 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
N© Hombres: 3

N° Mujeres: 2
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Presupuesto 2025

10.000 euros.

Actividad 4. Juegos Deportivos de La Rioja
Descripcion

Gastos derivados de la participacion en el programa deportivo convocado por la Direccion General
competente en materia deportiva denominado “Juegos Deportivos de La Rioja”.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 37 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Participacion Femenina: 7.500 mujeres.

Participacion Femenina en Campeonatos Espana: 195 mujeres.
Presupuesto 2025

806.060,65 euros.

Actividad 5. Ayudas para la organizacion de competiciones femeninas
Descripcion

Ayudas destinadas a promover la igualdad de género vinculada a la cohesidn social, proyectadas sobre
acciones destinadas a aumentar la presencia y visibilidad de las mujeres en el dambito deportivo.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 37 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género
Competiciones: 10 eventos.
Presupuesto 2025

70.000 euros.

Programa 9111. Servicios de caracter general y atencion al ciudadano

Actividad 1. Convocatoria de subvenciones a proyectos de derechos humanos
Descripcion

Subvenciones a asociaciones que promuevan los derechos humanos.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Riojayalaley11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

No se pueden definir con anterioridad porque dependera de los proyectos que se presenten por parte de
las entidades y los resultados dependeran del nimero de proyectos que se presenten en esta materiay, en
su caso, obtengan financiacion.

En el ejercicio 2023 (dado que las subvenciones 2024 todavia no se han concedido), los resultados
obtenidos fueron los siguientes: de 21 proyectos financiados por el Gobierno de La Rioja, 4 tuvieron
incidencia en Género. A dichos proyectos se les asigno una financiacion de 41.712 euros.

Presupuesto 2025

110.000 euros.
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6.4. EDUCACION Y EMPLEO
Programas:

Programa 2411. Politicas de empleo. Direccion General de Empleo

Programa 3211. Administracion General de Educacion

Programa 3221. Ensenanzas De Régimen General Infantil, Primaria Y Secundaria
Programa 3225: Ensenanza Universitaria. Servicio de Universidad e Investigacion
Programa 4611. Investigacion y Desarrollo

Programa 2411. Politicas de empleo. Direccion General de Empleo

Actividad 1. Fomento contratacion indefinida de personas con discapacidad

Descripcion

Fomento contratacion indefinida de personas con discapacidad. Subvenciones a la contratacion indefinida
de personas con discapacidad en empresas ordinarias, a la transformacion en indefinidos de contratos
temporales de personas con discapacidad y a la adaptacion de puestos de trabajo de personas con
discapacidad.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 38, 39y 42 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Contratacion de un 2%mas de mujeres.

e 29,41% de las personas con discapacidad contratadas mujeres 2022.

e 32% de las personas con discapacidad contratadas mujeres en 2023.

Presupuesto 2025

110.000 euros.

Actividad 2. Subvenciones al mantenimiento del empleo en los centros especiales de
empleo
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Descripcion

Subvenciones al mantenimiento del empleo en los centros especiales de empleo mediante ayudas a la
inversion, a la contratacion de personas con discapacidad y al funcionamiento de las unidades de apoyo.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 38, 39y 42 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Contratacion de un 1,5% mas de mujeres.

e 40,43% de las personas con discapacidad contratadas mujeres 2022.

e  42% de las personas con discapacidad contratadas mujeres en 2023.

Presupuesto 2025

3.612.330 euros.

Actividad 3. Fomento del empleo por cuenta ajena de las personas trabajadoras en
desempleo

Descripcion

Subvenciones al fomento del empleo por cuenta ajena de las personas trabajadoras en desempleo.
Situacion de mayor vulnerabilidad de las mujeres en el mercado de trabajo, asi como la edad de la persona
trabajadora, por cuya contratacion es susceptible de ser subvencionada la empresa o entidad que formaliza
el contrato de trabajo con mayor cuantia, debido a la necesidad de incentivar la contratacion de las mujeres
y personas de mayor edad.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 38, 39y 42 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Incremento en contratacion de mujeres en un 2%.

156



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

Durante el ano 2023, fueron 158 las mujeres contratadas, respecto al total de 311 personas contratadas
acogidas a esta linea de ayudas.

Presupuesto 2025

2.335.000 euros.

Actividad 4. Programa de fomento del derecho de excedencia para el cuidado de hijos o
hijas y sustitucion de personas trabajadoras en excedencia

Descripcion

Ayudas al ejercicio del derecho de excedencia de personas trabajadoras para el cuidado de hijo o hijas y
ayudas al fomento de la contratacion de personas trabajadoras en sustitucion de aquellas otras que
ejercitan el derecho de excedencia para el cuidado de hijos o hijas.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 38,39y 42 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Incremento de solicitudes en un 2%.

Durante el ano 2023, fueron 76 las mujeres trabajadoras que han sido beneficiarias de este subprograma
de excedencia para el cuidado de hijos. El 97,36% de las personas beneficiarias de esta ayuda, han sido
trabajadoras con hijos menores de tres anos, contratadas de forma indefinida.

Presupuesto 2025

385.000 euros.

Actividad 5. Programa de ayudas a la contratacion laboral de personas cuidadoras
cualificadas y personas empleadas del hogar y a la reduccion de la jornada de trabajo para
el cuidado de hijos e hijas y de personas con discapacidad o con dependencia

157



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

Descripcion

Fomento de la contratacion laboral de personas cuidadoras y empleadas del hogar en el propio domicilio
o bien ofreciendo la alternativa de que padres y madres, puedan reducir su jornada laboral para el cuidado
de las personas indicadas.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 38, 39y 42 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Incremento de solicitudes en un 50%.

En 2023 se tramitaron 58 expedientes, 56 de reduccion de jornaday 2 de contratacion en el hogar familiar.
Presupuesto 2025

100.000 euros.

Actividad 6. Planes de accion positiva para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, la no discriminaciony la igualdad

Descripcion

Incentivar los planes de accion positiva y planes de igualdad para disefar medidas de cara a eliminar las
disparidades por razon de sexo, en el ambito laboral en general, tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia en La Rioja, asi como promover el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el mercado laboral.

Ambitos de impacto de género positivo:

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 38, 39y 42 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Se espera que se soliciten al menos 6 expedientes en 2025.
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Enelano 2023 se han concedido tres expedientes correspondientes a dos empresas con plantillas superior
a 50 trabajadores, con una duracion en la puesta en marcha de los planes de accion positiva, de 24 meses.

Presupuesto 2025

60.000 euros.

Actividad 7. Programas de orientacion e impulso del empleo

Descripcion

Actividad que engloba distintas actividades gestionadas por entidades colaboradoras, destinadas a mejorar
la empleabilidad de los demandantes de empleo para optimizar sus oportunidades de acceso a un puesto
de trabajo.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 38 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El objetivo es que las mujeres accedan a los servicios ofrecidos por los servicios de empleo en igualdad de
condiciones. Se estima dptimo que la utilizacion de los servicios sea superior a un 50% siempre y cuando
los programas planteados no estén orientados a colectivos con menor presencia femenina.

Presupuesto 2025

90.000 euros.

Actividad 8. Programas de contratacion en obras o servicios de interés general y social
Descripcion

Actividad que plantea distintos programas de insercion laboral para facilitar la colocacion y adquisicion de
competencias profesionales a personas desempleadas inscritas en los servicios publicos de empleo y

destinatarias del mismo mediante su contratacion para la realizacion de obras o servicios de interés general
y social.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 38 y 40 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El objetivo es que el porcentaje de mujeres contratadas sea superior a un 50% cuando existan
demandantes de empleo suficientes en los sectores y localidades en los que se lleve a cabo.

Presupuesto 2025

4.289.950 euros.

Actividad 9. Programas mixtos de empleo y formacion

Descripcion

Actividad que fomenta la puesta en marcha de proyectos experienciales de empleo y formacion dirigidos a
mejorar la cualificaciony lainsercion profesional de las personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil (SNGJ), asi como el procedimiento de concesion de becas a las personas participantes
en la etapa formativa del mismo.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 38 y 40 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El objetivo es que el porcentaje de mujeres participantes sea superior a un 50%, siempre y cuando los
programas planteados no estén orientados a sectores con menor presencia femenina.

Presupuesto 2025

1.236.000 euros.

Actividad 10. Programas de fomento del empleo local
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Descripcion

Actividad que promueve la promocion e implantacion de las politicas activas de empleo relacionadas con
la creacion de actividad empresarial, promocion del autoempleo y la cultura emprendedora, el apoyo a las
empresas ubicadas en el entorno local.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 38 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género
Se estima optimo que el numero de agentes de promocion de empleo local sea paritario.
Presupuesto 2025

160.000 euros.

Programa 3211. Administracion General de Educacion. Direccion General de Gestion
Educativa. Servicio de Becas, Estadistica y Participacion Educativa

Actividad 1. Subvenciones a Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos para el desarrollo
del Servicio de Acogida Matinal en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja

Descripcion

Convocatoria anual en régimen de concurrencia competitiva dirigida a Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos de centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de La Rioja para
la financiacion del servicio de acogida matinal “madrugadores”.

La Resolucion de convocatoria esta a lo dispuesto en la Orden 31/2006, de 27 de octubre, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (Boletin Oficial de La Rioja de 31 de octubre), por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas a las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos para el
desarrollo del servicio de acogida matinal en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, y en la Orden EDU/9/2022, de 7 de marzo, por la que se modifica la
Orden 31/2006, de 27 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deporte (Boletin Oficial de La
Riojan® 47, de 9 de marzo).

161



INFORME DE IMPACTO DE GENERODELARIOJA | 2025 ‘

Las fechas en que se podra ejecutar el servicio de acogida matinal seran aquellas comprendidas entre el
inicioy el fin de las actividades lectivas en Centros de Educacion Infantil (segundo ciclo), Educacion Primaria
y Educacion Especial.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 38 y 52 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

El desarrollo de la actividad tiene un impacto directo sobre las familias, monoparentales o no, y todos sus
miembros, independientemente de su sexo, favoreciendo en gran medida la conciliacion familiar y la
corresponsabilidad de hombres y mujeres.

Presupuesto 2025

60.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria en concepto “Ayudas APAS y AAS”.

Programa 3221. Ensenanzas De Régimen General Infantil, Primaria y Secundaria. Servicio
de Ensenanza Concertada y Subvenciones Educativas.

Actividad 1. Gratuidad escolarizacion primer ciclo infantil (O a 3 afos). Programa Bono
Infantil

Descripcion

El programa de bono infantil financia los gastos derivados de laimparticion de la propuesta pedagadgica del
primer ciclo de educacion infantil en escuelas infantiles municipales y en centros docentes privados de
primer ciclo de La Rioja. Los beneficiarios de la subvencion son dichas entidades, si bien el destinatario
ultimo es el alumnado matriculado, y por tanto sus familias. Considerando que esta subvencion tiene como
finalidad garantizar un servicio educativo de calidad a través de la consolidacion de la gratuidad del primer
ciclo de educacion infantil, es una medida fundamental para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y la corresponsabilidad, con un fuerte impacto positivo en la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, favoreciendo un trato equitativo para ambos sexos en la integracion de mujeres y hombres en la
vida laboral en condiciones de igualdad.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.
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Impacto legal: Vinculado a los articulos 4,6.1j) y 52 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 96. PROGRAMA BONO INFANTIL. N° DE ALUMNADO/ FAMILIAS QUE PUEDEN SER BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

Ano N° alumnos beneficiarios
2024 2.731
2025 2.731
2026 2.731

Presupuesto 2025

11.962.500 euros.

Actividad 2. Ayudas comedor escolar en infantil y primaria
Descripcion

Linea de subvenciones que financia los gastos de comedor al alumnado del segundo ciclo de educacién
infantil y educacion primaria, en centros sostenidos con fondos publicos de La Rioja, subvencion variable en
funcion del nivel de renta, entre otros requisitos. Esta medida facilita la conciliacion del trabajo y de la vida
personal y profesional de mujeres y hombres, con un fuerte impacto positivo en la igualdad, favoreciendo
un trato equitativo para ambos sexos en la integracion de mujeres y hombres en la vida laboral en
condiciones de igualdad.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4,6.1j) y 52 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 97. NUMERO DE ALUMNADO/ FAMILIAS QUE PUEDEN SER BENEFICIARIOS, Y PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SOBRE EL TOTAL DE SOLICITANTES DE LAS
AYUDAS

Afio N° alumnos % alumnos beneficiarios
beneficiarios sobre solicitantes

2024 3.500 75%

2025 3.500 75%

2026 3.500 75%
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Presupuesto

2.900.000 euros.

Programa 3225: Ensenanza Universitaria. Servicio de Universidad e Investigacion

Actividad 1. Becas complementarias para la movilidad
Descripcion

Becas para la financiacion parcial de gastos corrientes derivados de la realizacion de ensefanzas
presenciales que conduzcan a la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado o de Master
Universitario que habilite o sea condicion necesaria para el ejercicio de profesion regulada, para aquellos
estudiantes que, cumpliendo los requisitos establecidos, se encuentre matriculados en un centro o
universidad espafiola, ubicado fuera de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, en el curso académico de
referencia.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

e Articulo 34 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La
Rioja.
e Articulo 32.4 de laLey 11/2022, de 20 de septiembre, contra la Violencia de Género de La Rioja
Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 98. BECAS COMPLEMENTARIAS PARA LA MOVILIDAD

Ano Mujeres Hombres TOTAL
2015 329 64,26% 183 35,74% 512
2016 359 63,65% 205 36,35% 564
2017 380 65,18% 203 34,82% 583
2018 404 65,69% 211 34,31% 615
2019 498 68,88% 225 31,12% 723
2020 514 71,09% 209 28,91% 723
2021 603 70,36% 254 29,64% 857
2022 653 68,88% 295 31,12% 948
2023 614 68,91% 277 31,09% 891
2024 608 66,02% 313 33,98% 921

De acuerdo con la estadistica universitaria del curso 2022-2023 publicado por el Ministerio de
Universidades (la del curso 2023-2024 aun se encuentra en fase de elaboracion), las alumnas de Grado y
Master Universitario de las universidades espafolas suman el 56,80% del total. En relacion a las acciones
ejecutadas directamente por esta unidad administrativa, cabe destacar que las becas complementarias
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para la realizacion de estudios universitarios fuera de la Comunidad Autonoma de La Rioja poseen una
distribucidn que es claramente favorable a las mujeres, que obtienen en 2024 el 66,02%.

Presupuesto 2025

1.432.998 euros en la partida presupuestaria 08.00.3225.480.00

Actividad 2. Ayudas sociales de permanencia en la Universidad de La Rioja

Descripcion

Ayudas para la financiacion parcial de terceras, cuartas y sucesivas matriculas de los alumnos que,
cumpliendo con los requisitos establecidos, estén matriculados en la Universidad de La Rioja en el curso
académico de referencia.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

e Articulo 34 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La
Rioja.
e Articulo 32.4 de laLey 11/2022, de 20 de septiembre, contra la Violencia de Género de La Rioja.
Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 99. AYUDAS SOCIALES DE PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Ano Mujeres Hombres TOTAL
2019 33 56,90% 25 43,10% 58
2020 38 50,00% 38 50,00% 76
2021 38 50,67% 37 49,33% 75
2022 25 45,45% 30 54,54% 55
2023 26 50,98% 25 49,02% 51

De acuerdo con la estadistica universitaria del curso 2022-2023 publicado por el Ministerio de
Universidades (la del curso 2023-2024 aun se encuentra en fase de elaboracion), las alumnas de Grado y
Master Universitario de las universidades espanolas suman el 56,80% del total. En el caso de las ayudas
sociales de permanencia en la Universidad de La Rioja, encontramos una distribucion bastante equilibrada,
con valores de 50,98% de las ayudas concedidas a mujeres en 2023.

Presupuesto 2025

50.000 euros en la partida presupuestaria 08.00.3225.480.01
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Actividad 3. Premios al rendimiento académico
Descripcion

Premios al rendimiento académico destinados a personas tituladas en ensenanzas de Grado Universitario
de La Rioja para el curso académico de referencia.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 34 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA100. PREMIOS AL RENDIMIENTO ACADEMICO

Ano Mujeres Hombres TOTAL
2021 2 22,22% 7 77,78% 9
2022 3 37,50% 5 62,50% 8
2023 6 66,67% 3 33,33% 9

En el caso de los premios al rendimiento académico a titulados de ensefanzas de Grado de La Rioja, los
datos reflejan que el numero de premios concedidos en 2023 a mujeres es mayoritario, y muy superior al
de las convocatorias anteriores, reflejando el 66,67% del total. Si bien, estos datos deben tomarse con
prudencia hasta que se pueda crear un histdrico de cinco anos que puedan dar unos resultados y unas
tendencias estadisticamente significativas.

Presupuesto 2025

27.000 euros, partida presupuestaria 08.00.3225.480.02

Programa 4611. Investigacion y Desarrollo

Actividad 1. Ayudas a proyectos de investigacion

Descripcion

Ayudas para la ejecucion de proyectos de investigacion orientados hacia las areas estratégicas de la
economia regional, contempladas en la RIS3, desarrollados por grupos de investigacion al objeto de

impulsary consolidar su potencial para que alcancen un mayor grado de madurez y competitividad que les
permita acudir con mayores garantias a convocatorias de dmbito nacional o internacional.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 34 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 101. AYUDAS A PROYECTOS DE INVESTIGACION

40,00% 60,00%
33,33% 66,67%
100,00% 00,00%

66,67%
00,00%
33,33%

De acuerdo con la estadistica universitaria del curso 2022-2023 publicado por el Ministerio de
Universidades (la del curso 2023-2024 aun se encuentra en fase de elaboracion), las alumnas de
Programas de Doctorado de las universidades espanolas suman el 50,18% del total. Los datos mostrados
en la Tabla anterior muestran que el nimero de ayudas concedidas a proyectos cuyo investigador principal
es una mujer también es superior con respecto a los hombres.

Presupuesto 2025

En total, se destinan a esta actividad 249.400 euros, derivados de las siguientes partidas presupuestarias:
Partida presupuestaria 08.00.4611.449.01: 172.400 euros.

Partida presupuestaria 08.00.4611.480.01: 25.000 euros.

Partida presupuestaria 08.00.4611.749.01: 50.000 euros.

Partida presupuestaria 08.00.4611.780.00: 2.000 euros.
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6.5. POLITICA LOCAL, INFRAESTRUCTURAS Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION

Programa 2611. Vivienda

Actividad 1. Programa de ayudas a las victimas de violencia de género, personas objetos de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente
vulnerables

Descripcion

El programa tiene por objeto de dar una respuesta inmediata a la necesidad habitacional de los colectivos
mas vulnerables. Se conceden ayudas de hasta el 100% del alquiler y de hasta el 100% de los gastos de
comunidad, mantenimiento y suministros de las viviendas, con la limitacion de 600 euros mensuales de
alquilery de 200 euros para los gastos referidos.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 56. c) de laLey 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia
de género de La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género:
Que en la anualidad 2025 se atiendan a 50 personas pertenecientes a estos colectivos.
Presupuesto 2025

850.000 euros.

Programa 4411. Transferencias corrientes a empresas privadas. Transportes

Actividad 1. Carné de transporte para colectivos prioritarios. Carné para victimas de
violencia de género

Descripcion

En el Servicio de Transportes existe un carné de transportes especifico para el colectivo prioritario de las
victimas de violencia de género.

La regulacion del mencionado carné se contiene en la Orden 5/2012, de 12 de julio, de la Consejeria de
Obras Publicas, Politica Local y Territorial, por la que se regula el procedimiento para la obtencion del carné
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de transporte de las personas mayores de 65 anos y de otros colectivos prioritarios, La Orden fue
modificada en el afio 2019 por Orden FOM/3/2019, de 29 de enero, incluyendo al colectivo de las victimas
de violencia de género y posteriormente por la Orden FOM/35/2019, de 21 de agosto, excluyendo el
requisito de ingresos maximos para este colectivo. La supresion del mencionado requisito deriva de la
constatacion de que la legislacion espanola reconoce ciertas ayudas econdmicas o de otro orden, como la
asistencia juridica gratuita, cuya aplicacion chocaba con la restriccion economica recogida en la Orden
reguladora de los carnés.

TaBLA 102. CARNE PARA VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. CARNES CONCEDIDOS DESDE SU CREACION

Camés Concedidos 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Victimas de violencia de género 10 5 8 1 12

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: EL Capitulo XI, del Titulo lll de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres
y hombres de La Rioja, incluye especificamente el “Transporte” como una de las areas de intervencion para
promover la igualdad. (Articulo 65).

Resultados esperados en igualdad de género

Favorecer a las personas victimas de violencia de género en su acceso al transporte publico colectivo de
viajeros.

Presupuesto 2025

No hay una cantidad especifica consignada de modo exclusivo para este colectivo. Para todos los colectivos
se ha programado la cantidad de 6.070.000 euros.
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6.6. HACIENDA, GOBERNANZA PUBLICA, SOCIEDAD DIGITAL Y PORTAVOCIA DEL
GOBIERNO

Programa 9112. Direccion General de Funcion Publica

Actividad 1. Acciones formativas

Descripcion

Aplicacion de medidas de accion positiva en la participacion de acciones formativas.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

e Articulos 4.7, 6, 35y 58 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

e Articulo 18.4 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La
Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

1.- NUmero de cursos incluidos en el Plan de igualdad y de género.
2.- Numero de personas formadas.

3.- Valoracion total del curso.

Presupuesto 2025

28.862,40 euros.

Actividad 2. Curso basico de igualdad y actividad administrativa

Descripcion

Inclusion en la oferta formativa anual un curso basico de igualdad y actividad administrativa.
Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.
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Impacto legal vinculado a:

e Articulo 35 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en La
Rioja.
e Articulo 18.4 de la Ley 11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La
Rioja.
Resultados esperados en igualdad de género
1.- Numero de cursos incluidos en el Plan de igualdad y de género.
2.- N° de personas formadas.
3.- Valoracion de la accion formativa.

Presupuesto 2025

787,50 euros.

Actividad 3. Curso obligatorio uso no sexista del lenguaje y otros conceptos basicos de
igualdad

Descripcion

Impartir un curso obligatorio sobre uso no sexista del lenguaje y otros conceptos basicos de igualdad al
personal implicado en la elaboracion normativa y documentacion administrativa y al personal docente.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4.9, 6 y 20 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

1.- Curso de lenguaje no sexista realizados//curso de impacto de género realizados.
2.- Numero de personas formadas.

3.- Valoracion total del curso.

Presupuesto 2025

7.019,25 euros.
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Actividad 4. Formacion personas que integran tribunales calificadores y comisiones de
valoracion

Descripcion

Desarrollo de una pildora formativa permanente y aplicable a todas las personas que integren los
Tribunales calificadores y las Comisiones de valoracion en la Administracion General de La Rioja.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

e Articulos21.5y 48 de laLey 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres en
La Rioja.

e Articulo20 delaley11/2022, de 20 de septiembre de 2022, de la violencia de género de La Rioja.
Resultados esperados en igualdad de género
1.- N° de personas formadas seguin sexo y cargo dentro del Tribunal o Comision.
2.- Valoracion total del curso.
Presupuesto 2025

5.946 euros.
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6.7. INSTITUTO DE ESTUDIOS RIOJANQS, (Organismo Autonomo adscrito a la Consejeria
de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud)

Programa 4611 Investigacion y Desarrollo

Actividad 1. Actividades propuestas por el Consejo Académico

Descripcion

El Consejo Académico se retine a finales de afo y aprueba por cada area las actividades a realizar en el ano
siguiente. Entre estas actividades se incluyen, charlas, conferencias, cursos, seminarios, ponencias, cada
una referida a un area de actividad concreta.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 103. ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL CONSEJO ACADEMICO. RESULTADOS DE ANOS ANTERIORES

El impacto de género en esta actividad es minimo, ya que un 60% del importe de las actividades va
destinado a sufragar las mismas, en cuanto a gastos de desplazamientos, alquiler de locales, etc...

Respecto a lo que cobran los ponentes, se puede ver que la tendencia en que el peso de las mujeres es mas
importante dentro de los presupuestos. Este ano 2023 se ha conseguido pasar de un 27% de actividades
dirigidas por mujeres a un 35,51%.

En esta area se intenta fomentar las actividades relacionadas con las mujeres, asi en 2024 se van a realizar
actividades relacionadas con las mujeres como Womanjarres (Festival interdisciplinar de mujeres y moda
en el mundo rural), jornadas de Maria de la O Lejarra y las conferencias “Una de mujeres”), todas ellas
financiadas por el IER.
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Presupuesto 2025

Se realiza con cargo a la partida presupuestaria 226.06 y cuenta con un presupuesto de 55.000 euros.

Actividad 2. Publicaciones

Descripcion

Desde el IER se editan 3 revistas, monografias, libros y demas material susceptible de publicaciones. Cada
ano el consejo académico y los directores de las revistas deciden que materiales se publican, siendo
elegidos Unicamente por su calidad e importancia dentro de cada materia.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Seguir la tendencia, ya que desde el Instituto no sabemos que materiales se van a publicar el ano que viene
ni quien va a intervenir en los articulos de las revistas.

TABLA 104. PUBLICACIONES IER. RESULTADOS DE ANOS ANTERIORES

70,69% 70,30% | 29,70%

Como objetivo se va intentar fomentar las publicaciones de mujeres a lo largo del 2025 paraintentar lograr
una igualdad a la hora de realizar publicaciones.

Presupuesto 2025

120.000 euros en la partida 226.08

Actividad 3. Ayudas y premios
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Descripcion

Desde el instituto se publican ayudas de libre concurrencia para investigar en tematica riojana, dentro de
los diferentes campos de estudio del IER. Se sacan unas bases en las que todo el mundo puede participar
conigualdad de condiciones.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA105. AYUDAS Y PREMIOS IER. RESULTADOS DE ANOS ANTERIORES

|
M M|

|
M

66,75% 48,80% | 62,72% | 37,28%

Se puede comprobar que la tendencia es a la igualdad, mejorando notablemente la distribucion entre
sexos, no existiendo apenas diferencia en los Ultimos aios en las ayudas y premios concedidos.

Los premiosy las ayudas se conceden sin saber elnombre de la persona que lo solicita, por lo que el tribunal
no distingue entre hombres y mujeres.

Presupuesto 2025

110.000 euros en la partida 480.01

Actividad 4. Ayudas a Planes de estudios
Descripcion
Todos los anos el Consejo Académico convoca unos planes de estudios con ayudas que van desde los

2.500euros hasta los 7.500euros dependiendo de la complejidad del estudio, de las personas que en él
intervengan y del coste de su realizacién.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado al articulo 36 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 106. AYUDAS A PLANES DE ESTUDIOS CONSEJO ACADEMICO IER. RESULTADOS ANOS ANTERIORES

Se puede ver una tendencia hacia la igualdad. Se presentan los planes de investigacion y el Consejo
Académico decide segun su interés para preservar la cultura riojana y no por el sexo.

Este aio 2024 se ha realizado un plan especifico sobre Maria de la O Lejarraga, se intentara que en el 2025
existan planes de investigacion relacionados con mujeres.

Presupuesto 2025

111.000 euros en la partida 646.02
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6.8. ECONOMIA, INNOVACION, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Programas:

e Programa 4214. Relaciones y Prevencion de Riesgos Laborales

e Programa 4611. Investigacion y Desarrollo. D.G. de Empresa, Energias e
Internalizacion.

e Programa 4612. Innovacion. D.G. de Empresa, Energias e Internalizacion.

Programa 4214. Relaciones y Prevencion de Riesgos Laborales

Actividad 1. Ordenacion de la memoria de las relaciones laborales y de las condiciones de
trabajo. Ordenacion de entidades de economia social

Descripcion

Ordenacion y registro de actividades para la mejor aplicacion de la legislacion en materia de relaciones
laborales, seguridad, salud y bienestar en el trabajo, especialmente en las pequenas empresas asi como
favorecer la mejora continua de las condiciones de trabajo respecto de todas las personas trabajadoras por
igual, a través de las siguientes actuaciones principales: procedimientos en ejecucion de la legislacion
laboral en las relaciones laborales individuales y colectivas y de las condiciones de trabajo; fomento de la
negociacion colectiva y de los procedimientos de solucion pacifica de los conflictos laborales; ejercicio de
la potestad sancionadora en materia laboral, de empleo y de seguridad y salud en el trabajo. Ordenaciony
registro de entidades de la economia social.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

e Articulos 4, 47y 50 de laLey 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
en La Rioja.

e Articulo 5 de laLey 31/1995,l de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Resultados esperados en igualdad de género

En esta actividad, al igual que en el resto de las recogidas en la presente fincha, no se puede determinar
indicadores cuantitativos en la ejecucion de esa actividad, no obstante, se estima se esta facilite una mayor
calidad en las relaciones laborales de las personas trabajadoras a través de la implantacion de la
perspectiva de género.
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Presupuesto 2025

Se realiza a través de medios propios, por lo que el gasto se corresponde con el Capitulo 1.

Actividad 2. Promocion de la mejora de las relaciones laborales y las condiciones de trabajo
Descripcion

Fomento a través la concesion de ayudas a organizaciones sindicales y empresariales y otras entidades sin
animo de lucro para llevar a cabo acciones especificas de informacion, difusion, divulgacion y
asesoramiento a personas trabajadoras y empresarias y otros colectivos.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

e Articulos 4, 47 y 50 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
en La Rioja.

e Articulo 5 de laLey 31/1995,1 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Resultados esperados en igualdad de género

Mejorar las condiciones de trabajo y alcanzar la igualdad de oportunidades y desarrollar la competitividad
de nuestra sociedad y nuestras empresas, incorporando la perspectiva de género.

Presupuesto 2025

2.233.999 euros.

Actividad 3. Actuaciones técnicas de investigacion y comprobacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo

Descripcion

Esta actividad se encuadra dentro de las competencias de los Técnicos de Prevencion de Salud Laboral,
quienes, a través de visitas técnicas a las empresas, en las que recuerdan a las empresas las obligaciones
legales en materia de prevencion de riesgos laborales, y entre otras, la obligacidn de incluir en el Plan de
Prevencion un procedimiento especifico para la prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo en el
trabajo, de acuerdo con el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva
de hombres y mujeres. Asimismo, se analizan los motivos y consecuencias de los accidentes de trabajo con
baja, desglosados por ramay sexo.
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal vinculado a:

e Articulos 4, 47y 50 de laLey 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres
enLaRioja.

e Articulo 5 de laLey 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Resultados esperados en igualdad de género

Teniendo en cuenta los datos obtenidos en las visitas técnicas en materia de desigualdades de género, y
una vez conocido como influyen en los riesgos laborales, se persigue incentivar la aplicacion de politicas y
practicas preventivas que protejan la salud laboral de todas las personas trabajadoras, adaptadas a sus
peculiaridades, y también contribuir a erradicar las desigualdades de género en el ambito laboral.

Presupuesto 2025

5.000 euros, destinados a hacer frente a los gastos generados por las propias visitas.

Programa 4611. Investigacion y Desarrollo. D.G. de Empresa, Energias e Internalizacion.

Los programas 4611 Administracion General de la Investigaciony Desarrollo y 4612 Administracion General
de la Innovacidon se encuadran en el desarrollo de las competencias y fines especificos que tiene
adjudicados la Direccion General de Empresa, Energias e Internacionalizacion.

Dentro de los mismos destacan: la ejecucion de politicas de promocion de la innovacion y el desarrollo
tecnologico, el impulso de actuaciones para incrementar la competitividad de las empresas riojanas, el
impulso de la transferencia de tecnologia, la elaboracion y coordinacion del Plan Riojano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion como plan maestro para el impulso de la innovacion en La Rioja, asi como el apoyo
y captacion del talento investigador, que contribuyan a hacer de La Rioja una Comunidad Auténoma con un
sello propio de innovacion. Asimismo, destaca la implementacion de politicas y estrategias de
internacionalizacion y su seguimiento, junto a la coordinacidn y seguimiento de las acciones del Gobierno
de La Rioja cuyo fin sea la internacionalizacion.

Todas estas actuaciones se resumen a través de varios ejes de actuacion: la elaboracion y el seguimiento
de la ejecucion de los diferentes planes y estrategias relacionadas con la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la innovacion, destacandose el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de La Rioja 2022-
2024, la informacion y difusion, la coordinacion de centros tecnologicos y clusters, la transferencia de
tecnologiay del conocimiento, el fomento de la competitividad regional a través de la I+D+iy las iniciativas
empresariales en materia de reindustrializacion e internacionalizacion entre otras.

El desarrollo de las actuaciones detalladas dentro del programa de gasto es transversal a toda la sociedad
riojana, pues el Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion lo componen por igual hombres y
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mujeres. No obstante, dentro de las actividades presupuestarias previstas cabe destacar las siguientes, que
pueden ser sensibles al género ya que se dirigen directa o indirectamente a personas.

Actividad 1. Estrategia Riojana de Especializacion Inteligente de La Rioja
Descripcion

Este documento contribuye a definir las politicas futuras de innovacion en la Comunidad Auténoma.
Establece las principales lineas de actuacion para posicionar a La Rioja entre las 60 regiones mas
competitivas de Europa, centrandose en las areas priorizadas en las que La Rioja presenta ventajas
competitivas frente a otras regiones.

Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4, 45y 67 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Se trata de un documento estratégico que recoge distintas prioridades de especializacion. Mediante la
prioridad 3.3 (Servicio inteligentes para el bienestar y la cohesion territorial) se pretende laimplementacion
de soluciones inteligentes, digitales, sostenibles e intensivas en conocimiento que garanticen el acceso
inclusivo y enigualdad de oportunidades de toda la ciudania, tanto rural como urbana, a través de servicios
relacionados con el bienestar, la medicina personalizada, la movilidad sostenible e inteligente y los
cuidados.

Asimismo, como Indicadores de resultado:

e R.6 “Porcentaje de mujeres sobre el total de investigadores”, el objetivo a 2027 es que el 50%
sean mujeres.

e R.7 “Porcentaje de mujeres sobre el total de cargos directivos”, el objetivo a 2027 es que el 40%
sean mujeres.

Presupuesto 2025

45.000 euros para su evaluacion y revision intermedia.

Actividad 2. Registro de Agentes del Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Descripcion

Puesta en marcha del registro de Agentes del Sistema Riojano de Innovacion definido en el Decreto
12/2017, de 31 de marzo;y con la entrada en vigor de la nueva Ley 8/2023, de 20 de abril, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion de La Rioja, pasa a denominarse Registro de Agentes del Sistema Riojano de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Registro de Agentes SRCTI).

Lainscripcion de los investigadores esta condicionada a su pertenencia a una entidad inscrita en algunas de
las distintas secciones del registro. ELl objetivo es la creacion de una red social para impulsar proyectos
innovadores y de investigacion, mejorando la transferencia de tecnologia.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4, 45y 67 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

TABLA 107. PORCENTAJE DE PERSONAS DE GENERO FEMENINO ENTRE EL PERSONAL DESTINADO A ACTIVIDADES DE I+D INSCRITO EN EL REGISTRO DE AGENTES
DEL SISTEMA RIOJANO DE CTI

2022 2023 2024
e e e (27/06/2022) | (11/09/2023) (03/07/2024)
%Género Masculino 50% 53,9% 50% 47,3% 53,52%
%Género Femenino 50% 46,1% 50% 52,7% 46,48%

Fuente: Registro de Agentes del SRCTI
Presupuesto 2025

Presupuesto no individualizable, ya que se ejecuta con medios personales y técnicos propios.

Actividad 3. Politica de promocion y apoyo a través de concesion de ayudas Predoctorales
para la investigacion en los Centros Tecnoldgicos, Centros de Investigacion y Empresa

Descripcion
El objetivo es la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva destinadas a promover la
realizacion de actividades de investigacion pre doctoral en Centros Tecnologicos, en Centros de

Investigacion, y en Empresas; todos ellos de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Orden DEI/27/2018, de
18 de abril).
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Ambitos de impacto de género positivo
Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4, 45y 67 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Fomento de la igualdad de género en el acceso a las ayudas en materia de investigacion pre doctoral en
Centros Tecnologicos, Centros de Investigacion y Empresas de La Rioja mediante la retencion y captacion
de talento en laregion.

TABLA 108. DISTRIBUCION ACTUAL DE LAS AYUDAS EN FUNCION DEL GENERO DEL PERSONAL INVESTIGADOR QUE LLEVA A CABO LOS PROYECTOS. AYUDAS
DESTINADAS A LA REALIZACION DE DOCTORADOS INDUSTRIALES

40,00%

60,00%

Presupuesto 2025

281.600 euros.

Actividad 4. Politica de promociony apoyo a traves de concesion de ayudas para completar
la etapa de formacion posdoctoral en los agentes del Sistema Riojano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Descripcion

El objetivo es la concesidn de ayudas en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a promover el
perfeccionamiento del personal investigador doctor realizando actividades de investigacion posdoctoral
en los diferentes Agentes del Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Comunidad
Autonoma de La Rioja (Orden de XX de xxxx de 2024, en tramitacion).

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4, 45 y 67 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género
Fomento de la igualdad de género en el acceso a las ayudas para completar la formacion posdoctoral en
los Agentes del Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de La Rioja mediante la retencion y

captacion del talento en la region.

TABLA 109. DISTRIBUCION ACTUAL DE LAS AYUDAS EN FUNCION DEL GENERO DEL PERSONAL INVESTIGADOR QUE LLEVA A CABO LOS PROYECTOS

Ayudas investigacion pre doctoral a Ayudas investigacion pre doctorala CCTTy
Empresas de Investigacion
(Convocatoria 2021-2025) (Convocatoria 2021-2025)
%Género Masculino 33,33% 25%
%Género Femenino 66,67% 75%

Presupuesto 2025

272.700 euros.

Actividad 5. Politica de promocion y apoyo a través de concesion de ayudas destinadas a la
realizacion de doctorados industriales en la Comunidad de La Rioja

Descripcion

El objetivo es la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
proyectos de Doctorado Industrial en una entidad del entorno productivo (empresa o centro tecnologico)
priorizando aquellos que estén orientados hacia las areas estratégicas de la economia regional
contempladas en la RIS-(Orden DEA/38/2022, de 14 de julio).

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4, 45y 67 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Fomento de la igualdad de género en el acceso a las ayudas para completar la formacion de doctorados
industriales en los Agentes del Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de La Rioja mediante la
retenciony captacion del talento en la region.

Presupuesto 2025

175.000 euros.
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Programa 4612. Innovacion. D.G. de Empresa, Energias e Internalizacion.

El programa 4612 (Innovacion) se encuadra en la realizacion de las competencias y fines especificos que
tiene adjudicados la Direccion General de Empresa, Energias e Internacionalizacion.

Dentro de los objetivos destacan:

e Promover la cultura de la innovacion y la actitud innovadora en el ambito de las nuevas
tecnologias.
e Generar los recursos y conocimientos necesarios para impulsar el proceso innovador en La Rioja.

El Centro Nacional de Formacion de Nuevas Tecnologias (Think-TIC) esta integrado en la Direccion General
de Empresa, Energias e Internacionalizacion de la Consejeria de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo
Autdnomo, y forma parte del Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, una red que agrupa a
todos los actores implicados en el desarrollo de la innovacion en la Comunidad Autonoma.

La mision de este programa de gasto por parte de la Direccion General de Empresa, Energias e
Internacionalizacion esta enfocada a potenciar el capital humano de La Rioja y a obtener un tejido
empresarial mas competitivo, generando un personal mas formado y cualificado en el uso de las
tecnologias mas novedosas del mercado.

El desarrollo de las actuaciones citadas dentro del programa de gasto es transversal a toda la sociedad
riojana, pues el Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion lo componen por igual hombres y

mujeres. No obstante, dentro de las actividades presupuestarias previstas cabe destacar las siguientes, que
pueden ser sensibles al género ya que se dirigen directa o indirectamente a personas.

Actividad 1. Desarrollo de acciones de formacion para la competitividad y sostenibilidad
Descripcion

Acciones formativas organizada por el Think-TIC. Se trata de promover programas y actividades orientadas
al desarrollo del talento con el objetivo de incrementar la competitividad de las empresas de la Comunidad
Autonoma de La Rioja a través de la cualificacion y capacitacion de sus trabajadores en consonancia con las
necesidades actuales del mercado de trabajo. Destacar el nivel experimental, innovador y avanzado de
estas actuaciones y la atencion especial que se presta al ambito TIC.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4, 45y 67 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.
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Resultados esperados en igualdad de género

Se espera que el numero de personas de género femenino que participan en las actuaciones programadas
por el centro siga aumentando progresivamente.

Desde los inicios del Think TIC se ha experimentado un incremento significativo en el n® de mujeres,
pasando de un porcentaje de 13,85% en el 2007 al 34,38% en el 2023. Destaca el aumento significativo
que se produce en 2020 (38,41%), entendiendo que el confinamiento y el formato de teleformacion, ha
favorecido la participacion de las mujeres en la formacion del ThinkTIC. En este formato se siguen
programando cursos en la actualidad.

TABLA 110. DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD. PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES

% 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

Hombres | 86,15 | 73,03 | 66,20 | 67,41 | 64,05 | 64,12 | 68,15 | 63,03 | 67,47 | 66,36 | 73,09 | 70,00 | 70,05 | 61,59 | 61,95 | 65,97

65,63

Mujeres | 13,85 | 26,97 | 33,80 | 32,59 | 35,95 | 35,88 | 31,85 | 36,97 | 32,53 | 33,64 | 26,91 | 30,00 | 29,95 | 38,41 | 38,05 | 34,03

34,38

Fuente: Estadisticas Thinktic
Presupuesto 2025

127.500 euros.

Actividad 2. Actuaciones de difusion para la transferencia de nuevas tecnologias
Descripcion

Organizacion de eventos con profesionales de referencia nacional e internacional que contribuyan a
impulsar el desarrollo de las nuevas tecnologias en La Rioja, con el objetivo de promover el contacto entre
profesionales y favorecer la transferencia de conocimientos. De esta forma se pretende incrementar,
atraer, captary retener el talento en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Ambitos de impacto de género positivo

Impacto social: Positivo.

Impacto legal: Vinculado a los articulos 4, 45y 67 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en La Rioja.

Resultados esperados en igualdad de género

Se espera que el numero de personas de género femenino que participan en las jornadas programadas por
la Direccidn General siga aumentando progresivamente.

Desde el inicio de la actividad del centro se ha experimentado un incremento significativo en el nimero de
mujeres, pasando de un porcentaje de 8,33% en el 2007 al 31,36 % en el 2023; no obstante, el dato oscila
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de forma ostensible debido principalmente al nimero y contenido de las jornadas organizadas cada aino
por la Direccion General.

TABLA 111. ACTUACIONES DE DIFUSION PARA LA TRANSFERENCIA DE NUEVAS TECNOLOGIAS. PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES

91,67 | 66,67 | 67,37 | 67,32 | 70,70 | 73,05 | 66,08 | 56,25 | 74,63 | 77,91 | 73,49 | 83,12 | 82,28 | 60,80 | 74,07 | 57,48 | 68,64

8,33 | 33,33 | 32,63 | 32,68 | 29,30 | 26,95 | 33,92 | 43,75 | 25,37 | 22,09 | 26,51 | 16,88 | 17,72 | 39,20 | 25,93 | 42,52 | 31,36

Fuente: Estadisticas Thinktic

Presupuesto 2025

55.000 euros.
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7. CONCLUSIONES

Taly como se senala en la introduccion del presente informe, al hablar de perspectiva de género, se hace
alusion a una herramienta conceptual que busca dar visibilidad a que las diferencias entre mujeres y
hombres se dan por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos y no sélo por su determinacion
bioldgica.

Esta perspectiva es tan relevante que se incorpora como categoria de analisis en el presente Informe de
Impacto de Género. Se trata de una metodologia de trabajo que permite identificar, cuestionar y valorar las
discriminaciones, desigualdades y exclusiones hacia las mujeres, asi como las vias para transformarlas y
erradicarlas. Es ser consciente de que cualquier desigualdad es un problema social, que tiene impacto en
los proyectos de cualquier entidad y es necesario un serio compromiso para solucionar los desequilibrios
que existen entre hombres y mujeres mediante acciones o proyectos tanto en las politicas publicas como
en el ambito privado.

Los proyectos que el Gobierno de La Rioja incluye dentro de los Presupuestos para 2025 trabajan sobre la
determinacidn de sequir avanzando en la igualdad de género mediante acciones en todos sus ambitos,
promoviendo cambios importantes en cuestiones como una redistribucion equitativa de las actividades
entre los sexos, una valoracion justa de las tareas que realizan mujeres y hombres, especialmente en lo que
se refiere al reparto estereotipado de tareas como la crianza, el cuidado de enfermos y las tareas
domeésticas asi como el fortalecimiento del poder de decision y gestion de las mujeres, eliminando de este
modo relaciones de poder injustas.

La incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto, mediante las actividades recogidas, nos
permite valorar el impacto de las politicas publicas presupuestadas cuyo objetivo persigue la igualdad
entre mujeres y hombres, identificar su posicion e intervenir para la eliminacion de desigualdades. Ademas
nos permite hacer un seguimiento de los resultados obtenidos para poder decidir a futuro como mejorarlos:
ampliar los objetivos, modificar las dinamicas de trabajo, revisar las tareas, etc.

En este apartado del informe de impacto de género se realiza un resumen del analisis con enfoque de
género, tanto cuantitativo como cualitativo, de las actuaciones contenidas en el Presupuesto para 2025 de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Son 150 las actividades presupuestadas que inciden o bien directamente en impacto de género, o parte de
su presupuesto va asignado a género o impactan indirectamente en género, cuyos resultados esperados

en dicha anualidad se han ido describiendo en el apartado 6 de este informe.

En la siguiente tabla se estima, por Consejerias, la prevision del gasto total de estas actividades, que
totalizan 135.573.241,17 euros.

A las anteriores se le suman otras 38 actividades que, a pesar de suponer gasto publico, no estan
cuantificadas dado que se prestan con medios propios, o bien se realizan mediante voluntariado.

En concreto, se han clasificado las actividades con cifra de presupuesto e incidencia en género en tres
grupos:
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e Agquellas que tienen un impacto directo en género, dado que su presupuesto esta destinado
en exclusiva a la poblacion femenina. Estas actividades estan presupuestadas en 2025 por un
importe de 5.106.479,72 euros.

e Aquellas enlas que una parte de su presupuesto tiene un impacto directoy positivo en el logro
de la igualdad entre hombres y mujeres, si bien no esta diferenciado el importe vinculado
segun poblacion femenina o masculina beneficiaria final. El presupuesto de estas actividades
en 2025 se elevaa 10.752.254,65 euros.

e Aquellas que inciden de modo indirecto y positivo en la igualdad entre hombres y mujeres. Su
presupuesto para 2025 asciende a 119.714.506,80 euros.

La siguiente tabla muestra los totales del presupuesto que se ha destinado a impacto de género en las
Consejerias del Gobierno de La Rioja:

AGRICULTURA GANADERIA, MUNDO RURAL Y

O A 6.857.000,00 0,00  3107.000,00  3.750.000,00
SALUD Y POLITICAS SOCIALES 7625112437 4.112.726,97 104194,00  72.034.203,40
CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y JUVENTUD 12.850.524,65 70.000,00  986.060,65  11.794.464,00
EDUCACIGN Y EMPLEO 29.060.178,00 60.000,00|  485.000,00  28.515.178,00
POLITICA LOCAL, INFRAESTRUCTURAS Y LUCHA

eilcepsaviyil 6.920.000,00  850.000,00  6.070.000,00 0,00
HACIENDA, GOBERNANZA PUBLICA, SOCIEDAD

DIGITAL Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO 4261515 1373275 0,00 28.862,40
IER 396.000,00 0,00 0,00  396.000,00
ECONOMA, INNOVACION, EMPRESA Y TRABAJO

AT v 3.195.799,00 0,00 0,00  3195799,00

e N

La cifra global indicada representa en torno a un 7,33% del gasto total no financiero del presupuesto de la

Comunidad Autonoma de La Rioja para el ejercicio 2025.

A continuacion, y como conclusion, se resume el analisis desde la perspectiva de género de las politicas

contenidas en el Presupuesto 2025.
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Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Mundo Rural y Medio Ambiente

Las mujeres que trabajan en agricultura son menor en nimero que los hombres y lo hacen en condiciones
desventajosas, segun numerosos estudios. Por lo general no tienen acceso a la tierra o sufren
infrarrepresentacion en la toma de decisiones y mayor desequilibrio en la conciliacion familiar y laboral.

Para ello, el Gobierno de la Rioja programa diferentes ayudas destinadas a proyectos en el ambito rural con
un criterio que prioriza a las mujeres en varias actividades cuyo objetivo es potenciar la incorporacion de las
mujeres al mundo rural, visibilizar su trabajo, sus aportaciones a la economia y a reducir la brecha existente
entre ambos sexos en un sector predominantemente masculino.

A continuacion se detallan los programas y actividades con el presupuesto destinado para 2025:

Programa 4121. Desarrollo Rural

Al. Incorporacion de jovenes 1.968.000,00 1.968.000,00

A2. A empresas privadas 3.000.000,00 3.000.000,00
A3. Afiliacion conyuges Seguridad Social 1.500,00 1.500,00

A4. LEADER. Proyectos en medio rural 750.000,00 750.000,00
TOTAL P4121 5.719.500,00 0,00 1.969.500,00 3.750.000,00
Programa 4122. Agricultura y Ganaderia

Al. Ayudas sector ganadero 172.500,00 172.500,00

A2. Ayuda animales de reposicion 200.000,00 200.000,00

A3. Régimen de ayudas directas. Ayuda

complementaria a la renta para jovenes 765.000,00 765.000,00

agricultoras

TOTALP4122 1.137.500,00 0,00 1.137.500,00 0,00
vt i 6.857.000,00 0,00 3.107.000,00  3.750.000,00

Consejeria de Salud y Politicas Sociales

Las politicas sociales constituyen un pilar fundamental para lograr la cohesion social y reducir las brechas
existentes en la sociedad persiguiendo la ecuanimidad de género dentro de sus competencias.

Dentro del programa de Justicia, se plasma que las conductas violentas en funcion del género o actitudes
de género hostiles, contindan acrecentandose sobre las mujeres, por lo que es fundamental la asistencia y

la prevencion desde edades tempranas.

Por lo que respecta a la Oficina de Asistencia a las Victimas del Delito, de las estadisticas obtenidas se
desprende que la situacidn actual sigue siendo que el porcentaje de mujeres atendidas en dicho servicio es
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muy superior al niumero de hombres. Por ello, la gestion de las Oficinas de Asistencia a la Victima del Delito
constituye un servicio adecuado para promover la igualdad y la libertad entre las personas que componen
la sociedad, teniendo un impacto de género positivo gracias a la atencion integral a las victimas.

Por otra parte, las diversas actividades desarrolladas por la Direccion General de Justicia e Interior ponen
de manifiesto el deseo de obtener una sociedad mas igualitaria.

El area de salud busca que las mujeres y los hombres tengan las mismas oportunidades de gozar de unas
condiciones de vida y servicios que les permitan estar en buena salud, sin enfermar o morir por causas que
son injustas o inevitables. Las desigualdades en las relaciones de poder, las jerarquias y los estereotipos
socioculturales producen inequidades en la salud entre mujeres y hombres.

Dentro de las actividades para el presupuesto 2025 se incluyen programas disefnados para equilibrar el rol
que recae en las mujeres sobre el cuidado familiar, con resultados que ponen de manifiesto que la
esperanza de vida es mayor en mujeres que en hombres, pero las mujeres y los hombres envejecemos de
forma diferente. Los roles de género han asignado tradicionalmente las tareas de cuidado a las mujeres
como parte de su identidad femenina. Esto desemboca en que en la vejez, las mujeres mayores contindian
cuidando de otras personas con mucha mayor frecuencia que los hombres. Las repercusiones negativas
asociadas a este hecho son que tienen menos tiempo para ellas mismas, para socializar o cuidarse, en
detrimento de su salud y bienestar.

Las mujeres viven con buena salud y sin enfermedades cronicas menos afos que los hombres, y las
diferencias tienen mas que ver con los roles y estereotipos de género que con diferencias ligadas al sexo
biologico. Ademas, las enfermedades mentales también muestran desigualdades de género, teniendo mas
incidencia en mujeres que en hombres, diferencia que se acentua con la edad.

Por otro lado, la discordancia en la vida laboral de las mujeres mayores muestran que se encuentran en
situacion de inferioridad frente a los hombres puesto que tienen menos recursos economicos, otra realidad
que tiene consecuencias directas en la salud y en la calidad de vida.

Las mujeres también sufren discriminacion por la edad debido a los estereotipos de género. Laimagen de
la mujer mayor esta peor vista que la del hombre, el aspecto fisico es mas exigente con las mujeres,
provocando consecuencias en su bienestar.

Otro factor que no se debe olvidar es la violencia de género o maltrato en las personas mayores. La
combinacion de géneroy edad hace mas proclives a las mujeres mayores a sufrir algun tipo de malos tratos,
ya sea por ser mayores o por el hecho de ser mujeres.

Otros componentes a tener en cuenta en la desigualdad de género frente a los hombres son la soledad,
que se incrementa con la edad, asi como la brecha digital en las mujeres.

Destacan las actividades de educacion para salud, que son determinantes para reducir las tasas de
vulnerabilidad frente a la proteccion de la salud y sus riesgos. No cabe duda de que la realizacion de
programas de promocion y educacion para la salud en el ambito educativo dan respuesta y continuidad a
las acciones establecidas en los objetivos de salud publica.
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Con cargo al presupuesto 2025, la consejeria con competencias en politicas sociales impulsa y desarrolla
actuaciones dirigidas a promover la autonomia personal y la atencion de situaciones de dependencia en
mayores, discapacitados y menores, garantizando el derecho de estos colectivos a recibir unos recursos
especializados (residencias y centros de dia, atencion temprana, acogimiento residencia de menores,
ayudas economicas, etc.). En lo referente a los programas presupuestados en el area de discapacidad,
tienen como objetivo minorar la multiple discriminacion que sufren las mujeres y otras personas
vulnerables con discapacidad, incrementandose con la edad y agravandose en el entorno rural. Estas
personas sufren ademas mayor riesgo de enfermedades o de violencia fisica o psicoldgica.

El impacto de muchas de estas actuaciones en la igualdad de género es muy positivo, en cuanto que
significativamente alivian las cargas en el cuidado de personas dependientes a las familias riojanas, y
especialmente a sus mujeres, que tradicionalmente han asumido un rol cuidador. Estas medidas mejoran
aspectos como la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y el estado de salud de los cuidadores
no profesionales.

En cuanto al voluntariado, los ultimos estudios arrojan una mayor predominancia en numero de mujeres
que de hombres. Ademas, cabe sefalar la influencia de los roles de género en las areas de preferencia,
tiempo de dedicacion y las funciones desempeiadas, que evidencian que la desigualdad y las
discriminaciones por cuestiones de género afecta también al voluntariado y a todas sus fases.

El programa de gasto “Mujer e Igualdad de Género” tiene como finalidad plantear politicas y proponer y
llevar a cabo medidas para la eliminacion de la discriminacion de las personasy en particular de las mujeres
haciendo de la igualdad una realidad material. En particular, entre otras actuaciones, se impulsaran y
desarrollaran actuaciones de atenciony promocion de la mujer, facilitando recursos especificos de atencion
a las mujeres que se encuentren en situacion de exclusion social y sean victimas de violencia. Engloban
diferentes proyectos de trabajo en igualdad y campanas de sensibilizacion contra la violencia sexual y de
genero.

El Gobierno de La Rioja cree en la diversidad como valor y en el papel que cada persona debe jugar para
construir una sociedad justa, igualitaria y libre de violencia. Asi, desde su Subdireccion General de Igualdad
presta apoyo social, psicologico y juridico a las personas LGTBI y a sus familias.

Todas las actividades presupuestarias del programa Mujer e Igualdad de Género resultan sensibles al
género en tanto suponen un impacto directo en las personas. A su vez presentan un impacto positivo en la
reduccion de brechas de género relativas a la informacion, asesoramiento, atencion, prevencion, apoyo,
formacion y promocion de la mujer entre otras.

Destacar el Centro Asesor de la Mujer, que tiene el fin de promocionar a la mujer y la igualdad de
oportunidades, proporcionando informacion, asesoramiento y atencion psicologica, social y juridica a
mujeres (jovenes gestantes, adolescentes, victimas de violencia de género, mujeres con problematicas de
separacion, laborales, discriminacion por razon de sexo...) que lo soliciten.

Entre sus actividades de coeducacion se destaca el programa Buenos Tratos, un programa educativo para
la prevencion de las conductas violentas y la educacion en igualdad para los nifos y nifias, que pretende
sensibilizar y concienciar sobre la coeducacion y hacer reflexionar a la comunidad socio-educativa sobre
una realidad que afecta y condiciona nuestros comportamientos y pautas de actuacion. Se dirige a
alumnado de educacidn infantil y primaria, profesorado y familias.
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Por ultimo, la Consejeria de Saludy Politicas Sociales cred la Comision Interdepartamental para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres de la Comunidad Autonoma de La Rioja, al amparo del Decreto 26/2020,
de 24 de junio, como 6rgano de coordinacion en la aplicacion del principio de igualdad en el conjunto de
las politicas publicas de la Administracion General, modificado por el Decreto 2/2024, de 22 de enero, con
el objetivo de impulsar el principio de igualdad de manera transversal en la accion de gobierno.

La consejeria que nos ocupa promueve la igualdad de género dentro de sus competencias a través de los

siguientes programas y actividades:

SAUDYPOLTICASSOCALES

Programa 1111. Justicia

Al. Gestion de Mediacion Intrajudicial y
Extrajudicial

100.500,00

100.500,00

A2. Gestion de las Oficinas de Asistencia a la
Victima del Delito

990.000,00

990.000,00

A3. Servicio de atencidn psicoterapéutica a
nifos, nifas y adolescentes victimas de
maltrato, abuso y/o agresion sexual, previa
denuncia judicial: programa RESET

46.000,00

46.000,00

TOTALP1M

1.136.500,00

1.036.000,00

0,00

100.500,00

Programa 1311. Proteccion Civil

Al. Impacto Género asociado a las
intervenciones realizadas por las ERIES

50.000,00

50.000,00

A2. Impacto de género asociado a los
expedientes que se informa al teléfono de la
esperanza

30.000,00

30.000,00

TOTAL P1311

80.000,00

50.000,00

30.000,00

0,00

Programa 1312. Interior

Al. Participacion en procesos selectivos de
acceso y provision de puestos

42.000,00

42.000,00

TOTAL P1312

42.000,00

42.000,00

Programa 2321. Exclusion Social e Inmigracion

A1. Fundacion Caritas Chavicar: Programa de
inclusion social activa

180.512,00

180.512,00

A2. Cocina Econdmica: Atencion integral para
personas

80.000,00

80.000,00

A3. Banco de alimentos de La Rioja: Atencion
alimenticia a personas en riesgo o exclusion
social

33.000,00

33.000,00

A4. Federacion Riojana de Voluntariado
Social. Promocion del voluntariado

70.420,00

70.420,00

AS5. Reparto de alimentos personas en riesgo
de exclusion social

200.000,00

200.000,00

TOTALP 2321

563.932,00

0,00

0,00

563.932,00

Programa 2322. Mayores

Al. Charla Red Vecinal “violencia de género”.
C.P.A.P.M. Alfaro*

0,00

0,00

A2. Divulgacion activa de las actividades
comunitarias que otras institucionesy/o
asociaciones de Arnedo organizan en torno a

0,00

0,00
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la desigualdad de género. C.P.A.P.M.

Arnedo*

A3. Taller conocernos para poder

entendernos: una mirada hacia la sexualidad. 137,50 137,50
C.P.A.P.M. Arnedo

A4. Exposicion de mujeres en la ciencia, la

musica y el cine de La Rioja. C.P.A.P.M. 0,00 0,00
Arnedo*

A5. Taller teorico-practico alimentacion

saludable. C.P.A.P.M. Amedo* 0,00 0,00
A6.Lectura de texto y reparto el 8M dia de la

mujer trabajadora de una mariposa de

ganchillo a personas usuarias. C.P.A.P.M. 0,00 0,00
Arnedo*

A7. Taller “Mujeres y hombres y las redes

sociales”. C.P.A.P.M. Autol* 0,00 0,00
A8. “Juegos y dinamicas sobre la igualdad

entre elhombre y la mujer”. C.P.A.P.M. Autol 137,50 137,50
A9. “V Concurso de Relatos breves “Acaba

con los rumores sobre la igualdad de 20,00 20,00
género”. C.P.A.P.M. Autol

A10. Participacion de personas voluntarias

del CPAPM de Autol, en el Cuentacuentos

C.E.O. Villa de Autol. Lectura de cuento para 0,00 0,00
fomentar laigualdad y la prevencion de

violencia de género”*

A11. Denominacion actividad presupuestaria:

“Concienciacion sobre la Violencia de 0,00 0,00
Geénero”. C.P.A.P.M. Autol*

A12. Lectura que suma. C.P.A.P.M. Calahorra* 0,00 0,00
A13. Poesia femenina C.P.A.P.M. Calahorra* 0,00 0,00
Al4. Charla “La violencia de género en las

personas mayores”. C.P.A.P.M. Haro* 0,00 0,00
A15. “Cuentacuentos”. C.P.A.P.M. Haro* 0,00 0,00
A16. Exposicion fotografica. C.P.A.P.M. Haro* 0,00 0,00
A17. “Conmemoracion del dia Internacional

de la mujer”. C.P.A.P.M. de Lobete* 0,00 0,00
A18. “Dia Internacional de eliminacion de la

violencia contra la mujer”. C.P.A.P.M. de 0,00 0,00
Lobete*

A19. “Realizacion de un mural participativo

“Mujer e igualdad”. C.P.A.P.M. de Lobete* 0,00 0,00
A20. Proyeccion del corto “Juntas”.

C.P.A.P.M. de Lobete* 0,00 0,00
A21. Baile del dia Internacional de la Mujer.

Centro de Participacion Activa de Personas 0,00 0,00
Mayores de Lobete*

A22. Proyeccion de la pelicula “EL

inconveniente”. C.P.A.P.M. de Lobete* 0,00 0,00
A23. Proyeccion de la pelicula “Sélo una

vez”. C.P.A.P.M. de Lobete* 0,00 0,00
A24. Cine Forum. C.P.A.P.M. Manzanera* 0,00 0,00
A25. Actividades en el C.P.A.P.M. Manzanera* 0,00 0,00
A26. Charla Red Vecinal “Violencia de

género”. C.P.A.P.M. Njera* 0,00 0,00
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A27. “Manifiestos para la Sensibilizacion el

dia Internacional contra la Violencia de
Género”. C.P.A.P.M. Najera*

0,00

0,00

A28. Charla “La Violencia de Género en las
personas mayores”. C.P.A.P.M. Rincon de
Soto*

0,00

0,00

A29. “Los roles de género”. C.P.A.P.M.
Rincon de Soto*

0,00

0,00

A30. Charla “Violencia de género en las
personas mayores” CPAPM Santo Domingo
de La Calzada*

0,00

0,00

A31. Recital de poesia “Mas iguales, mas
libres” y Exposicion. CPAPM Santo Domingo
de La Calzada*

0,00

0,00

A32. Recital de relatos. CPAPM Santo
Domingo de La Calzada*

0,00

0,00

A33. Charla vecinal contra la violencia de
género. CPAPM Zona Oeste de Logrono*

0,00

0,00

A34. Cine Forum. CPAPM Zona QOeste de
Logrono

82,50

82,50

A35. “Mujeres Riojanas en el Cine”. CPAPM
Zona Oeste de Logrono*

0,00

0,00

A36. “Quiz Mujeres escritoras”. CPAPM Zona
Oeste de Logroio

30,00

30,00

A37. Curso de “Defensa Personal” en el
C.P.A.P.M. “Zona Sur” de Logrono*

0,00

0,00

A38. Curso “Quiérete” de Desarrollo
Personal en el C.P.A.P.M “Zona Sur” de
Logrono*

0,00

0,00

A39. Celebracion del “Dia de la Igualdad” en
el C.P.A.P.M. “Zona Sur” de Logrono

100,00

100,00

A40. Concienciacion sobre la Igualdad de
Género en el C.P.A.P.M. “Zona Sur” de
Logrono*

0,00

0,00

TOTAL P2322

507,50

507,50

0,00

0,00

Programa 2323. Discapacidad

Al. Servicio de atencion residencial y servicio
de estancias temporales residenciales

7.072.481,00

7.072.481,00

A2. Servicio de centro de dia y centro
ocupacional

11.000.212,00

11.000.212,00

A3. Servicio de intervencion de servicios

. L. 2.315.782,00 2.315.782,00
sociales en atencion temprana
A{r. Consgjo S*ectonal de Personas con 0,00 0,00
Discapacidad
A5. Programa Integra en La Escuela 55.000,00 55.000,00
Q%gonvenlo URintegra Universidad de la 25.000,00 25.000,00
A7. Convenio Asociacion Personas sordas 85.000,00 85.000,00
A8. Reconocimiento del grado de
discapacidad. en el Centro de Valoracion de 470.950,00 470.950,00
la discapacidad y la dependencia
A9. Tarjetas de estacionamiento. Centro de
Valoracion de la discapacidad y la 470.950,00 470.950,00
dependencia
A10. Servicio de orientacion laboral:
Valoracion de la capacidad y la aptitud al 470.950,00 470.950,00

puesto de trabajo de personas con
discapacidad reconocida. Centro de
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Valoracion de la discapacidad y la
dependencia

A11. Valoracion de la situacion de
dependencia. Centro de Valoracion de la
discapacidad y la dependencia

470.950,00

470.950,00

A12. Valoracion de intervencion de servicios
sociales en atencion temprana. Centro de
Valoracion de la discapacidad y la
dependencia

470.950,00

470.950,00

A13. Intervencion de servicios sociales en
atencion temprana en UDIAT. Centro de
Valoracion de la discapacidad y la
dependencia

470.950,00

470.950,00

TOTAL P2323

23.379.175,00

0,00

0,00

23.379.175,00

Programa 2324. Infancia y Menores

Al. Valoracion, declaracion y seguimiento de
las situaciones de desproteccion de los/las
menores

285.607,00

285.607,00

A2. Seguimiento de los/las menores en
situacion de riesgo

285.607,00

285.607,00

A3. Atencion integral de los/las menores
bajo la guarda de la administracion

6.957.698,00

6.957.698,00

A4. Programa de acogimiento familiar de
menores bajo la guarda de la administracion,
ejecutado mediante contrato, y apoyo a las
familias acogedoras

816.828,00

816.828,00

AS. Programa de acogimiento residencial de
menores

8.607.698,00

8.607.698,00

A6. Gestion del centro infantil “La Cometa”
para el acogimiento residencial de menores
de O a 6 anos

626.870,00

626.870,00

A7.Valoracion, seleccion y propuesta de
adopcion de menores tutelados por la
entidad publica

195.718,00

195.718,00

A8. Teléfono del menor

97.590,00

97.590,00

A9. Mediacion y orientacion familiar

105.015,00

105.015,00

A10. Parentalidad positiva (apego)

10.284,00

10.284,00

A11. Programa atencion a madres y/o
gestantes jovenes

46.080,00

46.080,00

A12. Reconocimiento de la condicion de
familia numerosa*

0,00

0,00

A13. Reconocimiento de la condicion de
familia monoparental*

0,00

0,00

Al4. Gestion del Centro de menores “Virgen
de Valvanera” (D.G. Justicia e Interior)

2.069.600,00

2.069.600,00

A15. Ejecucion de las medidas de Medio
Abierto

383.000,00

383.000,00

A16. Gestion de las medidas de Medio
Abierto con Deshabituacion a toxicos (D.G.
Justicia e Interior)

49.950,00

49.950,00

A17. Gestion del Punto de Encuentro Familiar
de LaRioja

475.369,40

475.369,40

TOTAL P2324

21.012.914,40

21.012.914,40

Programa 2325. Prestaciones de Servicios Sociales

Al. Ayudad ISFL para actividades de
promocion de la mujer

120.000,00

120.000,00
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A2. Ayudas individuales violencia de genero 40.000,00 40.000,00
TOTAL P2324 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00
Programa 2326. Servicios Comunitarios
Al. Equipos de intervencion familiar 675.000,00 675.000,00
A2. Serwuo.de Ayuda a Domicilio 15.972.568,00 15.972.568,00
Dependencia
A3. Servicio de Ayuda a Domicilio. Otro SAD 1.467.268,00 1.467.268,00
A4. Otros Programas Sociocomunitarios 3.259.083,00 3.259.083,00
AS. Convenios de Personal 2.700.000,00 2.700.000,00
A6. Pobreza energética 336.000,00 336.000,00
A7.Programa Temporeros 181.000,00 181.000,00
A8. Plan Envejecimiento Activo 330.000,00 330.000,00
A9. Programa de Asistencia Material Basica 750.000,00 750.000,00
A10. Cruz Roja. Programa de Atencion Social 200.000,00 200.000,00
Urgente
TOTAL P2326 25.870.919,00 0,00 0,00 | 25.870.919,00
Programa 2331. Mujer e Igualdad de Género
Al. Actividad técnica de informacion,

. o _— 0,00
asesoramiento y atencion integral a la mujer
A'2..29 pla.zas de: alcuan)lento y atencion 755.769,00 755.769,00
victimas violencia de genero
A3.16 plazas madres y gestantes 858.387,00 858.387,00
A'4.'16 plazas.. Pisos‘de trar'nsito para mujeres 244.883,00 244.883,00
victimas de violencia de género
A5. Asesoria juridica a mujeres 40.000,00 40.000,00
A6. Programa de prgvencion e interyenciqq 24.000,00 24.000,00
para hombres con riesgo de violencia familiar
A7.Programa Apdyame 62.000,00 62.000,00
A§. Acc.iones c!e formacion en materia de 56.440,47 56.440,47
violencia de genero
A9. Actuaqones en ma}tgrla d.e: igualdad, 330.821,50 330.821,50
transversalidad y sensibilizacion
A10. Centro de Documentacion de la Mujer 19.178,50 19.178,50
A11. Subvencion UR 90.000,00 90.000,00
A12. Actuaciones Coeducacion 100.000,00 100.000,00
A13. Premios en materia de igualdad 4.740,00 4.740,00
Al4. Promocion de la mujer en el ambito
rural. AFAMMER 40.000,00 40.000,00
A15. Planes de Igualdad. Ayuntamientos 240.000,00 240.000,00
TOTAL P2331 2.866.219,47 2.866.219,47 0,00 0,00
Programa 3131 Acciones de Salud Publica
Al. Programas de Educacion para la Salud 105.000,00 105.000,00
A2. F"rograrpa de educacion en valores a 25.404,00 25.404,00
traves del cine
A3. Convenio Catedra de mecenazgo con UR 20.000,00 20.000,00
A4. Elabgr.acion y adapt'fn':ion de recursos a 6.790,00 6.790,00
lectura facil para poblacion vulnerable
A5. Subvenciones a entidades locales 120.000,00 120.000,00
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A6. Programa de prevencion selectiva e
indicada en el ambito educativo

TOTAL P3131 377.194,00 0,00 32.194,00 345.000,00

Programa 3133. Acciones de Salud Mental

Al. Convenio con la Universidad de la Rioja
para la creacion de la catedra de Salud

A2. Orden reguladora de convocatoria,
Subvenciones en concurrencia competitiva a
Ayuntamientos para prevencion de
adicciones

A3. Convenio aformalizar con la Fundacion
Centro de Solidaridad de la Rioja para el
tratamiento estructurado de caracter
residencial de personas afectadas por 229.950,00 229.950,00
adicciones y patologia dual médulo
terapéutico el centro penitenciario de
Logrono

A4. Convenio aformalizar con la Asociacion
Riojana par la atencion a personas con
problemas de drogas para la ejecucion de
diferentes programas

AS5. Convenio con el Colegio Oficial de
Médicos para la ejecucion de un programa de 6.000,00 6.000,00
atencion integral al médico enfermo

A6. Formalizacion de un Convenio de
Colaboracion con la Asociacion de la Rioja de
Plena Inclusion. para la ejecucion de dos
programas en materia de salud mental

A7. Convenio a formalizar con el Colegio
Oficial de Psicologia para la realizacion de
programas de asistencia integral al
profesional con problemas de salud mental
A8. Formalizacion de un Convenio de
Colaboracion conel Colegio Oficial de
Médicos de la Rioja para la realizacion por
este de un programa de asistencia
Psicologica integral a médicos en ejercicio de
su actividad

A9. Formalizacion de un Convenio de
Colaboracion con el teléfono de la esperanza
para la ejecucion del programa “Cuida tu
salud emocional”

A10. Convenio de colaboracion a formalizar
con la Asociacion Riojana Color A La Vida
para la ejecucion del programa comenzando
a sanar, atencion psicoterapéutica a
afectados por la pérdida de un ser querido
por suicidio

TOTALP3133 761.763,00 0,00 0,00 761.763,00
TOTAL SALUD Y POLITICAS SOCIALES 76.251.124,37 4.112.726,97 104.194,00 | 72.034.203,40

100.000,00 100.000,00

20.000,00 20.000,00

120.000,00 120.000,00

234.000,00 234.000,00

61.349,00 61.349,00

50.000,00 50.000,00

19.844,00 19.844,00

15.000,00 15.000,00

5.620,00 5.620,00

Cultura, Turismo, Deporte y Juventud
Vincular las politicas culturales a la desigualdad de género nos acerca a laigualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres para el desarrollo pleno de sus capacidades. En consonancia, las actividades de

promocion cultural, turismo, deporte y juventud propuestas por esta consejeria para 2025, nos acercan a
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una sociedad mas equitativa, con capacidad generadora de empleo y formacion, puesto que la produccion
y la circulacion de bienes culturales ocupan un lugar fundamental para los valores econdmicos y sociales
que persiguen reducir las brechas que obstaculizan un reparto equitativo de la cultura.

Asi, la cultura, al igual que la salud, el trabajo, la vivienda y la educacion son politicas publicas que deben
ser implementadas financiando y ofreciendo vias para facilitar la pluralidad de expresiones culturales tanto
para mujeres como para hombres por igual.

En el area del deporte alin queda mucho trabajo por hacer en materia de igualdad de género. Las mujeres
quedan al margen de los puestos de responsabilidad a pesar del aumento gradual de la participacion de las
mujeres en el deporte, su representacion continlia siendo inferior en puestos de poder y toma de
decisiones. Esta cuestion pone de manifiesto que es necesario eliminar estereotipos de género para acabar
con estas barreras. Estamos ante una realidad que debe reforzarse con iniciativas para aumentar la
sensibilizacion publica y combatir los roles asignados por la costumbre a cada género.

Cambiando de ambito igualmente existe la necesidad de incorporarar la perspectiva de género al estudio
de la juventud en general. Los modelos de lo femenino y lo masculino de los jovenes en la actualidad han
sufrido un transformacion profunda que tienen consecuencias en la manera de socializarse y en la
construccion de suidentidad personal. Estos cambios afectan sobre todo a las chicas jovenes, que viven una
realidad muy diferente a la generacion de sus progenitores, en la que las mujeres no gozaban de tanta
visibilidad social como los hombres.

En la siguiente tabla se detallan las actividades propuestas para el 2025 por la consejeria que nos ocupa:

Programa 1421. Cooperacion al Desarrollo

Al. Convocatoria de supyenaones a 2.000.000,00 2.000.000,00
proyectos de cooperacion para el desarrollo

A2. Convocatoria de subvenciones a

proyectos de educacion para una ciudadania 120.000,00 120.000,00
global

TOTAL P1421 2.120.000,00 0,00 0,00 2.120.000,00
Programa 2711. Juventud

Al. Supvenciones de emanr:i'pacionjuvenil en 300.000,00 300.000,00
materia de formacion para jovenes

AZ. Ayudas individuales en materia de 100.000,00 100.000,00
juventud

A3. Programa Rioja Joven (Campamentos de 436.000,00 436.000,00
Verano)

A4, Programa R|OJa_Joven (Campos de 80.000,00 80.000,00
Voluntariado Juvenil)

TOTAL P2711 916.000,00 0,00 0,00 916.000,00
Programa 3311. Promocion Cultural

Al. Programaciones Culturales 1.116.000,00 1.116.000,00
éﬁitifastlon de Subvenciones en materia de 6.138.000,00 6.138.000,00
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A3. Subvenciones nominativas a Entidades 1.260.000,00 1.260.000,00
Culturales

TOTALP3311 8.514.000,00 0,00 0,00 8.514.000,00
Programa 3312. Museos, Archivos y Bibliotecas

Al. Becas de formacion bibliotecaria 13.464,00 13.464,00
A2. Estudios y Trabajos Técnicos 15.000,00 15.000,00
A3. Exposiciones temporales 33.000,00 33.000,00
A4. Diagnostico de estado de conservacion de

las colecciones e infraestructuras del Museo 33.000,00 33.000,00
de La Rioja y/o0 subsedes

A5. Gestion de talleres escolares y familiares 40.000,00 40.000,00
TOTALP3312 134.464,00 0,00 0,00 134.464,00
Programa 3411. Deporte

Al. Ayudas para la formac_ion de Tecnicos, 50.000,00 50.000,00

Jueces y Gestores Deportivos

A2. Ayuq'as para deportistas riojanos con 120.000,00 120.000,00

proyeccion para el deporte de rendimiento

A.3. Ayud.as para deportistas riojanos con 10.000,00 10.000,00

discapacidad

A4. Juegos Deportivos de La Rioja 806.060,65 806.060,65

AS. Ayus:lgs parala organizacion de 70.000,00 70.000,00

competiciones femeninas

TOTAL P3411 1.056.060,65 70.000,00 986.060,65 0,00
Programa 9111. Servicios de caracter general y atencion al ciudadano

Al. Convocatoria de subvenciones a 110.000,00 110.000,00
proyectos de derechos humanos

TOTAL P9111 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
TOUELCCLTURA, TURISMIO, DEFORTEY | 12 850,524,65  70.000,00  986.060,65  11.794.464,00

Educaciony Empleo

La Educacion es otra de las politicas fundamentales para favorecer la cohesion social y la igualdad de
oportunidades de género en la sociedad. Como eje vertebrador, debe garantizar los derechos
fundamentales de toda la ciudadania y velar por una politica educativa de interés general que optimice el
uso de los recursos publicos, sin perjuicio de la mejora de la calidad de la educacion y la igualdad de
oportunidades.

En el presupuesto 2025, se da cobertura a los recursos materiales y humanos de los centros educativos y
contindan en marcha programas innovadores que contribuyen a dar respuesta a las necesidades de los
alumnos en el contexto actual.

EL Servicio de Atencion a la Diversidad forma parte de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades y
Formacion Profesional. En sus competencias se incluye formar a chicas y chicos en relaciones justas,
basadas en la igualdad y el respeto, erradicar actitudes, comportamientos y valores que sustentan la
violencia contra nifnas y mujeres y garantizar una educacion libre de androcentrismo y sexismo.
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Dentro de este Servicio de Atencion a la Diversidad, las actuaciones dirigidas a la Coeducacion tienen como
objetivo de impulsar laigualdad en educacion, la eliminacion de estereotipos de género y la puesta en valor
de las mujeres en el territorio, y fomentar la creacion de nuevos referentes de mujeres y hombres, se han
desarrollado medidas e iniciativas de sensibilizacion y de reconocimiento de las mujeres que contribuyen a
la eliminacion de cualquier forma de desigualdad. En este punto es resefable la formacion en materia de
coeducacion destinada al personal docente y a futuros profesionales a través de la Universidad de La Rioja,
y la distribucion de materiales coeducativos a los centros escolares de La Rioja, que redundara a su vez en
la poblacion escolar.

Otra clave en el presupuesto sigue siendo la cobertura de la Educacion Infantil. Su demostrado alto impacto
en el desarrollo del nifio, en la conciliacidn, la integracion laboral de la mujer y en el despoblamiento rural
lo hacen indispensable. Ademas se complementa con el programa de Ayudas Bono Infantil para las
escuelas de titularidad municipal y en centros docentes autorizados para impartir el Primer Ciclo de
Educacion Infantil, en la Comunidad Autonoma de La Rioja. Otro programa a tener en cuenta es el que
concede subvenciones para acogidas matinales en centros docentes publicos para facilitar la conciliacion
de la vida familiar.

Igualmente, se mantienen en el presupuesto educativo actuaciones estratégicas en la politica de educacion
e igualdad. Son aquellas encaminadas especificamente a facilitar la conciliacion de la vida personal y
profesional de las familias riojanas, respondiendo asi a las demandas educativas exigidas por los nuevos
modelos de organizacion familiar y las dirigidas a la consecucion de una sociedad mas igualitaria a traveés
de medidas especificas relacionadas con la igualdad de género, la coeducacion y la prevencion de la
violencia de género.

En cuanto a la educacion superior o universitaria, ésta se financia a través de los programas de gasto que se
destinan a la financiacion de gastos de funcionamiento, inversion e investigacion de la Universidad de La
Rioja. Igualmente permite el desarrollo de programas de becas complementarias para la movilidad, ayudas
sociales de permanencia en la Universidad de La Rioja y premios a la excelencia académica.

El objetivo del Gobierno riojano a través de estos programas es contribuir a que la Universidad de La Rioja
sea un agente de cualificacion de capital humano basado en la igualdad de oportunidades de acceso a la
educacion.

Por otro lado, resaltar que la Universidad de La Rioja cuenta con una Unidad de Igualdad e Inclusion creada
enjulio de 2016. EL fin primordial de esta Unidad es concienciar, prevenir, actuar e intervenir en situaciones
de desigualdad, reforzando la sensibilizacion, la formacion y la investigacion en este campo. Entre sus
objetivos contempla reducir las disparidades en el aprendizaje que afectan a estudiantes por conflictos y
discriminacion por razon de género, raza, religion, aspectos economicos, fisicos, de salud y discapacidad
entre otros. Uno de los objetivos de la unidad es conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y
aumentar el respeto hacia orientaciones afectivo sexuales e identidades diversas, incorporando la
perspectiva de género en la comunidad universitaria. Desde la Unidad de Igualdad e inclusion se dirigen los
programas “UR Atiende” y “UR Integra”, asi como el el convenio firmado en materia de igualdad en el
ambito de la educacion superior.

El nivel de educacion es otra variable que incide de manera directa en la tasa de empleo.
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Las estadisticas reflejan dos realidades opuestas que visibilizan la dualidad de las mujeres entre la familiay
la educacion, sufriendo aun hoy en dia obstaculos en su actividad laboral, teniendo como consecuencia
desigualdades de género. Asumida esta realidad, otro de los objetivos de este presupuesto es la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, el fomento de la igualdad y la no discriminacion, dando
continuidad a la financiacion de ayudas a la contratacion laboral de personas cuidadoras cualificadas y
personas empleadas del hogar y a lareduccion de la jornada de trabajo para el cuidado de menores a cargo
y de personas con discapacidad o con dependencia.

Ligado con el objetivo de mantener el empleo esta el de mantenimiento de empresas. En el contexto
economico actual, el presupuesto de 2025 debe ser una herramienta fundamental para dar respuesta a las
dificultades actuales (mercado energético, subida de precios...), transformar el modelo productivo y
generar empleo.

El empleo en perspectiva de género constituye un tema fundamental. Las mujeres siempre han trabajado,
pero una buena parte de lo que hacen, la que realizan en la familia, no se ha considerado como tal, a pesar
de suimportancia para la supervivencia y para la economia, seguin las estimaciones que se estan haciendo
hoy de su peso en el producto interior bruto (PIB).

Las estadisticas y estudios realizados por diferentes instituciones demuestran que la discriminacion basada
en la maternidad sigue existiendo, razon por la cual, la franja de desempleo mas alta hace referencia a la
franja de mujeres en edad fértil, hecho que genera obstaculos para su insercion laboral. Esta realidad
impide a su vez el aporte productivo de la mujer y su capacidad de mejorar la economia.

La presencia de las mujeres en el mercado de trabajo ha experimentado un fuerte incremento en las ultimas
décadas en todo el mundo, situandose en muchos paises en un nivel cercano al de los hombres. En la
actualidad, la mayoria de las mujeres trabajan a cambio de una remuneracion. A dia de hoy, entre los 25y
los 30 anos, el 80 % de las espanolas esta en la actividad laboral. Sin embargo, se observan diferencias
importantes relacionadas con laformaciony la situacion familiar. (Fuente: Instituto Nacional de Estadistica).

En la siguiente tabla se muestran los programas y actividades para 2025 con impacto de género:
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Programa 2411. Politicas de empleo. Direccion General de Empleo

Al. Fomento co‘ntratac‘lon indefinida de 110.000,00 110.000,00
personas con discapacidad

A2. Subvenciones al manten[mlento del 3.612.330,00 3.612.330,00
empleo en los centros especiales de empleo

A3. Fomento del empleo por cuenta ajena de 2.335.000,00 2.335.000,00
las personas trabajadoras en desempleo

A4. Programa de Fomento del Derecho de

exce'der?gla para el cuidado det hijos o hijasy 385.000,00 385.000,00

sustitucion de personas trabajadoras en

excedencia

A5. Programa de ayudas a la contratacion

laboral de personas cuidadoras cualificadas

y personas empleadas del hogary a la 100.000,00 100.000,00

reduccion de la jornada de trabajo para el

cuidado de hijos e hijas y de personas con

discapacidad o con dependencia

A6. Planes de accion positiva para la

conciliacion de la vida personal, familiar y 60.000,00 60.000,00

laboral, la no discriminacion y la igualdad

A7.Programas de orientacion e impulso del 90.000,00 90.000,00
empleo

A8. Pr.ogran?as dg contratacion e_n obraso 4.289.950,00 4.289.950,00
servicios de interes general y social

A9. Programas mixtos de empleoy 1.236.000,00 1.236.000,00
formacion

ﬁ)lg.lProgramas de fomento del empleo 160.000,00 160.000,00
TOTAL P2411 12.378.280,00 60.000,00 485.000,00 11.833.280,00
Programa 3211. Administracion General de Educacion

Al. Subvenciones a Asociaciones de Madres y

Padres de Alumnos para el desarrollo del

Servicio de Acogida Matinal en centros 60.000,00 60.000,00
docentes sostenidos con fondos publicos de

la Comunidad Autonoma de La Rioja

TOTAL P3211 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Programa 3221. Ensefianzas De Régimen General Infantil, Primaria Y Secundaria

Al. Gratuidad Escolarizacion Primer Ciclo

Infantil (O a 3 afos) - Programa Bono 11.962.500,00 11.962.500,00
Infantil

Ag.Aygdas comedor escolar eninfantily 2.900.000,00 2.900.000,00
primaria

TOTAL P3221 14.862.500,00 0,00 0,00 | 14.862.500,00
Programa 3225. Ensenanza Universitaria. Servicio de Universidad e Investigacion

Al Bg_cas complementarias para la 1.432.998,00 1.432.998,00
movilidad

A2.. Ayu_clas souales_d_e permanenciaen la 50.000,00 50.000,00
Universidad de La Rioja

A3. Premios al rendimiento académico 27.000,00 27.000,00
TOTAL P3225 1.509.998,00 0,00 0,00 1.509.998,00
Programa 4611. Investigacion y Desarrollo

Al. Ayudas a proyectos de investigacion 249.400,00 249.400,00
TOTALP461 249.400,00 0,00 0,00 249.400,00
TOTAL EDUCACION Y EMPLEO 29.060.178,00 60.000,00 485.000,00 28.515.178,00
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Politica Local, Infraestructuras y Lucha contra la Despoblacion

La Orden ATP/48/2022, de 3 de agosto, establece las bases reguladoras del programa de ayuda a las
victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar
y otras personas especialmente vulnerables.

La Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras en régimen de concesion directa del mencionado
programa de ayuda regulado en el Capitulo IV del Titulo Il del Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por
el que se regula el Bono Alquiler Joveny el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

A los efectos de aplicacion de la orden, se consideran incluidas entre otras personas vulnerables a las
mujeres embarazadas en situacion de desproteccion y/o riesgo de exclusion social con arreglo a la Ley
1/2012, de 12 de junio, por la que se establece y se regula una red de apoyo a la mujer embarazada en La
Rioja.

Este programa de ayudas trabaja en el compromiso de otorgarle una proteccion juridica integral a la
maternidad y requiere de un compromiso firme y continuo por parte de los poderes publicos para incluirla
como parte de la proteccion social, puesto que la maternidad debe entenderse como una necesidad social
que asegura el relevo generacional.

Cambiando de area, y respecto a la movilidad urbana, resulta que el género también es un diferenciador
importante. Esta demostrado que las mujeres presentan patrones de movilidad mas complejos, puesto que
son mas usuarias tanto del transporte publico como de caminar a pie que los hombres. La razdn se basa en
que las mujeres asumen mas actividades relacionadas con el hogar y el cuidado. Siguen siendo mayoria las
mujeres que llevan a los hijos al colegio o hacen paradas parair al supermercado antes o después de acudir
al trabajo.

Por lo tanto sensibilizarnos sobre la importancia de la integracion del enfoque de género e inclusion en las
politicas publicas de movilidad es importante.

El Gobierno de La Rioja, a través de la Direccion General de Infraestructuras, continta con la actividad de
transporte para colectivos prioritarios, cuyos beneficiarios se encuentran entre otros las victimas de
violencia de género que residan en la CAR y que cuenten con la acreditacion administrativa de la condicion

de victima de violencia de género.

En la siguiente tabla se especifican las actividades comentadas en este apartado:
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Programa 2611. Vivienda

Al. Programa de ayudas a las victimas de
violencia de género, personas objetos de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin
hogar y otras personas especialmente
vulnerables

850.000,00

850.000,00

Programa 4411. Transferencias corrientes a empresas privadas. Transportes

Al. Carné de transporte para colectivos

DESPOBLACION

prioritarios (Carné para victimas de violencia de 6.070.000,00 6.070.000,00

género)

TOTAL POLITICA LOCAL,

INFRAESTRUCTURAS Y LUCHA CONTRALA | 6.920.000,00 850.000,00 | 6.070.000,00 0,00

Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno

Desde que la Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno
lidero el | Plan de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja 2022-2026, la Direccion General de Funcion Publica, a traves de la Escuela Riojana
de Administracion Publica, siempre ha tenido presente la necesidad de formar al funcionariado en igualdad

de género.

Resulta fundamental en su oferta formativa el curso obligatorio sobre el uso no sexista del lenguaje y otros
conceptos basicos de igualdad para dar visibilidad a realidades que obstaculizan la vision que desde la
perspectiva de género deberian darse en la gestion y la practica administrativa.

Enla siguiente tabla se especifican las actividades del programa de la Direccidon General de Funcidn Publica:

Programa 9112. Direccion General de Funcion Publica

Al. Acciones formativas

28.862,40

28.862,40

A2. Curso basico de igualdad y actividad
administrativa

787,50

787,50

A3. Curso obligatorio uso no sexista del lenguaje y
otros conceptos basicos de igualdad

7.019,25

7.019,25

A4. Formacion en género a personas que integran
Tribunales calificadores y Comisiones de
valoracion

5.946,00

5.946,00

TOTAL HACIENDA, GOBERNANZA PUBLICA,
SOCIEDAD DIGITAL Y PORTAVOCIA DEL
GOBIERNO

42.615,15

13.752,75

0,00

28.862,40
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Instituto de Estudios Riojanos

El Instituto de Estudios Riojanos es un Organismo Autonomo dependiente de la Consejeria de Cultura,
Turismo, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja que tiene como fines generales la investigacion,
promocion, difusion y divulgacion de la ciencia y cultura riojanas y de sus valores, con una vision
multidisciplinar e intersectorial, por lo tanto le es aplicable todo lo expuesto en las conclusiones de la
consejeria de la que depende.

Su Consejo Académico es el 6rgano de coordinacion en materia académica del Instituto. Orienta en lo
referente a las publicaciones y se responsabiliza de la calidad de la investigacion que el IER realice. Su
compromiso en la igualdad de género se plasma en que existan planes de investigacion relacionados con
mujeres y destacar que en las actividades que proponen el nimero de mujeres ponentes a aumentado
respecto al ano anterior, aunque siguen siendo minoria respecto a los hombres.

Los programas y actividades presupuestados en impacto de género para 2025 se detallan a continuacion:

Programa 4611 Investigacion y Desarrollo

:;ﬁz&viicd:des propuestas por el consejo 55.000,00 55.000,00
A2. Publicaciones 120.000,00 120.000,00
A3. Ayudas y premios 110.000,00 110.000,00
A4. Planes 111.000,00 111.000,00
TOTALIER 396.000,00 | 0,00 0,00 396.000,00

Economia, Innovacion y Trabajo Auténomo

Todos los estudios parecen coincidir en que las politicas de igualdad, publicas o privadas, repercuten de
forma muy positiva en la macro y micro economia de los paises, de manera que la igualdad de género es un
elemento clave para que las economias y las sociedades prosperen. Como complemento, se debe entender
que las politicas econdmicas no afectan de la misma manera a mujeres que a hombres.

Aunque se han alcanzado logros en materia de igualdad de género, continuian existiendo diferencias en el
mercado laboral entre hombres y mujeres que, a su vez, provoca desigualdad en la economia. La brecha
salarial o el techo de cristal son problemas aun por solucionar segun revelan diferentes estudios que
concluyen que las mujeres perciben sueldos mas bajos que los hombres y que, consecuentemente, sus
cotizaciones sociales seran mas reducidas y tendran en su jubilacion peores pensiones. De la misma manera
concluyen que hay mayor cantidad de trabadoras con estudios superiores que no logran alcanzar los
puestos de poder en las empresas, ocupados por mayoria de hombres.

La perspectiva de género también es un aspecto relevante a la hora de definir la innovacion, de hecho
organismos internacionales como la UNESCO, llevan anos persiguiendo aumentar la participacion de las
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mujeres en los ambitos de la ciencia y la tecnologia puesto que la diversidad de género da lugar a diferentes
formas de interactuar, conlleva mayor potencialidad de creatividad y/o en la resolucion de problemas.

Dentro de las actividades con impacto de género de la consejeria que nos ocupa se sefala la ordenacion de
entidades de economia social, que persigue facilitar mayor calidad en las relaciones laborales de las
personas trabajadoras a través de la implantacion de la perspectiva de género, velando por la mejor
aplicacion de la legislacion en materia de relaciones laborales, seguridad, salud y bienestar en el trabajo.

De la misma manera, la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para alcanzar la igualdad de
oportunidades es unresultado esperado desde la perspectiva de género en las actividades presupuestadas.

La Estrategia de especializacion inteligente de La Rioja (S3) 2021-2027, tiene como objetivo general
generar y consolidar conocimiento, valor afadido y competencias especificas para desarrollar ventajas
competitivas que impulsen el avance hacia una sociedad basada en el conocimiento, aumenten la
competitividad en la industria y hagan de La Rioja una ecorregion mas sostenible y cohesionada. Destacar
entre sus objetivos especificos los destinados a promover la adopcion de medidas relacionadas con la
sostenibilidad, la circularidad y la inclusion en el ecosistema riojano de ciencia, tecnologia e innovacion y
aumentar el atractivo regional para la retencion y captacion de talento y de proyectos de inversion y
emprendimiento en la integridad del territorio, contribuyendo a la cohesion y equilibrio rural-urbano.
Ambos objetivos conllevan unimpacto en género.

Dentro de las actividades en su Politica de promocion existe un compromiso con el fomento de la igualdad
de género en el acceso a las ayudas en materia de investigacion pre doctoral en Centros Tecnoldgicos y
Centros de Investigacion y Empresas de La Rioja mediante la retencion y captacion de talento en la region.
El porcentaje de participacion de mujeres en las actividades se ha incrementado notablemente en los
ultimos diez anos.

A continuacion se expone la tabla de programas y actividades presupuestadas para 2025:
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Programa 4214. Relaciones y Prevencion de Riesgos Laborales

Al. Ordenacion de la memoria de las relaciones

laborales y de las condiciones de trabajo. 0,00 0,00
Ordenacion de entidades de economia social*

A2. Promocion de lq mejora de las rglacnones 2.233.999,00 2.233.999,00
laborales y las condiciones de trabajo

A3. Actuaciones técnicas de investigacion y

comprobacion en materia de seguridad y salud 5.000,00 5.000,00
en el trabajo

TOTAL P4214 2.238.999,00 0,00 0,00 2.238.999,00
Programa 4611. Investigacion y Desarrollo. D.G. de Empresa, Energias e Internalizacion

Al E§trateg|a R|Oan§ de Especializacion 45.000,00 45.000,00
Inteligente de La Rioja

A?. Rgglstro de Agentes del Sl's’tema Riojano de 0,00 0,00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

A3. Politica de promocion y apoyo a través de

'conce'5|on'c'le ayudas Predoctorales para la 281.600,00 281.600,00
investigacion en los Centros Tecnologicos,

Centros de Investigacion y Empresa

A4. Politica de promocion y apoyo a través de

concesion de ayudas para completar la etapa de

formacion posdoctoral en los agentes del 272.700,00 272.700,00
Sistema Riojano de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion

A5. Politica de promocion y apoyo a través de

concesion de ayudas destinadas a la realizacion

de doctorados industriales en la Comunidad de 175.000,00 175.000,00
La Rioja

TOTALP4611 774.300,00 0,00 0,00 774.300,00
Programa 4612. Innovacion. D.G. de Empresa, Energias e Internalizacion

Al Des:?\r.rc_)llo de acciones f:le formacion parala 127.500,00 127.500,00
competitividad y sostenibilidad

A2. Actuaciones de (,ijUSIOI‘l para la transferencia 55.000,00 55.000,00
de nuevas tecnologias

TOTALP4612 . . 182.500,00 0,00 0,00 182.500,00
TOTAL ECONOMIA, INNOVACION, EMPRESA

Y TRABAJO AUTONOMO 3.195.799,00 0,00 0,00 3.195.799,00

Para concluir este apartado, y a modo de reflexion, se deduce que el avance en materia de igualdad de
género es un trabajo paulatino que engloba un cambio de conciencia social y persecucion de objetivos para
lograr poner fin a ciertos estereotipos analizados para erigir una sociedad mas evolucionada, mas tolerante

y, sobre todo, justa.
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8. IN'FORMACIC')N COMPLEMENTARIA. ODS 05. LOGRAR LA IGUALDAD DE
GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS.

Para completar este informe, y directamente relacionado con el impacto de género, se remite al
documento relativo a la alineacion del presupuesto para 2025 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
recogidos en la Agenda 2030, en concreto al numero 5, que persigue “Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las ninas”.

En este documento se resumen las actividades incluidas en la memoria de programas que acompana al
presupuesto del ejercicio 2025 y que contribuyen a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, a los efectos de promover la prosperidad y proteger el medioambiente.

Taly como se indica en el ODS 5, una de las metas que garantizara un futuro mejor para todos consiste en
que “Laigualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para
conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible”.

Se puede consultar el documento en el siguiente enlace:

https://www.larioja.org/larioja-client/cm/hacienda/images?idMmedia=1578518
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10. ANEXO. TABLA COMPLETA DE ACTIVIDADES CON IMPACTO DE

GENERO CON CARGO AL PRESUPUESTO 2025

TABLA 112. TABLA DE ACTIVIDADES CON IMPACTO DE GENERO. PRESUPUESTO 2025

Programa 4121. Desarrollo Rural

Al. Incorporacion de jovenes 1.968.000,00 1.968.000,00

A2. A empresas privadas 3.000.000,00 3.000.000,00
A3. Afiliacion conyuges Seguridad Social 1.500,00 1.500,00

A4. LEADER. Proyectos en medio rural 750.000,00 750.000,00
TOTAL P4121 5.719.500,00 0,00 1.969.500,00 3.750.000,00
Programa 4122. Agricultura y Ganaderia

Al. Ayudas sector ganadero 172.500,00 172.500,00

A2. Ayuda animales de reposicion 200.000,00 200.000,00

A3. Régimen de ayudas directas. Ayuda

complementaria a la renta para jovenes 765.000,00 765.000,00

agricultoras

TOTALP4122 1.137.500,00 0,00 1.137.500,00 0,00
TOTAL AGRICULTURA GANADERI'A,

MUNDO RURAL Y MEDIO AMBIENTE 6.857.000,00 0,00 3.107.000,00 3.750.000,00
Programa 1111. Justicia

Al Gt_esti_op de Mediacion Intrajudicial y 100.500,00 100.500,00
Extrajudicial

A’2. _Gestlon de ¥as Oficinas de Asistencia a la 990.000,00 990.000,00

Victima del Delito

A3. Servicio de atencidn psicoterapéutica a

ninos, nlnasyadolescente:sylctlmas de _ 46.000,00 46.000,00

maltrato, abuso y/o agresion sexual, previa

denuncia judicial: programa RESET

TOTALPIIM 1.136.500,00 1.036.000,00 0,00 100.500,00
Programa 1311. Proteccion Civil

A]. Impac_to Genero_ asociado a las 50.000,00 50.000,00

intervenciones realizadas por las ERIES

A2. Impacto de género asociado a los

expedientes que se informa al teléfono de 30.000,00 30.000,00

la esperanza

TOTAL P1311 80.000,00 50.000,00 30.000,00 0,00
Programa 1312. Interior

Al Participacion en procesos selectivos de 42.000,00 42.000,00

acceso y provision de puestos

TOTAL P1312 42.000,00 42.000,00

Programa 2321. Exclusion Social e Inmigracion

Al._FundE_]gion Cgritas Fhavicar: Programa 180.512,00 180.512,00
de inclusion social activa
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A2. Cocina Economica: Atencion integral
para personas

A3. Banco de alimentos de La Rioja:
Atencion alimenticia a personas en riesgo o 33.000,00 33.000,00
exclusion social

A4, Federacion Riojana de Voluntariado
Social. Promocion del voluntariado

AS5. Reparto de alimentos personas en
riesgo de exclusion social

TOTAL P 2321 563.932,00 0,00 0,00 563.932,00

Programa 2322. Mayores

Al. Charla Red Vecinal “violencia de
género”. C.P.A.P.M. Alfaro*

A2. Divulgacion activa de las actividades
comunitarias que otras instituciones y/o
asociaciones de Arnedo organizan en torno 0,00 0,00
a la desigualdad de género. C.P.A.P.M.
Arnedo*

A3. Taller conocernos para poder
entendernos: una mirada hacia la 137,50 137,50
sexualidad. C.P.A.P.M. Arnedo

A4. Exposicion de mujeres en la ciencia, la
musica y el cine de La Rioja. C.P.A.P.M. 0,00 0,00
Arnedo*

A5. Taller teorico-practico alimentacion
saludable. C.P.A.P.M. Arnedo*

A6. Lectura de texto y reparto el 8M dia de
la mujer trabajadora de una mariposa de
ganchillo a personas usuarias. C.P.A.P.M.
Arnedo*

A7. Taller “Mujeres y hombres y las redes
sociales”. C.P.A.P.M. Autol*

A8. “Juegos y dinamicas sobre la igualdad
entre el hombre y la mujer”. C.P.A.P.M. 137,50 137,50
Autol

A9. “V Concurso de Relatos breves “Acaba
con los rumores sobre la igualdad de 20,00 20,00
género”. C.P.A.P.M. Autol

A10. Participacion de personas voluntarias
del CPAPM de Autol, en el Cuentacuentos
C.E.O. Villa de Autol. Lectura de cuento para 0,00 0,00
fomentar laigualdad y la prevencion de
violencia de género”*

A11. Denominacion actividad
presupuestaria: “Concienciacion sobre la 0,00 0,00
Violencia de Género”. C.P.A.P.M. Autol*
A12. Lectura que suma. C.P.A.P.M.

80.000,00 80.000,00

70.420,00 70.420,00

200.000,00 200.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Calahorra* 0,00 0,00
A13. Poesia femenina C.P.A.P.M. Calahorra* 0,00 0,00
Al4. Charla “La violencia de género en las

personas mayores”. C.P.A.P.M. Haro* 0,00 0,00
A15. “Cuentacuentos”. C.P.A.P.M. Haro* 0,00 0,00
A16. Exposmlon fotografica. C.P.A.P.M. 0,00 0,00
Haro

A17. “Conmemoracion del dia Internacional

de la mujer”. C.P.A.P.M. de Lobete* 0,00 0,00
A18. “Dia Internacional de eliminacion de la

violencia contra la mujer”. C.P.A.P.M. de 0,00 0,00

Lobete*
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A19. “Realizacion de un mural participativo

“Mujer e igualdad”. C.P.A.P.M. de Lobete* 0,00 0,00
A20. Proyeccion del corto “Juntas”.

C.P.AP.M. de Lobete* 0,00 0,00
A21. Baile del dia Internacional de la Mujer.

Centro de Participacion Activa de Personas 0,00 0,00
Mayores de Lobete*

A22. Proyeccion de la pelicula “EL

inconveniente”. C.P.A.P.M. de Lobete* 0,00 0,00
A23. Proyeccion de la pelicula “Sélo una

vez”. C.P.A.P.M. de Lobete* 0,00 0,00
A24. Cine Forum. C.P.A.P.M. Manzanera* 0,00 0,00
A25. Acthléades enel C.P.A.P.M. 0,00 0,00
Manzanera

A26. Charla Red Vecinal “Violencia de

género”. C.P.A.P.M. Njera* 0,00 0,00
A27. “Manifiestos para la Sensibilizacion el

dia Internacional contra la Violencia de 0,00 0,00
Género”. C.P.A.P.M. Najera*

A28. Charla “La Violencia de Género en las

personas mayores”. C.P.A.P.M. Rincon de 0,00 0,00
Soto*

A:29.’ Los roles*de género”. C.P.A.P.M. 0,00 0,00
Rincon de Soto

A30. Charla “Violencia de género en las

personas mayores” CPAPM Santo Domingo 0,00 0,00
de La Calzada*

A31. Recital de poesia “Mas iguales, mas

libres” y Exposicion. CPAPM Santo Domingo 0,00 0,00
de La Calzada*

A32. .ReC|tal derelatos. EZPAPM Santo 0,00 0,00
Domingo de La Calzada

A33. Charla vecinal contra la violencia de

género. CPAPM Zona Oeste de Logrono* 0,00 0,00
A34. C~|ne Forum. CPAPM Zona Oeste de 82,50 82,50
Logrono

A35. “Mujeres R|01an§s *en el Cine”. CPAPM 0,00 0,00
Zona Oeste de Logrono

A36. “Quiz Mujeres eﬁcrltoras . CPAPM 30,00 30,00
Zona Oeste de Logrono

A37. Curso de “Defensa Personal” en el

C.P.A.P.M. “Zona Sur” de Logrono* 0,00 0,00
A38. Curso “Quiérete” de Desarrollo

Personal en el C.P.A.P.M “Zona Sur” de 0,00 0,00
Logrono*

A39. Celebracion del “Dia de la Igualdad”

en el C.P.A.P.M. “Zona Sur” de Logrofo 100,00 100,00
A40. Concienciacion sobre la Igualdad de

Género en el C.P.A.P.M. “Zona Sur” de 0,00 0,00
Logrono*

TOTAL P2322 507,50 507,50 0,00 0,00
Programa 2323. Discapacidad

Al. Servicio de atencion residencial y

servicio de estancias temporales 7.072.481,00 7.072.481,00

residenciales

A2. Servicio de centro de diay centro
ocupacional

11.000.212,00

11.000.212,00

A3. Servicio de intervencion de servicios
sociales en atencion temprana

2.315.782,00

2.315.782,00
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A4. Consejo Sectorial de Personas con
Discapacidad*

0,00

0,00

A5. Programa Integra en La Escuela

55.000,00

55.000,00

A6. Convenio UR integra Universidad de la
Rioja

25.000,00

25.000,00

A7. Convenio Asociacion Personas sordas

85.000,00

85.000,00

A8. Reconocimiento del grado de
discapacidad. en el Centro de Valoracion de
la discapacidad y la dependencia

470.950,00

470.950,00

A9. Tarjetas de estacionamiento. Centro de
Valoracion de la discapacidad y la
dependencia

470.950,00

470.950,00

A10. Servicio de orientacion laboral:
Valoracion de la capacidad y la aptitud al
puesto de trabajo de personas con
discapacidad reconocida. Centro de
Valoracion de la discapacidad y la
dependencia

470.950,00

470.950,00

A11. Valoracion de la situacion de
dependencia. Centro de Valoracion de la
discapacidad y la dependencia

470.950,00

470.950,00

A12. Valoracion de intervencion de servicios
sociales en atencion temprana. Centro de
Valoracion de la discapacidad y la
dependencia

470.950,00

470.950,00

A13. Intervencion de servicios sociales en
atencion temprana en UDIAT. Centro de
Valoracion de la discapacidad y la
dependencia

470.950,00

470.950,00

TOTAL P2323

23.379.175,00

0,00

0,00

23.379.175,00

Programa 2324. Infanciay Menores

Al. Valoracion, declaracion y seguimiento
de las situaciones de desproteccion de
los/las menores

285.607,00

285.607,00

A2. Seguimiento de los/las menores en
situacion de riesgo

285.607,00

285.607,00

A3. Atencidn integral de los/las menores
bajo la guarda de la administracion

6.957.698,00

6.957.698,00

A4. Programa de acogimiento familiar de
menores bajo la guarda de la
administracion, ejecutado mediante
contrato, y apoyo a las familias acogedoras

816.828,00

816.828,00

AS5. Programa de acogimiento residencial
de menores

8.607.698,00

8.607.698,00

A6. Gestion del centro infantil “La Cometa”
para el acogimiento residencial de menores
de O a 6 anos

626.870,00

626.870,00

A7.Valoracion, seleccion y propuesta de
adopcion de menores tutelados por la
entidad publica

195.718,00

195.718,00

A8. Teléfono del menor

97.590,00

97.590,00

A9. Mediacion y orientacion familiar

105.015,00

105.015,00

A10. Parentalidad positiva (apego)

10.284,00

10.284,00

A11. Programa atencion a madres y/o
gestantes jovenes

46.080,00

46.080,00

A12. Reconocimiento de la condicion de
familia numerosa*

0,00

0,00
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A13. Reconocimiento de la condicion de

Inaalies- 5 53

* 0,00
familia monoparental
Al4. Gestion del Centro de menores
“Vlirgen de Valvanera” (D.G. Justicia e 2.069.600,00 2.069.600,00
Interior)
A1§. Ejecucion de las medidas de Medio 383.000,00 383.000,00
Abierto
A16. Gestion de las medidas de Medio
Abierto con Deshabituacion a toxicos (D.G. 49.950,00 49.950,00
Justicia e Interior)
A17. '('?estlon del‘ Runto de Encuentro 475.369,40 475.369,40
Familiar de La Rioja
TOTAL P2324 21.012.914,40 21.012.914,40
Programa 2325. Prestaciones de Servicios Sociales
Al Ayuq§d ISFL para actividades de 120.000,00 120.000,00
promocion de la mujer
A2. Ayudas individuales violencia de genero 40.000,00 40.000,00
TOTAL P2324 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00
Programa 2326. Servicios Comunitarios
Al. Equipos de intervencion familiar 675.000,00 675.000,00
A2. Servmo.de Ayuda a Domicilio 15.972.568,00 15.972.568,00
Dependencia
A3. Servicio de Ayuda a Domicilio. Otro SAD 1.467.268,00 1.467.268,00
A4. Otros Programas Sociocomunitarios 3.259.083,00 3.259.083,00
A5. Convenios de Personal 2.700.000,00 2.700.000,00
A6. Pobreza energética 336.000,00 336.000,00
A7.Programa Temporeros 181.000,00 181.000,00
A8. Plan Envejecimiento Activo 330.000,00 330.000,00
A9. Programa de Asistencia Material Basica 750.000,00 750.000,00
Al 0 Cruz Roja. Programa de Atencion 200.000,00 200.000,00
Social Urgente
TOTAL P2326 25.870.919,00 0,00 0,00 25.870.919,00
Programa 2331. Mujer e Igualdad de Género
Al. Actividad técnica de informacion,
asesoramiento y atencion integral ala 0,00
mujer*
A'2..29 pla'zas dg aLOJan?lento y atencion 755.769,00 755.769,00
victimas violencia de género
A3.16 plazas madres y gestantes 858.387,00 858.387,00
A,4..16 plazas. Plsos.de trar35|to para mujeres 244.883,00 244.883,00
victimas de violencia de genero
A5. Asesoria juridica a mujeres 40.000,00 40.000,00
A6. Programa de prevencion e intervencion
para hombres con riesgo de violencia 24.000,00 24.000,00
familiar
A7.Programa Apoyame 62.000,00 62.000,00
A_8. Acc_lones qe formacion en materia de 56.440,47 56.440,47
violencia de género
A9. Actuaqones en ma?tgr'la d.e' igualdad, 330.821,50 330.821,50
transversalidad y sensibilizacion
A10. Centro de Documentacion de la Mujer 19.178,50 19.178,50
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A11. Subvencion UR

90.000,00

90.000,00

A12. Actuaciones Coeducacion

100.000,00

100.000,00

A13. Premios en materia de igualdad

4.740,00

4.740,00

Al4. Promocion de la mujer en el ambito
rural. AFAMMER

40.000,00

40.000,00

A15. Planes de Igualdad. Ayuntamientos

240.000,00

240.000,00

TOTAL P2331

2.866.219,47

2.866.219,47

0,00

0,00

Programa 3131 Acciones de Salud Publica

A1. Programas de Educacion para la Salud

105.000,00

105.000,00

A2. Programa de educacion en valores a
través del cine

25.404,00

25.404,00

A3. Convenio Catedra de mecenazgo con
UR

20.000,00

20.000,00

A4. Elaboracion y adaptacion de recursos a
lectura facil para poblacion vulnerable

6.790,00

6.790,00

AS5. Subvenciones a entidades locales

120.000,00

120.000,00

A6. Programa de prevencion selectiva e
indicada en el ambito educativo

100.000,00

100.000,00

TOTAL P3131

377.194,00

0,00

32.194,00

345.000,00

Programa 3133. Acciones de Salud Mental

A1. Convenio con la Universidad de la Rioja
para la creacion de la catedra de Salud

20.000,00

20.000,00

A2. Orden reguladora de convocatoria,
Subvenciones en concurrencia competitiva
a Ayuntamientos para prevencion de
adicciones

120.000,00

120.000,00

A3. Convenio a formalizar con la Fundacion
Centro de Solidaridad de la Rioja para el
tratamiento estructurado de caracter
residencial de personas afectadas por
adicciones y patologia dual médulo
terapéutico el centro penitenciario de
Logrono

229.950,00

229.950,00

A4. Convenio a formalizar con la Asociacion
Riojana par la atencion a personas con
problemas de drogas para la ejecucion de
diferentes programas

234.000,00

234.000,00

AS5. Convenio con el Colegio Oficial de
Médicos para la ejecucion de un programa
de atencion integral al médico enfermo

6.000,00

6.000,00

A6. Formalizacion de un Convenio de
Colaboracion con la Asociacion de la Rioja
de Plena Inclusion. para la ejecucion de dos
programas en materia de salud mental

61.349,00

61.349,00

A7. Convenio a formalizar con el Colegio
Oficial de Psicologia para la realizacion de
programas de asistencia integral al
profesional con problemas de salud mental

50.000,00

50.000,00

A8. Formalizacion de un Convenio de
Colaboracion conel Colegio Oficial de
Médicos de la Rioja para la realizacion por
este de un programa de asistencia
Psicologica integral a médicos en ejercicio
de su actividad

19.844,00

19.844,00

217



INFORME DE IMPACTO DE GENERO DE LA RIOJA

025

A9. Formalizacion de un Convenio de
Colaboracion con el teléfono de la

. L 15.000,00 15.000,00
esperanza para la ejecucion del programa
“Cuida tu salud emocional”
A10. Convenio de colaboracion a formalizar
con la Asociacion Riojana Color A La Vida
para la ejecucion del progra.ma 5.620,00 5.620,00
comenzando a sanar, atencion
psicoterapéutica a afectados por la pérdida
de un ser querido por suicidio
TOTALP3133 761.763,00 0,00 0,00 761.763,00
TOTAL SALUD Y POLITICAS SOCIALES 76.251.124,37 4.112.726,97 104.194,00 72.034.203,40
Programa 1421. Cooperacion al Desarrollo
Al. Convocatoria de subvenciones a
proyectos de cooperacion para el 2.000.000,00 2.000.000,00
desarrollo
A2. Convocatoria de subvenciones a
proyectos de educacion para una 120.000,00 120.000,00
ciudadania global
TOTAL P1421 2.120.000,00 0,00 0,00 2.120.000,00
Programa 2711. Juventud
Al Subve:ncwnes de gmanC|p§§|onJuven|l 300.000,00 300.000,00
en materia de formacion para jovenes
AZ. Ayudas individuales en materia de 100.000,00 100.000,00
juventud
A3. Programa Rioja Joven (Campamentos 436.000,00 436.000,00
de Verano)
A4. Prog.rama R|01a'Joven (Campos de 80.000,00 80.000,00
Voluntariado Juvenil)
TOTALP27TT 916.000,00 0,00 0,00 916.000,00
Programa 3311. Promocion Cultural
Al. Programaciones Culturales 1.116.000,00 1.116.000,00
A2. Gestion de Subvenciones en materia de 6.138.000,00 6.138.000,00
Cultura
A3. Subvenciones nominativas a Entidades 1.260.000,00 1.260.000,00
Culturales
TOTAL P3311 8.514.000,00 0,00 0,00 8.514.000,00
Programa 3312. Museos, Archivos y Bibliotecas
Al. Becas de formacion bibliotecaria 13.464,00 13.464,00
A2. Estudios y Trabajos Técnicos 15.000,00 15.000,00
A3. Exposiciones temporales 33.000,00 33.000,00
A4. Diagndstico de estado de conservacion
de las colecciones e infraestructuras del 33.000,00 33.000,00
Museo de La Rioja y/o subsedes
AS. .G.estlon de talleres escolares y 40.000,00 40.000,00
familiares
TOTALP3312 134.464,00 0,00 0,00 134.464,00
Programa 3411. Deporte
Al. Ayudas para la formac'ion de Tecnicos, 50.000,00 50.000,00
Jueces y Gestores Deportivos
A2. Ayudas para deportistas riojanos con 120.000,00 120.000,00

proyeccion para el deporte de rendimiento
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A3. Ayudas para deportistas riojanos con

: . 10.000,00 10.000,00
discapacidad
A4. Juegos Deportivos de La Rioja 806.060,65 806.060,65
A5. Ayudas para la organizacion de 70.000.00 70.000.00
competiciones femeninas : ! i ’
TOTAL P3411 1.056.060,65 70.000,00 986.060,65 0,00
Programa 9111. Servicios de caracter general y atencion al ciudadano
Al. Convocatoria de subvenciones a 110.000 00 110.000 .00
proyectos de derechos humanos ! ’ i i
TOTALP91MNM 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
UENEALELB e, Ll =L 12.850.524,65 70.000,00 986.060,65 11.794.464,00
JUVENTUD
Programa 2411. Politicas de empleo. Direccion General de Empleo
Al. Fomento contratacion indefinida de 110.000.00 110.000.00
personas con discapacidad i ’ i ’
A2. Subvenciones al mantenimiento del
empleo en los centros especiales de 3.612.330,00 3.612.330,00
empleo
A3. Fomento del emp}eo por cuenta ajena 2.335.000,00 2.335.000,00
de las personas trabajadoras en desempleo
A4. Programa de Fomento del Derecho de
excedencia para el cuidado de hijos o hijas y 385.000.00 385.000.00
sustitucion de personas trabajadoras en : ’ ' ’
excedencia
A5. Programa de ayudas a la contratacion
laboral de personas cuidadoras cualificadas
y personas empleadas del hogary ala
reduccion de la jornada de trabajo para el 100.000,00 100.000,00
cuidado de hijos e hijas y de personas con
discapacidad o con dependencia
A6. Planes de accion positiva para la
conciliacion de la vida personal, familiar y 60.000,00 60.000,00
laboral, la no discriminacion y la igualdad
A7.Programas de orientacion e impulso del 90.000,00 90.000,00
empleo
A8. I'Dr'ograrr'las de’ contratacion en obraso 4.289.950,00 4.289.950,00
servicios de interés general y social
A3. Programas mixtos de empleoy 1.236.000,00 1.236.000,00
formacion
ﬂcoa‘lProgramas de fomento del empleo 160.000,00 160.000,00
TOTAL P2411 12.378.280,00 60.000,00 485.000,00 11.833.280,00
Programa 3211. Administracion General de Educacion
Al. Subvenciones a Asociaciones de Madres
y Padres de Alumnos para el desarrollo del
Servicio de Acogida Matinal en centros 60.000,00 60.000,00
docentes sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Autonoma de La Rioja
TOTAL P3211 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00

Programa 3221. Ensefianzas De Régimen General Infantil, Primaria Y Secunda

Al. Gratuidad Escolarizacion Primer Ciclo
Infantil (O a 3 afos) - Programa Bono
Infantil

11.962.500,00

11.962.500,00

A2. Ayudas comedor escolar en infantily
primaria

2.900.000,00

2.900.000,00
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TOTAL P3221 14.862.500,00 0,00 0,00 14.862.500,00
Programa 3225. Ensefianza Universitaria. Servicio de Universidad e Investigacion

Al. Becas complementarias para la 1.432.998.00 1.432.998.00
movilidad T Tt
A2: AquIas souales_dg permanencia en la 50.000,00 50.000,00
Universidad de La Rioja

A3. Premios al rendimiento académico 27.000,00 27.000,00
TOTAL P3225 1.509.998,00 0,00 0,00 1.509.998,00
Programa 4611. Investigacion y Desarrollo

Al. Ayudas a proyectos de investigacion 249.400,00 249.400,00
TOTALP4611 249.400,00 0,00 0,00 249.400,00
TOTAL EDUCACION Y EMPLEO 29.060.178,00 60.000,00 485.000,00 28.515.178,00
Programa 2611. Vivienda

Al. Programa de ayudas a las victimas de

violencia de género, personas objetos de

desahucio de su vivienda habitual, personas 850.000,00 850.000,00

sin hogar y otras personas especialmente

vulnerables

Programa 4411. Transferencias corrientes a empresas privadas. Transportes

Al. Carné de transporte para colectivos

prioritarios (Carné para victimas de 6.070.000,00 6.070.000,00

violencia de género)

TOTAL POLITICA LOCAL,

INFRAESTRUCTQRAS Y LUCHA CONTRA | 6.920.000,00 850.000,00 6.070.000,00 0,00
LA DESPOBLACION

Programa 9112. Direccion General de Funcion Publica

Al. Acciones formativas 28.862,40 28.862,40
A2. Curso basico de igualdad y actividad

administrativa 787,50 787,50

A3. Curso obligatorio uso no sexista del

lenguaje y otros conceptos basicos de 7.019,25 7.019,25

igualdad

A4. Formacion en género a personas que

integran Tribunales calificadores y 5.946,00 5.946,00

Comisiones de valoracion

TQTAL HACIENDA, GOBERNANZA

PUBLICA, SQCIEDAD DIGITALY 42.615,15 13.752,75 0,00 28.862,40
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Programa 4611. Investigacion y Desarrollo

Al Astiv_idades propuestas por el consejo 55.000,00 55.000,00
academico

A2. Publicaciones 120.000,00 120.000,00
A3. Ayudas y premios 110.000,00 110.000,00
A4.Planes 111.000,00 111.000,00
TOTALIER 396.000,00 0,00 0,00 396.000,00
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Programa 4214. Relaciones y Prevencion de Riesgos Laborales

Al. Ordenacion de la memoria de las
relaciones laborales y de las condiciones de

EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

trabajo. Ordenacion de entidades de 0,00 0,00
economia social*

A2. Promocion de la mejora de las

relaciones laborales y las condiciones de 2.233.999,00 2.233.999,00
trabajo

A3. Actuaciones técnicas de investigacion y

comprobacion en materia de seguridad y 5.000,00 5.000,00
salud en el trabajo

TOTAL P4214 2.238.999,00 0,00 0,00 2.238.999,00
Programa 4611. Investigacion y Desarrollo. D.G. de Empresa, Energias e Internalizacion

Al E§trateg|a R|013n§ de Especializacion 45.000,00 45.000,00
Inteligente de La Rioja

A'Z.'Reglstro'de Agentes del S:lstema - 0,00 0,00
Riojano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

A3. Politica de promocion y apoyo a través

de concesion de ayudas Predoctorales para

lainvestigacion en los Centros 281.600,00 281.600,00
Tecnologicos, Centros de Investigaciony

Empresa

A4. Politica de promocion y apoyo a través

de concesion de ayudas para completar la

etapa de formacion posdoctoral en los 272.700,00 272.700,00
agentes del Sistema Riojano de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion

A5. Politica de promocion y apoyo a través

de c.oncg’swn de ayudas dgstlnada_s ala 175.000,00 175.000,00
realizacion de doctorados industriales en la

Comunidad de La Rioja

TOTALP4611 774.300,00 0,00 0,00 774.300,00
Programa 4612. Innovacion. D.G. de Empresa, Energias e Internalizacion

Al. Desarrollo de acciones de formacion

para la competitividad y sostenibilidad 127.500,00 127.500,00
A2. Actuaaqnes de difusion para l'a 55.000,00 55.000,00
transferencia de nuevas tecnologias

TOTAL P4612 182.500,00 0,00 0,00 182.500,00
TOTAL ECONOMIA, INNOVACION, 3.195.799,00 0,00 0,00/  3.195.799,00

*Se sefialan con asterisco aquellas actividades que, a pesar de suponer gasto publico, no estdn cuantificadas dado que se prestan
con medios propios, o bien se realizan mediante voluntariado.
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