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Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio
2019.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja incluyen los gastos e ingresos
de los organismos y entes integrantes del Sector Publico riojano, de conformidad con lo establecido
en el articulo 56 de la Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, redactado conforme a la Ley Organica
2/1999, de 7 de enero, de Estatuto de Autonomia de La Rioja, que atribuye al Gobierno la
elaboracion y aplicacion del Presupuesto de la Comunidad Autéonoma y al Parlamento su examen,
enmienda, aprobacién y control.

La elaboracion de los presupuestos se ajusta al marco juridico en materia presupuestaria constituido
por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
que persigue garantizar la sostenibilidad financiera de las Administraciones Publicas y reforzar el
compromiso que tiene Espafna con la Unién Europea en materia de estabilidad presupuestaria, y la
Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja tienen como referencia los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y el limite de gasto no financiero para el
afo 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012 ya
mencionada. En ejecucién de dicha normativa el Gobierno de La Rioja aprobé el Plan Presupuestario
a Medio Plazo y el limite de gasto no financiero mediante sendos acuerdos de 20 de septiembre de
2018.

El contexto por el que atraviesa la economia regional, con crecimientos moderados pero con niveles
de ocupacién en continuo ascenso, exigen unas cuentas que den confianza a los agentes
econdmicos y sociales y que contrarresten las incertidumbres externas.

Las cuentas de 2019 han sido disefiadas para garantizar el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera aprobados, con los que el Gobierno riojano
esta firmemente comprometido. En concreto, éstos se corresponden con los objetivos individuales
aprobados el 28 de julio de 2017 mediante Acuerdo de Consejo de Ministros.

Este Presupuesto para 2019 aprovecha todo el recorrido que le permite la regla de gasto, a la vez
que nos acercamos al equilibrio presupuestario, paso ineludible para frenar los crecimientos de



deuda. Este es el marco irrenunciable para consolidar la confianza de los sectores econémicos y
sociales e imprescindible para facilitar el crecimiento y el empleo.

Las prioridades se muestran con claridad. El presupuesto cumple los compromisos asumidos en el
marco de estabilidad, a la vez que promociona el crecimiento econdmico y asegura los servicios
publicos béasicos como la sanidad, educacion y servicios sociales.

Y en este encaje global la planificacién presupuestaria tiene como objeto conseguir aquellos
objetivos transversales en los que descansa la accion de gobierno, la apuesta por la digitalizacion, la
internacionalizacion, el constante esfuerzo por la Investigacion, Desarrollo e Innovacién y la agenda
de la poblacion pretenden conseguir mas y mejor empleo y mayores cuotas de bienestar.

Las novedades a destacar dentro del texto articulado son Unicamente de caracter técnico, dando
mas claridad y transparencia a la gestion de los créditos

El texto articulado consta de sesenta y cinco articulos, distribuidos en cinco titulos, que se
completan en su parte final por diez disposiciones adicionales y una disposicion final.

El Titulo | “De los créditos y sus modificaciones” constituye el fundamento de la Ley, por cuanto dota
de eficacia juridica a la expresion cifrada de los gastos e ingresos del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma.

En el Capitulo | se regula el ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
acuerdo con la clasificacion que establecen la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja y la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda
Publica de La Rioja.

Asimismo, se aprueban los estados de gastos e ingresos y se consigna el importe de los beneficios
fiscales que afectan a los tributos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Capitulo Il contiene el régimen de los diferentes tipos de modificaciones presupuestarias, tales
como transferencias, generaciones —en este caso con referencias especificas a las procedentes del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja-
créditos ampliables, incorporaciones de crédito y de los créditos extraordinarios y suplementos de
crédito.

El Titulo Il “Procedimientos de gestion presupuestaria”, se estructura en nueve capitulos.

El Capitulo | se refiere a la ejecucion y aprobacion de gastos.

El Capitulo Il regula con caracter general las transferencias y subvenciones, distinguiendo entre
subvenciones nominativas y otras subvenciones de concesion directa, lo que permite aplicar con

total claridad el diferente régimen juridico de ambas figuras y sus especialidades.

El Capitulo Il hace referencia a la funcion interventora y contiene previsiones en las que se dispone
que la fiscalizacién previa e intervencion de los derechos e ingresos, sera sustituida por el control
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inherente a la toma de razén en contabilidad, y se determinan los supuestos exentos de fiscalizacién
previa.

El Capitulo IV se centra en la gestién de los presupuestos docentes. En él se fija el médulo
econdmico de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados.

El Capitulo V normaliza por un lado las retenciones de crédito y, por otro lado regula el seguimiento
de los gastos con financiacién afectada y particularmente los Fondos FEDER.

El Capitulo VI recoge la gestidon del Fondo de Cooperacion Local, distinguiendo entre la seccion de
capitalidad, cabeceras de comarca, seccién de municipios con poblacién superior a 2.000 habitantes
y pequefios municipios, y otras lineas de cooperacion local.

El Capitulo VII regula la gestion econdémica de los centros docentes publicos de niveles no
universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En los Capitulos VIl y IX se establecen los regimenes econdmicos financieros de la Universidad de
La Rioja y de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja

El Titulo Il «De los créditos de personal» incluye todas las disposiciones relativas al régimen
retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja, que se
estructuran en tres capitulos.

El Capitulo | se refiere a los gastos del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja vy, tras delimitar el sector publico a estos efectos, dispone, con caracter general, que las
retribuciones para el 2019 se ajustan a lo que dispone la normativa estatal. Para evitar medidas que
hagan inutil este ahorro por otras vias, se establece la prohibicion de realizar aportaciones a planes
de empleo ni contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de contingencia de jubilacion.

En el Capitulo Il, bajo la rubrica “De los regimenes retributivos” se establecen con caracter general
los diferentes sistemas de retribucién y su composicion, dentro del ya sefalado principio de que se
ajustan a lo que dispone la normativa estatal.

Por ultimo, el Capitulo Il recoge otras disposiciones en materia de régimen del personal activo,
como la prohibicion de ingresos atipicos, la determinacion o modificaciéon de retribuciones del
personal laboral y no funcionario, la contrataciéon de personal con cargo a inversiones, las plantillas
de personal y la oferta de empleo publico, las estructuras organicas y relaciones de puestos de
trabajo, asi como el régimen de deduccion de haberes y otras disposiciones comunes, incluyendo la
autorizacion de los costes de personal de la Universidad de La Rioja.

El Titulo IV «De las operaciones financieras» se estructura en tres capitulos relativos,
respectivamente, a endeudamiento, operaciones de crédito y concesion de avales.



El Capitulo | hace referencia al endeudamiento autonémico, estableciendo como érgano encargado
de velar por su cumplimiento a la Oficina de Control Presupuestario, a la que se dota de
instrumentos para hacer efectivo ese control.

El Capitulo Il recoge la autorizacion de operaciones de crédito a largo plazo para 2019, siendo
necesario la autorizacion previa del Consejo de Gobierno para concertar operaciones a largo plazo
de otros entes del sector publico de La Rioja.

También se establece la posibilidad de ampliar el endeudamiento autorizado en la Ley segun los
requisitos recogidos en su apartado 2, asi como su ampliacion en virtud de normas y acuerdos en
materia de estabilidad presupuestaria.

Del mismo modo, se recoge la posibilidad de avalar dicha operacién si asi lo solicita el organismo o
entidad que va a suscribir la operacién.

Asimismo, las operaciones de crédito a corto plazo del resto de entes publicos requeriran
autorizacion previa de la Oficina de Control Presupuestario.

Por ultimo, en este capitulo se mantiene la previsidn que posibilita asumir por la Administracion
General la deuda del resto de entes publicos que conforman el sector publico de La Rioja a efectos
de mejorar la gestion de los mismos.

El Capitulo lll regula la concesién de avales por la Administracion General y la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja, con vigencia exclusiva para el afio 2019, asi como las aportaciones por parte
de esta ultima a sociedades de garantia reciproca.

Por ultimo, en el Titulo V «Normas tributarias», se recoge para el afio 2019 el mantenimiento de la
cuantia de las tasas exigibles en el afno 2018 y el recargo sobre el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, que se mantiene en el 12 por ciento.

TITULO |
De los créditos y sus modificaciones

CAPITULO |
De los créditos y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por la presente Ley se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el 2019, integrados por:

a) El Presupuesto de la Administracion General, en el que se integran los presupuestos del
Parlamento, del Consejo Consultivo de La Rioja y de los Organismos Auténomos Servicio Riojano de
Salud e Instituto de Estudios Riojanos.

b) El Presupuesto del Organismo de Derecho Publico Consejo de la Juventud de La Rioja.
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c) El Presupuesto de la Entidad Publica Empresarial Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja,
cuya normativa aplicable confiere un caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.

d) Los Presupuestos de las Sociedades Publicas:
Valdezcaray, SA.
Instituto Riojano de la Vivienda, SA.
La Rioja Turismo, SAU.

€) Los Presupuestos de las Fundaciones Publicas:
Fundacién Rioja Salud.
Fundaciéon Hospital de Calahorra.
Fundacion Tutelar de La Rioja.
Fundacion Rioja Deporte.

f) El Presupuesto del Consorcio Publico:
Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil de La
Rioja.

Articulo 2. Aprobacion del estado de gastos e ingresos.
1. Para la ejecucion de los programas de gastos integrados en los Presupuestos de la Comunidad

Auténoma recogidos en el apartado a) del articulo anterior se aprueban créditos para atender el
cumplimiento de sus obligaciones por un importe de 1.533.400.000 euros.

2. Se aprueba el Presupuesto del Consejo de la Juventud por un importe de 62.772 euros, y en cuyo
estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuantia.

3. Se aprueba el Presupuesto de la Entidad Publica Empresarial Agencia de Desarrollo Econémico
de La Rioja por un importe de 40.752.879 euros, y en cuyo estado de ingresos se recogen
estimaciones de recursos por la misma cuantia.

4. Se aprueban los Presupuestos de las Sociedades Publicas a las que se refiere el articulo 1.d),
donde se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidas a las mismas.

5. Se aprueban los Presupuestos de las Fundaciones Publicas que recogen sus estimaciones de
ingresos y de gastos.

6. Se aprueba el Presupuesto del Consorcio para el Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y
Proteccién Civil de la Rioja por un importe de 5.798.706 euros, y en cuyo estado de ingresos se
recogen estimaciones de recursos por la misma cuantia.

Articulo 3. Distribucion funcional del estado de gastos.



Los créditos incluidos en los Capitulos | al IX de los programas de gastos de los presupuestos del
apartado a) del articulo 1 de esta Ley, se integran en areas de gasto, en atencién a las actividades a
realizar, y segun el desglose que se detalla:

Servicios Publicos Basicos 43.758.429
Actuaciones de Proteccion y Promocién Social 164.123.608
Produccién de Bienes Publicos de Caracter Preferente 752.168.470
Actuaciones de Caracter Econémico 274.230.816
Actuaciones de Caracter General 299.118.677
TOTAL 1.533.400.000

Articulo 4. De la financiacion de los créditos.

Las previsiones incluidas en los Capitulos | al IX del estado de ingresos de los presupuestos del
apartado a) del articulo 1 de esta Ley, ascienden a 1.533.400.000 euros, distribuidos de la siguiente
manera:

a) Los derechos econdémicos a liquidar durante el ejercicio que se detallan en el estado de ingresos,
estimados en un importe de 1.238.960.800 euros.

b) El importe de las operaciones de endeudamiento que se regulan en el articulo 59 de la presente
Ley por importe de 294.439.200 euros.

La distribucién por organismos y capitulos de estas previsiones de ingresos es la siguiente:

Ingresos No Activos Pasivos
Organismo Financieros Financieros Financieros Total
Cap.1al7 Cap. 8 Cap. 9
Administracién General [1.235.000.000,00 3.960.800,00 | 294.439.200,00 [1.533.400.000,00

Articulo 5. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto propios como cedidos, de la Comunidad
Auténoma de La Rioja ascienden a 308.213.540,00 euros.

Articulo 6. Especificacion de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de los
Organismos Auténomos.

1. En los presupuestos de la Administracion General, de los Organismos Autébnomos, y el resto de
los d6rganos con dotaciones diferenciadas en los Presupuestos, se establecen las siguientes
excepciones a las previstas en el articulo 47 de la Ley de Hacienda Publica de La Rioja.

a) En la Seccidn 08, servicio 05 — Direccién General de Empleo:
1°) A nivel de capitulo: Capitulos 1,4,6y 7
2°) A nivel de articulo: Capitulo 2
3°) A nivel de concepto: Capitulos 3,8y 9
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b) En la Seccién 08, servicio 04 — Direccién General de Educacién no se especificaran a nivel
funcional los gastos de los centros docentes publicos no universitarios y los del concepto 482 de los
programas de gasto 3221, 3222 y 3223.

c) En el resto de Secciones y servicios Presupuestarias, incluida la seccién 08 y servicio 04:

1°) A nivel de capitulo: Capitulos 1y 6
2°) A nivel de articulo: Capitulo 2 y Articulos 46 y 76
3°) A nivel de concepto: Resto de capitulos 4 y 7 y Capitulos 3, 8 y 9.

2.- Tendran la consideracion de créditos vinculantes las partidas 0804.3211.171 y 1501.312.199.99

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los créditos incluidos dentro de un
proyecto o subproyecto vinculante de los recogidos en el Anexo V se especificaran entre si
cualquiera que sea la seccion, el grupo de funcién o el capitulo.

Articulo 7. No disponibilidad de créditos.

No se aplicaran las restricciones previstas en el articulo 55 de la Ley Hacienda Publica de La Rioja a
los expedientes de modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos que se
financien con los créditos retenidos conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Ley
mencionada.

Articulo 8. Gastos de caracter plurianual.

Las limitaciones establecidas en el articulo 39 de la Ley de Hacienda Publica de La Rioja no seran de
aplicacién a los compromisos derivados de:

a) Los derivados de transferencias corrientes que, en materia educativa o relacionada directamente
con el curso escolar, tengan por objeto la financiacion de gastos que hayan de extenderse a cursos
académicos completos no coincidentes con el ejercicio econdmico actual.

b) Los derivados de las transferencias corrientes y de capital que se deriven de la aplicacion de las
medidas contempladas en el Programa de Desarrollo Rural cofinanciado por el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

c) Los derivados de subvenciones corrientes y de capital que estén totalmente financiadas por el
Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA).

d) Los gastos con financiacién afectada al 100% con recursos ajenos.



CAPITULO Il
Normas de modificacion de los créditos presupuestarios

Articulo 9. Principios generales.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios autorizados en esta ley se ajustaran a las
siguientes reglas:

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto en esta Ley, y
supletoriamente, a lo que al efecto se dispone en la Ley Hacienda Publica de La Rioja.

2. Las modificaciones presupuestarias que afecten al capitulo 1 del estado de gastos de la
Administracién General definida en la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, exigiran informe previo de la Direccion General de la
Funcién Publica. Asimismo, requeriran informe preceptivo de la Direccion General de Funcién
Publica aquellas modificaciones que afecten a la partida 0804.3211.171 de la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo y 1501.3122.199.99 del Servicio Riojano de Salud.

3. Con independencia de los niveles de especificacion, todo acuerdo de modificacion deberd indicar
expresamente la seccion, servicio, centro presupuestario u organismo publico a que se refiera, asi
como el programa, proyecto o subproyecto de gasto, capitulo, articulo y subconcepto, en su caso,
afectados por la misma.

La propuesta de modificacion debera expresar mediante memoria razonada, las circunstancias que
la justifican y las desviaciones que en la ejecucién de los programas de gasto puedan producirse, asi
como la incidencia de la misma en la consecucion de los objetivos.

Articulo 10. Transferencias de crédito.

Las transferencias de crédito se ajustaran a las siguientes restricciones:

1. No podran minorarse créditos que hayan sido incrementados por transferencias.

2. No podran incrementarse créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan sido
objeto de minoracion.

3. Las anteriores restricciones no afectaran a los créditos de un mismo cédigo presupuestario que
afecte a niveles de especificacion distintos, asi como a los créditos del superproyecto de gastos
“Fondo Europeo de Desarrollo Regional” (FEDER).

Articulo 11. Generaciones de crédito.

Podran dar lugar a generaciones de crédito las siguientes operaciones:

1. Los ingresos procedentes de anticipos del Fondo Europeo Agricola de Garantia, cuya solicitud
esté prevista por el Organismo Pagador, para los que no serd necesaria la acreditacion del

cumplimiento de los requisitos recogidos en el articulo 56.3 de la Ley de Hacienda Publica de La
Rioja.
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2. Las aportaciones o compromisos firmes de aportacion para financiar gastos que por su naturaleza
estén comprendidos dentro de los fines de la Entidad Publica Empresarial Agencia de Desarrollo
Econémico de La Rioja (ADER), se generaran en las asignaciones presupuestarias de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de acuerdo con la naturaleza de las
aportaciones.

Articulo 12. Financiacion de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito de las entidades
publicas empresariales.

La financiacion de los créditos extraordinarios o suplementos de crédito Unicamente podra realizarse
con cargo a la parte del remanente de tesoreria que al fin del ejercicio anterior no haya sido aplicada
en el presupuesto del ente, o con mayores ingresos sobre los previstos inicialmente. En el caso de
que la financiacién propuesta para la modificacion del presupuesto de la entidad publica empresarial
haga necesaria la modificacion del presupuesto de gastos de la Administracion General, ambas
modificaciones se acordaran mediante el procedimiento que le sea de aplicacion a la Administracion
General.

Articulo 13. Créditos ampliables.

Se consideran créditos ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se reconozcan,
previo cumplimiento de las formalidades legalmente establecidas o de las que se establezcan, los
recogidos en el anexo VIl de esta Ley.

Articulo 14. Incorporacion de créditos.

1. Podran incorporarse al presupuesto de gastos aprobado por esta Ley, los previstos en el Anexo
VIl de esta Ley.

2. Las incorporaciones de crédito en las entidades publicas empresariales Unicamente podran
realizarse con cargo a la parte del remanente de tesoreria que al fin del ejercicio anterior no haya sido
aplicada al presupuesto del organismo.

Articulo 15. Competencias.

La competencia para la aprobacion de las modificaciones presupuestarias se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 11/2013 con las siguientes especificidades:

1. Correspondera al Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente la competencia para
generar crédito derivado de los ingresos referentes a gastos financiados totalmente por el Fondo
Europeo Agricola de Garantia, siempre que exista un compromiso firme de aportacion de crédito
superior al ingreso presupuestado. La generacion podra producirse en cualquier momento del afo,
aun cuando dichos ingresos se hayan producido en ejercicios anteriores, siempre que esté



constatado el ingreso y que la consiguiente ejecucion del gasto se vaya a producir durante el
ejercicio 2019.

2. Correspondera al Consejero con competencias en materia de Hacienda las transferencias que se
realicen dentro del superproyecto de gastos “Fondo Europeo de Desarrollo Regional” (FEDER).

3. El Consejo de Gobierno autorizara los créditos extraordinarios y suplementos de crédito para
atender obligaciones de ejercicios anteriores u obligaciones del ejercicio corriente cuando se
financien con baja en otros créditos del presupuesto.

TITULO Il
Procedimientos de gestion presupuestaria

CAPITULO |
Ejecucion de gastos

Articulo 16. Aprobacion de gastos.

1. Con vigencia exclusiva para el afno 2019, el titular de la consejeria o presidente del organismo
auténomo u érgano del mismo que determine su propia Ley de creacion necesitara autorizacion
previa del Consejo de Gobierno en los siguientes supuestos:

a) Cuando el presupuesto o gasto a aprobar en bienes corrientes y servicios o en
transferencias corrientes sea superior a 100.000 euros.

b) Cuando el presupuesto o gasto a aprobar en inversiones reales o transferencias de capital
sea superior a 600.000 euros.

2. En el caso de las prestaciones econdmicas del Sistema Riojano para la Autonomia Personal y la
Atencion a la Dependencia y las prestaciones de Renta de Ciudadania, los gastos derivados de los
conciertos educativos, asi como las subvenciones financiadas totalmente por el FEAGA, no estaran
sujetos durante el afio 2019 al régimen de autorizacidén previa previsto en este articulo. Tampoco
estara sujeta a autorizacién previa la aprobaciéon del gasto necesario para el cumplimiento de
sentencias judiciales y de resoluciones o fallos de tribunales econémico-administrativos.

3. En las convocatorias de subvenciones en que se haya previsto la posibilidad de distribuir la
cuantia maxima entre varios créditos presupuestarios, la autorizacion previa de gasto a que se refiere
el parrafo primero de este articulo, tendra caracter estimativo en cuanto a dicha distribucién y podra
prever que la posterior alteracién de la misma no necesitara de nueva autorizacion del Consejo de
Gobierno.

CAPITULO Il
Subvenciones y Transferencias

Articulo 17. De las subvenciones.

1. Subvencién es la disposicion dineraria que se realiza sin contraprestacion directa por parte del
beneficiario para la Administracién, que cumple los requisitos del apartado 1 del articulo 2 de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que se destina a la financiacién de una
actividad, proyecto y comportamiento de caracter singularizado.

2. La concesiébn de ayudas y subvenciones con cargo a los créditos de los capitulos de
transferencias consignados en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja se
sometera a lo dispuesto en la normativa basica reguladora de las subvenciones publicas dictada por
el Estado y a las disposiciones dictadas por la Comunidad Auténoma en desarrollo de la misma.

3. La efectividad de los créditos correspondientes a subvenciones consignados en los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los previstos en el supuesto regulado en el apartado
anterior, quedaran sujetos al cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en las bases
reguladoras de la subvencion.

4. Los gastos de accidn social incluidos en los gastos de personal al servicio del sector publico,
financiados con cargo al capitulo | del estado de gastos, no tienen la consideracion de subvenciones
y se regiran por su hormativa especifica.

Articulo 18. De las subvenciones nominativas y otras subvenciones de concesion directa.

1. Las subvenciones tendran caracter nominativo, hasta el limite del crédito que como tal aparezca
consignado en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuando
se cumplan los dos requisitos siguientes:

a) Que tanto el beneficiario como la actividad, proyecto o comportamiento singular a financiar
figure nominativamente en los créditos de los estados numéricos de esta Ley.

b) Que la subvencion aparezca recogida en el Anexo lll de subvenciones nominativas de esta
Ley.

2. La aprobacion de las bases reguladoras de cada una de las subvenciones reguladas en este
articulo debera ir precedida por una memoria del beneficiario sobre las actividades a subvencionar,
que incluird un listado de indicadores asociados a la finalidad que justifica la subvencion y que
permitan evaluar su grado de cumplimiento. Si de esta evaluacion, efectuada por el centro gestor de
la subvencién, se acreditara un incumplimiento total o parcial, se minorara la cuantia de las
subvencion si no se ha procedido al pago completo, o se abrira el procedimiento de reintegro
regulado en los articulos 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones.

Articulo 19. De las transferencias nominativas.

1. Transferencia es la disposicion dineraria que se realiza sin contraprestacion directa por parte del
beneficiario para la Administracion y que se destina a financiar actividades no singularizadas.



2. Para que una transferencia tenga caracter nominativo se han de cumplir dos requisitos:

a) Que el beneficiario figure nominativamente en los créditos de los estados numéricos de esta
Ley.

b) Que la transferencia aparezca recogida en el anexo IV de transferencias nominativas de esta
Ley.

3. Los citados créditos se reconoceran y libraran por doceavas partes iguales al principio de cada
mes natural, salvo que por norma de caracter especifico o mediante la firma del oportuno convenio
se determine otra forma de reconocimiento y libramiento.

En el caso de las transferencias nominativas destinadas a Entes integrantes del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, los libramientos resultantes de aplicar lo dispuesto en el parrafo
anterior se sujetaran a los planes de disposicion de fondos que puedan establecerse por la Oficina
de Control Presupuestario en atencion a la existencia de suficientes disponibilidades liquidas en la
entidad beneficiaria.

4. Dichas transferencias estaran sujetas a control financiero con el alcance que reglamentariamente
se determine.

CAPITULO Il
De la funcién interventora

Articulo 20. De la funcion interventora.

1. Con vigencia exclusiva para el afio 2019, la fiscalizacién previa e intervencién de los derechos e
ingresos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de La Rioja seran sustituidos por el control
inherente a la toma de razén en contabilidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias
posteriores que determine la Intervencidn General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Esta
sustituciéon no podra alcanzar a las devoluciones de ingresos indebidos.

2. No estaran sujetos a fiscalizacién previa:

a) Las fases de autorizacidn, disposicién y reconocimiento de la obligacién de los gastos
correspondientes a transferencias nominativas.

b) Las fases de autorizacién y disposicion de los gastos correspondientes a subvenciones
nominativas.

c) Las fases de autorizacién, disposicién y reconocimiento de la obligacion de los fondos
transferidos a los centros docentes publicos para el ejercicio de su autonomia de gestion, asi
como de los gastos realizados por éstos de los fondos recibidos con tal finalidad.
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CAPITULO IV
De la gestion de los presupuestos docentes

Articulo 21. Modulo econdmico de distribucion de fondos publicos para sostenimiento de centros
concertados.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el importe del médulo econdmico por unidad escolar, a efectos de distribucién
de la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados
para el afo 2019, es el fijado en el anexo Il de esta ley.

Las previsiones sobre retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero del
afo 2019, sin perjuicio de las actualizaciones de las tablas salariales anexas al Convenio Colectivo
de la Ensefanza Privada, pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud
expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las sindicales, hasta el
momento en que se produzca la citada actualizacién de los salarios, considerandose que estos
pagos a cuenta tendran efectos desde el 1 de enero del afio 2019.

Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente, incluidas cargas sociales, seran
abonadas directamente por la Administracién, mediante pago delegado, sin perjuicio de la relacién
laboral entre el profesorado y el titular del centro respectivo.

La distribuciéon de los importes que integran los 'Gastos Variables' se efectuara de acuerdo a lo
establecido en las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos. La cuantia correspondiente
a 'Otros Gastos' y, en su caso, personal complementario, se abonarda mensualmente a los centros
concertados, debiendo estos justificar su aplicacién al finalizar cada curso escolar.

2. A los centros concertados que impartan el Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria o Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica, se
les dotara de fondos para financiar los servicios de orientacion educativa a que se refiere el articulo
157.1.h) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los centros concertados tendran derecho a la jornada correspondiente a los profesionales de los
citados servicios en funcién del nimero de unidades concertadas. Esta dotacién se realizara sobre la
base de calcular el equivalente a una jornada completa del profesional adecuado a estas funciones
por cada 25 unidades concertadas en segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional Bésica respectivamente.

Asimismo, a los centros concertados que cuenten con apoyo a alumnos con trastornos graves de
conducta, se les dotara de los servicios de orientacion educativa a razén de una jornada completa



del profesional adecuado a estas funciones por cada dos apoyos concertados para ese tipo de
alumnado.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiacion complementaria a la
proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos
para ensefianzas de niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo de ensefanza reglada, son las
que se establecen a continuacion:

a) Ciclos Formativos de Grado Superior: 23,98 euros alumno/mes durante 10 meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2019

b) Bachillerato: 23,98 euros alumno/mes durante 10 meses, en el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2019.

La financiacién obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de estas cantidades,
tendra el cardcter de complementaria a la abonada directamente por la Administracién para la
financiacién de 'Otros Gastos'. La cantidad abonada por la Administracidn no podra ser inferior a la
resultante de minorar en 4.794,74 euros el importe correspondiente al componente de 'Otros Gastos'
de los moédulos econdmicos fijados en el anexo Il de esta ley.

En cualquier caso, la cantidad abonada por la Administracién nunca sera inferior a la resultante de
minorar el componente de ‘Otros Gastos’ de los modulos econdmicos fijados por Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019, en la cuantia que determine la citada Ley, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

4. A los centros educativos concertados se les dotara de la financiacién necesaria para apoyar el
ejercicio de la funcién directiva docente. Dicha dotacion se realizara sobre la base de calcular el
coste de una hora lectiva por cada tres unidades concertadas en los diferentes niveles educativos de
cada centro, excluyéndose en todo caso los apoyos y programas educativos.

Las mencionadas cantidades se destinaran exclusivamente a la contrataciéon de profesorado que
sustituya al personal que ejerce la funcion directiva docente, durante el nimero de horas lectivas que
correspondan a cada centro en funcién del calculo anterior.

5. Se faculta a la consejeria con competencias en materia de educacion para fijar las relaciones
profesor/unidades concertadas adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel
objeto del concierto, calculadas sobre la base de jornadas de profesor con veinticinco horas
semanales, no pudiendo la citada consejeria asumir los incrementos retributivos, las reducciones
horarias o cualquier otra circunstancia, como los complementos de cargos directivos o la
antigliedad, que conduzcan a superar lo previsto en los mdédulos econémicos del anexo Il de esta
ley, sin perjuicio de lo establecido en los apartados 7 y 8 del presente articulo.

Para los centros docentes concertados que en funcién de la normativa vigente estén autorizados
para participar en proyectos educativos bilinglies o plurilinglies, se podran incrementar los ratios
profesor/unidad en los términos que establezca la normativa. De igual modo, los centros docentes
concertados recibiran un unico importe fijo al inicio del proyecto de 3.000 euros a través de la partida
de “Otros Gastos” con efectos desde el curso 2019/2020. Para aquellos centros docentes



www.larioja.org

)3

Gobierno
de La Rioja

concertados que renueven los citados proyectos educativos recibirdn un importe fijo de 1.000 euros
a través de la partida de otros gastos, al inicio del curso en el que renueven.

6. La relacién profesor/unidad de los centros concertados podra ser incrementada en funcion del
numero total de profesores afectados por las medidas de recolocacion que se hayan venido
adoptando hasta el momento de entrada en vigor de esta ley y que se encuentren en la nébmina de
pago delegado.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en los centros
concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

7. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a modificar los médulos econémicos de distribucién
de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados, con el limite de los créditos
existentes en ese momento en las partidas destinadas a los conciertos educativos, para fijar posibles
incrementos en cualquiera de los componentes de los mismos, con el objeto de conseguir mejoras
de la calidad en la educacion. En los casos en que, como consecuencia de incrementos retributivos,
la modificacién afecte al componente salarial de los médulos previstos en el anexo |l de esta ley,
dicha modificacibn quedara condicionada a un acuerdo previo en el sector de la ensefianza
concertada.

8. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a autorizar posibles incrementos retributivos
derivados de acuerdos suscritos por el sector de la ensefanza concertada que supongan el abono
de mejoras salariales en concepto de atrasos correspondientes a ejercicios econémicos anteriores.

9. En el caso de que, como consecuencia de la reduccién del nimero de alumnos, se produjera de
oficio la reduccién de unidades recogidas en el concierto educativo con un centro, la administracion
educativa asumira el coste de la indemnizacion abonada a los trabajadores despedidos por causa de
aquel motivo. La Direccion General de Educacién establecera el procedimiento administrativo
correspondiente para hacer efectiva esa medida.

Articulo 22. Medidas destinadas a la atencion a la diversidad en centros concertados.

1. Aquellos centros educativos concertados que, en funcion de la decisién de la Administracion
educativa, escolaricen de modo preferente en régimen de integracién a alumnos con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a condiciones de discapacidad fisica percibiran como
maximo, para la contratacion de personal complementario, 59.832,84 euros anuales en concepto de
'‘Otros Gastos', que seran abonados mensualmente. Excepcionalmente, en funciéon del nimero y
especiales caracteristicas de dichos alumnos, los centros podran percibir hasta un maximo de
83.013,67 euros anuales abonados mensualmente.

El servicio competente en materia de atencion a la diversidad emitira informe en el que se indiquen
las necesidades concretas de personal complementario. En el caso de que sea necesario contratar



personal complementario para el servicio de fisioterapia, éste se limitara a la atencién de alumnos en
los niveles concertados de Educacién Infantil y Primaria.

2. A los centros educativos concertados que impartan Educacién Infantil y Primaria y que escolaricen
alumnos con necesidades educativas especiales se les dotara, en caso necesario, de la financiacion
de los servicios de apoyo en audicién y lenguaje. La dotacién concreta se realizara sobre la base de
calcular el equivalente a una jornada completa del profesional adecuado a estas funciones por cada
treinta alumnos con necesidades educativas especiales en los niveles anteriormente referidos.

Para ello, se tendran en cuenta los datos de dichos alumnos debidamente validados por el servicio
competente en la materia, y que se hayan introducido en la plataforma educativa Racima hasta el 30
de junio de 2019. La consejeria competente en materia de educacién comunicara los datos
debidamente verificados a cada uno de los centros hasta el 10 de julio, especificando el nUmero de
horas de apoyo resultante. Las actualizaciones de los contratos de trabajo del personal afectado
tendran efectos desde el inicio del curso 2019/2020.

3. A los centros concertados con unidades de Educacion Especial se les podra dotar de una ayuda
destinada a financiar el transporte de alumnos plurideficientes, con discapacidad motdrica, que
tengan serias dificultades en el desplazamiento y requieran un transporte adecuado. El importe anual
de la ayuda serd de 1.312,00 euros por alumno. La cantidad correspondiente se abonara
mensualmente a los centros concertados con unidades de Educacién Especial, en funciéon del
numero de alumnos con las caracteristicas reflejadas en el parrafo anterior, escolarizados en los
mismos a inicios del curso escolar, y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

4. En el caso de atencidon educativa domiciliaria por razén de enfermedad de los alumnos
matriculados en centros docentes privados concertados en el curso 2019/2020, asi como en los
sucesivos, la prestacion del servicio educativo, que responde a los principios de equidad en la
educacion y de apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales consagrados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se desarrollara por el profesorado o empresa
designados al efecto. El centro sera quien gestione la prestacién del servicio de apoyo educativo
domiciliario con la conformidad previa de la Administracién educativa relativa a los costes derivados
del mismo, sin que en ningun caso tal gestién suponga modificacion del concierto establecido.

El otorgamiento de la subvencién, que sera de concesion directa, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se realizara
mediante resolucion del consejero competente en materia de educacién, a solicitud de los centros
educativos interesados y se abonara trimestralmente, previa la justificacion del gasto realizado en
ese periodo por el beneficiario.

5. A los centros concertados que escolaricen alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria o Educacion Secundaria
Obligatoria se les podra dotar, a partir del curso 2019/2020, de un Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad como apoyo especializado del Departamento de Orientacion, en la adecuacion entre las
necesidades educativas de los alumnos y los recursos educativos, personales, familiares y sociales,
dentro de la comunidad educativa. La Direccién General de Educacién establecerd, entre otros
requisitos para recibir esta dotacidén, el nimero minimo de alumnos de tales caracteristicas
matriculados en el centro y debidamente validados por el Servicio de Atencién a la Diversidad, asi
como el procedimiento para su solicitud.
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Articulo 23. Otras medidas de sostenimiento de los centros concertados.

La consejeria con competencias en materia de educacion suscribira un Convenio con las
organizaciones patronales de la ensefianza concertada en La Rioja en virtud del cual se posibilite el
establecimiento de un programa experimental en centros docentes concertados, dirigido a dar una
respuesta integral a sus alumnos y profesores en materia de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), que resulte equiparable a la prestada en los centros docentes publicos. En el
mismo se articularan tanto los medios técnicos y econdmicos incluyendo el software y equipamiento
informatico, como la formacion del profesorado que sean necesarios para su ejecucion, la cual sera
realizada por la Direccion General de Agenda Digital del Gobierno de La Rioja en coordinacién con la
Direccién General de Educacion.

CAPITULO V
Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 24. De otras retenciones de crédito.

1. Los créditos para gastos financiados con recursos afectados, asi como los nuevos limites
autorizados en el marco de la regulacién de los gastos plurianuales, se destinaran exclusivamente a
la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados.

2. Se autoriza a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda a realizar las oportunas
retenciones contables de crédito en dichas partidas, con el fin de adecuar la ejecucidén de las
mismas a la cuantia de los recursos efectivamente concedidos y a la concreta finalidad prevista.

Articulo 25. Gastos financiados con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional

1. Con carécter previo a la aprobacién del gasto en los expedientes correspondientes a proyectos de
gastos incluidos en el superproyecto “Fondo Europeo de Desarrollo Regional”, serd necesario que se
incorpore el documento que establece las condiciones de la ayuda (Documento DECA) expedido por
la Oficina de Control Presupuestario como Organismo intermedio de gestion del Fondo FEDER.

2. Los créditos para gastos de los proyectos de gastos incluidos en el superproyecto FEDER,
podran ser objeto de baja por modificacion presupuestaria cuyo destino sea la financiacion de otros
gastos que se encuentren a su vez incluidos en el superproyecto “Fondo Europeo de Desarrollo
Regional”. En este caso, la Oficina de Control Presupuestario podra proponer al Consejero de
Administracién Publica y Hacienda —-de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de esta Ley-
modificaciones presupuestarias que supongan bajas en los referidos créditos, con el fin de dotar
otras partidas presupuestarias incluidas en otro proyecto de gasto del superproyecto FEDER y
garantizar asi el cumplimiento de la senda financiera del Programa Operativo. Fuera de este
supuesto, las modificaciones presupuestarias que afecten a los créditos de estos proyectos de



gastos se realizardn conforme a lo dispuesto en la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda
Publica de La Rioja.

Articulo 26. Seguimiento de los gastos con financiacion afectada.

Correspondera a los centros gestores del gasto el suministro de informacién relativa a los gastos con
financiacién afectada, y en especial la relativa a la evolucién de los ingresos previstos inicialmente,
de cara a adecuar los niveles de ejecucion de gasto a los recursos efectivamente disponibles.

CAPITULO VI
Fondo de Cooperacion Local de La Rioja

Articulo 27. Fondo de Cooperacidn Local de La Rioja.

1. Segun lo establecido en el articulo 113 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administracion
Local de La Rioja, el Fondo de Cooperacion Local de La Rioja, a través de sus diferentes lineas de
actuacion, es el instrumento general de cooperacion econémica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja con las Entidades Locales de su territorio para la financiacién de las obras y servicios
municipales, y para contribuir a la suficiencia financiera de las mismas.

2. La cuantia total del Fondo serd la suma de los créditos consignados como transferencias a
Corporaciones Locales, con la clasificacién organica 09.05, programas 9311 y 4513, estructurados
en las siguientes lineas de actuacion: Seccion de capitalidad; Seccién de cabeceras de comarca;
Seccién de municipios con poblacion superior a 2.000 habitantes; Seccién de pequefios municipios;
y Seccidn de otras lineas de cooperacién local, que incluye, entre otras previsiones, el Plan de Obras
y Servicios Locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. La dotacién presupuestaria correspondiente al Fondo de Cooperacién Local de La Rioja se
gestionara por la Consejeria de Fomento y Politica Territorial, a través de la Direccién General de
Politica Local.

4. En las condiciones que se establezcan en las respectivas normas reglamentarias de concesién y
gestion de subvenciones, los recursos que correspondan a cada entidad local como anualidad de
2019 del Fondo de Cooperacién Local, con cargo a la Seccién de pequefios municipios o al Plan de
Obras y Servicios Locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, podran aplicarse a la liquidacion
de deudas por obligaciones producidas antes del 1 de enero de 2019 y a la reduccion del
endeudamiento por operaciones de crédito suscritas antes del 1 de enero de 2019, incluyendo la
deuda con el Estado derivada de la aplicacién del mecanismo de financiacién para el pago a los
proveedores, establecido por el Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan
obligaciones de informacién y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de
financiacién para el pago a los proveedores de las entidades locales.

Articulo 28. Seccidn de capitalidad.

1. La aplicacién presupuestaria 09.05.4513.761.03, cuyo importe se determina por el Gobierno de
La Rioja, oido el Consejo de la Capitalidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
2/2015, de 23 de marzo, del Estatuto de Capitalidad de la ciudad de Logrono, tiene como
destinatario al Ayuntamiento de Logrofio, en su condicion de capital de la Comunidad Auténoma de
La Rioja reconocida en el articulo 4 del Estatuto de Autonomia de La Rioja y en la citada Ley 2/2015.
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2. La efectividad de la transferencia quedara condicionada a la suscripcion del correspondiente
convenio en el que se determinara la periodicidad con la que se realizaran las aportaciones a lo largo
del ejercicio 2019. La determinacion del destino de los fondos se realizara en el seno del Consejo de
la Capitalidad, teniendo en cuenta los costes que comporta la condicion de capitalidad, asi como los
costes de los servicios prestados por delegacién, encomienda de gestion o cualquier instrumento
juridico de colaboracién.

3. El Ayuntamiento remitira a la Consejeria de Fomento y Politica Territorial certificacion acreditativa
de la incorporacion de las cantidades recibidas al presupuesto del ejercicio 2019, asi como la
documentacién complementaria que se deduzca del convenio suscrito.

4. Las asignaciones derivadas de esta seccidn estaran sujetas a control financiero con el alcance
que reglamentariamente se determine.

Articulo 29.Seccidn de cabeceras de comarca.

1. El crédito de la aplicacién presupuestaria 09.05.4513.761.04, tiene como destinatarios a los
municipios considerados cabeceras de comarca, a excepcion del Ayuntamiento de Logrofio, cuya
relacion se recoge en el Anexo VIl de esta Ley, atendiendo a la concentracién de servicios de interés
para los municipios de su entorno respectivo.

2. La cuantia correspondiente a cada uno de los beneficiarios vendra determinada por el resultado
agregado de las siguientes cuotas:

a) Cuota fija. Determinada en la tabla que se recoge en el Anexo VII.

b) Cuota variable. Correspondiente a la cuantia resultante de minorar en el importe total de la
presente seccién la cantidad asignada a la totalidad de las cuotas fijas, y repartida de forma
proporcional al indicador de poblacién de cada uno de los beneficiarios. Para determinar este
indicador se tendra en cuenta los datos de poblaciéon suministrados por el Instituto Nacional de
Estadistica correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior al de distribucién de la presente linea
de actuacion.

En el Anexo VIl se recoge la férmula para la determinacién de la cuantia correspondiente a cada
beneficiario de acuerdo con los anteriores criterios.

Determinadas las participaciones de cada uno de los Ayuntamientos, si alguno de ellos justificase
que el régimen de esta Seccion no le permite atender determinada necesidad excepcional relativa a
la prestacion de los servicios basicos de su competencia, podra renunciar a la participacién que
pudiera corresponderle en una o mas anualidades, a fin de que se le proporcionen a través de otra
linea de financiacién recursos por importe equivalente al de su renuncia.



3. La efectividad de la transferencia quedara condicionada a la suscripcion del correspondiente
convenio en el que se determinaran tanto la cuantia de la seccién en cada caso, de acuerdo con los
indicadores determinados en la presente Ley, como el destino de los fondos, que se destinaran a la
prestacion de los servicios reconocidos como competencias propias de los municipios, en los
términos de los articulos 7 y 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local o, atendiendo preferentemente a actividades que incidan positivamente en la generacion de
empleo, ahorro y eficiencia energética, ciclo hidraulico y administracién electrénica.

4. A la presente seccion le sera de aplicacion lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 28 de
esta ley, por el que se regula la Seccion de capitalidad.

Articulo 30. Seccidn de municipios con poblacion superior a 2.000 habitantes.

1. El crédito de la aplicacion presupuestaria 09.05.4513.761.05, tiene como destinatarios, atendiendo
a sus circunstancias especificas de poblacién, a los municipios con una poblacién superior a 2.000
habitantes, no incluidos en la Seccion de cabeceras de comarca ni en la Seccion de capitalidad.
Para determinar dicha poblacion se tendra en cuenta los datos de poblacién suministrados por el
Instituto Nacional de Estadistica correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior al de
distribucion de la presente seccion.

Cuando por variaciones en la poblacion, el numero de municipios adscritos resulte mayor o menor
que en el ano precedente, el crédito presupuestario asignado a esta Seccién se ajustara
proporcionalmente al alza o a la baja, de forma que la incorporacién o exclusién de municipios no
afecte a la participacion que corresponderia a los demas sin tales variaciones.

2. La cuantia correspondiente a cada uno de los beneficiarios vendra determinada por el resultado
agregado de las siguientes cuotas:

a) Cuota fija. Consistente en una cuantia de 15.000 euros.

b) Cuota variable. Correspondiente a la cuantia resultante de minorar al importe total de la presente
seccion la cantidad asignada a la totalidad de las cuotas fijas, y repartida de forma proporcional al
indicador de poblacién de cada uno de los beneficiarios. Para determinar este indicador se tendra en
cuenta los datos de poblacion suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica
correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior al de distribucién de la presente linea de
actuacion.

Determinadas las participaciones de cada uno de los Ayuntamientos, si alguno de ellos justificase
que el régimen de esta Seccion no le permite atender determinada necesidad excepcional relativa a
la prestacion de los servicios basicos de su competencia, podra renunciar a la participacién que
pudiera corresponderle en una o mas anualidades, a fin de que se le proporcionen a través de otra
linea de financiacién recursos por importe equivalente al de su renuncia.

3. La efectividad de la transferencia quedara condicionada a la suscripcion del correspondiente
convenio en el que se determinaran tanto la cuantia de la seccién en cada caso, de acuerdo con los
indicadores determinados en la presente Ley, como el destino de los fondos, que se destinaran a la
prestacion de los servicios reconocidos como competencias propias de los municipios, en los
términos de los articulos 7 y 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
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Local o, atendiendo preferentemente a actividades que incidan positivamente en la generacion de
empleo, ahorro y eficiencia energética, ciclo hidraulico y administracién electrénica.

4. A la presente seccion le sera de aplicacion lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 28 de
esta ley, por el que se regula la Seccion de capitalidad.

Articulo 31. Seccidon de pequernios municipios.

1. Los municipios incluidos en el Consejo Riojano de Pequefos Municipios, en atencion a la
dificultad que supone la prestacién de servicios en igualdad de condiciones con los municipios de
mayor poblacidon, son destinatarios del crédito asignado a la presente seccion con cargo a la partida
presupuestaria 09.05.4513.761.02. La financiacién procedente de esta seccion tendra caracter
finalista.

2. La gestion y justificacion de la financiacién derivada de esta seccion se sujetard a lo que
dispongan las bases reguladoras que se establezcan al efecto.

Articulo 32. Seccidn de otras lineas de cooperacion local.

1. Se integran finalmente en el Fondo de Cooperacion Local de La Rioja, en el marco del Plan
Estratégico de Subvenciones aprobado por la Consejeria de Fomento y Politica Territorial el resto de
las lineas de cooperacién econémica con las Entidades Locales riojanas cuya financiacion se realice
con cargo a los créditos previstos en la “Seccién 09.05” del vigente Presupuesto. Su gestion y
liquidacién se sujetara a lo que disponga en cada caso su normativa reguladora.

En el marco de esta Seccién de otras lineas de cooperacion local, la cooperacion econdmica del
Gobierno de La Rioja con las entidades locales se realizara, con caracter general, en régimen de
publicidad y concurrencia.

2. El Plan de Obras y Servicios Locales, de caracter bienal, tiene como objetivo garantizar la
prestacion de los servicios de competencia municipal, mediante la concesién de subvenciones a los
municipios con poblacion igual o inferior a dos mil habitantes, a las entidades locales menores y a las
mancomunidades de municipios. Se consideraran actuaciones susceptibles de acogerse al Plan
cualesquiera inversiones que correspondan a las competencias de las entidades locales. El importe
de la subvencion se determinara en funcién de la poblacion y el tipo de obra y servicio financiado,
con un maximo del 90 por ciento y un minimo del 30 por ciento.

Sin perjuicio de la graduacion que se determine en funcion del numero de habitantes o de las
circunstancias especificas relativas al tipo de obra, podran alcanzar el maximo del 90 por ciento del
coste de la inversién las subvenciones para actuaciones relativas a la urbanizacion o reurbanizacion
de vias publicas y al alumbrado publico, asi como a los cementerios o a las Casas Consistoriales.
Las actuaciones relacionadas con el abastecimiento de agua potable podran obtener como méaximo



un 85 por ciento de subvencidén sobre el coste de la inversidon. Para el resto de actuaciones, con
caracter general la subvencion maxima sera del 50 por ciento.

3. Con caracter excepcional podran suscribirse convenios de cooperacion, previa justificacion,
fundada en criterios objetivos, de la necesidad e interés publico de la actividad y de la imposibilidad
de proporcionar la ayuda en régimen de concurrencia. En estos casos, para la determinacién de la
cuantia de la subvencion se tendra en cuenta la renuncia por parte de las entidades locales a otras
fuentes de financiacion en el marco del Fondo de Cooperacion Local. Salvo cuando la cooperacién
responda a situaciones de emergencia, por parte de la entidad local se incorporara al expediente un
informe sobre la incidencia econdmica de la actividad cofinanciada en sus parametros de estabilidad
presupuestaria y de sostenibilidad financiera; se informara también de la presién fiscal que se ejerce
por la entidad local, con una referencia expresa a los tributos y tipos impositivos aplicados.

CAPITULO VI
De la gestion econémica de los centros docentes publicos de niveles no universitarios dependientes
de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Articulo 33. Autonomia en la gestion economica.

1. Los centros docentes publicos de niveles no universitarios dependientes de la Comunidad
Autébnoma de La Rioja dispondran de autonomia en su gestidbn econdmica en los términos
establecidos reglamentariamente.

2. Sin perjuicio del caracter “en firme” de los fondos recibidos del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, el saldo de tesoreria existente al final del ejercicio presupuestario sera objeto
de reintegro a la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de La Rioja con anterioridad al cierre
del ejercicio. Una vez abierto el ejercicio, dichos saldos se restituiran en las cuentas de gestién de
los diferentes centros, figurando como saldo inicial de la cuenta de gestién del nuevo ejercicio.

3. Los remanentes existentes al final del ejercicio presupuestario, procedentes de operaciones de
gastos de funcionamiento afectados por los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja por recursos librados con cargo al concepto 229, podran determinarse como no
incorporables al ejercicio siguiente.

4. La Consejeria de Administracion Publica y Hacienda procedera a regular el procedimiento de la
incorporacién de los saldos de tesoreria recogidos en el apartado anterior.

CAPITULO VIII
Del régimen econémico-financiero de la Universidad de La Rioja

Articulo 34. Principios generales.

1. La Universidad de La Rioja gozard de autonomia econdémica y financiera en los términos
establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y debera disponer de los recursos suficientes para el
desempefio de las funciones que tenga atribuidas.



www.larioja.org

)3

Gobierno
de La Rioja

2. La Universidad de La Rioja aplicara en su gestion econémico-presupuestaria la Ley de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de las particularidades que resulten de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de su régimen de autoorganizacion.

3. El Gobierno de La Rioja garantizara a la Universidad de La Rioja los fondos publicos necesarios
para hacer frente al incremento salarial que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio 2019, y que afecte al personal de la Universidad de la Rioja.

Articulo 35. De la gestion de créditos presupuestarios.

1. La financiacion de los gastos corrientes de la Universidad de La Rioja, que figuren debidamente
nominados en el capitulo 4 de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para cada
afo, se libraran por doceavas partes iguales a principios de cada mes natural.

2. No obstante, los libramientos correspondientes al crédito total que figura dispuesto a tal fin en el
estado de gastos segun lo establecido en el apartado 1 de este articulo, se sujetaran a los planes de
disposicion de fondos que puedan establecerse por la Oficina de Control Presupuestario en atencion
a la existencia de suficientes disponibilidades liquidas en la entidad beneficiaria.

3. El crédito de las partidas 08.04.3225.449.02 y 08.04.4611.749.04 “Plan de incentivos” esta
destinado a atender la asignacién de complementos retributivos por parte del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja, en virtud de la aplicacion del plan aprobado al amparo de los articulos 55 y
69 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Para ello, en virtud de la misma Ley, la percepcién de estos
complementos, debera estar ligada a los criterios especificos fijados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Dentro de los limites que para este fin fije la
Comunidad Auténoma de La Rioja, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra
acordar la asignacién singular e individual de dichos complementos retributivos. Al respecto, y para
afrontar el pago de incentivos en el afio 2019, todos los tramos de los diferentes complementos
retributivos tendran el mismo valor cualquiera que sea la convocatoria en que hubieran sido
asignados por el Consejo Social, sin que su importe global pueda sobrepasar el crédito de las
partidas anteriormente mencionadas. El Consejo Social tomara las medidas pertinentes para
salvaguardar esta limitacion presupuestaria.

4. La Universidad de La Rioja debera presentar una certificacion de la Secretaria General de la
Universidad de La Rioja en la que figure el importe a abonar, teniendo en cuenta los costes sociales,
de acuerdo a las convocatorias aprobadas por el Consejo Social de la Universidad de La Rioja.
Como anexo a esta certificacion se acompafnara relacién del personal docente e investigador con las
cantidades que deban percibir. A la vista de esta documentacién y previa conformidad con la misma,
el Consejero de Educacion, Formacién y Empleo dictard la resolucién de concesion.



5. La Universidad, desde que reciba la notificacion de la resoluciéon de concesién, dispondra de un
plazo de 30 dias para presentar certificacion expedida por el 6rgano competente para ello de
acuerdo con su normativa interna de distribucién de competencias. En dicha certificacion se
procedera a la justificacion del gasto subvencionado a efectos de lo cual se relacionara el personal
afectado por la medida, el importe abonado y la fecha en la que se procedi6 al pago. A la vista de
dicha documentacion, y previa conformidad con la misma, el Consejero de Educacién, Formacion y
Empleo dictard la resolucién de abono.

6. En el caso de que, con posterioridad a las actuaciones descritas anteriormente, la Universidad
estimase recursos interpuestos por parte del profesorado, la citada institucion debera comunicar
esta situacion a la Administracion de la Comunidad Autéonoma, mediante una certificacion que
contendrd la relacion de los recursos estimados y la cantidad a percibir por los profesores, con el fin
de que se dicte una nueva resolucion de concesion. La Universidad, desde que reciba la notificacion
de dicha resolucion, procedera conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, en cuanto a la
justificacion de la cuantia concedida. A la vista de la documentacion justificativa y, previa
conformidad de la misma, el Consejero de Educacién, Formacién y Empleo dictard la
correspondiente resolucién de abono.

7. Se exonera a la Universidad de La Rioja de la obligacién de acreditar hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8. Una vez ejecutado el crédito del Plan de Incentivos de la Universidad de La Rioja previsto en las
partidas 08.04.3225.449.02 y 08.04.4611.749.04, el saldo de crédito disponible podra ser transferido
a las partidas 08.04.3225.449.00 y 08.04.4611.749.03, de tal forma que se permita financiar los
gastos de funcionamiento de la Universidad de La Rioja en cualquiera de estas transferencias
nominativas. A esta transferencia de créditos no le resultara de aplicacién lo previsto en el apartado
tercero del articulo 55 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja. Esta
modificacion tendra caracter excepcional para el ejercicio 2019.

Articulo 36. De la financiacion del programa de inversiones.

1. La financiacién de las inversiones de la Universidad de La Rioja se realizar4 con cargo a los
créditos consignados para esta finalidad en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para el ano 2019.

2. Las obligaciones que se deriven del apartado anterior podran cumplirse mediante la inversion
directa de la Administracién, o mediante transferencia de capital a favor de la Universidad.

3. Las transferencias de capital que se libren a favor de la Universidad, y que se deriven del
programa de inversiones, se realizaran contra certificaciones de obra presentadas, o justificacion del
programa de gasto correspondiente.

Articulo 37. Liquidacion y control de los presupuestos.

1. Antes del 31 de julio de cada afo se remitira por la Universidad de La Rioja a las Consejerias de
Educacion, Formacion y Empleo, y de Administracién Publica y Hacienda, la cuenta general
correspondiente al afio anterior, asi como la relacién de puestos de trabajo, tanto de personal
docente como no docente, debidamente clasificada.
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2. La cuenta general correspondiente se integrara como anexo en la Cuenta General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y sera remitida tanto al Parlamento de La Rioja como al Tribunal
de Cuentas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril, y en sus Estatutos respecto al control interno
de los gastos e inversiones de la Universidad, la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
La Rioja podra acordar, previa audiencia del Rector, la realizacion de auditorias sobre la gestion
econdmica y financiera de la Universidad dentro del Plan Anual que para cada ejercicio apruebe el
Interventor General.

CAPITULO IX
Del régimen econémico-financiero de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

Articulo 38. De los libramientos.

1. La financiacién incondicionada de los gastos de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
que figuren debidamente nominados en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
para cada afo, se librardn de acuerdo con lo establecido en su Ley de creacion.

2. El crédito de la partida 1901.4213.730.00 «Financiacién incondicionada» se librara a medida que
se acredite la ejecucion del gasto, y dentro del mes siguiente a la recepcion de la correspondiente
justificacion. La acreditacién de la ejecucidén del gasto se producira con la fase contable de
reconocimiento de la obligacion.

3. Las aportaciones o compromisos firmes de aportacién que por su naturaleza estén dentro de los
fines de la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja corresponda generar en sus asignaciones
presupuestarias en aplicacion del articulo 11.2 de esta Ley, se libraran de una sola vez en el trimestre
siguiente, sin que le sea de aplicacién lo establecido en el punto anterior. En el caso de que las
generaciones se produzcan en el ultimo trimestre del afio, se procedera al libramiento antes de
finalizar el 31 de diciembre de cada afio.



TITULO NIl
De los créditos de personal

CAPITULO |
Del incremento de los gastos del personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja

Articulo 39. De los gastos del personal al servicio del sector publico.

1. A los efectos de lo establecido en el presente titulo, constituyen el sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja:

a) La Administracion general.

b) Los organismos autbnomos dependientes de la Administracion general.

c) Las entidades publicas empresariales, dependientes de la Administracién general, o de
cualesquiera otros organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

d) Las sociedades publicas definidas en la Ley de Organizacién del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

e) Las fundaciones publicas definidas en la Ley de Organizacién del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

f) Las entidades autondmicas de derecho publico distintas a las mencionadas en los parrafos b)
y c) de este apartado.

g) Los consorcios adscritos a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

h) Las Universidades de titularidad publica competencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. En el ano 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico de la Comunidad
Auténoma de la Rioja, incluidas, en su caso, las diferidas, no podran experimentar un incremento
global superior al fijado en la normativa basica establecida en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2019, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigledad del mismo.

3. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el
apartado dos de este articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accion social devengados por dicho personal en 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

Se exceptuan en todo caso:

L

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

&

eeo

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales de los
trabajadores.
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Estos gastos de accion social, en términos globales, no podran experimentar ningun incremento en
2019 respecto a los del afio 2018.

4. Durante el ejercicio 2019, el sector publico de la Comunidad Autébnoma de La Rioja, definido en el
apartado 1 del presente articulo no podra realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

5.1. Las retribuciones a percibir en el afio 2019 por los funcionarios a los que resulta de aplicacion el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicién final cuarta del citado estatuto
basico, percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las nédminas ordinarias de enero a diciembre
de 2018, las cuantias referidas a doce mensualidades que se fijen en la normativa basica establecida
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2019.

5.2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2019, en concepto de sueldo vy trienios,
las cuantias que se fijen en la normativa basica establecida en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2019.

6. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los funcionarios
publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
el afno 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en los articulos 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y 10 de la Ley 3/1990,
de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, pasan a estar referenciadas a los grupos de clasificacién profesional establecidos en el articulo
76 y disposicién transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin experimentar
otras variaciones que las derivadas de esta ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de
clasificacién son las siguientes:

Ley 30/84 y Ley 3/90 Texto Refundido de la Ley del EBEP
Grupo A Subgrupo A1

Grupo B Subgrupo A2

Grupo C Subgrupo C1

Grupo D Subgrupo C2

Grupo E Agrupaciones profesionales

7. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caréacter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacidon del numero de efectivos asignados a cada programa o por el
grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.



8. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados
en el apartado 2, deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las
clausulas que se opongan al mismo.

9. Las referencias a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

10. Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacién al personal al servicio de las fundaciones
publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de los consorcios adscritos a la Comunidad
Autébnoma de La Rioja y demas organismos que integran el sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

CAPITULO Il
De los regimenes retributivos

Articulo 40. Personal del sector publico no sometido a la legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero del afno 2019, las cuantias de los conceptos integrantes de las
retribuciones del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja no sometido a
legislacion laboral seran las derivadas de la aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones bésicas de dicho personal, asi como las complementarias de caracter fijo y
periodico asignadas al puesto de trabajo desempefiado, no podran experimentar un incremento
superior al previsto en el articulo 40.2 de la presente Ley, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 40.7 de la presente ley y, en su caso, de la adecuacién de las retribuciones
complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el &mbito de aplicacion de este articulo y
que se percibiran en los meses de junio y diciembre, seran de la cuantia prevista en el articulo
39.5.2 de sueldo base, trienios, en su caso, complemento de destino y complemento especifico
0 conceptos o cuantias equivalentes en funcion del régimen retributivo de los colectivos a los
que este articulo resulte de aplicacion.

c) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no podran experimentar un
incremento superior al previsto en el articulo 39.2 de la presente Ley, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacion del niumero de efectivos asignados a cada
programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados para el mismo y del resultado
individual de su aplicacion.

d) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo
caracter, asi como las indemnizaciones por razén del servicio, no tendran incremento alguno y se
regiran por sus normativas especificas y por lo dispuesto en esta ley.
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Articulo 41. Del personal laboral del sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

1. Con efectos de 1 de enero del afio 2019, la masa salarial del personal laboral del sector publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja no podra experimentar un incremento superior al previsto en el
articulo 39.2 de la presente Ley, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacioén, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, sin
perjuicio de lo que pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos asighados a cada ente u
organismo mediante el incremento de la productividad o modificacion de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

2. Tampoco experimentaran incremento superior al previsto en el articulo 39.2 de la presente Ley, las
retribuciones de cualquier otro personal vinculado mediante una relacion de caracter laboral no
acogido a convenio con independencia de su tipologia, modalidad o naturaleza, incluido el personal
con contrato de alta direccion del sector publico.

3. Lo previsto en el articulo 39.3 de la presente ley y en el parrafo anterior representa el limite
maximo de la masa salarial, cuya distribucion y aplicacién individual se producira a través de la
negociacion colectiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigiedad del
mismo como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado las cantidades que correspondan a las
variaciones en tales conceptos.

4. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas retribuciones vengan
determinadas en todo o en parte mediante contrato individual, debera comunicarse a la Consejeria
de Administracion Publica y Hacienda, a través de la Oficina de Control Presupuestario, las
retribuciones satisfechas y devengadas durante 2018.

5. Las indemnizaciones o suplidos de este personal mantendran la misma estructura y cuantias que
se establezcan con caracter general para el personal no laboral de la Comunidad Auténoma.

Articulo 42. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y los organismos publicos y entes
instrumentales que forman su sector publico no podran pactar con su personal de alta direccion
ninguna clausula que implique indemnizaciones de cualquier tipo, por extincion de su relacién
laboral, cualquiera que sea la causa que la motive, distinta a la prevista en la legislacién laboral para
dichos supuestos.



Tampoco podran otorgar a dicho personal poélizas de seguros, inclusiones en fondos de pensiones ni
cualquier otro tipo de privilegios o ventajas que constituyan un tratamiento discriminatorio en
comparacion con el resto de los empleados publicos.

Articulo 43. Retribuciones de los altos cargos.

1. En el afio 2019 las retribuciones de los miembros del Gobierno y altos cargos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y el Parlamento experimentaran un incremento en los mismos términos que
lo dispuesto en el articulo 39.2 de la presente Ley.

2. Las retribuciones de los altos cargos se percibiran en doce mensualidades, mas dos pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre, sin perjuicio de la percepcion de catorce
mensualidades de la retribucién por antigliedad que pudieran tener reconocida como funcionarios y
personal al servicio del Estado y demas Administraciones publicas.

3. Se habilita a la Consejeria competente en materia de Funcién Publica y Hacienda para distribuir la
cuantia total de las retribuciones de los altos cargos entre los distintos conceptos retributivos a los
que hace referencia el articulo unico 1.b) de la Ley 4/2007, de 17 de septiembre, de homologacion
de retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad Auténoma y del
Parlamento de La Rioja con los de la Administracion General del Estado.

4. Los trienios devengados por los altos cargos se abonaradn con cargo a los créditos que para
trienios de funcionarios se incluyen en el presupuesto de gastos.

Articulo 44. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

De conformidad con lo establecido en los articulos 39 y 40 de esta ley, las retribuciones a percibir en
el afio 2019 por los funcionarios al servicio de la Comunidad Autbnoma de La Rioja seran las
siguientes:

a) El sueldo y trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo o
escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las cuantias reflejadas en el articulo 39.5.1
de esta ley referidas a doce mensualidades.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, se devengaran de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988.
El importe de cada una de dichas pagas sera el previsto para el sueldo y trienios, en su caso, en el
articulo 39.5.2 y del complemento de destino mensual y complemento especifico mensual que se
perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante todos o parte de
los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperfie, de
acuerdo con las cuantias referidas a doce mensualidades que se fijen para los funcionarios del
Estado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie, cuya
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cuantia anual experimentard el incremento establecido en el articulo 39.2 de la presente Ley, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 39.7 y 40.a) de la presente ley.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce seran de
percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y
diciembre, respectivamente.

e) El complemento de Grado correspondiente a carrera horizontal, destinada a retribuir el
reconocimiento de Grado |, queda fijado en las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Al 1.164,42
A2 873,32
C1 654,75
C2 491,18

Agrupacion profesional 368,50

Las cuantias experimentaran un incremento maximo, en términos anuales, al fijado en el articulo 39.2 de
la presente Ley.

f) El complemento de productividad, que experimentara un incremento maximo, en términos anuales,
del fijado en el articulo 39.2 de la presente Ley, retribuird el especial rendimiento, la actividad y
dedicacién extraordinaria, y el interés o iniciativa con que se desemperen los puestos de trabajo,
siempre que redunden en mejorar el resultado del mismo.

La valoracién de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de los
resultados u objetivos asignados al mismo en el correspondiente programa.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto de las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que experimentaran un incremento maximo, en
términos anuales al fijado en el articulo 39.2 de la presente Ley, se concederan dentro de los
créditos asignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser
fijlas en su cuantia ni periddicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos
sucesivos.



h) Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985.

Estos complementos reconocidos al personal incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 50/1984,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, seran absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2019, incluidas las derivadas del cambio de
puesto de trabajo. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucién de retribuciones se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse
la aplicacién del nuevo sistema, a cuya absorcién se imputara cualquier mejora retributiva ulterior,
incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcidn prevista, el incremento de retribuciones de caracter general que se
establece en esta ley solo se computara en el 50% de su importe, entendiendo que tienen este
caracter el sueldo, complemento de destino y complemento especifico referidos a catorce
mensualidades.

En ningun caso se consideraran los trienios, el complemento de productividad ni las gratificaciones
por servicios extraordinarios.

i) Se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones
profesionales del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.Uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas segun lo previsto en el articulo 39.2 de la
presente Ley.

Articulo 45. Retribuciones del personal del Servicio Riojano de Salud.

1. Las retribuciones a percibir en el afno 2019 por el personal funcionario del Servicio Riojano de
Salud seran las establecidas para el personal estatutario.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, percibira el sueldo, los trienios y el
complemento de destino segun lo previsto para dichos conceptos retributivos en el articulo 44 a), b)
y c) de esta ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria segunda, dos del Real
Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de Salud.

Las pagas extraordinarias, que se percibiran en los meses de junio y diciembre, tendran el importe
previsto en el articulo 39.5.2 de sueldo y trienios, en su caso, y complemento de destino y
complemento especifico (modalidad A) o conceptos o cuantias equivalentes en funcién del régimen
retributivo de los colectivos a los que este articulo resulte aplicacion.

El importe de las retribuciones, a excepcion de los complementos de carrera y desarrollo
profesional, experimentard un incremento segun lo establecido en el articulo 39.2 de la presente
Ley.

La cuantia individual del complemento de productividad se determinard conforme a los criterios
sefalados en el articulo 2.tres.c) y disposicidn transitoria tercera del Real Decreto-ley 3/1987, y en
las deméas normas dictadas en su desarrollo.
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Para el computo del valor de la 'hora ordinaria de trabajo' correspondiente al complemento
especifico por especial dedicacion (modalidad B) se tendran en cuenta la totalidad de las
retribuciones fijas anuales dividida entre el nUmero de horas de la jornada anual.

Articulo 46. Retribuciones del personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia.

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia que desemperie
sus funciones en el ambito competencial de la Comunidad Autébnoma de la Rioja, percibiran las
retribuciones previstas en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019 y en la demas
normativa que resulte aplicable.

2. Las retribuciones complementarias, variables y especiales de los funcionarios a que se refiere el
apartado anterior, experimentaran un incremento en los mismos términos que el fijado en la normativa
basica establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Articulo 47. Retribuciones de los funcionarios interinos, en practicas y eventuales.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, percibiran las retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo o
subgrupo en el que esté incluido el cuerpo en que ocupen vacante, siendo de aplicacion a este
colectivo lo dispuesto en el articulo 39.5 y en el parrafo segundo del articulo 40.a) de la presente ley,
y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien,
excluidas las que estan vinculadas a la condicion de funcionario de carrera.

2. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se acomodaran a lo dispuesto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas a que se refiere el articulo 24.1 del
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, recaiga
en personal que esté prestando servicios remunerados en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja durante el tiempo correspondiente al periodo de practicas o el curso selectivo,
seguiran percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados.

El tiempo en el que se preste servicios como funcionario en practicas se computara, a efectos de
consolidacién de trienios y de derechos pasivos, como servido en el nuevo cuerpo o escala, en el



caso de que, de manera efectiva, se adquiera la condicién de funcionario de carrera en estos
ultimos.

3. El régimen retributivo del personal eventual de confianza o asesoramiento especial serd analogo al
de los funcionarios, pero no devengaran trienios, salvo en el caso de que dicho personal sea
funcionario o estatutario. A dicho personal le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 45.a) y b)
de esta Ley.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo o de servicios especiales, ocupen puestos de
trabajo reservados a personal eventual, percibiran las retribuciones basicas correspondientes a su
grupo o subgrupo de clasificacién, incluidos trienios, las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien y la antigledad que les corresponda como
funcionarios.

CAPITULO il
Otras disposiciones en materia de régimen del personal activo

Articulo 48. Prohibicion de ingresos atipicos.

1. El personal al servicio de la Comunidad Auténoma no podra percibir participacion alguna de los
tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la misma o a
cualquier ente publico de ella dependiente, como contraprestacidon de cualquier servicio o
jurisdiccion, ni participacion o premio en multas impuestas aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los mismos, debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del correspondiente
régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema de
incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vivienda por razén
del trabajo o cargo desempenado.

2. Los altos cargos y funcionarios a que se refieren las Leyes 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno
e incompatibilidades de sus miembros, y 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, respectivamente, no podran percibir ningun tipo de retribuciones de érganos colegiados de
la Administracion y de empresas con capital o control publicos.

En el caso de los funcionarios se entendera la prohibicion de percepcidén econdémica por aquella
actividad desarrollada dentro de la jornada laboral.

Articulo 49. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del personal laboral y
no funcionario.

1. Durante el afno 2019 sera preceptiva la emision de informes de la Oficina de Control
Presupuestario y de la Direccién General de la Funcién Publica, teniendo en caso de este ultimo
caracter vinculante, para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal
laboral y no funcionario al servicio de:

a) La Administracidén general de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de sus Organismos
Publicos.
b) El resto de entes integrantes del sector publico.
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2. Con carécter previo al comienzo de las negociaciones de acuerdos o convenios colectivos que se
celebren en el ano 2019, debera solicitarse a la Oficina de Control Presupuestario la correspondiente
autorizacion de masa salarial, que cuantifique el limite maximo de las obligaciones que puedan
contraerse como consecuencia de dichos pactos.

La citada autorizacion debera contemplar, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias
existentes.

No sera necesaria esta autorizacidon previa en los casos en que la determinacion o modificacion de
las condiciones retributivas derive de la ejecucién de una sentencia o de la aplicacion de normativa
estatal basica.

3. A los efectos de los apartados anteriores se entendera por determinacion o modificacion de las
condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios colectivos por los organismos citados en el apartado uno, asi como sus
revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter
individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del régimen retributivo de
los funcionarios publicos.

c) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

d) Fijacién de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o
contratado por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante
convenio colectivo, con excepcidén del personal temporal sujeto a la relacién laboral de
caracter especial regulada en el articulo 2, apartado 1, letra e), del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, se debera facilitar informacién de las retribuciones de este
ultimo personal a la Oficina de Control Presupuestario.

4. El informe de la Oficina de Control Presupuestario a que se refiere el apartado 1 del presente
articulo versard sobre todos aquellos extremos de los que se deriven consecuencias directas o
indirectas en materia de gasto publico, tanto para el afio 2019 como para ejercicios futuros vy,
especialmente, en lo que se refiere a la determinacién de la masa salarial correspondiente y al
control de su crecimiento.

Los organismos afectados remitirdn a la Oficina de Control Presupuestario el correspondiente
proyecto, con caracter previo al inicio de las negociaciones en el caso de convenios colectivos o
contratos individuales, acompafando la valoracion de todos sus aspectos econdémicos.



5. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las retribuciones para el afio 2019 sin
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 50. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de inversiones.

1. Las consejerias y los organismos autonomos podran formalizar durante el ejercicio 2019, con
cargo a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal
para la realizacion de obras o prestacion de servicios, siempre que concurran los siguientes
requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por administracion directa y con
aplicacién de la legislacién de contratos del Estado o la realizaciéon de servicios que tengan
la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no
exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contrataciéon de
personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones de los articulos 15 y 17 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
1/1995, de 14 de marzo, y con respeto a lo dispuesto en las leyes sobre incompatibilidades. En los
contratos se hara constar, cuando proceda, la obra o servicio para cuya realizacién se formaliza el
contrato y el tiempo de duracién, asi como el resto de las formalidades que impone la legislacion
sobre contratos laborales, eventuales o temporales.

Las consejerias y los organismos autdbnomos habran de evitar el incumplimiento de las citadas
obligaciones formales, asi como la asignacién de personal contratado para funciones distintas de las
determinadas en los contratos de los que pudieran derivarse derechos de permanencia para el
personal contratado, actuaciones que, en su caso, podran dar lugar a la exigencia de
responsabilidades, de conformidad con el articulo 169 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de
Hacienda Publica de La Rioja.

3. La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de obras o servicios
que hayan de exceder de dicho ejercicio y correspondan a proyectos de inversion de caracter
plurianual que cumplan los requisitos que para estos se prevé en el articulo 8 de esta Ley de
Presupuestos Generales.

Articulo 51. Plantillas de personal y oferta de empleo publico durante el afio 2019 u otro instrumento
similar de gestion de la provision de necesidades de personal.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién
Publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la plantilla de personal
funcionario y laboral esta formada por el nimero de plazas que figuran dotadas en el presupuesto y
cuyo desglose se encuentra detallado en el Anexo I.

2. Alo largo del ejercicio 2019, unicamente se podra proceder a la incorporacion de nuevo personal,
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en el ambito del sector publico delimitado en el articulo 39.1 de la presente Ley, con sujecion a los
limites y requisitos establecidos en la normativa bésica establecida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2019 y en los apartados siguientes de este articulo, salvo la que
pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo
Publico de ejercicios anteriores.

Esta limitacién alcanza a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos
en la disposicién transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado 2, las entidades publicas empresariales, las sociedades
publicas, las fundaciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, los consorcios adscritos a
la Comunidad Auténoma de La Rioja y los organismos que integran el sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, se regiran por lo dispuesto para los entes que forman parte del Sector Publico
Estatal en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

4. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, la tasa de reposicién se fijard en el porcentaje y en
aquellos sectores o areas de actuacion administrativa competencia de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja que se determinen, con caracter basico, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

5. En los sectores o areas de actuacién administrativa no recogidos en el apartado anterior la tasa de
reposicion se fijara en los mismos términos que sean fijados para la Administracién Estatal en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

6. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, se aplicaran los criterios establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

7. Durante el afio 2019 no se procedera a la contratacion de personal temporal ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publico
esenciales.

En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos a que se refieren los articulos
10.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto marco del personal de los Servicios de Salud y contrataciones de personal interino por
vacante computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion de efectivos en la
oferta de empleo publico correspondiente al mismo afio en que se produzca el nombramiento o la



contratacion vy, si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo publico, salvo que se decida su
amortizacion.

8. La oferta de empleo publico de los sectores sefalados en el apartado 3 de este articulo que
corresponda a la Administracién General de la Comunidad Auténoma de la Rioja, sus organismos
publicos y demés entes publicos se aprobara por el Gobierno de la Rioja, a iniciativa de los érganos
competentes y a propuesta de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Administracion
Publica, pudiendo, al efecto, proponerse la acumulacién de las plazas resultantes de la aplicacion de
la tasa de reposicidn correspondiente a cada sector, en aquellos Cuerpos y Escalas cuya cobertura
se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

9. La validez de la autorizacién contenida en los apartados 4 y 5 de este articulo est4 condicionada al
cumplimiento de las condiciones previstas en la Ley de Presupuestos Generales para el Estado del
afno 2019.

10. El Consejo de Gobierno podra acordar modificaciones, reducciones o ampliaciones en las
plantillas de personal, siempre que ello no suponga un incremento en el capitulo | del estado de
gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

11. Ademas del Consejo de Gobierno, podran acordar modificaciones, reducciones o ampliaciones
en las plantillas de personal que, no suponiendo incremento en el capitulo | del estado de gastos, se
financien exclusivamente con cargo a los créditos minorados correspondientes a las plazas
suprimidas o modificadas en la misma consejeria u organismo auténomo, segun proceda:

a) El Consejero competente en materia de Funcion Publica, respecto de la plantilla del personal
adscrito a la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
organismos auténomos, excluido el personal perteneciente a cuerpos docentes, el personal
estatutario, el personal funcionario de los cuerpos y escalas sanitarias, asi como el personal
funcionario no sanitario y personal laboral que preste servicios en centros, servicios y
establecimientos sanitarios dependientes del Servicio Riojano de Salud.

b) El Consejero competente en materia de Educacién respecto de la plantilla del personal
perteneciente a cuerpos docentes.

c) El Consejero competente en materia de Salud, respecto de la plantilla del personal
estatutario, el personal funcionario de los cuerpos y escalas sanitarias, asi como el personal
funcionario no sanitario y personal laboral que preste servicios en centros, servicios y
establecimientos sanitarios dependientes del Servicio Riojano de Salud.

De estos expedientes de modificacion, reduccion y ampliacion de plantillas se dara cuenta al
Consejo de Gobierno, a través del titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica,
en un plazo maximo de quince dias.

12. El érgano que de conformidad con lo previsto en los apartados 10 y 11 anteriores hubiera llevado
a cabo la modificacion, reduccién o ampliacion de las plantillas dispondrd su publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja.
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18. Una vez aprobadas las modificaciones de las plantillas, la Consejeria competente en materia de
Hacienda procedera a la realizacion de las modificaciones presupuestarias correspondientes, a
propuesta de los 6rganos competentes.

14. En caso de acordar reducciones de plantillas, los funcionarios interinos que estuvieran ocupando
las plazas suprimidas cesaran automaticamente en el desempeno de las mismas.

15. De los expedientes de modificacion, reduccién y ampliacién de plantillas se dara traslado al
Parlamento.

16. En todo caso, la incorporacién del personal transferido como consecuencia del traspaso de
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de La Rioja producira la
ampliacién correspondiente de las plantillas del personal. No obstante, el Consejo de Gobierno
podra acordar reajustes de plantillas y redistribucién de efectivos con motivo de tales traspasos, con
los efectos previstos en el apartado 5 del presente articulo.

17. La tramitacion de expedientes para la contratacion de personal laboral con caracter temporal,
incluso la que haya de financiarse con cargo a créditos de inversiones, requerirdq autorizacion previa
de la Direccion General de la Funcion Publica y de la Oficina de Control Presupuestario.

Articulo 52. Estructuras organicas y Relaciones de puestos de trabajo.

1. La creacién, modificacion y supresion de 6rganos y unidades administrativas se realizard mediante
Decreto del Gobierno a iniciativa del Consejero interesado y a propuesta del Consejero competente
en materia de Administraciones publicas, que requerira informe previo de la Oficina de Control
Presupuestario respecto a las repercusiones presupuestarias que implicara la posterior modificaciéon
de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

2. La creacién, modificacion, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de
las relaciones de puestos de trabajo.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
Funcién Publica, la aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones, previo
informe de la Oficina de Control Presupuestario relativo a las repercusiones presupuestarias.

Articulo 53. Competencia de la Consejeria competente en materia de Hacienda en materia de costes
de personal al servicio del sector publico.

El resto de acuerdos, convenios, pactos o instrumentos singulares asi como las medidas que se
adopten en su cumplimiento o desarrollo, adoptados en el ambito del sector publico de la
Comunidad Auténoma de la Rioja y no contemplados en los articulos anteriores, requeriran para su
plena efectividad, antes de su adopcidén o negociacion si la hubiera, el informe previo de la Oficina de



Control Presupuestario y de la Direccion General de la Funcion Publica, sin que de los mismos pueda
en ningun caso derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto publico en materia de
costes de personal y/o retribuciones.

Articulo 54. Deduccidn de haberes.

1. La diferencia, en cémputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente
realizada por el personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja dara
lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

2. Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se tomara como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el personal al servicio del sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja dividida entre el numero de dias naturales del correspondiente
mes Yy, a su vez, este resultado por el numero de horas que este personal tenga obligaciéon de
cumplir, de media, cada dia.

Articulo 55. Otras normas comunes.

Las retribuciones de los funcionarios de cuerpos sanitarios locales durante el afo 2019,
experimentaran un incremento segun lo previsto en el articulo 40.2 de la presente Ley, sin tenerse
en cuenta la reduccién aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Articulo 56. Reintegro de cantidades por pagos indebidos en ndmina a empleados publicos en
servicio activo.

Las cantidades satisfechas indebidamente por la Tesoreria en la nédmina de los empleados publicos
de la Administracién General y sus Organismos Autonomos, como consecuencia de errores
materiales 0 que merezcan la calificacion de pagos indebidos, en virtud de resoluciéon administrativa
o sentencia judicial firme, tanto que queden situadas en las cuentas de las que los centros gestores
como las que hayan sido abonadas en las cuentas de los perceptores, se reintegraran deduciéndolas
de los siguientes libramientos que se formulen. Cuando tal procedimiento no pueda aplicarse, por no
encontrarse el personal en activo, el reintegro se realizar4 mediante ingreso directo en la tesoreria de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 57. Autorizacidn de los costes de personal de la Universidad de La Rioja.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
segun la redaccién dada por el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, se autoriza un gasto total,
incluidas cargas sociales y trienios, del personal docente y no docente de la Universidad de La Rioja
para el ano 2019, por importe de 31.286.533,00 euros.

2. No obstante lo anterior, al amparo de los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
independientemente de los costes citados anteriormente, se autoriza una partida maxima de
2.309.523,00 euros para atender el gasto, correspondiente al afilo 2019, derivado de la aplicacion del
Plan de Incentivos del personal Docente e Investigador (PDI).
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3. Los incentivos concedidos no experimentaran una actualizacién superior al incremento
establecido en el articulo 39.2 de esta Ley.

4. Previamente a la aprobacion de los Presupuestos de la Universidad de La Rioja y sin perjuicio de
lo recogido en los parrafos anteriores, la Universidad de La Rioja remitird a la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo, junto al estado de gastos, la plantilla del personal de todas las
categorias, especificando la totalidad de los costes de la misma.

5. Cualquier incremento de los costes de personal sobre las cuantias autorizadas segun lo recogido
en los parrafos anteriores, o con incidencia en ejercicios futuros, requerira la presentacion previa, por
la Universidad, de una memoria justificativa del citado incremento, en la que se contemplen las
medidas previstas para financiarlo. El incremento debera ser autorizado por la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo, previo informe de la Oficina de Control Presupuestario de la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

6. Asimismo, con caracter previo a cualquier negociacién y/o formalizacion de convenios colectivos
que puedan celebrarse durante el afio 2019 que afecte al personal laboral de la Universidad de La
Rioja, debera contar con la autorizacion de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, previo
informe de la Oficina de Control Presupuestario de la Consejeria de Administracién Publica y
Hacienda.

TITULO IV
De las operaciones financieras

CAPITULO |
Del endeudamiento.

Articulo 58. Limite de endeudamiento de la Comunidad Autonoma.

La Oficina de Control Presupuestario velara por el respeto al limite maximo de endeudamiento
autorizado para la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la normativa de
estabilidad presupuestaria y en los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

Para ello los organismos o entidades dependientes de la Comunidad Auténoma de acuerdo con la
definicion y delimitacién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales aprobado por el
Reglamento CE 549/2013 estaran obligados a facilitar la informacién que desde la Oficina de Control
Presupuestario les sea requerida relativa a sus operaciones de endeudamiento, su situacion y la
prevision de tesoreria.



CAPITULO Il
Operaciones de crédito

Articulo 59. Operaciones de crédito a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del Consejero de Administracion
Publica y Hacienda:

a) Emita deuda publica o concierte operaciones de crédito hasta un importe maximo de
294.439.200 euros, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Estatuto de Autonomia
de La Rioja, en los articulos 94 y 95 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda de La Rioja y
en el articulo 14 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las
Comunidades Autonomas y en la normativa sobre estabilidad y sostenibilidad financiera.

b) Proceda, al amparo de lo dispuesto en las respectivas normas de emision o contratacion,
al reembolso anticipado de emisiones de Deuda Publica de la Comunidad Auténoma o de créditos
formalizados o a la revisién de alguna de sus condiciones, cuando la situacién del mercado u otras
circunstancias asi lo aconsejen.

c) Concierte operaciones voluntarias de refinanciacién, canje, conversion, prérroga o
intercambio financiero, relativas a operaciones de crédito existentes con anterioridad o concertadas
a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

2. El limite sefialado en el punto a) del apartado 1 de este mismo articulo podra ampliarse en virtud
de:

a) La constituciéon de activos financieros no previstos en el presupuesto aprobado, que
relnan los requisitos recogidos en los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera en
relacién con el endeudamiento de las Comunidades Autonomas.

b) La cuantia de endeudamiento autorizado en ejercicios anteriores que no se hubiera
formalizado

c) Las operaciones de crédito que se formalicen para financiar la amortizacién de la deuda
viva de entes que integran el sector publico autondmico, como consecuencia del proceso de
reestructuracién del mismo o de la reordenacién de su endeudamiento.

d) Las operaciones de crédito que, a propuesta del Consejero de Administracién Publica y
Hacienda y mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, se formalicen mediante subrogacion de la
Administracion General en la posicion deudora de operaciones de crédito del resto de entes del
sector publico.

3. En todo caso, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el limite fijado en el
apartado 1 de este articulo podra ampliarse hasta el volumen de endeudamiento maximo permitido
para la Comunidad Auténoma en 2019 en virtud de las normas y acuerdos sobre estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera que se adopten en materia de endeudamiento.

4. Los organismos autbnomos, entidades publicas empresariales y resto de entes que conforman el
sector publico de la Comunidad auténoma de La Rioja necesitaran autorizacion del Consejo de
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Gobierno, previo informe de la Oficina de Control Presupuestario para la formalizacion de sus
operaciones de endeudamiento a largo plazo, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados sin dicha autorizacion. La autorizacién de la operacion podra contemplar el aval de la
misma por parte de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja cuando asi lo
haya solicitado expresamente el organismo o entidad que prevea suscribir la operacion de
endeudamiento.

5. Al Consejero de Administracion Publica y Hacienda le corresponde la aprobacion del gasto
correspondiente a las operaciones a las que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 60. Operaciones de crédito a corto plazo.

1. Se autoriza al Consejero de Administracién Publica y Hacienda para concertar operaciones de
crédito por plazo igual o inferior a un afio, con el fin de cubrir necesidades transitorias de Tesoreria,
de conformidad con el articulo 57 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, con el articulo 98 de la Ley
11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, y con el articulo 14 de la Ley Organica
8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas y en la normativa
sobre estabilidad y sostenibilidad financiera.

2. Los organismos autbnomos, entidades publicas empresariales y el resto de entes que conforman
el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja necesitaran autorizacidén previa de la
Oficina de Control Presupuestario para la formalizacion de sus operaciones de endeudamiento a
corto plazo, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados sin dicha autorizacion.

3. Le corresponde al Consejero de Administracién Publica y Hacienda la aprobacién del gasto
correspondiente a las operaciones de crédito a las que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 61. Otras operaciones de endeudamiento.

1. Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales y el resto entes que conforman
el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, deberan obtener la autorizaciéon de la
Oficina de Control Presupuestario con caracter previo a la formalizacion de otras operaciones de
caracter financiero no contempladas en los articulos anteriores, consideradas como deuda a los
efectos del Protocolo de déficit excesivo, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados sin
dicha autorizacion.

2. Se autoriza al Consejero de Administracion Publica y Hacienda para conceder préstamos a corto
plazo a los entes del sector publico autondmico sefalados en el apartado anterior, con el fin de
cubrir sus necesidades transitorias de tesoreria.

3. El volumen de endeudamiento maximo a autorizar a aquellas entidades clasificadas dentro del
sector de Administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja, segun los criterios del



Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, respetard los limites establecidos en la
normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y los acuerdos del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera.

CAPITULO il
De los Avales Publicos y Otras Garantias

Articulo 62. Concesion de avales.

1. Con vigencia exclusiva para el afo 2019, la Administracién General podra avalar a sociedades
participadas por un importe maximo de 110.000.000 de euros, con objeto de reestructurar la deuda
de los mismos.

2. Con vigencia exclusiva para el afo 2019, la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja podra
conceder avales a las empresas por un importe global maximo de 100.000.000 de euros, para:

a) La creacion de nuevas empresas o proyectos, siempre que:

1. Se acredite que el aval prestado tiene como finalidad garantizar operaciones financieras
para posibilitar la puesta en marcha de proyectos técnica y econémicamente viables.

2. La operacion avalada sea destinada obligatoriamente a la materializacién de proyectos que
generen o mantengan el nivel de empleo.

b) Financiacién de activo circulante y reestructuracion de deuda de empresas y/o de proyectos
existentes destinada en su dia a inversiones y que exige plazos mayores de financiacion, siempre
que la finalidad sea facilitar la viabilidad de la empresa y el mantenimiento de la actividad.

3. El importe maximo de riesgo vivo por operacion no reafianzado por terceros o por garantia
hipotecaria no podra superar los 5.000.000 de euros.

4. Serad oOrgano competente para conceder y otorgar el aval, aquel que tenga atribuida la
competencia para la aprobacién del gasto en funcién de la cuantia del aval, de acuerdo con lo que
establece el Reglamento de la Ley 7/1997, de 3 de octubre, de creacién de la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja, aprobado por Decreto 57/2005, de 2 de septiembre.

Se requerira autorizacion previa del Consejo de Gobierno cuando la cuantia del aval exceda de
600.000 euros. Cuando la cuantia del aval no exceda de dicho importe, se dara cuenta al Consejo de
Gobierno de su concesion con posterioridad a su otorgamiento.

5. El Consejo de Gobierno podra autorizar a la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja a
suscribir convenios de colaboracién con entidades financieras cuyo objeto sea la concesién por
parte de éstas de préstamos o créditos a favor de emprendedores, comercio minorista, pymes y
micropymes, y en los que el riesgo de la operacién sea compartido entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja y la entidad financiera firmante. El importe maximo del aval por beneficiario
no podra superar 100.000 euros, y no excedera del 50% del importe de la operacion avalada.

La autorizacion del Consejo de Gobierno comprendera las condiciones generales del convenio tipo,
el régimen de garantias aplicable y el importe maximo de riesgo que la Agencia de Desarrollo
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Econdémico de La Rioja podra destinar a esta linea de avales, dentro del limite global establecido en
el apartado primero.

Articulo 63. Otras garantias.

La Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja podra realizar aportaciones a las sociedades de
garantia reciproca que tengan oficina abierta en el territorio de la Comunidad, de forma genérica o
mediante la prestacion de fianzas a cuenta de los socios participes, con comunicacién al Parlamento
de la Rioja.

TiITULO V
Normas tributarias

Articulo 64. Tasas.

1. Se mantienen para el afo 2019 las tarifas de cuantia fija de las tasas en la cuantia exigible en
2018.

2. Las tasas y otros ingresos correspondientes a servicios que se transfieran con posterioridad a 1
de enero del afio 2019, y que no hayan sido regulados por la Comunidad Autdbnoma, se regiran por la
normativa que les sea aplicable con caracter general.

Articulo 65. Recargo sobre el Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Se establece un recargo del 12 por 100 de las cuotas municipales modificadas por la aplicacion del
coeficiente de ponderacion previsto en el articulo 86 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Disposicion adicional primera. De los libramientos al Parlamento y Consejo Consultivo de La Rioja.

Los créditos destinados en las Secciones 01 y 03 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma, se
librardn en firme a nombre del Parlamento y Consejo Consultivo de La Rioja, respectivamente, a
medida que éstos lo soliciten de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

Disposicion adicional segunda. Del control interno del Servicio Riojano de Salud.

El control interno de la gestion econdmico-financiera del Servicio Riojano de Salud se realizara por
medio de las actuaciones de auditoria publica que se establezcan en el Plan anual de auditoria y
actuaciones de control financiero elaborado por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.



El Gobierno de La Rioja enviara la auditoria publica anual al Parlamento de La Rioja
simultdneamente a su remisién al Tribunal de Cuentas, asi como toda aquella informacion puntual y
desagregada que se le solicite por los cauces reglamentarios.

Disposicion adicional tercera. Declaracion de utilidad publica.

A los efectos previstos en la normativa sobre expropiacion forzosa, se declaran de utilidad publica y
urgente ocupacion las obras financiadas con cargo a los créditos de inversiones que figuran en los
anexos de los correspondientes programas de gasto de la presente Ley y cuya declaracién no
estuviere ya prevista en alguna otra Ley. La declaracién en concreto de utilidad publica se entendera
implicita en la aprobacion de los proyectos y se extendera a los bienes y derechos de necesaria
expropiacion, ocupacién temporal o imposicién de servidumbres, comprendidos en los mismos y
modificaciones que pudieran aprobarse con posterioridad. Los proyectos deberan incluir la relacién
concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados a dichos fines.

Disposicion adicional cuarta. Criterios presupuestarios aplicables a los Organismos Autdnomos
integrados como una seccidn presupuestaria.

Los procedimientos de caracter presupuestario recogidos en esta Ley y en las disposiciones de
desarrollo que afecten a los organismos auténomos integrados como una seccidn presupuestaria, se
regiran por los mismos criterios que cualquier otra seccién.

Disposicion adicional quinta. Normas de gestion presupuestaria especificas para las entidades
publicas empresariales.

Los niveles de especificacion de los créditos incluidos en los presupuestos limitativos de las
Entidades Publicas Empresariales del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja se
regiran por lo dispuesto en sus respectivas normas de creacion. No obstante, el Consejero de
Administraciéon Publica y Hacienda podra acordar, mediante resolucién motivada, la sujecion de
dichos Entes a los niveles de especificacion previstos en la presente Ley para la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus organismos auténomos. Las modificaciones
de crédito que se deriven de la sujecion a los niveles de especificacidon previstos para la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja se sujetaran a las normas de
competencia previstas para esta.

Las Entidades Publicas Empresariales integrantes del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
La Rioja estaran sujetas durante el afio 2019 al mismo régimen de autorizacién previa previsto en el
articulo 16 de esta Ley para la Administracion General y los organismos autébnomos.

Disposicion adicional sexta. «Suspension de acuerdos que afectan al personal docente de niveles
educativos anteriores a la Universidad, adscritos a la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.»

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 22 de agosto de 2014, relativo a las medidas de
mejora de las condiciones del colectivo de interinos, sustituciones de profesorado y apoyos a
centros rurales, formacion y descargas horarias, se mantiene la suspension de la vigencia de los
acuerdos de 23 de abril de 1999 y 3 de febrero de 2005 para el personal docente interino de niveles
inferiores a la Universidad que no deba ser considerado interino de vacante de curso completo en
los términos previstos en dicho Acuerdo.
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En su virtud, la finalizacién del nombramiento de interinidad para este colectivo, se producira el 30
de junio de cada curso escolar.

Disposicion adicional séptima. Contratacion de personal de las sociedades publicas y las entidades
publicas empresariales en 2019.

En el caso de las sociedades publicas y las entidades publicas empresariales definidas en la Ley de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la contratacion indefinida
de personal requerira, en todo caso, ademas de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales
para el Estado del afio 2019, informe de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Asimismo, la contratacién temporal en las citadas sociedades y entidades publicas empresariales,
teniendo en cuenta lo indicado en el apartado anterior, requerird también informe previo de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

Las sociedades mercantiles y entidades publicas empresariales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja deberan remitir a la Consejeria competente en materia de Hacienda, junto con la solicitud de
autorizacion de la masa salarial, informacién relativa a todo el personal temporal que ha prestado
servicios en el ejercicio anterior, detallando el numero de jornadas anualizadas y el coste de las
mismas.

Disposicion adicional octava. Contratacion de personal de las fundaciones publicas en 2019.

En las fundaciones publicas definidas en la Ley de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, la contratacién indefinida de personal requerira, en todo caso, ademas de lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales para el Estado del afio 2019, informe de la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

La contratacion temporal, teniendo en cuenta lo indicado en el apartado anterior, se hara de
conformidad con los criterios e instrucciones que, previo informe de la Consejeria competente en
materia de Hacienda, se dicten por los departamentos u organismos de tutela.

Las fundaciones publicas definidas en la Ley de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja deberan remitir a la Consejeria competente en materia de Hacienda, junto con
la solicitud de autorizacién de la masa salarial, informacién relativa a todo el personal temporal que
ha prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el nimero de jornadas anualizadas y el coste
de las mismas.



Disposicion adicional novena. Contratacion de personal de los consorcios del sector publico en 2019.

En los consorcios adscritos a la Comunidad Auténoma de La Rioja, la contratacién indefinida de
personal requerira, en todo caso, ademas de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales
para el Estado del afio 2019, informe de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

La contratacion temporal, teniendo en cuenta lo indicado en el apartado anterior, se hara de
conformidad con los criterios e instrucciones que, previo informe de la Consejeria competente en
materia de Hacienda, se dicten por los departamentos u organismos con participacion mayoritaria de
los mismos.

Los consorcios deberan remitir a la Consejeria competente en materia de Hacienda, junto con la
solicitud de autorizacion de la masa salarial, informacion relativa a todo el personal temporal que ha
prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el nimero de jornadas anualizadas y el coste de
las mismas.

Disposicion adicional décima. Fondo para la Promocion y el Fomento del Trabajo Auténomo.

Se mantiene el Fondo para la Promocién y el Fomento del Trabajo Auténomo, con la finalidad de
apoyar el desarrollo de la actividad econdmica de los profesionales autbnomos.

El Fondo contendra créditos que puedan apoyar y financiar tanto proyectos de inversion como
operaciones de gasto corriente. Estos créditos serdn gestionados por la Administracién General y
por la Agencia de Desarrollo Econédmico de La Rioja.

Las partidas presupuestarias correspondientes a las reasignaciones de créditos que fuera necesario
realizar para la dotaciéon del Fondo, no estaran afectadas por lo dispuesto en el articulo 10 de la
presente Ley.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el 1 de enero de 2019.

Aprobado en la reunion del Consejo de Gobierno de fecha 14 de noviembre de 2018.

Firmado electronicamente por Begofa Martinez Arregui.- Consejera de Presidencia, Relaciones
Institucionales y Accién Exterior.
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ANEXO |

PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL ANO 2019

(Excluido personal docente, de Justicia, del Servicio Riojano de Salud e Instituto de Estudios Riojanos)

DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES
SUBGRUPOQO A1

Cuerpo Técnico A.G. 108 49
Cuerpo Facultativo Superior A.E. 216 100
Plazas a extinguir 11

TOTAL SUBGRUPO A1 335 149
SUBGRUPO A2

Cuerpo de Gestion A.G. 95 34
Cuerpo Facultativo Grado Medio A.E. 266 109
Plazas a extinguir 10

TOTAL SUBGRUPO A2 371 143
SUBGRUPO CA1

Cuerpo Administrativo A.G. 272 64
Cuerpo Ayudantes Facultativos A.E. 194 56
Plazas a extinguir 1

TOTAL SUBGRUPO C1 467 120
SUBGRUPOQO C2

Cuerpo Auxiliar A.G. 293 99
Cuerpo Auxiliares Facultativos A.E. 165 38
Plazas a extinguir 2

TOTAL SUBGRUPO C2 460 137
GRUPO E

Cuerpo Subalterno A.G. 151 45
Cuerpo Oficios A.E. 13 4
TOTAL GRUPO E 164 49

TOTAL FUNCIONARIOS 1.797 598



PLANTILLAS DE PERSONAL LABORAL PARA EL ANO 2019

DENOMINACION

Titulado Superior (A Ext.F.)
Administrador (A Ext.)

Director de Area (A Ext.)

Director de Administracion (A Ext.)
Jefe de Proyecto (A Ext.)

Técnico Superior Universitario (A Ext.)
Responsable de Departamento (A Ext.)
Responsable de la Unidad (A Ext.)
Coordinador de Proyecto (A Ext.)
Analista Senior (A Ext.)

Arquitecto de SW (A Ext.)

Analista (A Ext.)

Analista Programador (A Ext.)
Titulado Grado Medio (A Ext. F)
Educador (A Ext.F.)

Trabajador Social (A Ext.F.)

FP 3y Diplomados (A Ext.)
Ingeniero SW Componentes (A Ext.)
Responsable de Servicio (A Ext.)
Responsable de Area (A Ext.)
Técnico Sistemas Experto (A Ext.)
Técnico Supervisor (A Ext.)
Programador Experto (A Ext.)
Programador (A Ext.)

Técnico Administracion (A Ext.)
Operador Senior (A Ext.)

Técnico de Sistemas (A Ext.)
Programador Junior (A Ext.)
Técnico Soporte Avanzado (A Ext.)
Analista (A Ext.)

Técnico Practico de Control y Vigilancia de Obras
Gobernante

Capataz Agrario

Técnico Auxiliar de Obras

Técnico Especialista

EFECTIVOS

— O

AN NN

VACANTES

OO AN 2O~

AR =2 N2 200 - a2 a4 a0 W—=_L W= =DNO
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Jefe de Sala

Administrativo (A Ext.F.)
Analista (A Ext.F.)

Perito Judicial BUP (A Ext.F)
Especial.Oficio (A Ext.)

Capataz

Operador de Maquina

Oficial 12 de Oficio

Almacenero (A Ext.)

Auxiliar Administrativo (A Ext.F.)
Aux.Enfermeria y Asist. (A Ext.F.)
Senior (A Ext.)

Auxiliar Administrativo (A Ext.)
Gestor Administrativo (A Ext.)
Administrativo Oficial 22 (A Ext.)
Operario Especializado
Operario

Pastor

Sereno-Vigilante

Subalterno (A Ext.F.)

TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO

—_ WO

AW

- AN W

112
125

348

- WwWo =

226



PLANTILLAS DE PERSONAL LABORAL DISCONTINUO PARA EL ANO 2019

DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES

FP 3y Diplomados (A Ext.) 1

Oficial 12 Oficio 5 5

Cocinero 3 3

Operario Especializado 8 6

Operario 3 1

TOTAL PERSONAL

LABORAL FIJO DISCONTINUO 19 16

TOTAL FUNCIONARIOS Y LABORALES 2.164 840

PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE PARA EL ANO 2019

DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES
Inspectores de Educacion 10 4
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria 790 166
Profesores Técnicos de Formacién Profesional 101 55
Profesores Especiales de Institutos Técnicos de Ensenanzas 1 0
Medias (A extinguir)
Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 40 7
Profesores de Musica y Artes Escénicas 50 35
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio 14 15
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio 3 0
Maestros 1177 334

TOTAL PERSONAL DOCENTE 2.186 616
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PLANTILLA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA EL ANO 2019

DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES
Médicos Forenses 7 1
Gestion Procesal y Administrativa 76 8
Tramitacién Procesal y Administrativa 101 47
Auxilio Judicial 38 30

TOTAL PERSONAL DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA 222 86



PLANTILLA DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD PARA EL ANO 2019

Gerencia del Servicio Riojano de Salud
Direccion de Recursos Humanos
Subgrupo A1
Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administracion Especial
Cuerpo Superior de Administradores Civiles
Cuerpo Técnico de A.G.
Total Subgrupo A1
Subgrupo A2
Cuerpo Gestién de A.G.
Total Subgrupo A2
Subgrupo C1
Cuerpo Administrativo de A.G.
Total Subgrupo C1
Subgrupo C2
Cuerpo Auxiliar A.G.
Total Subgrupo C2
Total Personal Funcionario Direcciéon de Recursos Humanos

Servicio Riojano de Salud
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios
Servicios del Area de Salud
Subgrupo C2
C.AFAE.
Total Subgrupo C2
Total Personal Funcionario de los Servicios del Area de Salud

Zonas Basicas de Salud y Unidad de Apoyo del Area de Salud
Subgrupo A1

E.S.C.F.S.AE. (Médico A.P.D.)

E.S.C.F.S.A.E. (M. Esp.Estomatélogo)

E.S.C.F.S.AEE. (Médico)

Total Subgrupo A1

Subgrupo A2

E.S.C.F.G.M.AE. (AT.S.//D.U.E. APD)

E.S.C.F.G.M.A.E. (Matrona A.P.D.)

E.S.C.F.G.M.AEE. (AT.S./D.U.E)

Total Subgrupo A2

Subgrupo C2

E.S.C.A.F.A.E. (Auxiliar de Enfermeria

Total Subgrupo C2

Total Personal Funcionario de Zonas Basicas de Salud y Unidad de Apoyo del Area

Funcionarios

anNn =N

A~

(&)

18

Funcionarios
1
1
1

Funcionarios

33

11
48
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Hospital San Pedro y 061
Subgrupo A1

E.S.C.F.S.AEE.

Total Subgrupo A1

Subgrupo A2

C.F.G.IM.AE.

E.S.C.F.G.M.AEE. (A.T.S./D.U.E)
Total Subgrupo A2

Subgrupo C1

CAy.FAE (AT.L)
E.S.C.Ay.F.AEE.

Total Subgrupo C1

Subgrupo C2

E.AYUD.A.L. (Auxiliar Enfermeria)
E.S.C.A.F.A.E. (Auxiliar de Enfermeria)
Cuerpo Auxiliar A.G.

Total Subgrupo C2

Grupo E

C.Oficios A.E. (Operario)

Total Grupo E

Total Personal Funcionario Hospital San Pedro y 061

Centro Asistencial Albelda de Iregua
Subgrupo A1

E.S.C.F.S.A.E. (Médico)

Total Subgrupo A1

Subgrupo A2
E.S.C.F.G.M.A.E.(A.T.S./D.U.E.)

Total Subgrupo A2

Subgrupo C2

E.Ofic. A.E. Adm.Local (Auxiliar de Enfermeria)
E.S.C.A.F.A.E. (Auxiliar de Enfermeria)
Total Subgrupo C2

Grupo E

Cuerpo Subalterno A.G.

E. Operarios A.E. Administracion Local
Total Grupo E

Total Personal Funcionario del Centro Asistencial Albelda de Iregua
Total Personal Funcionario de los Servicios del Area, Zonas Basicas de Salud y Unidad de
Apoyo del Area, Hospital San Pedro y 061 y Centro Asistencial Albelda de Iregua

Funcionarios

9
9

2
27
29

w

Funcionarios

1
1

10
10



Servicios del Area de Salud
Subgrupo A1

Ingeniero Superior

Total Subgrupo A1
Subgrupo A2

Ingeniero Técnico

Total Subgrupo A2
Subgrupo C1

Jefe de Taller

Total Subgrupo C1
Subgrupo C2

Calefactor

Electricista

Mecanico

Total Subgrupo C2

Grupo E

Peon

Total Grupo E

Total Personal Estatutario de los Servicios del Area de Salud

Zonas Basicas de Salud y Unidad de Apoyo del Area de Salud
Subgrupo A1

Pediatra de E.A.P.

Pediatra de Area

Médico de Familia en E.A.P.

Médico S.U.A.P.

Odontoestomatélogo

Total Subgrupo A1

Subgrupo A2

A.T.S./D.U.E. E.A.P.( A extinguir)

A.T.S./D.U.E. Antiguo Sistema (A extinguir)

Enfermero

A.T.S./D.U.E. S.U.A.P. (A extinguir)

Enfermera de Urgencias (A extinguir)

Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
Fisioterapeuta de Area

Trabajador Social

Total Subgrupo A2

Subgrupo C1

Higienista Dental

Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa

Total Subgrupo C1

Subgrupo C2

Auxiliar Enfermeria E.A.P. (A extinguir)

Técnico Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Estatutarios

—
gl N UG RY

N

20

Estatutarios

16
26
237
18
8
305

279
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Grupo Auxiliar Administrativo

Total Subgrupo C2

Grupo E

Celador

Celador de E.A.P. (A extinguir)

Total Grupo E

Total Personal Estatutario de Zonas Bésicas de Salud y Unidad de Apoyo del Area

Hospital San Pedro y 061

Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Sanitarias
Subgrupo A1

Médico de emergencias

Total Subgrupo A1

Subgrupo A2

Enfermero/a

Enfermeras de Urgencias (A Extinguir)

Grupo Gestion de la Funcion Administrativa

Total Subgrupo A2

Subgrupo C2

Grupo Auxiliar Administrativo

Total Subgrupo C2

Total Personal Estatutario del Centro C. de Urgencias y Emergencias Sanitarias

Hospital San Pedro

Subgrupo A1

F.E.A.

Medico de Admisién y Documentacion Clinica
Médico de Urgencia Hospitalaria

Medico de Familia

Médico de Familia en E.A.P.

Psicologo

Farmacéutico

Técnico de Salud Publica

Técnico Titulado Superior Rama Sanitaria
Grupo Técnico de la Funcion Administrativa
Total Subgrupo A1

Subgrupo A2

Enfermero/a

Enfermero/a Especialista

Fisioterapeuta

Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica

67
101

29
8
37
730

Estatutarios

25
25

N

47

Estatutarios

394

a—‘—‘—"\)—*—*g(ﬂ

461

707

21
22



Trabajador Social

Profesor Logofonia

Terapeuta Ocupacional

Grupo Gestion de la Funcion Administrativa
Ingeniero Técnico

Dietista-Nutricionista

Técnico de Grado Medio

Total Subgrupo A2

Subgrupo C1

T.E.Laboratorio

T.E.Radiodiagnéstico

T.E.Radioterapia

T.E.Anatomia Patolégica

T.E. Documentacion Sanitaria

Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa
Cocinero

Total Subgrupo C1

Subgrupo C2

Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares Enfermeria
Grupo Auxiliar Administrativo

Gobernanta

Telefonista

Jefe de Personal Subalterno (A extinguir)
Total Subgrupo C2

Grupo E

Celador

Planchadora (A extinguir)

Pinche

Pedn

Limpiadora

Total Grupo E

Total Personal Estatutario del Hospital San Pedro

Escuela Universitaria de Enfermeria

Subgrupo A2

Directora Técnica Enfermeria

Secretaria Técnica Enfermeria

Enfermeras Profesores

Total Subgrupo A2

Total Personal Escuela Universitaria de Enfermeria

Total Personal Estatutario Hospital San Pedro y 061 y Escuela Universitaria Enfermeria

Centro Asistencial Albelda de Iregua
Subgrupo A1

Psicologo Clinico

Médico de Familia

A WDN

788

47
36

12

40

149

459
220

693

233

111
2
4
352
2.443

Estatutarios

© O~

2.499
Estatutarios

1
1
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Total Subgrupo A1
Subgrupo A2
Enfermero

Enfermero/a Especialista

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

Trabajador Social

Total Subgrupo A2

Subgrupo C1

Técnico Especialista Ocupacional

Total Subgrupo C1

Subgrupo C2

Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares Enfermeria
Conductor

Gobernanta

Total Subgrupo C2

Grupo E

Celador

Pinche

Total Grupo E

Total Personal Estatutario del Centro Asistencial Albelda de Iregua

Total Personal Estatutario de Servicios de Salud de Area, Zonas Basicas de Salud y Unidad
de Apoyo , del Area de Salud, Hospital S. Pedro y 061, Escuela Universitaria de Enfermeria
y Centro Asistencial de Albelda de Iregua

Servicios del Area de Salud

Grupo D

Oficial 12 de Oficio

Total Grupo D

Grupo E

Operario

Total Grupo E

Total personal Laboral de los Servicios de Area de Salud

Centro Asistencial Albelda de Iregua

Grupo D

Auxiliar de Enfermeria y Asistencial (A extinguir)
Total Grupo D

o~ =

[8)]
]

3.305

Laborales

2
2

N

AN

Laborales



Grupo E

Operario Especializado 1
Operario 3
Total Grupo E 4
Total Personal Laboral Centro Asistencial Albelda de Iregua 5
Total Personal Laboral Servicios del Area de Salud y Centro Asistencial de Albelda de 9
Iregua

Total Personal del Servicio Riojano de Salud 3.551

Total Personal de la Gerencia y del Servicio Riojano de Salud 3.569
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PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL ANO 2019

DENOMINACION

SUBGRUPO A1
Cuerpo Técnico A.G.

INSTITUTO DE ESTUDIOS RIOJANOS

EFECTIVOS

Cuerpo Facultativo Superior A.E.

TOTAL SUBGRUPO A1

SUBGRUPO A2

Cuerpo Facultativo Grado Medio A.E. 1

TOTAL SUBGRUPO A2

SUBGRUPO CA1

Cuerpo Administrativo A.G.

TOTAL SUBGRUPO C1

SUBGRUPO C2
Cuerpo Auxiliar A.G.
TOTAL SUBGRUPO C2

GRUPO E
Cuerpo Subalterno A.G.
TOTAL GRUPO E

TOTAL FUNCIONARIOS

VACANTES



ANEXO 1

MODULOS ECONOMICOS DE LOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN LOS
CONCIERTOS EDUCATIVOS EN LOS DIFERENTES NIVELES PARA EL ANO 2019

Euros

EDUCACION INFANTIL

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........cccuueveeiiii i, 45.894,89
GASEOS VaANIADIES.....cceceeeicee ettt e e e e e et e sa e e e e e e eeeaaaa e aeeeeransnaaaaas 4.235,48
(@) (oo T= 1] o LS PPTTPPP 7.468,55
I N I N 57.598,92
EDUCACION PRIMARIA

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........cccueieieiiiiiiiiiiiee e, 47.626,05
GASEOS VaANIADIES ... .cccceeiiiee ettt e e e e e et e ea e e e e e e eeeaaaa e e e e eerenn e aaas 4.235,48
(@) 1ol o T= 1] o T PP 7.468,55
I N I N 59.330,08

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: PRIMER Y SEGUNDO CURSO. Centros con 2 0 3
unidades.

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales ........cccueeieeiiiiiiiiiiiieeee e, 60.886,22
GASEOS VANIADIES......cccceeeecee ettt e e e e e e e e as e e e e e e e eeaana e aeeeerannnnaanaaes 4.982,71
(@) (oo T= 1] o PSPPI 9.709,09
I N I N N 75.578,03

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: PRIMER Y SEGUNDO CURSO. Centros con4 0 5
unidades.

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........cccueeeeeiiiiiiiiiiiieee e, 60.021,36
GASEOS VaANIADIES......ccceeiiiee ettt e e e e e et e aa e e e e e e e eeaaa e e e e eerenn e aaaes 4.982,71
(@ 1o o T= ] o PSR PRP 9.709,09
IO N I N 74.713,17

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: PRIMER Y SEGUNDO CURSO. Centros con 6 0 mas
unidades.

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........ccceeeeeeiiiiiiiiiieie e, 57.426,78
GASLOS VaANIADIES......ccceeeiiee e e et e e e e e et e sa e e e e e e eesaaaa e e e e eereannaaaaaes 4.982,71
OrOS GASTOS ... ciiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e nr e e e e e e e e e nnreeeaaas 9.709,09

IO T N PRSPPI 72.118,59
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: TERCER Y CUARTO CURSO. Centros
con 2 o 3 unidades.

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........ccueveeiiiiiiiiiiiieeee e, 74.291,57
GASEOS VaANIADIES.....cccceeeeiee ettt e e e e e e et ea e e e e e e eeeaan e e e e eerenn e aaas 9.542,64
(@) (oo T= 1] oL T PSRRI 10.716,32
I N I N 94.550,53

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: TERCER Y CUARTO CURSO. Centros
con 4 o 5 unidades.

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........cccueveeeiiiiiiiiiiiieee e, 65.642,96
GASEOS VaANIADIES.....cccceeeicee et e et e e e e e e et as e e e e e e e e eaaa e eaeeeerenn e aaas 9.542,64
OLrOS GASTOS ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnreeeeeas 10.716,32
I N I N N 85.901,92
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: TERCER Y CUARTO CURSO. Centros con 6 o0 mas
unidades.

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........ccueieeeiiiiiiiiiiiieee e, 64.778,10
GASEOS VaANIADIES......cceceeiiiee ettt e e e e e et e e s e e e e e e e eeaana e e e e eerenn e aaaes 9.542,64
(@) (oo T= 1] (oL TSP 10.716,32
IO N I N 85.037,06
BACHILLERATO

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........ccueeieeiiiiiiiiiiiiieee e, 71.480,77
(T T (o TR = Ta = o] [T SRR 11.325,41

OrOS GASTOS ..ottt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e nneeeeaeas 10.100,25
I T I N 92.906,42
APOYO A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........ccueeeeeiiiiiiiiiiiiiee e, 43.243,06
GASEOS VaANIADIES......ccceeiiiee et e e e e e et e as e e e e e e eesaaa e e e e eerennaaaaaas 7.044,70
(@ (oo T= ] (o TSP 6.644,91

IO N I N 56.932,67
APOYO A ALUMNOS CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........cccueieeeiiiiiiiiiiiieee e, 43.243,06
GASLOS VANIADIES......ccceeeiiee e ettt e e e e e et e ea e e e e eeeeeaaan e e e e eerannaaaaaas 7.044,70
(@) 10T o T= ] o L TSP 1.661,24

I T N TSP PRRPR 51.949,00



APOYO A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES O DE
COMPENSACION EDUCATIVA

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........cceeieeeiiiiiiiiiiieeee e, 43.243,06
GASEOS VaANIADIES.....cccceeeicee ettt e e e e e et e ea e e e e e e e eeaaaa e e e e eerann e aaas 7.044,70
(@) (oo T= 1] o TSP 4.153,08
IO N I N 54.440,84
PROGRAMAS DE REFUERZO CURRICULAR EN 1° DE ESO

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCIAIES ........cccueeeeeeeerieccciieiee e 34.594,44
GaSIOS VaANADIES .. .o 5.922,04
L@ oS F= ] (o 1 1.661,24
O I I N N 42.177,71
PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO EN 2° DE ESO (1° PMAR)
Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........ccueieieiiiiiiiiiiiiieee e, 34.594,44
GASEOS VaANIADIES ... ..cccceeeeiee et e et e e e e e et e ea e e e e e e eeeaan e aeeeerennnaaaaas 5.922,04
OrOS GASTOS ..ottt e e e et e et e e e e e e e nr e e e e e e e e e nnreeeeaas 1.661,24
I N I N 42177,71
PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO EN 3° DE ESO (2° PMAR)
Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........ccueieieiiiiiiiiiiiiee e, 36.324,17
GASEOS VaANIADIES......cccceeeiiee et e e e e e et e aa e e e e e e eeesaaa e e e e eerennnaaaaaes 6.146,58
OrOS GASTOS ..ottt e e e e et e e e e e e e nr e e e e e e e e e nnreeeaeas 1.661,24
I N I N 44.131,99
APOYO A ALUMNOS CON TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA EN EDUCACION PRIMARIA
Salarios personal docente, incluidas cargas SOCIAIES ........cccuveeeeeeeeieccciieiee e, 57.705,23
GaSIOS VaArADIES .. ..o 5.192,49
L@ o TSTe F= ] (o1 15.159,11
O T I N N 78.056,83

APOYO A ALUMNOS CON TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCIAIES .........ccuveveeeeeeiecccieiee e 64.864,58
GASTOS VANADIES ... et e s r e e nnee 9.851,36
L@ 0TS F= ] (o T 15.159,11

T O T A L e e e e e 89.875,05
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EDUCACION ESPECIAL

.- EDUCACION INFANTIL ESPECIAL - SEGUNDO CICLO

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........cccueeeeiiiiiiiiiiiieeee e, 44.356,08
GASLOS VaANIADIES.....cceceeeiiee ettt e e e e e et e e s e e e e e e e eeaaaa e e e e eerenn e aaaes 4.235,47
OrOS GASTOS ...ciiiiii ittt e e e e e st e e et e e e e e e e nr e e e e e e e e e annnnaaeas 7.738,82
IO N I N 56.330,37

PERSONAL COMPLEMENTARIO (Logopedas, Fisioterapeutas, Ayudantes técnicos educativos,
Psicélogo, Pedagogo y Trabajador Social)

IO I N 34.246,60
Il.- EDUCACION BASICA ESPECIAL

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCiIales .........cccueeeeeiiiiiiiiiieieee e, 39.562,70
GASEOS VaANIADIES.....cccceeeiiee et e et e e e e e et e ea e e e e e e e eeaaa e e e e eerrnnnaaaaas 4.235,47
(@ (oo T= ] o S SPTTPPP 7.738,82
O I N 51.536,99

PERSONAL COMPLEMENTARIO (Logopedas, Fisioterapeutas, Ayudantes técnicos educativos,
Psicélogo, Pedagogo y Trabajador Social):

PSIQUICOS ......ooveieeeeeeetee sttt st s et 28.636,67
AUTISMO O PROBLEMAS GRAVES DE PERSONALIDAD. .......ccccoeieiiereeeiee e eeieee e 23.902,86
AUDITIVOS ...ttt sttt e ettt e e e st e e e e ate e e e eaee e e s esaeeeeeseeeeeaseeeeeaneeeeennnenas 26.893,56
PLURIDEFICIENTES.......otttiiiitiesciitee s ssitee s sssttee s esaseeessesteeessasseeessasseeessanseeessanseeessansenessanee 32.517,97
lll.- PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA

Salarios personal docente, incluidas cargas SOCIAlES .........ccueeveeeeeeiecccieiee e 78.017,47
GASTOS VANADIES ... ..eiiii e st e s st e s st e e sre e e nnee 5.557,29
L@ 0TS0 F= ] (o1 11.025,00
IO T I PSPPI 94.599,76

PERSONAL COMPLEMENTARIO (Logopedas, fisioterapeutas, Ayudantes técnicos educativos,
Psicélogo, Pedagogo y Trabajador Social)

=Y (@101 010 1S SRR SRS 43.592,72

AUTISMO O PROBLEMAS GRAVES DE PERSONALIDAD........cccocoiiiiieiee e 39.367,72



AUDITIVOS ... e e s e e e s 34.579,56

PLURIDEFICIENTES......c. i e e e 48.074,84

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
|. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales
Primer Yy SEQUNAO CUISO ...coiiuiiieiiiiieeseiieee s st ee s e sesee e e s seme e e s semreee s samreeessnreeessanneeesnnes 69.327,14
Il. Gastos Variables
PriMer Y SEQUNAO CUISO ..ceeiiiieiiiiiiee e eiiee e e e e s e e s s e e e s sne e e e s s e e e s s e e e e s ene e e s e ene e e e ennneeas 7.514,88

lll. Otros gastos

Familia profesional: Administracion y gestion.........ccooocieii i 9.607,51
Familia profesional: Comercio y Marketing..........cceee e iiiiee e 9.607,51
Familia profesional: AQraria..........ccceei e e e 10.201,16
Familia profesional: Electricidad y electronica.........ccoccveeeiiiiieeiiiiiee e 10.201,16
Familia profesional: Fabricacién mecanica/ Instalacion y mantenimiento ...................... 12.591,16
Familia profesional: Imagen personal ... 9.073,76
Familia profesional: Informatica y comuniCaciones.........ccoccveeriiieeeiiiieee s 11.476,30
Familia profesional: Transporte y mantenimiento de vehiculos..........cccccciiiiiiiiiiennnnne. 11.080,51

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
Familia profesional: Fabricacidn mecanica..........ccccccceeeveeecciieneeeeeeen. 12.591,16

PROGRAMAS ESPECIALES DE CUALIFICACION INICIAL
(PRIMER Y SEGUNDO CURSO)

Familia profesional: Administracion y gestion.........cccccccvevvecccvveeeeennn. 9.607,51
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

|. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO - CICLOS CORTOS
el g T g TS o100 T USSR 67.623,77
1= [0 0o (o o0 | =T o 1O UUPTTNE 0,00

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO - CICLOS LARGOS

PrIMIEBE CUISO ...ttt e e ettt e e e e e e e eee e e s e e e sessas s aeeeeeseasannnaesaeesensnnnnnns 67.623,77
1= U1 g [o o0 ¢=To NN SRR 67.623,77
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR - CICLOS LARGOS

PrIMIEBE CUISO ...ttt e ettt e e e e e e e eea e e e e e e s e esassaseeeeeressannnaesaeesensnnnanns 62.513,66
1= U1 0T (o o0 | ¢=To NN SRR 62.513,66

Il. Gastos Variables

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO - CICLOS CORTOS
] 0T o <o T 7.514,88
(Y=Y 81T o X o1 1T X 0,00

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO - CICLOS LARGOS

] 0T o <o T 7.514,88
RS T=Y o[0T o X o181 T X0 7.514,88
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR - CICLOS LARGOS

T 0TS g 10 T =T o TP URT PR 7.466,27
1= U] g (ol o0 | ¢=To N SRR 7.466,27
Otros gastos

Grupo 2

Cuidados auxiliares de enfermeria

PrIMIEBE CUISO ...ttt ettt e e e e e e e ees e e e e e e s esean s seeeeeesssaannaesaeerensnnnanns 13.577,75
S T=Yo U] g (ol o0 | ¢=To NPT 2.611,74
Grupo 5

Integracion Social

PrIMIEBE CUISO ..ottt e ettt e e e e e e e e ees e e e e e e s e s saasaseeeeeerssannnaeeseerensnnnanns 10.057,37

RS T=To U o [ I o U =T R TP 12.149,41



Grupo 6

Actividades comerciales, Gestion administrativa, Peluqueria y cosmética capilar,
Estética y belleza, Estilismo y Direccion de Peluqueria, Farmacia y parafarmacia,
Atencién a personas en situacidn de dependencia, Administracion y finanzas,
Transporte y logistica, Educacion infantil

PrIMIEBE CUISO ...ciiiiii ettt e e ettt e e e e e e e ees e e e e e e seesas s aeeeeesessaannaesaeesensnnnanns 10.057,37
ST [0 0T [o o0 | ¢=To NN SRR 12.149,41
Grupo 7

Instalaciones de telecomunicaciones, Instalaciones eléctricas y automaticas, Sistemas
microinformaticos y redes

g1 00 (= T [ =T XN 12.387,04
RS T=Y o8 1T o X o1 | T X0 14.139,32
Grupo 8

Electromecanica de vehiculos automoéviles, Automocion

g 10 1= 0T [ (=T XN 14.569,34
RS T=Y 81T o X o1 | T 10 16.164,49
Grupo 9

Mecanizado, Mantenimiento electromecanico, Mecatrénica industrial

g1 00 1= T [ =T XN 16.852,73

RS T=Y 0 81T o X o1 | T X 18.071,18
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FORMACION PROFESIONAL DUAL
|. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales
PriMEr CUISO ..ottt e e e e e e e e e a e e e e e e e e e s 62.513,66
S T=Yo [0 0o [0l o0 =T o LU PP 43.776,60

Il. Gastos Variables

T 0TS g o0 T =T o TP UU PR 7.466,27
ST [0 g (ol o0 | ¢=To NPT 5.184,90

lll. Otros gastos

Administracién de sistemas informaticos en red (dual y bilingle)

g0 g TS 10 T =T T USSR 10.057,37
1= [0 g (ol o0 | ¢=To NN PSPPI 8.437,09
Desarrollo de aplicaciones web (dual y bilingle)

PrIMIEBE CUISO ...ceiiiii ettt e ettt e e e e e et eea e e e e e e s eesaa s seeeeeeessannnaesaeesensnnnnnns 10.057,37
1= [0 g (ol o0 | =T o NPT 8.437,09
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

L]0 1Y o o R 10.057,37
ST =Y 0 81T o X o1 8 | T X0 8.437,09
Automocién

PrIMIEBE CUISO ...ttt ettt e e e e e e e eea e e e e e e sersassa s eeeeeeessannnaesaeeeensnnnanns 14.569,34
1= [0 0T [o o0 | ¢=To NN PSPPI 11.225,35

Diseno en fabricacion mecanica
g 4100 (= o1 (=T X 14.569,34
S T=Yo [0 g (o o0 | ¢=To LU SRR 11.225,35
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ANEXO I

SUBVENCIONES NOMINATIVAS

Descripcion

SECCION 05.- AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

05.02.01.4122.480.06

05.02.01.4122.485.00

05.02.02.4611.475.01

05.02.02.4611.481

05.02.02.4611.485.00

05.02.02.4611.485.01

05.02.02.4611.485.02

05.02.02.4611.486

05.02.02.4611.487

05.03.4123.227.06

05.03.4123.485.02

05.03.4123.485.03

05.03.4123.485.04

Fecoar-Union de Cooperativas. Acciones para el fomento del
asociacionismo agrario, de sus estructuras representativas, de
orientacion de socios y trabajadores de cooperativas agrarias.
Asociacion Protectora de Animales de Rioja. Actividades de
defensa y proteccién de los animales.

Sociedad Coop Agricola EL CIERZO. Actividades de estudio,
experimentacion y divulgacién del conocimiento en la aplicacion
de las técnicas de produccién integrada en el sector de la
remolacha azucarera

CNTA: Centro Nacional de Tecnologia y Seguridad Alimentaria.
Investigacion agroalimentaria y la asistencia técnica y
asesoramiento realizado en apoyo de las empresas del Sector de
Conservas Vegetales de La Rioja

AIMCRA. Actividades de estudio, experimentacién y divulgacion
del conocimiento en la aplicacién de las técnicas de produccion
integrada en el sector de la remolacha azucarera

Consejo Regulador de la Produccion Agraria Ecologica de La
Rioja (CEPAER). Actividades de representacién, defensa,
garantia, investigacion, desarrollo de mercados y la promocion
de la agricultura ecolégica de La Rioja

ARAG-ASAJA. Actividades de estudio, experimentacion vy
divulgacién del conocimiento en la aplicaciéon de las técnicas de
produccion integrada en el sector de la remolacha azucarera
ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION DEL SECTOR AGROALIMENTARIO (AIDISA).
Actividades de investigacién, servicios, asistencia técnica,
divulgacién y marketing en el ambito del sector agroalimentario
Asociacion profesional de cultivadores de Champifidn de La Rioja
(ASOCHAMP). Actividades de investigacién, servicios, asistencia
técnica, divulgacion y marketing en el ambito del sector del
champifién

Observatorio Espanol del Mercado del Vino: Analisis trimestral de
las exportaciones vitivinicolas de la C.A.R.

Asociacion para la promocion de la pera de Rincén de Soto:
gastos corrientes y de funcionamiento de la d.o.p.

Asociacion profesional de productores de pimiento najerano y
santo domingo: gastos corrientes y de funcionamiento de la
marca (IGP)

Asociacion Profesional de productores y comercializadores de

Crédito

43.600

6.000

55.000

60.000

25.000

175.000

63.000

320.000

160.000

19.000

175.000
19.000

8.000
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05.03.4123.485.05

05.03.4123.485.06

05.03.4123.485.07
05.03.4123.485.08
05.03.4123.485.09
05.03.4123.485.11

05.03.4123.485.12

05.03.4123.485.13
05.03.4123.485.14
05.03.4123.485.15

05.03.4123.485.17

05.06.4711.472

05.06.4712.483

05.06.4712.489

Descripcion
Coliflor: gastos corrientes y de funcionamiento de la IGP Coliflor
de Calahorra.
Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Protegida
“Aceite de La Rioja”: gastos corrientes y de funcionamiento de la
DOP “Aceite de La Rioja”
Asociacion para la protecciéon de la Calidad del Chorizo Riojano:
gastos corrientes y de funcionamiento de la IGP “Chorizo
Riojano”
Asociacion del Queso Camerano: gastos corrientes y de
funcionamiento de la DOP “Queso Camerano”
Club de Marketing de La Rioja: escuela de negocios del sector
vitivinicola
Asociacion de Endlogos de La Rioja (AER): formacion vy
divulgacién sobre el vino de La Rioja
Asociacion de la Ciruela de Nalda y Quel: gastos corrientes y de
funcionamiento de la marca colectiva “Ciruela de Nalda y Quel”
Asociacion profesional de productores de Nuez “el nogueral”:
gastos corrientes y de funcionamiento marca colectiva “Nuez de
Pedroso”
Cofradia del vino de Rioja: difusion de la cultura del vino de La
Rioja.
Asociacion de Cultivadores Alubia de Anguiano : gastos
corrientes y de funcionamiento de la marca “Alubia de Anguiano”
Asociacion de Bodegas familiares de Rioja (PROVIR): iniciativas
representacion de las bodegas de pequefio y medio tamano
Asociacion Riojana de Fabricantes, Expendedores de Pan y
Afines”ARFEPAN”: gastos corrientes y de funcionamiento de la
marca colectiva “Pan Sobado de La Rioja”

Iberdrola Distribucién Eléctrica S.A.: Acuerdo especifico para el
afio 2019 al Convenio de Colaboracion entre el Gobierno de la
Rioja e Iberdrola Distribucién Eléctrica S.A. en La Rioja, para la
realizacién de proyectos de modificacién de lineas eléctricas
para proteger la avifauna.

Federacion Riojana de Pesca: Convenio de Colaboracion para la
realizacion de actividades encaminadas a la formacion,
ordenacién y coordinacion de la actividad de Pesca en la
Comunidad Autébnoma de La Rioja

Federacion Riojana de Caza: Convenio de Colaboracién para la
realizacibn de actividades encaminadas a la formacion,
ordenacién y coordinacion de la actividad cinegética en la
Comunidad Auténoma de La Rioja

Crédito

110.000

80.000

27.000

35.000

5.000

12.000

12.000

6.000

7.000

30.000

5.000

40.000

7.200

74.600



SECCION 06.- SALUD

06.01.3141.480.00

06.01.3141.480.01

06.01.3141.480.02

06.01.3141.480.03

06.01.3141.480.04

06.01.3141.480.05

06.01.3141.480.06

06.01.3141.480.07

06.01.3141.480.08

06.01.3141.480.09

06.01.3141.480.10

06.01.3141.480.11

06.01.3141.480.12

06.01.3141.480.13

06.01.3141.480.14

06.01.3141.480.15

06.03.3131.480.00

06.03.3131.480.01

06.03.3131.480.02

06.03.3131.480.03

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Actividades de
caracter sanitario
AFA-RIOJA. Atencion integral afectados de Alzheimer

ALCER Rioja (Asociacion para la lucha contra las enfermedades
del rifidn) Divulgacién sobre enfermedades renales, donacion de
6rganos

Cruz Roja Espafola. Apoyo a ambulancias y a las necesidades
de trasplante de érganos

AECC (Asociacion espafnola contra el cancer) Atencion
psicolégica a pacientes oncoldgicos y familiares. Deshabituacion
y prevencion tabaquica

ARPA-AUTISMO RIOJA (Asociacion riojana para el autismo)
Intervencion terapéutica especializada a afectados por TEA
mayores de 6 afios. Apoyo familiar

Comision Ciudadana AntiSida de La Rioja. Apoyo a personas
afectadas de SIDA y prevencién de la enfermedad

ARSIDO (Asociacion riojana Sindrome de Down) Atencion para
desarrollo biopsicosocial a mayores de 6 anos afectados por
sindrome de Down y otras cromosomopatias. Asesoramiento a
familias

ACAB Rioja (Asociacién de Trastornos de Conducta Alimentaria
de La Rioja) Apoyo, asesoria y orientacion a afectados por TCA y
familias. Difusion

ARDEM (Asociacion riojana de esclerosis multiple) Atencion
integral a personas afectadas por EM y patologias afines.
Asesoramiento a familiares

ACERI (Asociacién celiaca de La Rioja) Orientacidén y difusién
sobre enfermedad celiaca

DAR (Diabéticos Asociados riojanos) Orientacion y difusion sobre
la diabetes

FIBRORIOJA. Atencién a afectados de fibromialgia, fatiga
Crénica y enfermedades reumaticas

AREPAK (Asociacion riojana de enfermos de Parkinson) Atencion
terapéutica y psicosocial a afectados de Parkinson

Teléfono de la Esperanza. Atencidn psicolégica

ARDACEA. Asociacién Riojana de dafo cerebral adquirido.
Puesta de dependencias y programas

FRAAR (Federacion Riojana de Asociaciones de Alcohdlicos en
Rehabilitacion) Actuaciones de sensibilizacién, prevencién y
atencién al alcoholismo

Fundaciéon Centro de Solidaridad de La Rioja. Tratamiento
residencial de personas afectadas por drogodependencias

ARAD (Asociaciéon Riojana para la atencion de personas con
problemas de drogas) Programa sobre drogodependencias
Colegio Oficial de Médicos de La Rioja. Programa de Atencién al

15.000

29.000

42.098

26.411

47.885

37.745

21.925

14.353

6.940

47.872

11.651

5.394

5.000

1.700

5.000

40.000

31.784

142.049

183.487

12.000
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06.03.3131.780.00

06.03.3131.780.01

06.03.3131.780.02

Médico Enfermo (PAYME)

FRAAR (Federacion Riojana de Asociaciones de Alcohdlicos en
Rehabilitacion) Sensibilizacién y prevencién, asi como atencién al
alcohdlico

Fundaciéon Centro de Solidaridad de La Rioja. Tratamiento
residencial de personas afectadas por drogodependencias

ARAD (Asociaciéon Riojana para la atencion a personas con
problemas de drogas) Programas sobre drogodependencias

SECCION 08.- EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

08.04.3211.449.00

08.04.3211.482.01

08.04.3211.482.09

08.04.3211.482.24

08.04.3221.482.09

08.04.3221.782.00

08.04.3223.482.09

08.04.3225.449.02

08.04.3225.449.05

08.04.3225.449.06

08.04.3225.449.11

08.04.3225.749.00

08.04.3225.749.01

08.04.4611.449.01

08.04.4611.749.00

08.04.4611.749.02

Universidad de La Rioja. Atencién educativa a alumnos con altas
capacidades intelectuales

FAPA. Actividades de la Federacion de Asociaciones de Madres
y Padres de Alumnos

Asociacion Riojana de Amigos del Camino de Santiago.
Participacion en la experiencia del Camino en La Rioja por los
Centros de Educacion Secundaria

Asociacion Amigos Plus Ultra. Educacion de adultos

FERE (Federacion Espafola de Religiosos de Ensefanza) Gastos
corrientes y de representacion y actividades de formacién del
profesorado en centros concertados

Centro docente privado concertado Sagrado Corazén de Haro.
Obras de reforma y ampliacion del centro

Federacion de Empresarios de La Rioja. Formacién Profesional
Dual

Universidad de La Rioja. Plan de Incentivos

Universidad de La Rioja. Programa Erasmus + y bilaterales con
universidades extranjeras no europeas

Universidad de La Rioja. Actividades, congresos, Plan de Mejora
y otros

Fundacion Dialnet. Programa Dialnet +

Universidad de La Rioja. Equipamiento informatico

Universidad de La Rioja. Reforma edificio Vives

Universidad de La Rioja. Programas de investigacion

Universidad de La Rioja. Equipamiento cientifico-tecnolégico y
software

Universidad de La Rioja. Inversiones para fondos bibliograficos y
bases de datos

2.500

8.950

4.000

22.000

2.255

6.000

4.630

20.000

50.000

22.500

1.355.590

111.732

89.385

20.000

149.175

250.000

699.232

267.585

350.000



08.04.4611.749.04

08.04.4611.749.05

Universidad de La Rioja. Plan de Incentivos

Universidad de La Rioja. Infraestructuras

SECCION 09.- FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL

09.02.4411.480.02

09.05.9311.481.01

Cluster del Transporte y la Logistica de La Rioja. Nuevas
tecnologias- desarrollo de herramientas informaticas
Federacion Riojana de Municipios. Suministro Energia Eléctrica

SECCION 12.- ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

12.09.9112.481

12.10.46131.480.00

Federacion Riojana de Municipios

Cluster del sector de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion de La Rioja (AERTIC)

SECCION 19.- DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

19.03.01.4214.480.01

19.03.01.4214.481.01

19.03.01.4214.481.02
19.03.01.4214.481.03

19.03.01.4214.481.04

19.03.01.4214.481.05

19.03.01.4214.481.06

19.03.01.4214.481.07

19.03.01.4214.482.00

19.03.01.4214.482.01

19.03.01.4214.483.01

19.03.01.4214.483.02

19.06.01.3311.461.01

19.06.01.3311.461.03

19.06.01.3311.461.04

19.06.01.3311.461.05

Fundacién Laboral de la Construccién. Actividades especificas
cualificacion en prevencion de riesgos laborales

Unién de Comunidad Autébnoma UGT de La Rioja. Participacién
institucional y didlogo social

CCOO de La Rioja. Participacion institucional y didlogo social
Unién de Comunidad Autébnoma UGT de La Rioja. Acciones de
interés sociolaboral y salud laboral

CCOO de La Rioja. Acciones de interés sociolaboral y salud
laboral

Unién Sindical Obrera de La Rioja. Acciones de interés
sociolaboral y salud laboral

Central Sindical Independiente y de Funcionarios de La Rioja.
Acciones de interés sociolaboral y salud laboral

Sindicato de Trabajadores de la Administracion Riojana.
Acciones de interés sociolaboral y salud laboral

Federacion de Empresarios de La Rioja. Acciones asesoramiento
e informacién empresarial integral a las empresas y desarrollo de
proyectos de innovaciéon

Federacion de Empresas de La Rioja. Participacion institucional y
didlogo social

Fundacion Privada Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y
Arbitraje de La Rioja. Actividades

Fundacién Privada Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y
Arbitraje de La Rioja. Actuaciones

Ayuntamiento de Logrofo. Cultural Rioja

Ayuntamiento de Arnedo. Museo de las Ciencias
Ayuntamiento de Arnedo. Festival de Musica

Ayuntamiento de Haro. Festival de Teatro

953.933

194.000

10.000

37.000

37.840

300.000

113.000

125.000

125.000
195.000

140.000

90.000

70.000

10.000

150.650

250.000

144.599

141.075

100.000

8.084

10.260

10.260
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19.06.01.3311.461.06
19.06.01.3311.461.07

19.06.01.3311.461.08
19.06.01.3311.461.09

19.06.01.3311.461.10
19.06.01.3311.461.11
19.06.01.3311.461.12
19.06.01.3311.461.13
19.06.01.3311.461.14
19.06.01.3311.461.15
19.06.01.3311.461.16
19.06.01.3311.461.17
19.06.01.3311.461.19
19.06.01.3311.461.20
19.06.01.3311.461.21
19.06.01.3311.461.22
19.06.01.3311.461.23
19.06.01.3311.461.24
19.06.01.3311.470.00
19.06.01.3311.470.01
19.06.01.3311.470.04
19.06.01.3311.480.01
19.06.01.3311.480.03

19.06.01.3311.480.04

Ayuntamiento de Navarrete. Escuela de Ceramica
Ayuntamiento de Arnedillo. Festival de Musica Clasica

Ayuntamiento de Igea. Centro de Interpretacion Paleontolégica
Ayuntamiento Aguilar del Rio Alhama. Centro de Interpretacion
Contrebia Leukade

Ayuntamiento de Ezcaray. Festival de Jazz

Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama. Fiesta de las Tres
Culturas

Ayuntamiento de Badardn. Certamen Nacional de Teatro
“Badaran que hablar”

Ayuntamiento de Brifias. Actividades culturales en Sala de
Exposiciones Tondén

Ayuntamiento de Rincén de Soto. Certamen de Jotas y Concurso
de Mondlogos

Ayuntamiento Calahorra. Certamen Nacional de Pintura

Ayuntamiento de Casalarreina. Festival de Musica Clasica
Ayuntamiento de Autol. Miserere

Ayuntamiento de San Roméan. Dia del Camero Viejo
Ayuntamiento de Enciso. Centro de Interpretacién Paleontologica
Ayuntamiento de Alberite. Actividades del Mazacote Cultural
Ayuntamiento de Anguiano. Danzadores

Ayuntamiento de Ventosa. Actividad Kilémetro del Arte
Ayuntamiento de Navarrete. Feria Nacional de Alfareria y
Ceradmica NACE

Fardelej Producciones S.C. Festival Fardelej

AGT. La Rioja Drumming Festival

Sculto. Feria de Escultura

Asociacion Fermin Gurbindo. Conciertos y Conferencias

Asociaciéon Cultural Enciso. Encinart

Asociacion Alumnos Escuela Jotas de La Rioja. Apoyo,
promocion, ensefanza y aprendizaje de la jota

5.000

7.000

10.260
10.260

8.550

3.000

2.500

6.000

4.000

3.000

7.000

20.000

9.000

10.260

6.000

5.000

6.000

10.000

12.000

10.000

20.000

6.089

5.000

20.000



19.06.01.3311.480.05

19.06.01.3311.480.06

19.06.01.3311.480.07

19.06.01.3311.480.08

19.06.01.3311.480.09

19.06.01.3311.480.10

19.06.01.3311.481.01

19.06.01.3311.481.02

19.06.01.3311.481.03

19.06.01.3311.481.04

19.06.01.3311.481.05

19.06.01.3311.481.06

19.06.01.3311.481.07

19.06.01.3311.481.08

19.06.01.3311.481.09

19.06.01.3311.481.10

19.06.01.3311.482.02

19.06.01.3311.482.03
19.06.01.3311.482.05

19.06.01.3311.482.06

19.06.01.3311.482.07

19.06.01.3311.482.08

19.06.01.3311.482.09

19.06.01.3311.482.10

19.06.01.3311.482.14
19.06.01.3311.482.15

Asociacion Arnedo Jazz Social Club. Muestra de Jazz Ciudad de
Arnedo

AFAMER La Rioja. Actividades Culturales

Asociacion Cultural Planeta Clandestino. Festival de Poesia
Banda Sinfénica de La Rioja. Actividades Culturales

Ateneo Riojano. Actividades

FADEMUR La Rioja. Actividades Culturales

Asociacion Cla Pepe Eizaga. Concurso Internacional de Canto
Asociacion Briones Medieval. Jornadas Medievales

Asociacion Riojana Amigos del Camino de Santiago. Actividades
Asociacion Teatral Calceatense. Representacion Milagros del
Santo

Asociacion Cultural Aborigen de Arnedo. Encuentro de Cine
"Octubre Corto"

Asociacion Cla Pepe Eizaga. Ciclo Nacional de Zarzuela

Collegio Musicum La Rioja. Actividades Culturales

Coro Sinfénico de La Rioja. Actividades Culturales

Sociedad Musical de Pulso Y Pua Esmeralda. Encuentro
Internacional Instrumentos Populares

Asociacion Cuatre Gats. Festival de Teatro Off Comicos

Fundacién Vivanco. Actividades Culturales

Fundacién Garcia Fajer “El Espafnoleto”. Actividades Culturales
Orfedn Logrofés. Actividades Culturales

Asociacion Cultural Via Cantorum. Via Cantorum

Asociacion Cultural MACC. Museo de Arte Contemporaneo en el
Camino
Pefia Taurina “El Quite”. Concurso de Pintura

Asociacion Cultural Grupo de Danzas de Logrono. Actividades
Culturales promocién de danzas
Asociacion Cultural Rioja Filarmonia. Actividades Culturales

Asociacion de Amigos de Munilla. Festival de Jazz “Munijazz”
Carlos Corres. Mural Open

6.000

3.000

10.000

12.000

12.183

3.000

16.245

14.620

7.305

11.000

14.620

8.122

12.000

12.000

11.371

18.000

30.000

3.000
5.000

4.000

50.000

1.500

9.500

11.000

6.000
8.000
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19.06.01.3311.482.16
19.06.01.3311.482.17
19.06.01.3311.482.18
19.06.01.3311.482.19

19.06.01.3311.482.21
19.06.01.3311.482.22

19.06.01.3311.484.00
19.06.01.3311.485.00
19.06.01.3311.486.00
19.06.01.3311.487.00
19.06.01.3311.488.05
19.06.01.3321.480.00

19.06.01.3321.761.01
19.06.01.3321.780.00

19.06.01.3321.780.03

19.06.01.4311.461.01
19.06.01.4311.461.02
19.06.01.4311.461.03
19.06.01.4311.461.04
19.06.01.4311.461.05
19.06.01.4311.461.06

19.06.01.4311.461.07

Grupo de Teatro TECU. Aula de Teatro en la Universidad de La
Rioja

Padres del Instituto del Verbo Encarnado. Actividades culturales
y mantenimiento

Asociacion Riojana Romanica. Jornadas del Romanico en La
Rioja y mantenimiento

Asociacion Arte en la Tierra Santa Lucia de Ocoén. Arte en la
Tierra

Asociacion Cultural CICLO. La Rioja International Film Festival
Fundacién Cultural de Arquitectos de La Rioja. Concéntrico

Patronato Pro Representaciones Histérico  Najerenses.
Organizacion de las Representaciones Histérico Najerenses
Patronato Santa Maria La Real. Actividades y funcionamiento

Orquesta Sinfénica de la Rioja. Actividades
Asociacion Cultural Contrastes Rioja. Actividades
Fundacién Museo Arqueoldgico Najerillense. Actividades

Colegio Oficial de Arquitectos de La Rioja. XX Jornadas de
intervencion en el patrimonio histérico artistico

Ayuntamiento de Logrofio. Restauraciéon del Puente Mantible.
Fase |

Colegio Oficial de Arquitectos de La Rioja. Convenio de
colaboracion para la financiacién de  actuaciones
correspondientes a recomendaciones técnicas sobre los barrios
de bodegas de La Rioja. Fase IV

Parroquia de San Andrés de Calahorra. Intervencion en
estructuras adosadas en el dbside de la iglesia de San Andrés de
Calahorra

Ayuntamiento de Alfaro. Oficina Turismo

Ayuntamiento de Arnedo. Oficina Turismo
Ayuntamiento de Calahorra. Oficina Turismo
Ayuntamiento de Ezcaray. Oficina Turismo
Ayuntamiento de Haro. Oficina Turismo
Ayuntamiento de Santo Domingo. Oficina Turismo

Ayuntamiento de N3ajera. Oficina Turismo

15.000

18.000

15.000

15.000

50.000
15.000

18.000

35.816

12.000

22.416

9.024

18.000

75.000

60.000

59.500

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000

25.000



19.06.01.4311.461.08
19.06.01.4311.461.09
19.06.01.4311.481.02
19.06.01.4311.481.03
19.06.01.4311.481.04
19.06.01.4311.481.05
19.06.01.4311.481.07
19.06.01.4611.461.07
19.50.4211.481.02
19.50.4211.481.03
19.50.4211.481.04
19.50.4211.481.05
19.50.4215.461.01
19.50.4215.480.03

19.50.4215.480.04

19.50.4215.481.00
19.50.4215.481.02

19.50.4215.481.03

19.50.4215.481.05

19.50.4215.481.06

19.50.4215.481.07

19.50.4215.481.08

19.50.4215.481.10

19.50.4216.481.02
19.50.4216.481.03

19.50.4216.481.04

19.50.4216.481.05

Ayuntamiento de Briones. Oficina Turismo

Ayuntamiento de Navarrete. Oficina Turismo

Asociacion Valle Cidacos. Oficina Turismo Arnedillo
Asociacion Altura. Oficina Turismo Pradillo

Fundacién Caja Rioja. Actuaciones de Promocién Turistica

Asociacion  Desarrollo Rioja Alta (ADRA). Actividades
enoturisticas

Asociacion La Rioja sin Barrera. Proyecto Guia La Rioja Accesible
Ayuntamiento de Najera. Encuentros Internacionales del Medievo
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja.
Captacion de Inversiones

Federacion de Empresarios de La Rioja. Captaciéon de
inversiones

Federacion de Empresarios de La Rioja. Asesoramiento integral a
empresas e implantacion de acciones de innovacion y tecnologia
Federacion de Empresarios de La Rioja. Agenda de
fortalecimiento empresarial

Ayuntamiento de Calahorra. Acciones de dinamizacién comercial
Asociacion de Librerias y Papelerias de La Rioja. Feria del Libro

Asociacion de Industrias del Calzado y Conexas de La Rioja
(AICCOR). Ferias nacionales e internacionales de calzado
Asociacion El Mueble de Najera. Feria del Mueble de Najera
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja.
Proyectos de colaboracién interempresarial

Federacion de Empresarios de La Rioja. Proyectos de
colaboracion interempresarial

Federacion de Empresarios de La Rioja. Misiones comerciales y
de estudio y prospeccién comercial

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja.
Acciones de internacionalizacién de las empresas

Asociacion El Mueble de Najera. Feria del Outlet

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja.
Misiones comerciales

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja.
Feria “Logrostock”

Federacion de Empresarios de La Rioja. Plan “Emprende Rioja”
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de La Rioja.
Plan “Emprende Rioja”

IBERAVAL Sociedad de Garantia Reciproca. Apoyo al acceso a la
financiacién de las empresas.

Asociacion Seniors Espanoles para la Cooperacion Técnica
(SECOT). Asesoramiento avanzado de empresas

7.000
7.000
25.000
25.000
50.000
50.000
8.500
6.840
35.000
71.000
136.000
20.000
45.000
3.000

365.000

72.000
10.000

10.000

60.000

120.000

25.000

7.500

30.000

150.000
150.000

76.000

3.000
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19.50.4611.485.00

19.50.4612.441.02

19.50.4612.480.01

19.50.4612.481.01
19.50.4612.481.02
19.50.4612.481.03

19.50.4612.481.04
19.50.4612.481.05

19.50.4612.481.06
19.50.4612.481.07

19.50.4612.481.08

19.50.4612.481.10

Asoc. Prom., Inv., Des. e Innov. Tecnol. Industria del Calzado y
Conexas de La Rioja. Funcionamiento y actividades de la
Asociacion

Fundacién Colegio Oficial de Arquitectos de La Rioja (COAR).
Festival Internacional de Arquitectura y Disefio de Logrofio
Asociacion de Empresas de Comunicacién de La Rioja ACREAR.
Evaluacién del impacto de la comunicacién en el tejido
empresarial

Federacion de Empresarios de La Rioja. Asesoramiento integral a
empresas e implantacion de acciones de innovacion y tecnologia
Federacion de Empresarios de La Rioja. Evolucion del modelo
empresarial. Competitividad directiva

Club de Marketing de La Rioja. Evolucion del modelo
empresarial. Competitividad directiva

Club de Marketing de La Rioja. Aceleradora de gestién avanzada
Asociacion de Industrias de la Madera y Mueble de La Rioja.
Acciones destinadas a la mejora del sector de la madera y del
mueble a través de la potenciacidn de su comercializacion desde
la innovacién

Escuela Superior de Disefio de La Rioja (ESDIR). Certamen de
Jovenes Disenadores de La Rioja, talleres y jornadas de disefio
Asociacion Cultural Lovisual. Festival de disefio, cultura,
comercio, ciudad y gastronomia que se organiza en Logrofio
Asociacion de Agrupacién Empresarial Innovadora del sector TIC
de La Rioja. Acciones de potenciacién e implementacién en las
empresas riojanas de herramientas, aplicaciones y tecnologias
TIC

Convenio con el Club de Marketing para la promocion del disefio.
Organizacion y realizacion de actividades formativas y de
concienciacién como pueden ser foros, jornadas y eventos con el
fin de favorecer la incorporacion del disefo en las empresas

SECCION 20.- POLITICAS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y JUSTICIA

20.02.1111.481.00

20.02.1111.481.01
20.02.1111.481.02
20.02.1111.481.03

20.02.1111.481.04
20.02.1111.489.01

Colegio Oficial de Abogados de La Rioja y Colegio Oficial de
Procuradores de La Rioja. Asistencia juridica gratuita

Colegio Oficial de Abogados de La Rioja. Mediacién intrajudicial
Colegio Oficial de Psicélogos de La Rioja. Mediacién intrajudicial
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de La Rioja. Mediacion intrajudicial

Colegio Oficial de Economistas de La Rioja. Mediacién mercantil
AFAMMER. Red Vecinal apoyo victimas maltrato doméstico

250.000

12.500

25.000

125.000

132.288

9.712

119.000
300.000

27.500

10.000

100.000

20.000

1.200.000

36.500
15.000
5.000

10.000
29.308



20.02.1111.489.02

20.02.1311.461.00

20.02.1311.481.00
20.02.1311.489.01

20.02.1311.489.02

20.02.1312.489.01

20.02.1312.489.02

20.02.1312.489.03

20.02.1312.489.04

20.03.2711.447.00

20.03.2711.447.01
20.03.2711.481.00

20.03.2711.481.03

20.03.2711.481.04

20.03.2711.481.05

20.03.2711.481.06

20.03.2711.481.07

20.03.2711.481.08

20.03.2711.481.09

20.03.2711.481.10

20.03.2711.481.11

20.03.2711.481.12
20.03.2711.481.14

20.03.2711.761.01

20.03.3411.449.00

20.03.3411.470.01

20.03.3411.483.01

Federacion de Asociaciones de Vecinos de La Rioja. Red Vecinal
apoyo victimas maltrato doméstico
Ayuntamiento de Logrofio. Parque Bomberos

Cruz Roja. Colaboracién SOS 112

Colegio Oficial de Psicologos de La Rioja. Atencién situaciones de
emergencia

ASISTES. Colaboracion en situaciones criticas

Federacion de Pefias de Logrofo. Fiestas San Bernabé y San
Mateo y otras de la CAR

Federacion Taurina Riojana. Apoyo a nuevas figuras del toreo,
acciones formativas, promocioén y culturales

Asociacion Victimas del Terrorismo. Proyecto “La Rioja con las
victimas del terrorismo”

Fundacion Victimas del Terrorismo. Actuaciones derechos
fundamentales CE. Ayuda victimas del Terrorismo

Consejo de Juventud de La Rioja

Universidad de La Rioja. Catedra Extraordinaria de Emancipacion
AMPA Marqués de Vallejo. Actividad verano usuarios

Asociacion ASDE Scouts de La Rioja

Consejo Comarcal de la Juventud de Arnedo

Consejo Local de la Juventud de Logrofio Ciudad

Consejo Local de la Juventud de Alfaro

Consejo Local de la Juventud de Haro

Consejo Comarcal de la Juventud de Calahorra

InterEuropa Rioja. Programa Jovenes y Capaces

YMCA La Rioja .Programa “Liderazgo y Participacion”

Cruz Roja Juventud Programa “Rey o Bufén”

Asociacion Collegium Musicum La Rioja. Actividad musical juvenil
Pefa Los Timidos. Concentracién de Pefas Riojanas. Ezcaray
i?/litamiento de Galilea. Albergue Juvenil

Universidad de La Rioja. Deporte Universitario

Unién Deportiva Logrofiés. 2° Division B

Club Balonmano Ciudad de Logrofio. Liga Asobal

45.360

600.000

150.000
3.000

30.000

10.000

20.000

17.500

17.500

62.772

30.000
18.000

10.858

20.666

15.410

10.634

15.584

23.713

14.000

30.000

12.377

10.000
10.000

80.000

16.000

110.000

280.000
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20.03.3411.483.02
20.03.3411.483.03
20.03.3411.483.04
20.03.3411.483.05

20.03.3411.483.06
20.03.3411.483.07

20.03.3411.483.08
20.03.3411.483.09
20.03.3411.761.01

20.03.3411.761.02
20.04.01.2321.480.02

20.04.01.2321.480.03
20.04.01.2321.480.04
20.04.01.2321.480.05
20.04.01.2321.480.06
20.04.01.2321.480.07
20.04.01.2322.449

20.04.01.2322.480.03
20.04.01.2323.480.03
20.04.01.2323.480.04
20.04.01.2323.480.05
20.04.01.2323.480.06
20.04.01.2323.480.07

20.04.01.2323.480.08

Club Baloncesto Clavijo.Liga LEB Plata

Club Haro Rioja Voley. Superliga de Voleibol Femenino
Club Voleibol Logrofo. Superliga de Voleibol Femenino
Club Ciclista Logronés. Vuelta Ciclista a La Rioja

Club Balonmano Sporting Rioja. Division de Honor Plata Femenina
Fundacion Promete. Liga Femenina 2 de Baloncesto

C.D. Escuelas de Futbol Logrofo. Liga de Futbol de 12 Divisidn
Femenina
C.D. Calahorra. Liga de Futbol de 22 Divisién B

Ayuntamiento de Alfaro. Reparacién y mejora fronton municipal

Ayuntamiento de Calahorra. Reparacion pistas de atletismo

Céritas Diocesana. Atencion personas sin hogar y transeuntes
Fundacion Caritas-Chavicar. Programa inclusion social activa.
Cocina Econdémica. Atencién integral para personas

Banco de Alimentos de La Rioja. Atencion necesidades
alimenticias personas en riesgo o exclusion social
Federacién Riojana Voluntariado Social.
voluntariado

Asociacion Rioja Acoge. Proyecto ICI

Promociéon del

Fundacion General de la Universidad de La Rioja. Universidad de
la experiencia

Cruz Roja. Programa piloto personas mayores de 85 afos no
dependientes. Atencion Soledad

FEAFES-ARFES PRO SALUD MENTAL. Servicios sociales
especializados personas con discapacidad

ASPACE Rioja. Servicios sociales especializados para personas
con discapacidad

ASPRODEMA Rioja. Servicios sociales especializados para
personas con discapacidad

Asociacion de Personas Sordas de La Rioja. Actuaciones en
materia de servicios sociales

Cruz Roja Espafiola. Programa de transporte de Cruz Roja en La
Rioja.

ARPA AUTISMO Rioja. Servicios sociales especializados para

104.000

105.000

119.000

50.000

43.000
68.000

110.000

110.000

200.000

100.000
35.779

180.512
80.000
30.000
70.420
38.000
18.042
60.000
67.320

125.000
87.000
70.304
22.000

47.000



20.04.01.2323.480.09

20.04.01.2323.780.01

20.04.01.2323.780.02

20.04.01.2324.480.02

20.04.01.2324.480.03

20.04.01.2324.480.04

20.04.01.2324.480.05
20.04.01.2324.480.06
20.04.01.2324.480.07

20.04.01.2331.480.02
20.04.01.2331.480.03
20.04.01.2331.480.04
20.04.01.2331.480.05

personas con discapacidad
CERMI Estatal y CERMI La Rioja. IDEA(C)CION

FEAFES-ARFES PRO SALUD MENTAL. Centro atencién
residencial personas con discapacidad con trastorno mental
ASPRODEMA Rioja. Centro atencién residencial personas con
discapacidad intelectual y afines

Cruz Rioja Espafola. Acompafiamiento jévenes en dificultad social
y piso de emancipacion de jévenes

APIR. Intervenciéon jovenes adolescentes con
adaptacién familiar, personal o social

problemas

APIR. Prevencién en infancia y adolescencia

APIR. Intervencion con familias alumnos aulas externas
YCMA. Intervencién con familias alumnos aulas externas

Fundacion Diagrama. Promocién calidad vida menores riesgo

APIR. Programa atencion madres jovenes y jévenes gestantes
APIR. Programa Apego. Parentalidad responsable-vinculo afectivo
AFAMMER. Promocién mujeres, en especial, en el ambito rural
FADEMUR LA RIOJA. Proyeccién mujeres ambito rural

40.000

700.000

700.000

142.800

48.000

65.000

30.000
30.000
20.000

28.000
22.000
15.000
15.000
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ANEXO IV
TRANSFERENCIAS NOMINATIVAS

SECCION 05.- AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

05.03.4123.440.01
05.06.4711.440.01
05.07.4713.442.00
05.07.4714.442.00
05.07.4714.742.00
SECCION 06.- SALUD
06.01.3122.441.00
06.01.3122.441.01
06.01.3122.741.00
06.01.3122.741.01
06.01.4611.441.00

06.01.4611.741.00

La Rioja Turismo, S.A.
La Rioja Turismo, S.A.
Consorcio de Aguas y Residuos
Consorcio de Aguas y Residuos

Consorcio de Aguas y Residuos

Fundacién Rioja Salud
Fundacion Hospital de Calahorra
Fundacioén Rioja Salud
Fundacion Hospital de Calahorra
Fundacién Rioja Salud

Fundacién Rioja Salud

SECCION 08.- EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

08.04.3211.461.03

08.04.3211.461.04

08.04.3211.461.05

08.04.3225.449.00

08.04.3225.449.07

08.04.3225.483.00

Ayuntamiento de Calahorra. Escuela Municipal de Musica
Ayuntamiento de Arnedo. Escuela Municipal de Musica
Ayuntamiento de Haro. Escuela Municipal de Musica
Universidad de La Rioja. Gastos de Mantenimiento
Universidad de La Rioja. Consejo Social

Patronato Centro Asociado U.N.E.D. de La Rioja

1.190.000

360.000

220.000

9.400.000

1.720.000

14.621.474

34.556.595

325.000

200.000

4.410.767

250.000

45.218

8.000

8.000

19.250.313

71.069

264.000



08.04.4611.749.03

Universidad de La Rioja. Gastos de Mantenimiento

SECCION 09.- FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL

09.05.9311.481.00

09.03.2611.440

Federacion Riojana de Municipios

Instituto Riojano de la Vivienda

SECCION 19.- DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

19.01.4211.430.00

19.01.4211.730.00

19.01.4212.730.00

19.01.4213.730.00

19.01.4215.430.00

19.01.4215.730.00

19.01.4216.430.00

19.01.4216.730.00

19.01.4611.430.00

19.01.4611.730.00

19.01.4612.430.00

19.01.4612.730.00

19.01.4713.730.00

19.01.4715.730.00

19.01.9511.430.00

19.01.9511.730.00

19.03.01.4612.448.00

19.06.01.3311.440.01

19.06.01.3311.448.00

Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
Fundacion Riojana para la Innovacién

La Rioja Turismo, S.A.U.

Fundacion Praxedes Mateo Sagasta

12.036.220

175.000

712.000

4.266.325

3.226.500

1.495.000

2.200.000

1.285.000

2.400.000

379.000

1.400.000

463.000

11.300.000

869.000

4.075.000

550.000

200.000

200.000

3.329.504

237.500

640.000

34.200
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19.06.01.3311.488.04

19.06.01.4311.440.01

19.06.01.4611.448.00

19.06.01.4611.448.01

19.50.4612.441.01

Fundacion Pro Real Academia Espafiola de la Lengua
La Rioja Turismo, S.A.U.

Fundacion San Millan de la Cogolla C.1.I.L.E.
Fundacion San Millan de la Cogolla

Fundacién Dialnet

SECCION 20.- POLITICAS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y JUSTICIA

20.02.1311.442
20.02.1311.481.00
20.03.3411.441.00

20.03.2711.426.00

20.04.01.2311.441.00

Consorcio Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y
Proteccién Civil de La Rioja

Cruz Roja. Colaboracion SOS Rioja

Fundacion Rioja Deporte
Consorcio Red Espafola Albergues Juveniles

Fundacion Tutelar de La Rioja

30.060

4.500.000

283.500

228.450

30.000

4.206.000
150.000
260.000

3.005

833.200



ANEXOV

PROYECTOS O SUBPROYECTOS DE GASTO VINCULANTES

Caodigo proyecto Denominacién

61410 Agenda de la Poblacién

70002-1 Ayuda Oficial al Desarrollo

71401 Centros Riojanos

80005.3 Investigacién Agraria

80005.5 E. Administracion, Salud y Educacién
80500.1 PDR Medio Natural

80500.2 PDR (Agricultura y desarrollo rural)
80510.1 Medio natural - FEDER

80520.2 FEAGA

80590 Fondos Nacionales

80610.1 Fondo Europeo de Desarrollo Regional
80702 Proteccién del Medio Natural

80802.4 Gratuidad Escolarizacién de 0 a 3 afios
80810.1 Fondo Europeo de Desarrollo Regional
80902 Plan de Vivienda y Suelo

80910.1 Fondo Europeo de Desarrollo Regional
81210.1 Fondo Europeo de Desarrollo Regional
81510.1 Fondo Europeo de Desarrollo Regional
81910.1 Fondo Europeo de Desarrollo Regional
90801 Infraestructuras educativas

90901 Plan de Carreteras de La Rioja

91404 Fomento de las acciones juveniles
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ANEXO VI

CREDITOS SUSCEPTIBLES DE INCORPORACION COMO REMANENTES

Subvenciones de capital a favor de Entidades Locales
Inversiones y subvenciones de caracter sanitario y medioambiental.
Otros créditos para operaciones corrientes o de capital.

Subvenciones de servicios sociales



ANEXO Vil

FONDO DE COOPERACION DE CABECERAS DE COMARCA

A.- Relacién de Municipios y cuota fija:

MUNICIPIO CUQOTA FIJA (euros)
Alfaro 120.000
Arnedo 150.000
Calahorra 200.000
Cervera de Rio Alhama 70.000
Haro 150.000
Najera 120.000
Santo Domingo de la Calzada 105.000
Torrecilla en Cameros 40.000

B.- Férmula para la determinacion de la cuantia del Fondo correspondiente a cada uno de los

beneficiarios.

S=Cf+[(S->XCHixp/3p]

Donde:

S = Seccion correspondiente a cada beneficiario

Cf = Cuota Fija

>'Cf = Sumatorio cuotas fijas

S= Dotacion total de la Seccidn

p= Poblacion de la entidad beneficiaria

>p = Sumatorio de la poblacién total de los municipios perceptores de la Seccidn
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ANEXO VIl

CREDITOS AMPLIABLES

Se consideraran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se reconozcan, previo el
cumplimiento de las formalidades legalmente establecidas o de las que se establezcan, los créditos

que se detallan a continuacién:

SECCION 09.- FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL
09.02.4512.227.99.....ciiiiiiii Otros (%)

SECCION 20.- POLITICAS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y JUSTICIA
20.04.01.2321.483.07 ... ccueieiiiiee e Renta de Ciudadania
Las prestaciones de servicios sociales recogidas en el Catalogo de servicios y prestaciones del

Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales

(*) Gratuidad de transporte pesado en la AP-68



