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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO EXTERNO
PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS, EN EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO “ECOVAREA” DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL 2024-2026.

Esta contratacion responde a la necesidad de la Direccion General de Formacion Profesional de disponer de
personal docente cualificado para la imparticion, con caracter presencial, de acciones formativas a desarrollar en
el Centro de Formacion Profesional para el Empleo ECOVAREA, sito en el Poligono de la Portalada, en la calle
Circunde 18, par 86A, de Logrono.

El objeto del presente contrato sera la prestacion de un servicio que conllevara la imparticion de la formacion en
las acciones de formacion en modalidad presencial, asi como las actuaciones anexas necesarias.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio objeto de contratacion es la imparticion de formacion, asi como las actuaciones que estan vinculadas a
la gestion de la misma. Por tanto, en relacion con las acciones formativas a impartir, sus contenidos seran los
recogidos en la normativa reguladora de cada una de las especialidades formativas o certificados profesionales, y
ademas todas aquellas que la Direccion General de Formacion Profesional considerara necesarias para la
imparticion y gestion de cada una de ellas, entre las que se incluiran:

e Colaboracion con la Direccion General de Formacion Profesional en la determinacion y obtencion de
materiales didacticos y equipamientos necesarios.

e Colaboracion, si asi se precisara, con la Direccion General de Formacion Profesional, en la seleccion de los
participantes en las acciones formativas.

e Planificacion y programacion didactica.

e Preparacion de aulas y talleres previa y posterior al desarrollo de la formacion e imparticion de contenidos
teorico-practicos de los/s mddulos/acciones formativas de la especialidad.

¢ Planificacion de la evaluacion.
e Evaluacion de participantes.

e Control y elaboracion, en su caso de la documentacion necesaria para el seguimiento de la actividad e
informacion requerida por la Direccion General de Formacion Profesional.

e Comunicacion a la Direccion General de Formacion Profesional de las incidencias que se pudieran detectar a
lo largo de su imparticion, con alumnos, materiales, contenidos u otros aspectos relacionados con el
desarrollo del curso.

Para el madulo de formacion en empresa u organismo equiparado:
e Prospeccion de empresas para realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado.
¢ Coordinaciony tutorizacion la formacion en empresa u organismo equiparado.

e Control y elaboracion, en su caso de la documentacion necesaria para la realizacion de la formacion en
empresa u organismo equiparado.
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2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL TRABAJO

Las condiciones que rigen esta contratacion deben entenderse como minimas, por lo que pueden ser mejoradas,
si redunda en la calidad del servicio. La Direccion General de Formacion Profesional se reserva la facultad de,
efectuar, en cualquier momento del contrato, las comprobaciones que estime oportunas.

El personal que imparta las acciones formativas debera ser experto docente en la correspondiente especialidad y
haber acreditado documentalmente los requisitos exigidos en el presente contrato y en la normativa reguladora
de cada especialidad formativa o de los certificados profesionales.

Con caracter previo, antes de la adjudicacion del contrato, el docente propuesto debera estar acreditado o
validado por la Administracion para poder impartir las acciones formativas. Para poder acreditarlo o validarlo
debera presentar la "Ficha del profesor/tutor” y la “Solicitud de acreditacion de formadores”, con el plazo
suficiente para que la Direccion General de Formacion Profesional proceda a su estudio para su validacion o

acreditacion.

2.1 Especificaciones del trabajo.
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1.- En la firma del contrato la administracion comunicara a los adjudicatarios la planificacion (con el calendario y
el horario) de cada uno de los lotes, advirtiendo la posibilidad de su modificacidn, y en todo caso comunicara las
fechasy el horario definitivos (en horario de mafana) con la antelacion suficiente para su preparacion.

Cuando por causas justificadas, el docente no pueda impartir la formacion de forma temporal, podra modificarse
la fecha de finalizacion del mismo hasta un 25% mas de los dias de duracion total del curso, en todo caso sera
necesaria la autorizacion del Responsable del contrato.

También podra recuperar las horas perdidas ampliando el horario establecido teniendo en cuenta los limites
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legales. (Si la jornada es de forma continuada, no podra ser superior a 5 horas, en el supuesto de jornada partida
de manana y tarde, la duracion sera de 7 horas diarias como maximo y en casos concretos y debidamente
justificados, la Direccion General podra autorizar hasta 8 horas diarias.)

Cuando por causas de fuerza mayor el docente no pueda impartir la accion formativa en las condiciones
establecidas en el parrafo anterior, la adjudicataria podra sustituirle por otro docente que cumpla con los
requisitos necesarios antes de la fecha de adjudicacion del contrato.

2.- Elinicio de la ejecucion de la accion formativa esta sujeta a la existencia de participantes. Si hubiera menos de
10 participantes inscritos y admitidos, la ejecucion de la accion formativa sera facultativa para la Administracion.
En todo caso la Direccion General de Formacion Profesional podra, suspender de forma cautelar su ejecucion o
suspenderla de forma definitiva.

3.- Son obligaciones para la adjudicataria del contrato las siguientes prestaciones:

= Comprobacion, con antelacion al inicio de la imparticion de la formacion, del estado del equipamiento,
magquinaria, herramientas, utillaje y demas material, todos ellos necesarios para el desarrollo adecuado de
la accion. Para ello, indicara las necesidades concretas de mantenimiento, reparacion o adquisiciones para la
accion formativa. En su caso, instalacion y puesta a punto de equipamiento o materiales especificos.

= Colaborar en la seleccion de participantes. Si asi lo precisara la Direccion General de Formacion Profesional,
durante el proceso de seleccion realizara un control de asistencia de las personas candidatas presentadas al
proceso selectivo mediante el correspondiente “Control de firmas”. Una vez finalice el proceso de seleccion,
se levantara acta que firmaran las personas responsables del proceso. Asi como en todo lo necesario para
llevar a cabo la seleccion de los participantes de la accion formativa.

= Elaboracion de la documentacion técnica y pedagogica (presentaciones, videos..) adecuada para la
imparticion de la accion.

* Enelcaso de las acciones formativas de “Espanol nivel A2” y Espaiiol nivel B1” del lote 5, se asegurara de
que se tienen en cuenta las guias para candidatos DELE (Diplomas de Espafol como Lengua Extranjera)
que incluyen informacion basica sobre la descripcion y la administracion de las pruebas de examen DELE,
asi como todas aquellas recomendaciones del Instituto Cervantes.

= Elaboracion, con caracter excepcional, de los informes relacionados con laimparticion de la accion formativa
que sean requeridos por la Direccion General de Formacion Profesional.

= Elaborar, al finalizar la imparticion de la accion formativa, un informe sefnalando el estado de maquinas,
equipos, herramientas, utillaje y demas material asignado a la accion formativa, asi como las necesidades de
mantenimiento, revision, reparacion o propuesta de adquisicion.

= Ademas, incluye los compromisos que se detallan a continuacion:

IAlinicio de la actividad formatival:

a) Mantener disponible en el aula para la consulta del alumnado la siguiente documentacion:
*  Guiade desarrollo de la accion.
*  Protocolo de informacion.

b) Informar al alumnado de los aspectos que se incluyen en el protocolo de informacion: derechos
y obligaciones, gratuidad de la formacion, financiacion de la misma, coste de la accion, etc.

c) Informar al alumnado del tramite administrativo que debe seguir con la finalidad de acceder a
las becas y ayudas destinadas a los trabajadores desempleados que asistan a las acciones

formativas.
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d)

Entregar a la totalidad de los participantes en la accion formativa el material didactico que
determine la Direccion General de Formacion Profesional, asi como recepcionar el documento
firmado por el participante que acredite su entrega.

Durante la ejecucidn de la actividad formatival:

a)
b)

h)

Técnico de AG

Comunicar las faltas del docente de forma inmediata y de forma previa.

Comunicar las bajas de participantes. En el caso de participantes en situacion de desempleo, el
personal docente debera comunicar de manera inmediata a la Direccion General de Formacion
Profesional, las renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones formativas, con
indicacion de las causas de dichas circunstancias. Sera baja en la accion formativa el alumnado
que tenga mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes. Sera causa de expulsion no
seguir el curso con aprovechamiento, alterar su desarrollo, no observar las normas de seguridad,
provocar incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia en las clases o incumplimiento
de alguna de sus obligaciones.

Presentar las pruebas de evaluacion, al menos, 5 dias antes de su aplicacion al alumnado para su
validacion por la Direccion General de Formacion Profesional.

Para los lotes de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados profesionales,
las pruebas de evaluacion seran validadas por la Direccion General, para cada madulo formativo.

Para los lotes de acciones formativas que no sean conducentes a la obtencion de certificados
profesionales, las pruebas de evaluacion seran validadas, una por cada especialidad formativa.

En su caso, comunicar visitas didacticas, en el plazo maximo de 5 dias antes del desarrollo de las
mismas, y posteriormente aportar evidencias de su realizacion.

En su caso, comunicar accidentes de manera inmediata.

Facilitar que los participantes cumplimenten en el aula el “Cuestionario para la evaluacion de la
calidad de las acciones formativas en el marco del Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo” remitido a su correo electronico por la Direccion General de Formacion Profesional en
los dias previos a la finalizacion de la accion formativa.

Utilizar los modelos normalizados para la recogida de datos facilitados por la Direccion General
de Formacion.

Respecto a la Gestion de las acciones formativas conducentes a la obtencion de Certificados
Profesionales o modulos de ellos:

Sujeto en todo caso a la normativa reguladora de cada uno de los Certificados profesionales,
conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Asi como en la planificaciony
programacion didactica establecida para cada uno de ellos.

Respecto a la gestion de la formacion en empresa u organismo equiparado:

- Llevar a cabo una adecuada prospeccion de empresas para la ejecucion del modulo de
formacion en empresa u organismo equiparado.

- Comunicar los datos de las empresas en las que se realizaran la formacion en empresa u
organismo equiparado, dentro del mes siguiente a la firma del contrato (de cada uno de los
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lotes que contengan formacion en empresa u organismo equiparado) y siempre antes de la
presentacion del Acuerdo de formacion en empresa u organismo equiparado.

Acordar, junto con el tutor designado por la empresa, el programa formativo, el seguimiento
y la evaluacion del alumnado.

Elaborar el Acuerdo de formacion en empresa u organismo equiparado por cada participante,
con programa formativo a desarrollar durante el periodo de realizacion de las mismas. El
programa formativo incluira criterios de evaluacion, observables y medibles. Estos
documentos deberan ser presentados 10 dias habiles antes del inicio de dicha formacion
practica en el centro de trabajo.

Se encargara de facilitar la informacion necesaria a las empresas para que puedan llevar a
cabo el seguimiento de las horas de formacion en empresa u organismo equiparado de cada
alumno en las empresas en las que realizaran la formacion en empresa u organismo
equiparado, facilitando los documentos de seguimiento y control de firmas, asi como sera
responsable de su recogida.

Controlar la asistencia, comunicar las solicitudes de exenciones o renuncias a la formacion en
empresa u organismo equiparado y realizar la gestion senalada en el presente pliego.

En todo momento sera el medio de comunicacion entre las empresas donde se lleva a cabo
la formacion en empresa u organismo equiparado y la administracion.

Y todas las necesarias para lograr la finalidad de completar la adquisicion de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la
realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, que permita
la adopcidn de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales y facilitar una
experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de personas trabajadoras
respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales.

j)  Respecto a la_Gestion de las acciones formativas no conducentes a la obtencion de Certificados
Profesionales o modulos de ellos:

Contenido establecido en el Programa formativo de la especialidad formativa de cada uno de
ellos, asi como en la planificacion y en la programacion didactica presentada en cada caso.

A la finalizacion de la actividad formatival:

a) Comunicar, dentro de los 6 dias habiles siguientes a la finalizacion de la actividad formativa,
mediante el documento “Acta final”, los resultados alcanzados por el alumnado concretando apto y

no apto,

asi como de todos los contenidos sobre los que ha sido evaluado. Estos resultados seran

validados por la Direccion General de Formacion Profesional. Informe de evaluacion individualizado
para cada participante (Anexo Il del RD 659/2023, de 18 de julio)

b) Elaborar la memoria final del curso en formato digital.

¢) Informes de evaluacion individualizados.

d) Actas

de Evaluacion.

e) El adjudicatario proporcionara sin coste adicional una copia en soporte informatico con toda la
documentacion generada durante la prestacion del Servicio.

Técnico de AG Natalia Gutierrez Ajamil 14/06/2024 11:26:44
Jefa Servicio de Formacion Permanente Celia Rupérez Rupérez 14/06/2024 11:43:35
Director General de Formacion Profesional Luis Daniel Marin Bueno 14/06/202413:18:52

SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: A7BCM92LWOMM7ZN Direccidn de verificacion:  https://www.larioja.org/verificacion 14/06/202413:18:57

El documento consta de un total de 29 pagina(s).

Este documento es una copia fidedigna del almacenado en el repositorio central de documentos electrénicos

SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja.



La Rioja

larioja.org

d) En el caso de los cursos de “Espaiol nivel A2” y Espaiol nivel B1”, del lote 5, la entidad adjudicataria
del contrato se encargara de matricular a los participantes que hayan realizado las especialidades
formativas CTRLOOO1 y CTRLOO33 con aprovechamiento (calificacion APTO), para que puedan
realizar la prueba correspondiente en un centro examinador de la prueba de los examenes DELE
(Titulos oficiales acreditativos del grado de competencia y dominio del idioma espafiol, que otorga el
Instituto Cervantes en nombre del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de Espana.) Por lo
que asumira los costes de dichos examenes A2 y B1.

Los centros de examen DELE son centros reconocidos como tales por el Instituto Cervantes y son los
responsables de la administracion de las pruebas DELE. Existen diferentes modalidades de centros
segun sea el tipo de inscripcidn que realizan, pero en todos los casos los centros de examen DELE son
puntos de informacion sobre convocatorias y caracteristicas del DELE en todo el mundo.

El plazo maximo para realizar esta prueba sera de un mes desde la finalizacion de cada una de las
ediciones de las acciones formativas del lote 5, a no ser que justifique su imposibilidad y la Direccion
General de Formacion Profesional autorice un plazo mayor.

4.- Son obligaciones exclusivas del docente de la accion formativa:
e Impartir la formacion conforme a una metodologia adecuada, participativa y activa.

e Tutorizar a los alumnos que realicen formacion en empresa u organismo equiparado de los
certificados profesionales.

e Asicomo todas aquellas relacionadas directamente con la docencia y tutorizacion de los alumnos.

2.2 Otros aspectos de la gestion e imparticion de la formacion.

°_or

Requisitos de imparticion de la formacion:

La imparticion de la formacion de cada una de las acciones formativas se llevara a cabo de acuerdo con lo
establecido enlaley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla, y, en lo que proceda,
de acuerdo con la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, y la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion,
asi como la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, y adicionalmente, para los certificados profesionales la ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

El material formativo debera ofrecer recursos didacticos rigurosos y suficientes para la imparticion de la accion.

Requisitos de la formacion en empresa u organismo equiparado:

En el caso de formacion conducente a la obtencion de certificados profesionales, podra realizarse la formacion
practica correspondiente a la formacion en empresa u organismo equiparado, en cuya ejecucion, se estara a lo

establecido en el Titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, teniendo en cuenta que la formacion en empresa u organismo equiparado
tiene, siempre y para todas las partes, naturaleza formativa y no laboral, sin perjuicio de aquellas normas del
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ambito laboral que le sean de aplicacion.

Conforme a lo establecido en el mencionado Real Decreto, es un requisito necesario para el inicio en la estancia
en empresa u organismo equiparado haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales.

La tutorizacion del modulo de formacion en empresa u organismo equiparado debera llevarla a cabo uno de los
docentes que haya impartido parte de la formacion del certificado profesional. En el caso de que los modulos
formativos hayan sido impartidos por un unico formador y éste no pueda realizar las funciones de tutorizacion, la
adjudicataria propondra otro, justificando ante la Direccion General con competencias en materia de formacion
para el empleo las causas de la sustitucion y la capacitacion del tutor designado en sustitucion del docente,
siempre y cuando su capacitacion sea anterior a la finalizacion del plazo de licitacion del contrato.

Estara exento de realizar la formacion en empresa u organismo equiparado, previa solicitud, el alumnado referido
en el articulo 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

La ejecucion de la formacidon en empresa u organismo equiparado se sujetara al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Elinicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira haber superado la prevencion en
riesgos laborales, que sera impartida por los centros del Sistema de Formacion Profesional.

b) Estaformacion practica debera realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas.

c) Para las acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados profesionales, la duracion de la
formacion en empresa u organismo equiparado sera conforme a lo establecido en el RD 659/2023, de
18 de julio.

d) Lajornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas realizadas en jornada de maiana y/o tarde
y preferentemente de lunes a viernes. Si la formacion en empresas se realiza de forma simultanea con el
desarrollo de la accion formativa, la suma de las horas diarias correspondientes a la accion formativay a
la formacion en empresas no podra ser superior a 8 horas.

e) La ejecucion de la formacion en empresa u organismo equiparado se instrumentara a través de un
“Acuerdo para la realizacion de Formacion en Empresa” (modelo disponible en EVAFOR) entre el centro
de formacion Ecovareay la empresa u organismo equiparado donde se vaya a realizar dicha formacion en
el que se concrete el programa formativo de las practicas, su duracion y horario, el sistema de tutorias
para su seguimiento y evaluacion.

f)  Con caracter previo, las empresas u organismo equiparado donde se realice la formacion en empresa u
organismo equiparado autorizaran en el modelo normalizado al centro para introducir sus datos en la
aplicacion informatica. Dicha documentacion debidamente cumplimentada y firmada quedara en poder
del centro.

g) Se comunicara a la Direccion General de Formacion Profesional el inicio de la formacion en empresa u
organismo equiparado, a través de ABC, en el plazo de 10 dias habiles antes del comienzo de las mismas,
indicando el contenido, duracion, lugar y horario, sistemas de tutorias para su seguimiento y evaluacion,
asi como la relacion de los participantes.

h) Comunicara, a la Direccion General de Formacion Profesional, la relacion de participantes que renuncian
a la formacion en empresa u organismo equiparado, junto con la documentacion sobre la renuncia
individual, motivada y firmada de los participantes de la accion formativa. Dicha comunicacion se
efectuara en el plazo maximo de 5 dias habiles desde que se produzcan las citadas renuncias.
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i) Eselresponsable de que la formacion en empresa u organismo equiparado se realice de acuerdo con el
programa formativo, debe controlar la asistencia de los participantes y comunicaran las incidencias
acaecidas en el desarrollo de las mismas.

j) Presentara certificacion acreditativa de la realizacion de la formacion en empresa u organismo
equiparado de cada participante por parte de la empresa donde se realicen, en el plazo maximo de un
mes contado a partir de la fecha de su finalizacion.

k) Sepresentarainforme del tutor designado por laempresa sobre el contenido de laformacion en empresa
u organismo equiparado realizadas, en el mismo plazo que la certificacion del apartado anterior.

Requisitos del centro de trabajo para realizar la formacion en empresa u organismo equiparado:

La realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado, contribuye al desarrollo de parte de los
resultados de aprendizaje contemplados en los modulos profesionales del correspondiente curriculo, asi como de
las competencias previstas en la oferta formativa. La formacion podra realizarse en una o en varias empresas y en
sus centros de trabajo que se complementen entre si para la adquisicion de resultados de aprendizaje diferentes.
A estos efectos cualquier empresa u organismo equiparado podra intervenir conjuntamente con otra u otras para
formar una red capaz de completar la formacion determinada con el centro de Formacion Profesional.

Ademas, esta fase tiene la finalidad, para los participantes, de completar la adquisicion de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la realidad del entorno
laboral del sector productivo o de servicios de referencia, que permita la adopcion de decisiones sobre futuros
itinerarios formativos y profesionales, prestando especial atencion a las oportunidades de empleo y
emprendimiento existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico, participar
en el desarrollo de una identidad profesional emprendedoray motivadora para el aprendizaje a lo largo de la vida
y la adaptacion a los cambios en los sectores productivos o de servicios, afianzar habilidades permanentes para la
empleabilidad vinculadas a la profesion que requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una experiencia de
insercion y relacional en una plantilla real de personas trabajadoras respetando la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Esta formacion en empresa se desarrollara a través de un conjunto de actividades profesionales que permitiran
completar las competencias profesionales no adquiridas en el contexto formativo. Por ello, se deberan cumplir
los siguientes aspectos:

a) Laactividad economica del centro de trabajo en el que se realice la formacion en empresa u organismo
equiparado, se circunscribira al ambito profesional del certificado profesional, recogido expresamente en
laregulacion de cadauno de ellos. O, en todo caso, entre su relacion de puestos de trabajo se encontraran
las ocupaciones de la clasificacion nacional de ocupaciones incluidas en el correspondiente programa
formativo de la especialidad formativa cursada.

b) Enlaempresa existiran ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con la accion formativa cursada.

c¢) Elnumero de participantes maximo a realizar formacion en empresa u organismo equiparado en cada
centro de trabajo sera

] Hasta el 40 por ciento de la plantilla de trabajadores en ese centro de trabajo, en elmomento de la
incorporacion del participante a la misma.

] Excepcionalmente, en el caso de centros de trabajo con uno o dos trabajadores podran incorporar
como alumno en formacion en empresa a 1 participante.
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Control y seguimiento de la accion formativa.

1. La Direccion General de Formacion Profesional velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas en
este pliego de prescripciones técnicas para la correcta ejecucion de las acciones formativas, a través de
actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticiony durante
larealizacion de la misma, a traves de evidencias fisicas y testimonios recabados mediante entrevistas al alumnado
y personal docente, con el fin de realizar una comprobacidon de la ejecucion de la actividad formativa, contenidos
de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y medios didacticos. En el marco de estas actuaciones se
podran realizar requerimientos para la subsanacion de las irregularidades detectadas, asi como solicitar al
personal docente cuanta informacion o documentacion se estime necesaria.

2. La Direccion General de Formacion Profesional podra realizar otras actuaciones de seguimiento y control que
considere necesarias en el ambito de sus competencias.

3. También podra solicitar al personal docente que aporte cuantos datos y documentos resulten necesarios a
efectos de justificacion o del sequimiento y control de las actuaciones.

4. La Administracion podra proceder a la suspension cautelar durante el desarrollo de una accion formativa,
cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de laimparticion de la formacion.

5. Asimismo, la Administracion podra, durante el desarrollo de una accion formativa, proceder a la suspension
cautelar o definitiva de la misma, si se produce un descenso superior al 50% de los participantes previstos en la
programacion.

Calidad y evaluacion de la actividad formativa.

Con el fin de mejorar la evaluacion y seguimiento de las acciones formativas, la adjudicataria estara obligada a
colaborar, con las personas o entidades que, en su caso, acredite la Direccion General de Formacion Profesional
para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las acciones.
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pedagdgicamente.

3 Especificar las diferentes acciones de ensenanza - aprendizaje que han de realizar los formadoresy.
capacidades, indicando los métodos didacticos a utilizar y los recursos didacticos asociados. Se incluyt
actividades de aprendizaje a realizar por los alumnos.

4 Indicar los que corresponden exclusivamente a esa unidad formativa.
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SOLICITUD DE ADMISION /ACRl;DITACIéN DE FORMADORES/TUTORES
(ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ)
ENTIDAD DE FORMACION SOLICITANTE: N.LF.:
DOMICILIO SOCIAL: No:
POBLACION: C.P.:
PROVINCIA: TELEFONO: E-M@IL:
EN NOMBRE PROPIO [ ] EN REPRESENTACION (]
D./Dfa. N.LF.

Como Representante Legal de la Entidad anteriormente mencionada, presenta la solicitud para

EXPEDIENTE N°: DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:

Para que se proceda a:

10. |:| ADMITIR en la accion formativa arriba declarada a los formadores ya acreditados con anterioridad por la
Direccion General competente en materia de Formacion Profesional parael empleo

20, |:|ACREDITAR nuevos formadores en la accion formativa arriba declarada, cuya documentacion acreditativa
se adjunta a esta solicitud.

(1) Propietario, gerente, administradores, responsables de formacion de este departamento de formacidn. Si el firmante del presente impreso no se
correspondiese con el representante legal acreditado ante la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo,
debera acompanarse la documentacion que acredite su capacidad

En Logroiio. Firmado electrénicamente (1)

En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que sus datos serdn incorporados en el
fichero correspondiente regulado en la Orden 7/2016, de 28 de junio de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo por la que se regula los ficheros
de datos de cardcter personal de la Consejeria con la finalidad de gestion, evaluacion, seguimiento y estadistica. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos en el citado Reglamento, se pueden ejercer, en su caso, mediante escrito a la Consejeria responsable de dicho fichero.
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g RELACION DE FORMADORES PARA ADMITIR / ACREDIT| é
£ \TIDAD SOLICITANTE: j EXPEDIENTE/ACCION:
d DATOS DE LOS FORMADORES DENOMINACION CERTIFICADO PROFESIONALIDAD £
CODIGO £
4 admitir/ | NIF NOMBRE Y APELLIDOS (2)CodigoM.F. | (2) Denominacién M.F. / U.F. E ACREDITADO ANTERIORMENTE
,, Acreditar /U.F. §
g3 £ No[ |si[ ] (3)RG. |
NIF NOMBRE Y APELLIDOS (2)CodigoM.F. | (2) Denominacién M.F. / U.F. ACREDITADO ANTERIORMENTE
z

SEEYLL7202/90/%1L
¥%:92'L1 ¥202/90/%1

(1) C.P.= Cédigo del Certificado Profesionalidad

(2) M.F.= Modulo Formativo / U.F.= Unidad Formativa
(3) R.G.= Registros de acreditacion: Si hubiera acreditacion previa a esta solicitud indicar para cada C.P./ M.F./ U.F..

N© expediente/Accion en el que se puede localizar dicha documentacion.

Certificado emitido por el Servicio de Planificacion, Ordenacion y Gestion Administrativa (
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DECLARACION RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA
ACREDITACION DE LOS FORMADORES SOLICITADOS.

ENTIDAD SOLICITANTE: N.L.F.:
DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD y CODIGO:

EN NOMBRE PROPIO I:I EN REPRESENTACION I:I

D./Dna N.L.F.

Como Representante Legal de la Entidad anteriormente mencionada, DECLARA:

Que las copias de los documentos que presento junto con la solicitud coinciden con los originales que obran en mi

poder y relaciono a continuacion las copias que adjunta por cada formador:

RELACION DE DOCUMENTOS (1) Tipo
documento
FORMADOR
NOMBRE Y | Documento 1.
APELLIDOS y DNI
Documento 2.
Documento 3.
Documento 4
NOMBRE Y | Documento 1.
APELLIDOS y DNI
Documento 2.
Documento 3.
Documento 4
NOMBRE Y | Documento 1.
APELLIDOS y DNI
Documento 2.
Documento 3.
Documento 4
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NOMBRE Y | Documento 1.
APELLIDOS y DNI

Documento 2.

Documento 3.

Documento 4

(1) (T)  DOCUMENTACION A APORTAR SOBRE SU TITULACION
(EX.P.) DOCUMENTACION A APORTAR SOBRE SU EXPERIENCIA PROFESIONAL
(C.D.) DOCUMENTACION A APORTAR SOBRE SU COMPETENCIA DOCENTE

En Logrono. Firmado electrénicamente (1)

(1) Propietario, gerente, administradores, responsables de formacion de este departamento de formacion. Si el firmante del presente impreso no se
correspondiese con el representante legal acreditado ante la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo,
debera acompanarse la documentacion que acredite su capacidad

En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que sus datos serdn incorporados en el
fichero correspondiente regulado en la Orden 7/2016, de 28 de junio de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo por la que se regula los ficheros
de datos de cardcter personal de la Consejeria con la finalidad de gestion, evaluacion, seguimiento y estadistica. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos en el citado Reglamento, se pueden ejercer, en su caso, mediante escrito a la Consejeria responsable de dicho fichero.
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ANEXO INFORMATIVO A LA SOLICITUD DE ACREDITACION DE FORMADORES
(NO IMPRIMIR)

La solicitud de admision/acreditacion de formadores/tutores debe siempre acompanada de:
- la documentacion original o copiay
- la correspondiente declaracion responsable de cada uno de los formadores solicitados.

Los documentos a presentar son:

DOCUMENTACION DEL FORMADOR

FICHA DEL FORMADOR /TUTOR (Autorizacion del formador a la entidad para la utilizacion de sus datos y para su publicacion en la
Web del Gobierno de La Rioja, de sus datos personales (nombrey apellidos) y de contacto (correo electronico y teléfono) asi
como los referidos a los mddulos formativos de Certificados de Profesionalidad

1. (T) DOCUMENTACION A APORTAR SOBRE SU TITULACION (Establecida en el Apartado IV de los Reales  Decretos que
regulan los certificados de profesionalidad.

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico Superior de la familia profesional correspondiente

- Certificado de profesionalidad de nivel 3

- Formacion de al menos 30 horas para la imparticion de la modalidad de Teleformacion y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

2. (EX.P.) DOCUMENTACION A APORTAR SOBRE EXPERIENCIA PROFESIONAL (Establecida en el Apartado IV de los Reales
Decretos que regulan los certificados de profesionalidad.

Ver NOTA 1, (Con acreditacion de la titulacion. / Sin acreditacion de la titulacion.

3. (C.D) DOCUMENTACION A APORTAR SOBRE SU COMPETENCIA DOCENTE (R.D.34/2008, de 18 de enero, modificado por
el R.D.189/2013, de 15 de marzo y desarrollado en la Orden ESS 1897/2013, de 10 de octubre.)

- Certificado de profesionalidad de formador ocupacional o Certificado de profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo

- Titulacion universitaria oficial de Licenciado/a en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de Graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo de Posgrado
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en los citados ambitos

- Titulacion oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica.

- Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensenanza secundaria.

- Formacion en metodologia didactica de formacion profesional para adultos equivalente al certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el
empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013 (Disposicion transitoria unica del Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo).

- Experiencia docente contrastada de 600 horas en los ultimos 10 afos en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo. Se aportara la documentacion indicada para la acreditacion de experiencia profesional.

- Experiencia de al menos 60 horas de imparticion en la modalidad de Teleformacion y en la utilizacion de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion (Articulo 29.1de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

(1) Nota: La acreditacion de la experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el mddulo formativo, la
experiencia docente se efectuara mediante la siguiente documentacion:

a) Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion, y contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que
se harealizado dicha actividad.

b)  Trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y una declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos con la descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

¢) Trabajadores voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el ano en el que se han realizado y el nimero total de horas

dedicadas a las mismas.
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Educacion, Universidades y Formacion Profesional

Formacion Profesional
Formacion Permanente

GranVia, 56 Entreplanta
26071 Logrofio (La Rioja)
941291556

-, . e = UNION EUROPEA
E ,tq el iai TR ORER L seer p,m Social Europeo
LN D58 miswen’ s

FICHA DEL FORMADOR/ TUTOR
( ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ)

ENTIDAD DE FORMACION:
DENOMINACION ACCION FORMATIVA: No ,
EXPEDIENTE/ACCION:
CODIGO CERTIFICADO PROFESIONALIDAD NIVEL DE CUALIFICACION
O tota [0 PpARCIAL 11 23
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL FORMADOR/TUTOR
DNI/NIE NOMBRE |
1° APELLIDO 20 APELLIDO
N° SEG. SOCIAL FECHA DE NACIMIENTO |
DOMICILIO LOCALIDAD | cP |
TFNOS. DE CONTACTO E-M@IL

ACREDITACIONES ADMINISTRATIVAS PREVIAS

Denominacion y Cadigo del certificado Niveles1,203: NO EXPEDIENTE
de profesionalidad: C.P.-M.F.-U.F.
Denominacion y Codigo del certificado Niveles1,203: N° EXPEDIENTE
de profesionalidad: C.P.-M.F.-U.F.
Denominacion y Codigo del certificado Niveles1,203: N° EXPEDIENTE
de profesionalidad: C.P.-M.F.-U.F.
DATOS ACADEMICOS/TITULACION

Titulacion académica Centro de Ano
maxima que posee/ area estudios donde obtencion:
formativa: se curso:
Otras titulaciones/ Centro de Ano
formacion en la estudios donde obtencion:
especialidad: se curso:
Formacion pedagdgicay Centro de Ano
didactica: estudios donde obtencion:

se curso:
Formacion metodologia Centro de Ao
teleformacion: estudios donde obtencion:

se curso:

EXPERIENCIA LABORAL EN LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

Técnico de AG
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Director General de Formacion Profesional
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Empresa: Funciones / Puesto Intervalo de
de trabajo: fecha afecha:

Empresa: Funciones / Puesto Intervalo de
de trabajo: fecha afecha:

Empresa: Funciones / Puesto Intervalo de
de trabajo: fechaafecha:

Empresa: Funciones / Puesto Intervalo de
de trabajo: fecha afecha:

Anos de experiencia profesional en la especialidad formativa

(Duracidn en dias)

EXPERIENCIA DOCENTE EN LA MODALIDAD PRESENCIAL

Centro de imparticion MF. / Intervalo de
UF.: fecha afecha:
Centro de imparticion MF. / Intervalo de
UF.: fecha afecha:
Centro de imparticion MF. / Intervalo de
UF.: fecha afecha:
Centro de imparticion MF. / Intervalo de
UF.: fecha afecha:

Anos totales de experiencia en modalidad presencial

(Duracion en horas)

EXPERIENCIA DOCENTE EN LA MODALIDAD TELEFORMACION

Centro de imparticion MF. / Intervalo de
UF.: fecha afecha:
Centro de imparticion MF. / Intervalo de
UF.: fecha afecha:
Centro de imparticion MF. / Intervalo de
UF.: fecha afecha:
Centro de imparticion MF. / Intervalo de
UF.: fecha afecha:

Afios totales de experiencia modalidad Teleformacion

(Duracion en horas)

DATOS DEL FORMADOR EN LA ACCION FORMATIVA SOLICITADA
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0 Coordinador
Funcion que ~/ Docente 1 Logopeda (personal de apoyo)
9 [J Tutor de entidad beneficiaria - g ’p P poy
desempeiia en (] Psicologo (personal de apoyo)
" [] Tutor de empresa
esta accion . ] Pedagogo (personal de apoyo)
. [J Orientador _
formativa ] Traductor (personal de apoyo)
[ Experto -
7] Otra (personal de apoyo)
Relacion Contractual:

Denominacion
Empresa
contratante en
estaaccidn

[J Tiempo total

[1 Tiempo parcial (n° horas a la semana) |:|
[1 Autonomo (empresario)

[0 Contrato mercantil(autonomo)

[1 Contrato temporal paraimparticion

Contrato temporal de obray servicio
Contrato indefinido

Empleado publico

Funcionario

Otros:

DATOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ACCION FORMATIVA (*)

previstas.

Maddulos Formativos /Unidades formativas

previstas

Horas de imparticion Fechas de imparticion

Total horas formativas a impartir previstas

Técnico de AG Natalia Gutierrez Ajamil
Jefa Servicio de Formacion Permanente Celia Rupérez Rupérez
Director General de Formacion Profesional Luis Daniel Marin Bueno
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INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 y de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

ACTIVIDAD DE
TRATAMIENTO

La comprobacion de que el perfil del docente sea el que se establece en el certificado de profesionalidad
o en la especialidad formativa a impartir, asi como su integracion y tratamiento en las aplicaciones
informaticas utilizadas para la gestion de acciones de formacion profesional para el empleo.

RESPONSABLE Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo // Avd: Gran Via
(del tratamiento) Juan Carlos I, 56 entreplanta 26071 Logrono// dg.formacionprofesionali@!larioja.org.
ORGANO DELEGADO Contacto: vara de Rey, 1 - 26071 - Logrono - La Rioja
DE PROTECCION DE L. 22
Correo electronico: delegadapd@larioja.org
DATOS
Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el
FINALIDAD transcurso de la relacion administrativa, serdn tratados para comprobar que el perfil del docente sea

(del tratamiento)

el que se establece en el certificado de profesionalidad o en la especialidad formativa a impartir, asi
como su integracion y tratamiento en las aplicaciones informadticas utilizadas para la gestion de
acciones de formacion profesional para el empleo.

TIEMPO DE Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
CONSERVACION DE para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
DATOS tratamiento. Sera de aplicacion la normativa de archivos y documentacion.
El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una la obligacion legal, segun dispone el articulo
6.1c) del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679.
LEGITIMACION Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

(del tratamiento)

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.
Ley 3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

DESTINATARIOS
(de cesiones o
transferencias)

No se contemplan cesiones ni trasferencias de datos, a excepcion de las necesarias a los efectos de
comprobacion que puedan efectuar los drganos de control internos o externos de la Administracion en
el ejercicio de sus competencias.

DERECHOS
(persona interesada)

Tiene derecho al acceso, la rectificacion y la supresion de sus datos, asi como otros derechos, como se
explica en la informacion adicional, en cualquier momento

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mds informacion
en www.aepd.es

INFORMACION
ADICIONAL

Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en
https://www.larioja.org/derechoslopd

1. I:I AUTORIZO, a la entidad de formacidn que gestiona esta accion formativa/itinerario de insercion

para introducir mis datos personales, académicos y profesionales en la aplicacién informatica de gestiény para
acceder a ellos siempre que resulte necesario para poder ser docente, asi como para la realizacion de
actuaciones posteriores de seguimiento y control.
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2. [ ] AuToRrizo [ ] NOAUTORIZO

A la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, a publicar en la Web
del Gobierno de La Rioja, mis datos personales (nombre y apellidos) y de contacto (correo electronico y

teléfono); asi como los referidos a los mddulos formativos de Certificados de Profesionalidad cuyos requisitos
para ser formador han sido verificados por la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, y la Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre, por la
que se desarrolla el citado Real Decreto.

3. SOLICITO: A la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo,
CERTIFICADO de dicha/s acreditacion/es.

COMPROBACION DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Conforme alo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion. La
Administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello,
debiendo aportar, en este caso, la documentacién correspondiente.

Datos a consultar Organismo Oposicion
DNI Direccion General de Policia | [] Me opongo a la consulta de datos y aporto
documentacion
Datos Académicos Educacion L1 Me opongo a la consulta de datos y aporto
documentacion
Situacion laboral TGSS [] Me opongo a la consulta de datos y aporto

documentacion

Firma del formador/ tutor y fecha:

Técnico de AG
Jefa Servicio de F
Director General
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CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: ......Cddigo y denominacidn) ...

DURACION DEL CERTIFICADO: ...(horas)... FECHAS DE IMPARTICION de 00/(
CENTRO DE FORMACION: v nn s cnn s sns s sns s s s s e
DIRECCION: .eeeeeeeeeeeteeererereresreneseresessssessnssesssesssssssssens
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PLANIFICACION DIDACTICA DEL CURSO COMPLETO

El documento consta

Gran Via, 56 Entreplanta

on Profesional. 26071 Logrofio (La Rioja)
941291556

J0a00/00/00

Este documento es una copia fidedigna del almacenado en el repositorio central de documentos electrénicos

: FECHAS DE
MODULOS DEL CERTIFICADO HORAS UNIDADES FORMATIVAS HORAS 1IMPARTICION
(Codigo y denominacion del médulo) (Codigo y denominacion de la De

unidad formativa) 00/00/00
a00/00/00
(Codigo y denominacion de la De
unidad formativa) 00/00/00
Horas: a00/00/00
(Codigo y denominacion del médulo) De
Horas: 00/00/00
a00/00/00
HORARIO: MANANA TARDE
Modulo de formacion practica en centros Horas

de trabajo

1 Las fechas de imparticion deberan actualizarse en el momento en el que se efectie la comunicacion de inicio de¢
competente, inicialmente se cumplimentaran de forma orientativa.

SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja.

acciones formativas a la administracion
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Educacion, Universidades y Formacion Profesional.

Gran Via, 56 Entreplanta
26071 Logrono (La Rioja)

941291556

Modelo de Proyecto formativo para acciones de formacion dirigidas a la obtencion de

certificados de profesionalidad en modalidad presencial

1 DATOS DEL CENTO DE FORMACION QUE SOLICITA LA ACREDITACION

Nombre / Razon social: NIF

Sede social:

2 CARACTERIZACION DE LA ACCION FORMATIVA

Codigo: | Denominacion:

Relacién de mddulos y unidades formativas Duracion N@ de formadores

MF (Cddigo y denominacion)

UF (Codigo y denominacion)

UF (Codigo y denominacion)

MF (Cddigo y denominacion)

MF (Cddigo y denominacion)

Madulo de formacion practica en centros de trabajo: Duracion:

(Cddigo y denominacion)

3 ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACCION FORMATIVA

Seleccion del alumnado.
Informar sobre el procedimiento de solicitud, inscripcion, seleccion y matriculacion del alumnado,
indicando plazos y medios para la difusion de la accion formativa.

Perfil de los formadores intervinientes.

Recursos materiales y humanos.

Especificar los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la formacion, como los recursos
humanos que se emplearian, indicando su estructura organizativa, funciones y tareas (equipo de
formadores, personal administrativo y de gestion de la accion formativa, etc..)

Sistemas de gestion de la calidad de la formacion.

4 PROCESO FORMATIVO
Planificacion didactica (curso completo) Segun formato Anexo VI
Programaciones didacticas (Por modulo / UF) Segun formato Anexo VIII
Planificaciones de la evaluacion (Por madulo / UF) Segun formato Anexo IX
Técnico de AG Natalia Gutierrez Ajamil
Jefa Servicio de Formacion Permanente Celia Rupérez Rupérez
Director General de Formacion Profesional Luis Daniel Marin Bueno

SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: A7BCM92LWOMM7ZN Direccion de verificacion:  https://www.larioja.org/verificacion
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