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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
“ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIDADES DEL CATALOGO DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO,
EN LA MODALIDAD DE TELEFORMACION, EN LOS EJERCICIOS 2023-2025”, PROMOVIDAS
POR LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL (CONSEJERIA DE EDUCACION
Y EMPLEO).

1. OBJETODELPLIEGO

El objeto del presente pliego es regular las prescripciones técnicas del contrato de imparticion y gestion de las
accionesformativas del catalogo de especialidades formativas en el marco del sistema de Formacion Profesional
para el empleo, vinculadas o no, a la obtencion de certificados de profesionalidad, en la modalidad de
teleformacion, durante los ejercicios 2023 - 2025.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se ha tomado como documento base para desarrollar este
proyecto, que pone en el centro de sus actuaciones alas personas. Mas concretamente, los objetivos 4 (Educacion
de calidad), 5 (Igualdad de género), 8 (Trabajo decente y crecimiento economico) y 10 (Reduccion de las
desigualdades), han estado muy presentes en el diseno del proyecto, que ha reflejado en su planteamiento el
accesoigualitario de mujeresy hombres alaformacion profesional, asi como el de las personas vulnerables y el
incremento del nimero de jovenes y adultos que tengan las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. Asimismo, se ha incluido la
formacion complementariaen cadauno delos lotes para que el alumnadoadquiera los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenibley los estilos de vida sostenibles y laigualdad de género.

El servicio objeto de contratacion se licita por los lotes siguientes, en lamodalidad de teleformacion, incluidas las
horas presenciales establecidas al efecto y larealizacion de las pruebas de manera presencial:

1. LOTES DE FORMACION CONDUCENTE A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES
DESEMPLEADOS:

TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION

LOTE1 COMLO109+FCO003 2
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION

LOTE 2 COMLO110+FCO003 :
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION

LOTE 3 COMLO309+FCO003 o
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO
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RECEPCION EN ALOJAMIENTOS + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
LOTE4 | HOTAO308+FCO003 ,

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
LOTE5S | HOTRO208+FCO003 )

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA + MODULO DE INSERCION
LOTE6 INADO108+FCO003 , )

LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
LOTE7 IFCDO110+FCO003 ,

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB + MODULO DE INSERCION LABORAL
LOTE8 IFCDO210+FCO003 , .

SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

SIETEMAS DE GESTION DE INFORMACION + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
LOTE9 IFCDO211+FCO003 ,

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS + MODULO DE INSERCION LABORAL,
LOTE10 IFCMO110+FCO003 . ,

SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
LOTE 11 IFCMO310+FCO003 ,

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS +
LOTE 12 IFCTO108+FCO003 , ) , ,

MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

SEGURIDAD INFORMATICA + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y
LOTE 13 IFCTO109+FCO003 ,

EN LA IGUALDAD DE GENERO

OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
LOTE 14 IFCTO110+FCO003 )

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
LOTE 15 IFCTO210+FCO003 ,

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET +MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
LOTE16 | IFCTO509+FCO003 )

MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO + MODULO DE INSERCION LABORAL,
LOTE17 | SSCEO110 +FCO003 , )

SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES + MODULO DE
LOTE18 | SSCS0208+FCO003 \ ) ,

INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIOS + MODULO DE INSERCION LABORAL
LOTE19 | SSCSO108 +FCO003 , ,

SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES + MODULO DE INSERCION LABORAL,
LOTE20 | SANTO108 +FCO003 , )

SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

TRANSPORTE SANITARIO + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y
LOTE21 | SANT0208 +FCO003 ,

EN LA IGUALDAD DE GENERO

2. LOTES DE FORMACION CONDUCENTE A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES
OCUPADOS:
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LOTE 22 SSCEO110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
LOTE 23 SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
LOTE 24 SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

3. LOTES DE FORMACION EN ESPECIALIDADES FORMATIVAS NO CONDUCENTES
A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS:

e SSCEO3 + INGLES B1y examen ante la entidad acredit'adora +MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
FCO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO
SSCEQ4 + INGLES B2y examen ante la entidad acreditadora + MODULO DE INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
10TE26 FCO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO

4. LOTES DE FORMACION EN ESPECIALIDADES FORMATIVAS NO CONDUCENTES
A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES OCUPADOS:

LOTE 27 SSCEO3 INGLES B1 y examen ante la entidad acreditadora

LOTE 28 SSCEQ4 INGLES B2 y examen ante la entidad acreditadora

LOTE 29 COMLOS AUDITORIA DE LOS COSTES OCULTOS EN LA LOGISTICA

LOTE 30 HOTRO1 ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA

LOTE 31 IFCDO5 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVA ME

LOTE 32 IFCDO6 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL

LOTE 33 IFCDO9 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA

LOTE 34 IFCD44 DESARROLLO DE SOFTWARE CON METODOLOGIAS AGILES: SCRUM
LOTE 35 IFCD49 TRATAMIENTO DE IMAGENES PARA WEB Y MOVIL

LOTE 36 IFCD56 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION MOBILE

LOTE 37 IFCD71 ANDROID, DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES
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LOTE 38 IFCD78 DESARROLLO DE APPS PARA DISPOSITIVOS MOVILES Il
LOTE 39 IFCD82 JAVA SCRIPT
LOTE 40 IFCD90 POO en JAVA con Standard Edition
LOTE 41 IFCDI1 Realidad aumentada (AR), realidad virtual (VR) y realidad hibrida (MR) en entornos 4.0
LOTE 42 IFCTO6 INICIACION A LOS SISTEMAS DE DATOS ABIERTOS - OPEN DATA
LOTE 43 IFCT106 EXPERTO EN TECNOLOGIAS EXPONENCIALES
LOTE 44 IFCT39 POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES
5. LOTE DE FORMACION COMPLEMENTARIA PARA TRABAJADORES
DESEMPLEADOS:
LOTE 45 FCO004 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO

Cada licitador podra optar por uno, varios o la totalidad de Los lotes propuestos, presentando una proposicion
distinta por cada lote al que se presente.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES DEEJECUCION DEL TRABAJO

Los servicios a contratar se dividen enlotes que se correspondenconunaaccion formativa, segunse han citado en
el apartado anterior.

Las condiciones de ejecucionseran las establecidas en:

- Los Reales decretos reguladores de cada uno de los Certificados de Profesionalidad, asi como en lo
establecido en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones parasu financiacion.

- Los programas formativos que regulan cada especialidad no conducente a la obtencidn de Certificados
de Profesionalidad (incluidalaformacion complementaria), asi como en el Real Decreto 694 /2017, de 3
dejulio,y enlos correspondientes programas formativos de cadaunade ellas.
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Las accionesformativasiran dirigidas prioritariamente alas personas trabajadoras ocupadas (identificadas como
0CU) oalaspersonas trabajadoras desempleadas (identificadas como DES).

En las acdones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas (OCU) podran participar las
personas trabajadoras que prestenservicios en centros de trabajo de la Comunidad Autonoma de La Rioja o tengan
su domicilio fiscal en esta Comunidad. Mas especificamente, podran participar enestas acciones:

a) Laspersonastrabajadoras asalariadas que prestensus servicios en empresas privadas o entidades publicas
no incluidas en el ambito de aplicacion de Los acuerdos de formacion en las Administraciones Publicas y
cotizan alaSeguridad Social enconcepto de formacion profesional.

b) Laspersonastrabajadoras que se encuentren enalgunade las siguientes situaciones:

= Personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de noocupacion.

* Personas trabajadoras que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo
formativo.

= Personas trabajadoras acogidas aregulacion de empleoen sus periodos de suspension de empleo por
expediente autorizado.

c) Las personas trabajadoras adscritas al Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
incluidos en el régimen de Seguridad Social durante los periodos de inactividad, al régimen Especia de
Trabajadores Autonomos, al del Mary aaquellos otros de la Seguridad Social que no coticenporformacion
profesional.

d) Elpersonal al servicio de las Administraciones publicas, con un limite maximo de un10 por cientodel total
de participantes en laaccion formativa.

e) Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacion que actlie como
adjudicataria, podran participar en las acciones formativas que aquélla gestione hasta un limite del 10%
del total de participantes sinsuperar, en ningun caso, el limite del 10%del total de supersonal enplantilla.

g) Las personas cuidadoras no profesionales que atiendan a las personas en situacion de dependencia, de
conformidad conlo establecido en elarticulo 18.4 de laLey39/2006, de 14 de diciembre, de promocion
de laautonomia personaly atencionalas personas en situacion de dependencia, siempre que las acciones
formativas en las que participenestén relacionadas con este ambito de atencion prioritaria.

Asimismo, en estas acciones formativas podran participar las personas en situacion de desempleo, inscritas como
demandantes de empleo en un Servicio Publico de Empleo en unporcentaje no superioral 30 por ciento del total
de participantes programados. A tal efecto, la consideracion comotrabajadores ocupados o desempleados vendra
determinada porlasituacion laboral enque se hallen al inicio de laformacion o, en su caso, en elmomento en que
se incorporenalamisma.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas (DES), podran
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participar las personas trabajadoras en situacion de desempleo, inscritas como demandantes de empleo en los
servicios publicos de empleo. No sera precisa la inscripcion como demandante de empleo en el supuesto de
jovenesinscritos enel Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En estas acciones la participacion de las personas ocupadas que prestenservicios encentros de trabajo de LaRigja
o tengan su domiciliofiscal en La Rioja, no podra superar, en cualquier caso, el 30 por ciento del total de
participantes programados. A tal efecto, la consideracion como trabajadores ocupados o desempleados vendra
determinada porlasituacion laboral enque se hallen al inicio de laformacion o, en su caso, en elmomento en que
se incorporenalamisma.

R equisitos de acceso a laformacion.

Paratener derechoa cursar las acciones formativas Los participantes deberan cumplir Los requisitos determinados
para cada programa a desarrollar, asi como los de acceso establecidos en los programas de la especialidad
formativa programada, tanto en el momento enque se realice la seleccion de candidatos para laaccion como en
el de su efectivaincorporacion comoalumnado ala misma.

En el caso de acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, se estaraaloprevisto
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Ademas, los alumnos han detener las destrezas suficientes paraser usuarios de la plataforma virtual enla que se
apoyala accion formativa, de conformidad con loestablecidoen elarticulo 6 de laOrden ESS/1897 /2013, de 10
de octubre.

2.1 Entidadesdeformacion

Podran ser adjudicatarias del presente contrato, las entidades de formacion publicas o privadas, acreditadas, e
inscritas en su caso, en el Registro de Centros del Sistema de Formacion Profesional (RCFP) o Registrode Estatal
de Entidades de Formacion (REEF), para las acciones formativas objeto de la formacion, ya sea en la modalidad
presencial, de teleformacion o mixta, y con presencia en el ambito territorial de La Rioja, debiendo disponer en
dicho ambito de instalaciones debidamente acreditadas, e inscritas en su caso, que permitan laimparticion de las
accionesformativas solicitadas.

2.1.1 Entidades de formacion inscritas en elRCFP con la condicion de acreditadas:

Las entidades de formacion inscritas en el RCFP enmodalidad teleformacion conla condicidnde acreditadas, son
las que imparten especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesional es, segiin
indicael Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion, y segun la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el REEF del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e
inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el catalogo de
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especialidades formativas.

La contratacion del servicio requiere que la entidad que licite al contrato sea entidad de formacion acreditada en
el RCFP paraimpartir en modalidad de teleformacion, para las especialidades formativas vinculadas a la obtencion
de certificados de profesionalidad para las que presente proposiciones, deforma previaalalicitaciondel contrato.

Silaentidad acreditada no dispusiera de centropresencial en La Rioja, de forma previa ala licitacion del contrato,
debera presentar lasolicitud de modificacion de la acreditacion en modalidad teleformacion porincorporacion de

nuevo centro presencial asociadoen LaRioja. El procedimientoaseguir es el indicado en el siguiente enlace:

https:/ /www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/ centros-entidades-tel eformacion.html

Y de formapreviaalaadjudicacion del contrato, las entidades de formacion propuestas como adjudicatarias del
contrato, tendran que disponer de centro asociado presencial en LaRioja.

2.1.2 Entidades de formacidninscritas en el REEF con la condicion deinscritas:

Las entidades de formacioninscritas en el REEF en modalidad teleformacion conla condicion deinscritas, son las
que imparten especialidades formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, segun
laOrdenTMS/369/2019, de 28 demarzo, por la que se regula el REEF delsistema de formacion profesional para
el empleo en elambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de
formacion paraimpartir especialidades formativas incluidas en el catalogo de espedialidades formativas.

La contratacion del servicio requiere que la entidad que licite al contrato sea entidad de formacion inscrita en el
REEF para impartir en modalidad de teleformacion, para las especialidades formativas no vinculadas a la
obtencion de certificados de profesionalidad para las que presente proposiciones, de forma previa a la

adjudicacion del contrato, incluida la formacion complementaria. El procedimiento a sequir es el indicado en el
siguiente enlace:

https:/ /www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/ centros-entidades-teleformacion.html

Segun se recoge en los programas formativos de las acciones de Idiomas, el centro de formacion debera tener un
acuerdo con una entidad certificadorareconocida a nivel nacional o internacional que permita realizar una prueba
de evaluaciony certificacionde los alumnos con respecto al Nivel correspondiente (B1 0 B2) de Inglés del Marco
Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas (MCERL), de forma previa a la adjudicacion del contrato. A estos
efectos, se entendera por entidad certificadora reconocida aquella que posea reconocimiento institucional, y
también entre universidades, escuelas de negociosy enel ambito laboral, siendo referente enel ambito nacional
ointernacional.

Igualmente, en los programas formativos de las acciones de la familia profesional de Informatica y comunicaciones
IFCDO5, IFCDO6 e IFCDOY, se recoge que el centro impartidor de formacion debe cumplir Los requisitos de estar
autorizado como centro de formacion oficial y contar con la homologacion correspondiente en cada caso. La

en fomate POFAA 1.7 Firma PAJES . Custodiade en repositono seguro del Gobierno de La Ricja. 7 27
Expediente Tipo Procedimiento N* Documento
00860-2023/031962 | Contrato Solicitudes y remisiones generales 2023/0683619
Cargo Firmante / Observaciones Fechahora
1| Jefa Seccion de Planificacion de la Oferta Formativa Maria Jesus Gimeno Navarro 10/08/2023 14:10:57
2| Jefa Servicio de Formacion Permanente Celia Rupérez Rupérez 11/08/2023 08:49:52
3| Director General de Formacion Profesional Luis Daniel Marin Bueno 11/08/2023 10:13:51

4| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja. Este documento es una copia fidedigna del almacenado en el repositorio central de documentos electronicos 11/08/202310:13:57


https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/centros-entidades-teleformacion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/centros-entidades-teleformacion.html

La Rioja

larioja.org

ejecucionyfinanciacion del programa formativoincluye la presentacion de los alumnos que han realizado el curso
con aprovechamiento alos examenes para obtener la certificacion oficial del fabricante, que gestionara el centro
Y que en ningun caso supondra coste alguno para el alumno. En los propios programas de cada especialidad
formativa se especifican requisitos que deben cumplir los examenes de certificacion oficial.

2.2 Organizacion de la teleformacdion

El adjudicatario proporcionara el acceso y utilizacion a través de Internet de la plataforma de teleformacion
acreditadaalaDireccionGeneral de Formacion Profesional de la Consejeria de Educaciony Empleo.

De cara al seguimiento de las acciones formativas que se impartan, sera preceptivo proporcionar a la Direccion
General la direccion (con sus correspondientes credenciales) de acceso a la plataforma, con permiso de
administrador, pero sin posibilidad de modificar datos. Y se debera conservar la documentacion e informacion
correspondientealos controles periodicos del seguimiento del proceso de aprendizaje y evaluacion, realizado en
relacion a cada participante, facilitando las claves que permitan elacceso telematico alainformacionrelativaala
formacion impartida, incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y trabajos presentados en la
plataforma de teleformaciony participacion en las herramientas de comunicacion, tanto de los tutores-
formadores como de los participantes.

Laplataforma estara en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana, durante los periodos de desarrollo
de lasaccionesformativas.

El adjudicatario ofrecera un servicio de atencion a usuarios mediante teléfono y mensajeria electronica para
atender y resolver las consultas e incidencias técnicas del alumnado. Este servicio estara disponible para el
alumnado desde el inicio hastalafinalizacionde la accion formativa, manteniendoun horario de funcionamiento
de mananay de tarde y un tiempo maximo de demora en la respuesta de 48 horas laborables.

La empresa adjudicataria respondera del cumplimiento de la legislacion vigente sobre Propiedad Intelectual,
frente a sus titulares, sobre cuanta documentacion, manuales, textos, soportes audiovisuales, soportes
multimedia, programasinformaticosy, en general, cualquier material que se utilice en laimparticionde los cursos.

En un mesnatural se puedenrealizar comominimo 50 horas de laaccionformativay como maximo 120 horas.
El adjudicatario de cadaaccion formativa programara cadaunade ellas enlaaplicacioninformatica de gestion de
la formacion SIGFE-EVAFOR, para el caso de acciones formativas vinculados a la obtencion de certificados de
profesionalidad programara los distintos modulos formativos que lacomponen.

2.3 Requisitos del tutor-formador y ratio alumno por tutor-formador

Los tutores-formadores que impartan formacion mediante teleformacion han de reunir los requisitos de
acreditacion y/o experiencia profesional y competencia docente establecidos en el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, asi como, en su caso, los
requisitos establecidos en los correspondientes programas formativos de las especialidades formativas no
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vinculadas a la obtencion de un certificado de profesionalidad, sobre la acreditacion de formacion o experiencia
enlamodalidad deteleformacion yenla utilizacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion, asi como,
ensu caso, laexperienciaprofesional y docente valorada parala adjudicacion.

Los tutores-formadores deberan desempenar, como minimo, las siguientes funciones:

a) Desarrollar el plan de acogida de los alumnos del grupo de formacion segunlas caracteristicas especificas
de laaccion formativa.

b) Orientary guiar al alumnado en larealizacion de las actividades, el uso de los materialesy la utilizacion
de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje para la adquisicion de las capacidades
previstas en las acciones formativas.

c) Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades de reflexion y debate, organizando
tareasindividualesy trabajo en equipo, utilizando las herramientas de comunicacion establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por los participantes, resolviendo
dudas y solucionando problemas, a través de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje,
ajustandose alaplanificacion prevista.

e) Evaluar a los participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como participar en la
organizaciony desarrollo de las pruebas de evaluacionque procedan.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del equipo
responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de las acciones formativas.

Los tutores-formadores deberan atender las peticiones y dudas de los participantes y realizaran la actividad
tutorial a través de las herramientas de comunicacion que disponga la plataforma (mensajeria, chat, foro,
videoconferencia, u otras similares). Toda esta actividad de los tutores-formadores, debera quedarregistrada en
la plataforma parasu comprobacion por parte de los 6rganos de control.

2.3.1.- Relacion de docentes/tutores

a) Las entidades adjudicatarias presentaran, con al menos 15 dias de antelacion al inicio de la actividad a
través de la aplicacion informatica, la relacion de docentes/tutores que impartiran la accion formativa.
Asimismo, se especificaran las horas por mddulo que vaya a impartir cada uno de ellosy la relacion
contractual, establecida o por establecer, con la entidad adjudicataria.

b) La Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo podra denegar,
mediante resolucion, la participacionde aquel personal formador que no cumpla con los perfiles docentes
requeridos en la correspondiente especialidad formativa o que hayan recibido unavaloracion negativaen
accionesformativas previamente impartidas.
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A estos efectos, se dara tramite de audiencia previoa las entidades de formacion afectados, en unplazo de 10 dias
habiles, al objeto de que puedan formular las alegaciones y presentar ladocumentacion que estimenpertinentes.

En el supuesto de valoracion negativa de docentes, estase comunicara a las entidades afectados tras laemision
delinformetécnicode valoracion correspondiente.

c) Nose podracomenzar aimpartir laaccionformativa por aquellos docentes que no hayan sido validados
previamente por la Administracionen la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR.

d) Con caracter previo al inicio de la accion formativa, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, el
personal docente/tutor autorizara en el modelo normalizado "Ficha del profesor/ tutor" a la entidad de
formacion paraintroducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacioninformaticay
a laDireccion General competente en materia de formacion para el empleo a utilizar sus datos personales
en las actuaciones de seguimiento, controly evaluacion y arecabar de otras Administraciones Publicas los
datos que definan su perfil profesional, su contratacion laboral y situacion enla Seguridad Social.

e) Las actividades de tutoria para el refuerzo de los contenidos formativos al alumnado solo podran ser
efectuadas por los docentes incluidos en el documento de comunicacion de inicio del curso, o en sus
posibles modificaciones, y respecto de los modulos que tengan autorizado impartir.

f)Una vez iniciada la accion formativa, no se podran realizar sustituciones en el personal docente sin que
profesor sustituto se ajuste alos requisitos minimos y sin el conocimiento y validacion previa de la Direccion
General competente en materia de formacion paraelempleo.

2.3.2. Enlas acciones conducentes a la obtencion de Certificados de profesionalidad:

Los tutores-formadores que impartan la formacion vinculada a certificados de profesionales han de reunir los
requisitos de acreditacion y/o experiencia profesional y competencia docente, establecidos en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional , y ser
acreditadosy autorizados por la Consejeria de Educaciony Empleo, asi como en los Reales Decretos reguladores
de cadauno de ellos.

2.3.3.En las acciones no conducentes ala obtendon de Certificados de profesionalidad:
Los tutores-formadores que impartan la formacion no vinculada a certificados de profesionalidad han de reunir
los requisitos de acreditacion y/o experiencia profesional y competencia docente, establecidos en el programa

formativo de cada especialidad formativa, y ser autorizados por la Consejeria de Educaciony Empleo

Prescripciones de los formadores: Anexo ll.
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Acreditadon de la formaciony la experiencia en la modalidad de teleformacion.

Paraacreditar laformacion o la experiencia en lamodalidad de teleformaciony en la utilizacionde las tecnologias
de la informacion y comunicacion, el tutor-formador debera acreditar formacion de, al menos, 30 horas o
experienciade,al menos, 60 horas en laimparticionde estamodalidad, mediante la presentacion de alguno de
los siguientes documentos:

1.- Paraacreditar laformacion enla modalidad de teleformacion:

a) Certificado de profesionalidad de Docencia de laformacionprofesional para el empleo, regulado porRea
Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el Real Decreto 62572013, de 2 de agosto, 0
acreditacion parcial acumulable correspondiente al modulo formativo MF1444_3 (Imparticion y
tutorizacion de accionesformativas para elempleo).

b) Diploma expedido por la administracion laboral competente que certifique que se ha superado con
evaluacion positiva la formacion, de duracion no inferior a 30 horas, asociada al programa formativo que
sobre estamateriafigure en el ficherode especialidades formativas del Servicio Publicode Empleo Estatal.

c) Diploma que certifique que se han superado con evaluacion positiva acciones de formacion sobre esta
materia, de al menos 30 horas de duracion, siempre que el programa formativo de las mismas que figure
endicho diploma esté referido, al menos, a estos contenidos:

Caracteristicas generales de laformaciony el aprendizaje en linea.

Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador.

Métodos, estrategias y herramientas tutoriales. La plataforma de teleformacion.

Programas y herramientas informaticas para tutorizar al alumnado. Comunicacion y evaluacion en
linea. Lasredes sociales, como elemento de busqueda de recursos para el aprendizaje.

2.- Paraacreditar laexperiencia en lamodalidad de teleformacion:

a) Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de laMarina o de lamutualidad ala que estuvieran afiliados, donde conste laempresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion de laempresa donde
hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Trabajadoresauténomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria General dela Seguridad Social,
del Instituto Social de laMarina o de lamutualidad ala que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y una declaracion
responsable de cumplimiento de los requisitos con la descripcion de la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se harealizado lamisma.
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c) Trabajadoresvoluntarios o becarios: Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la
asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el ano en el que se
hanrealizado y el nimero total de horas dedicadas alas mismas.

Cualquier modificacion de tutores-formadores debera ser autorizada con caracter previo por la Consejeria de
Educaciony Empleo.

La Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo podra denegar, mediante
resolucion, la participacion de aquel personal formador que no cumpla conlos perfiles docentes requeridos en la
correspondiente especialidad formativa o que hayan recibido una valoracion negativa en acciones formativas
previamenteimpartidas.

A estos efectos, se dara tramite de audiencia previoa las entidades de formacién afectados, en un plazo de 10 dias
habiles, al objeto de que puedan formular las alegaciones y presentar ladocumentacion que estimenpertinentes.

En el supuesto de valoracion negativa de docentes, se concederaigualmente tramite de audiencia alos afectados,
en el mismo plazo. La valoracion negativa se comunicara a las entidades afectados tras la emision del informe
técnico de valoracioncorrespondiente.

En cumplimientode lo dispuesto enReglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el docente autorizara expresamente en el modelonormalizado "Ficha del profesor/ tutor"ala
entidad de formacion para introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacion
informaticay a la Consejeria de Educacion y Empleo a recabar de otras Administraciones Publicas los datos
relativos al Documento Nacional de Identidad, datos académicos y situacion laboral, asi como los datos que
definan su perfil profesional y su correcta contratacion y alta en la Seguridad Social, mediante la transmision de
los datos de la Administracion General del Estado através de laRed de Comunicaciones de las Administraciones
Publicas Espaiiolas en los términos previstos en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha documentacion debidamente
cumplimentaday firmada deberaser remitida ala Consejeria de Educaciony Empleo

En el caso de que no se preste el consentimiento en los términos sefialados en el apartado anterior, el solicitante
deberaaportar los certificados relativos a lainformacion obrante en dichos ficheros.

Asi mismo, el alumno autorizard y dara su consentimiento expreso a la Consejeria de y Empleo para recabar los
datos relativos al Documento Nacional de Identidad mediante La transmision de los datos de la Administracion
General del Estado a través de la RED SARA. En el caso de que no se preste el consentimiento en los términos
sefalados en el apartado anterior, el solicitante debera aportar elDNI/ NIE.

Ratio alumno por tutor - formador:
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El nimeromaximo de alumnos por tutor-formador sera de 35, cuando su dedicacion seade 40 horas semanales
o de lashoras semanales equivalentes establecidas en el correspondiente convenio. Parajornadasinferiores, se
reducira proporcionalmente el nimero maximo de alumnos.

2.4 Sistemade tutorias y sesiones presenciales

Laentidad adjudicataria debera disponer de unhorario de tutorias pedagogicas para los participantes durante las
cuales podran consultar sus dudas a través de los medios descritos en el proyecto formativo. EL tutor -formador
asignado debera estar accesible de manera continuada a lo largo de toda la accion formativa a través de correo
electrdnico. Eltiempomaximo de respuestade las tutorias querealicen los participantes a diario serade 48 horas
laborables.

La entidad adjudicataria comunicara el servicio de tutorias detallando:

- Elequipo técnico disponible indicando para cada accion la disponibilidad de tutores e incorporando la
documentacion acreditativa de cumplimiento de requisitos de Los mismos.

- Plan de seguimiento y atencion a los participantes en el que se refleje cuando se entrara en contacto
con losalumnos.

- Herramientas adicionales que la empresa adjudicataria pondra a disposicion parafacilitar la labor para
tutoresy alumnos.

Al comienzo de laaccion formativa se realizara unasesion inicial presencial que tendra una duracion de al menos
Thoray 30 minutos.

En estasesion inicial presencial se presentara el curso, se explicara lametodologia, sus contenidos, los requisitos
de acceso de los alumnos y de los equipos necesarios y todo lo relacionado con el desarrollo del curso, tutorias
presenciales, calendario y sistema de evaluacion. En las especialidades formativas conducentes ala obtencion de
un Certificado de Profesionalidad también se informara sobre las condiciones de exencidon del madulo de
formacion practicaencentros detrabajo y se informara de la obtencidn de dichos certificados de profesionalidad.
Asimismo, se les proporcionaran las claves deaccesoal curso.

Las tutorias/sesiones presenciales y pruebas presenciales de cada una de las acciones formativas tendran la
duracion que se especifica en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, en el caso de las especialidades
formativas vinculadas a la obtencion de certificadode profesionalidad, y en el Anexol de este pliegoy en el caso
de las demas especialidades formativas, se estaraalo establecido ensus correspondientes programas formativos.
Las sesiones presenciales adicionales alasesion inicial y alas determinadas por lanormativa seran las que haya
presentado el adjudicatarioen su ofertay se hayan valorado para su adjudicacion.

Estas tutorias/sesiones presenciales se realizaran a lo largo de la imparticion de la accion formativa

correspondiente.
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Cuando laformacion se dirijaala obtencionde certificados de profesionalidad en lamodalidad de teleformacion,
las tutorias presencialesrespetaran el numero maximode alumnos paralos que estuviera acreditadala entidad,
o centro asociado, en lamodalidad presencial.

2.5 Pruebas presenciales de evaluacion.

Para cadamodulo de las especialidades formativas conducentes ala obtencion de certificados de profesionalidad
se aplicaraunapruebade evaluacion final de caracter presencial que se desarrollara en centros acreditados por
la administracion en el correspondiente certificado de profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el
punto 2.1 de este pliego, y cuya duracion estaraincluida dentro de las horas totales del modulo, segun se indica
enel Anexol de este pliego.

En las especialidades formativas no conducentes ala obtencion de certificados de profesionalidad se realizara una
pruebade evaluadionfinal cuya duracion estaraincluida dentrode las horas totales de la especialidad formativay
establecidas en el Anexo |. Estapruebase desarrollaraen centros quereunan las condiciones de disponibilidad e
idoneidad de los espacios, instalaciones y equipamientos necesarios para la realizacion de las pruebas,
considerando la tipologia de las mismas, su duracion y el nimero de personas a las que se apliquen. Asi mismo
contaran con los recursos humanos necesarios, personal técnico o docente, que retinan el perfiladecuado parala
aplicacion y correccion de las pruebas, considerando lo establecido sobre titulaciones requeridas a los
formadores.

Estas pruebas de evaluacionfinal seran elaboradas por la entidad adjudicatariay autorizadas por la Consejeria de
Educaciony Empleo. Los centrosinscritos paralaaplicacion de estas pruebas deberan dirigir una comunicacion a
la Consejeria de Educacion y Empleo, indicando la fecha y lugar de realizacion de la misma con una antelacion
minimade 7 dias naturales respecto alafecha prevista de aplicacion.

2.6 Aspectos especificos de laformacion practica en centros de trabajo

La formacion practica en centros de trabajo se realizara, de forma presencial, en empresas ubicadas en la
Comunidad Autdonoma de La Rioja, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas y previa
autorizacion de la Direccion General concompetencias en materia de formacion paraelempleo.

Laformacion practica en centros de trabajo actia como uno de los principales mecanismos de insercion laboral.
Para lograr este objetivo, las entidades de formacion llevaran a cabo en la planificacion y gestion de las mismas
las siguientes actuaciones:

- Relacion de empresas con centros de trabajo en La Rigja con compromiso de acoger a alumnos para la
realizacion de las practicas.
- Seguimiento de laformacion practica, con elfin de favorecer lainsercionlaboral.
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2.7 Proceso de seleccion de participantes
1.- Proceso de seleccion de los participantes en situacion de personas trabajadoras ocupadas.

a) Las personas trabajadoras ocupadas que quieran participar en acciones formativas deberan dirigir su
solicitud alas entidades de formacion adjudicatarias.

b) Las entidades adjudicatarias seran las responsables de la captacion y la seleccion de las personas
participantes siempre que sean trabajadores en activo. Ello no impedira que la Administracion pueda
reservarse lafacultad de priorizar a participantes, respecto de los que haya detectado unaalta necesidad
paralaadquisicion de las competencias profesionales que se impartan en la accionformativa.

c) Teniendo en cuenta que, en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas, podran participar ademas las personas en situacion de desempleo en un porcentaje nosuperior
al 30 por ciento del total de participantes programados, la seleccion de Las personas desempleadas se
realizarasiguiendoel proceso marcadoen el punto siguiente.

2..- Proceso de seleccion de los participantes ensituacidn de desempleo

a) Laspersonas desempleadas que quieranparticipar en acciones formativas deberan figurar inscritas al inicio
de laformacion como desempleadas o trabajadoras agrarias en los Servicios Publicos de Empleo. No sera
precisalainscripcion como demandante de empleo, enparticular, en el supuesto de jovenesinscritos en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

b) Las oficinas de empleo de La Rioja realizaran una preseleccion entre las personas trabajadoras
desempleadas previstas en el apartado anterior, de acuerdo conlos objetivos fijados en la planificacion, las
caracteristicas de las acciones formativas programadas, las necesidades de formacion de las personas
trabajadorasy el principiodeigualdad de oportunidades. Ademas, los candidatos podran inscribirse via web
o a travésde laentidad de formacion.

c) Las entidades adjudicatarias seran las responsables en la seleccion de los participantes, en el fomento y
busquedade empresas parael desarrollo de practicas profesionales no laborales, asi como en lainsercion
laboral de las personas desempleadas formadas.

d) Laentidad de formacion, en aras de garantizar un proceso de seleccion de participantes mas agil, tiene el
deber de colaboracion con la Administracion, aportando informacion de Los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion de participantes. Para ello, dicha seleccion se realizara conforme a los siguientes
hitos:

1) Lasolidtud de candidatos, demandantes de empleo, paraproceder a laseleccionde participantes de
cadaunade las acciones formativas aprobadas se realizara, exclusivamente, por medios electronicos,
en el registro del Gobierno de LaRioja www.larioja.orgo en cualquierade los restantes registros, de
conformidad con lo dispuesto enel articulo 16.4 a) de laLey 39/2015, de 1de octubre.

Se utilizaraelmodelo que podra obtenerse de la aplicacion informatica SIGFE -EVAFOR ensu apartado

de FORMULARIOS.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Lasolicitud se presentara con una antelacion minima de 10 dias habilesrespecto alafechafijada para
el proceso selectivo de participantes.

Las entidades, durante el proceso de seleccion, realizaran un control de asistencia de las personas
candidatas presentadas al proceso selectivo, mediante el correspondiente CONTROL DE FIRMAS que
podraobtenerse delaaplicacion informatica ensu apartado de FORMULARIOS. Este control de firmas
se presentaraatravés deregistro electronico dirigido al 6rgano de control de la Direccion General con
competencias en materia de formacion para el empleo y se custodiara eldocumento original,, estando
en todo momento adisposicion de la Administracion.

La Administracion se reserva la facultad de seleccionar participantes para cualquiera de las acciones
formativas programadas. Estos participantes preseleccionados acudiran al proceso selectivo
debidamente acreditados y es obligatoria su inclusion en la accion formativa, siempre y cuando
cumplan losrequisitos de acceso establecidos normativamente.

Todos los candidatos enviados por la Administracion competente o que acrediten que en su itinerario
personalizadodeinsercion constan acciones formativas deltipo ala que optan en el proceso selectivo,
tienen prioridad de acceso.

Respecto de aquellos candidatos enviados por la Administracion competente, que manifiesten su
interés en realizar la correspondiente accion formativa, y que finalmente no fueranseleccionados por
la entidad de formacion, éstatendra que justificar la causa de su no inclusioncomoparticipante final
de dicha accion formativa. Esta circunstancia se justificara mediante documento firmado por el
representante legal de la entidad.

Finalmente, la entidad de formacion presentara por registro electronico, la relacion de personas
candidatas enviadas por la Administracion y que no se hubieran presentadoal proceso selectivo.
Silaentidad de formacion no lograra seleccionar un nimero suficiente de participantes tras un primer
proceso selectivo, podra solicitar laremision de nuevos candidatos, siempre y cuando haya remitido
previamente toda la informacion del proceso selectivo realizado. De no cumplirse este ultimo
requisito, la Administracion no estara en disposicionde enviar nuevos candidatos.

Respecto a las personas seleccionadas desempleadas, las entidades responsables de impartir la
formacion deberan comunicar de manerainmediata a la Direccion General con competencias en
materia de formacion para el empleo, las renundas, no presentaciones y abandonos de las acciones
formativas por parte de las mismas, conindicacion de las causas de dichas circunstandias.

3.- Deaplicacion a todos Llos procesos selectivos.

a) En

los procesos de seleccion, y una vez considerados las personas participantes determinadas como

prioritarias por la Administracion, se tendra en cuenta:

A efectos de facilitar el cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 65972023, de 18 de julio, por el que se
desarrollalaordenacion del Sistema de Formacion Profesional, enrelacion con la preferencia de caraacompletar
un Grado profesional, se priorizara enla seleccion de participantes a aquellas personas que en el ejercicio anterior
hubieran superado un procedimiento de acreditacion de competencias profesionales y necesiten cursar uno o
varios madulos profesionales para completar un Grado de formacion profesional, o bien, personas con un
certificado profesional, un titulo de Técnico ode Técnico Superior que permita ser complementado y especializado
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con esta oferta modular. La acreditacion de los citados extremos se acompanara a la justificacion economica,
mediante la aportacion de un certificado de la persona que ostente la representacion legal de la entidad y de la
documentacion acreditativa de las unidades formativas previamente cursadas.
b) La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo comprobara todas las
comunicaciones relativas alas personas participantes, pudiendo autorizar o rechazar laincorporacion de
los mismos alaaccion formativa, en el caso de no ajustarse alos requisitos minimos establecidos.

4 .- Documentacion:

a) Acta: finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta que firmaran la persona responsabl e del
proceso de selecciony lapersona que ostente larepresentacion legal de laentidad adjudicataria, donde
constaran los siguientes datos: personas preseleccionadas, presentadas a las pruebas con su resultado,
seleccionadasy reservas. Se incluira manifestacion expresa de que las personas candidatas seleccionadas
cumplen los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la accion formativa,
en lostérminos previstos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) Comunicacion de personas participantes seleccionadas: La entidad adjudicataria comunicara con
anterioridad al inicio de la accién formativa las personas partidpantes seleccionadas, a través de la
mecanizacion de sus datos en la aplicacion informatica, de acuerdo con los perfiles minimos de acceso
establecidos en la especialidad formativa, los requisitos del programa e iniciativa a la que pertenece la
accion formativa. Para ello, comprobaran que las personas participantes disponen de los requisitos de
acceso, o de las competencias clave pararealizar la accion formativa en funcionde los requerimientos de
lamisma. La documentacion debera ser comprobada, tanto en lafechaen quese realiceelproceso dela
seleccion comoen lade incorporacion del participante alaaccion formativa.

c) LaDireccion General con competencias en formacionparael empleo comprobara:

1) Que se haincluido alas personas participantes prioritarias enviadas por el Servicio Publico de Empleo.

2) Que se cumplen los requisitos de inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo de las personas
candidatas y los requisitos de acceso formativos y profesionalesy, en su caso, destrezas exigidos en la
correspondiente especialidad e iniciativa formativa.

d) Lassolicitudes de participaciony ladocumentacion relativa al proceso de seleccion seran custodiadas por
las entidades adjudicatarias, que lapondran a disposicion de la Administracion cuando les searequerida.

e) Laentidad adjudicatariarecabarala “Ficha delparticipante”, la cual se presentaraala Direccion General
competente en materia deformacion paraelempleo en el plazo maximo de los 5 dias posteriores al inicio
de cadaaccion formativa.

f) De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los derechos digitales, el participante autorizara en el modelo normalizado
"Solicitud de inscripcion" y “Ficha del Participante” a la entidad de formacion para introducir sus datos
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personales, académicosy profesionales en laaplicacion informaticay ala Direccion General competente
en materia de formacion para el empleo, cuando sea pertinente, a obtener los datos relativos al
Documento Nacional deldentidad, lainformacion relativa asu formacion, perfil profesional, vida laboral,
obrante en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Ministerio de Educacion. Dicha documentacion debidamente cumplimentada y firmada se
presentara, junto con la ficha del participante, a la Direccion General competente en materia de
formacion paraelempleo enel plazo maximode los 5 dias posteriores al inicio de cada accionformativa
La entidad adjudicataria vigilara la correcta cumplimentacion de dicha fichay sera la responsable de
aportar aquelladocumentacion acreditativa de los requisitos de acceso que habilitan al participante para
iniciar laaccion formativa, si éste no autorizaraala Administracionpara su comprobacion.

5.- La entidad se responsabilizara de que todos Los participantes cumplan los requisitos exigidos.

Laentidad, previamentealaseleccionde los alumnos, remitira ala Consejeriade Educaciony Empleo, el listado
de losinscritos para que compruebe su situacion laboral de desempleoy los requisitos de acceso a los certificados
profesionales y a las especialidades formativas no vinculadas a la obtencion de certificados profesionales. En el
caso de los trabajadores ocupados, sera obligacion de la entidad comprobar Los requisitos de acceso. En el caso
de participantes de otras Comunidades Auténomas, deberan aportar certificado de que el curso al que desean
acceder no se imparte en su Comunidad Autonoma.

6.- Posteriormente, la entidad convocara a los candidatos preseleccionados al proceso selectivo. La seleccion
constara de una prueba de competencia digital y de aquellas otras que pudiese considerar necesarias para
asegurar el proceso de aprendizaje. Estas pruebas podran ser telematicas o presenciales.

7.- Unavez seleccionados Los participantes se les convocaraa la sesion inicial presencial y se les proporcionaran las
clavesde acceso al curso.

2.8 Gestion delas acciones formativas
2.8.1Gestion através de la aplicacion informatica de gestion de la formacion SIGFE-EVAFOR

La entidad adjudicataria de teleformacion debera solicitar el alta como usuario de la aplicacion informatica de
gestion de laformacion SIGFE-EVAFOR enla Consejeria de Educaciony Empleo, http://www.larioja.org/empleo-
formacion/es/formacion-empleo/informacion/entidades-formacion, a través de su remision a
planificacion.formacion@larioja.org, para proceder a realizar la gestion obligatoria a través de la aplicacion
informatica SIGFE-EVAFOR. Una vez tenga las claves de acceso a la aplicacion informatica, debera ponerse en
contacto con el soporte informatico para que leindique cdmo proceder alagrabacion delaaccion formativaen la
citadaaplicacion.

Ladireccion web de la aplicacion informatica de gestionde laformacion SIGFE -EVAFOR, es lasiguiente:
http://www.larioja.org/empleo-formacion/es/formacion-empleo/informacion/acceso-aplicacion-sigfe-

evafor
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Adicionalmente, la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo ha habilitado en el
apartado de “Formularios” de dicha herramienta de gestion todos los modelos de documentos necesarios,
establecido en el presente contrato.

La entidad debera introducir los datos de programacion y seguimiento de cada accion formativa, asi como la
informacion de los formadores, de los tutores-formadores, de los participantes inscritos (datos de inicio,
seguimiento, finalizacion, abandonos producidos, asi como los resultados obtenidos en la evaluacion) y del lugar
de realizacion de las sesiones presenciales.

2.8.2 Comunicadones, documentaciony plazos

Planificacion. Las entidades de formacién comunicaran a través de la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR la
planificacion de todas sus acciones formativas enelafo correspondiente segun Lo establecido enla programacion
anual del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), en el plazo de los 15 dias naturales siguientes
al de notificacion dela adjudicacion del contrato, indicando las fechas previstas de inicio y finalizacion de cadauna
de sus acciones programadas, la direccion de las sesiones presenciales, sus fechas, los tutores-formadores
asignadosy horariosy calendario de tutorias.

Comunicacion del proceso de seleccion de alumnos. Las entidades de formacion comunicaran a través de la
aplicacioninformatica SIGFE-EVAFOR lafechay horadel proceso deseleccion. La entidad remitira a la Consejeria
de Educaciony Empleo listado de candidatos inscritos.

Comunicado de inicio de laaccionformativa. La entidad de formacion comunicaraeliniciode laaccion formativa a
la Consejeria de Educaciony Empleo, mediante oficina electronicay previamente asu comienzo.

Las acciones formativas adjudicadas deberan iniciarse en el afio que le corresponda segun la programacion anual
del PCAP. En el caso de imposibilidad justificada, deberan solicitar autorizacion de la Direccion General con
competencias en formacion para el empleo.

Protocolo de informacidn. La entidad entregara a los alumnos en la sesion inicial presencial el protocolo de
informacion establecido por la Consejeria de Educacion y Empleo, que se generara a través de la aplicacion
informatica SIGFE-EVAFORY que podra estar disponible en la plataforma de teleformacion.

Control de asistencia presencial. Los modulos a impartir de forma presencial, asi como las sesiones presenciaes
correspondientes a las acciones a impartir por teleformacion, llevaran un control de asistencia del alumnado en
el modelo normalizado que se podra generar através de la aplicacion informatica SIGFE -EVAFOR. Estos controles
de asistencia formaran parte del informe de seguimiento mensual correspondientey seran entregados a la
Consejeriade Educaciony Empleo dentro delmes siguiente al que se refiera dicho informe. Si el control de acceso
de los participantes ala accion formativa se hiciera por medios electrdnicos, se aportara también el control horario
individualizado obtenido del sistemainformatico utilizado.

Participantes. La entidad debera comunicar a la Consejeria de Educacion y Empleo, a través de la aplicacion

en fomate POFAA 1.7 Firma PAJES . Custodiade en repositono seguro del Gobierno de La Ricja. 19 27
Expediente Tipo Procedimiento N* Documento
00860-2023/031962 | Contrato Solicitudes y remisiones generales 2023/0683619
Cargo Firmante / Observaciones Fechahora
1| Jefa Seccion de Planificacion de la Oferta Formativa Maria Jesus Gimeno Navarro 10/08/2023 14:10:57
2| Jefa Servicio de Formacion Permanente Celia Rupérez Rupérez 11/08/2023 08:49:52
3| Director General de Formacion Profesional Luis Daniel Marin Bueno 11/08/2023 10:13:51

4| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja. Este documento es una copia fidedigna del almacenado en el repositorio central de documentos electronicos 11/08/202310:13:57



La Rioja

larioja.org

informatica SIGFE-EVAFOR, en el plazo de 2 dias lectivos las bajas o nuevas incorporaciones de alumnos,
especificando nombre, apellidos y N.I.F. de los alumnos afectados y fecha concreta en la que éstos causan baa
y/oaltaenlaaccionformativa.

Seguros. La entidad estara obligada, durante larealizacion de las sesiones presenciales (incluidas las adicionales),
pruebas presencialesy elmodulo de formacionpractica encentros de trabajo, a concertar un seguro que cubra el
riesgo de accidente de los alumnos derivado de su asistencia a las mismas, incluido el riesgo “in itinere” en
cualquier medio de locomocidn, asi como una poliza de responsabilidad civil por las posibles eventual idades que
puedan producirse durante el desarrollo de las mismas.

El riesgo de accidentes derivado de las sesiones presenciales (incluidas las adicionales), pruebas presenciales o
del mddulo de formacion practica en centros de trabajo estara cubierto por una poliza, siempre sin franquicia o,
en su defecto, la carta de garantias del mismo, y cubrira, al menos, la indemnizacion minima de treinta mil
cincuenta euros (31.000 euros) porfallecimiento yminima de sesenta mil cien euros (62.000 euros) por invalidez
permanente derivadas ambas situaciones de un accidente enel desarrollo de las sesiones, pruebas presenciales
o del modulo de formacionpractica en centros de trabajo o enel desplazamiento alas mismas.

HORAS DE HORAS DE HORAS DE
LOTE ACCIONES FORMATIVAS TUTORIAS PRUEBAS MODULODE
z o PRESENCIALES | PRESENCIALES PRACTICAS
CODIGO DENOMINACION
1 COMLO109 '(I'[I;ZEASI;ICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 5 1 80
2 COMLO110 (ADCSSI\)/IDADES AUXILIARES DE ALMACEN 27 6 40
3 COMLO309 (%FEE,)ANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 0 12 80
4 HOTAO308 | RECEPCION EN ALOJAMIENTOS (DES) 21 15 120
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE
5 HOTRO208 Y BAR (DES) 2 6 80
OPERACIONES AUXILIARES DE
6 INADO108 | ELABORACION EN LA  INDUSTRIA 35 9 40
ALIMENTARIA (DES)
CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS
7 IFCDONO | \ve (DES) 0 9 80
DESARROLLO DE APLICACIONES CON
8 IFCDO210 TECNOLOGIAS WEB (DES) 0 n 80
9 IFCDO211 ?[I)SE'I;MAS DE GESTION DE INFORMACION 0 9 80
OPERACION EN SISTEMAS DE
10 IFCMOTI0 COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS (DES) 12 13 40
1 IFCMO310 | GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS (DES) 0 n 80
OPERACIONES AUKXILIARES DE MONTAJE Y
12 IFCTO108 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 17 7 80
MICROINFORMATICOS (DES)
13 IFCTO109 | SEGURIDAD INFORMATICA (DES) 0 10 80
14 IFCTOT10 %ZE?ACION DE REDES DEPARTAMENTALES 15 12 40
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5 IFCTO210 %FI’EI;I)?ACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 3 5 40
ADMINISTRACION  DE  SERVICIOS ~ DE
16 | IFCTO509 | \rERNET (DES) 0 12 80
17 DOCENCIA DE LA FORMACION 10 46 40
SSCEO110 | PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (DES)
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
18 DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 23 9 80
SSCS0208 | SOCIALES (DES)
19 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 37 6 120
SSCS0108 | ENDOMICILIOS (DES)
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES
20 | canTo108 | VICTIMAS Y CATASTROFES (DES) 48 9 120
21 SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO (DES) 75 15 160
22 DOCENCIA DE LA FORMACION 10 46 40
SSCEO110 | PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (OCU)
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
23 DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 23 9 80
SSCS0208 | SOCIALES (OCU)
24 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 37 6 120
SSCS0108 | ENDOMICILIOS (OCU)
25 SSCEO3 INGLES B1 (DES) 8 4 0
26 SSCEO4 INGLES B2 (DES) 8 4 0
27 SSCEO3 INGLES B1(OCU) 8 4 0
28 SSCEO4 INGLES B2 (OCU) 8 4 0
AUDITORIA DE LOS COSTES OCULTOS EN LA
29 COMLOS || ncisTica (OCU) 0 0 0
30 HOTRO1 | ATENCION AL CLENTE EN HOSTELERIA o o o
(ocu)
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES
31 IFCDOS | | UAME (o) 0 0 0
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON
32 FCDO6 | ooy MYSQL (OCU) 0 0 0
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
33 IFCDO9 | N JAVA (OCU) 0 0 0
DESARROLLO DE  SOFTWARE  CON
34 IFCD44 | \iETODOLOGIAS AGILES: SCRUM (OCU) 0 0 0
TRATAMIENTO DE IMAGENES PARA WEB Y
35 IFCD49 MOVIL (OCU) 0 0 0
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION
36 IFDS6 | vioIE (0cU) 0 0 0
ANDROID, DESARROLLO DE APLICACIONES
37 IFCD71 | pARA DISPOSITIVOS MOVILES (OCU) 0 0 0
DESARROLLO DE APPS PARA DISPOSITIVOS
38 IFCD78 MOVILES 1l (OCU) 0 0 0
39 IFCD82 | JAVA SCRIPT (OCU) 0 0 0
40 IFCD90 POO en JAVA con Standard Edition (OCU) 0 0 0
Realidad aumentada (AR), realidad virtual
41 IFCD91 (VR) y realidad hibrida (MR) en entornos 0 0 0
4.0 (OCU)
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INICIACION A LOS SISTEMAS DE DATOS
42 IFCTO® | ABIERTOS - OPEN DATA (OCU) 0 0 0
EXPERTO EN TECNOLOGIAS
43 IFCTI06 | £y pONENCIALES (OCU) 0 0 0
POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING
44 IFCT33 DIGITAL EN BUSCADORES (OCU) 0 0 0
FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO
45 |rco004 | AuTONOMO 0 0 0
H ORAS'DE HORAS DE HpRAS DE
LOTE ACCIONES FORMATIVAS TUTORIAS PRUEBAS MODULODE
cODIGO DENOMINACION PRESENCIALES | PRESENCIALES PRACTICAS
1 COMLO109 | TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA (DES) 5 1n 80
2 COMLOT10 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (DES) 27 6 40
3 COMLO309 | ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (DES) 0 12 80
4 HOTAO308 | RECEPCION EN ALOJAMIENTOS (DES) 21 15 120
5 HOTRO208 %IEI;?ACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR > 6 80
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN
6 INADOTO8 ||z INDUSTRIA ALIMENTARIA (DES) 35 9 40
7 IECDOTIO %)EI\;I):ECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB o 9 80
DESARROLLO  DE  APLICACIONES  CON
8 IFCDO210 | 1eenoL0GIAS WEB (DES) 0 n 80
9 IFCDO211 | SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION (DES) 0 9 80
OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES
10 IFCMO110 DE VOZ Y DATOS (DES) 12 13 40
n IFCMO310 | GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS (DES) 0 n 80
OPERACIONES AUXILARES DE MONTAJE Y
12 IFCTO108 | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 17 7 80
MICROINFORMATICOS (DES)
13 IFCTO109 | SEGURIDAD INFORMATICA (DES) 0 10 80
14 IFCTO110 | OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES (DES) 15 12 40
15 IFCTO210 | OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS (DES) 15 40
16 IFCTO508 ?D%AQ;NISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET o 2 80
17 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 10 46 40
SSCEO110 | PARA EL EMPLEO (DES)
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
18 DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 23 9 80
SSCS0208 | (DES)
19 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN 37 6 120
SSCS0108 | DOMICILIOS (DES)
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VIiCTIMAS Y
20 | < \\To108 | CATASTROFES (DES) 48 9 120
21 SANT0208 | TRANSPORTE SANITARIO (DES) 75 15 160
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2> DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 10 46 40
SSCEO110 | PARA EL EMPLEO (OCU)
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
23 DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 23 9 80
SSCS0208 | (OCU)
24 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN 37 6 120
SSCS0108 | DOMICILIOS (OCU)
25 SSCEO3 INGLES B1 (DES) 8 4 0
26 SSCEQ4 INGLES B2 (DES) 8 4 0
27 SSCEO3 INGLES B1(OCU) 8 4 0
28 SSCEQ4 INGLES B2 (OCU) 8 4 0
AUDITORIA DE LOS COSTES OCULTOS EN LA
29 COMLOS 1 hGisTica (ocu) 0 0 0
30 HOTRO1 | ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA (OCU) 0 0 0
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES JAVA
31 IFCDOS | e ocu) 0 0 0
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y
32 IFCDO6 MYSOL (0CU) 0 0 0
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON
33 IFCDO9 | |)Va (0CU) 0 0 0
DESARROLLO DE SOFTWARE CON
34 IFCD44 | \IETODOLOGIAS AGILES: SCRUM (OCU) 0 0 0
35 FCD49 '(I'géJ)AMIENTO DE IMAGENES PARA WEB'Y MOVIL o 0 0
36 FCDS6 I(lgl(’zlfJC))DUCCION A LA PROGRAMACION MOBILE o o o
ANDROID, DESARROLLO DE APLICACIONES PARA
37 IFCD71 | DispOsITIVOS MOVILES (OCU) 0 0 Y
DESARROLLO DE APPS PARA DISPOSITIVOS
38 IFCD78 | MovILES 1l (0cu) 0 0 0
39 IFCD82 | JAVA SCRIPT (OCU) 0 0 0
40 IFCD90 POO en JAVA con Standard Edition (OCU) 0 0 0
Realidad aumentada (AR), realidad virtual (VR) y
41 IFCD1 realidad hibrida (MR) en entornos 4.0 (OCU) 0 0 0
INICIACION A LOS SISTEMAS DE DATOS ABIERTOS
42 IFCTO® | _5pen DATA (OCU) 0 0 0
43 FCro6 | EXPERTO EN  TECNOLOGIAS EXPONENCIALES 0 0 0
(o)
POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL
4l IFCT39 | N BUSCADORES (OCU) 0 0 0
FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO
45 |Fcoo04 | AutdNOMO 0 0 0

Asimismo, debera comunicarala Consejeriade Educacion y Empleo los accidentes, si se producen, que sufran los
alumnos con ocasion de larealizacion de las sesiones presenciales y del modulo de formacion practicaen centros
de trabajo, incluidos los que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia ala entidad colaboradoray asu

regreso ("initinere").
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Formacion practica en centros de trabajo. Paralarealizacion de las practicas serdrequisito la previa suscripcion de
un acuerdo de practicas segun modelo de la aplicacion informatica SIGFE -EVAFOR. Con caracter previo, las
empresas donde se realicen las practicas autorizaran enel modelo normalizado “Alta de acuerdo de practicas” a
laentidad adjudicataria paraintroducir sus datos en dicha aplicacion informatica.

La entidad comunicara a la Consejeria de Educacion y Empleo el inicio de las practicas a través de la aplicacion
informatica SIGFE-EVAFOR en el plazo de 10 dias habiles antes del comienzo de las mismas. Antes del comienzo
de las practicas, se pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el
citado acuerdo. La entidad presentara los acuerdos en la Consejeria de Educacion y Empleo con el fin de dar
traslado alaInspeccion de Trabajo y Seguridad Sodial.

La entidad adjudicataria debera ofrecer la posibilidad de que todos los participantes de la accion vinculada a
certificado profesional, que no estén exentos de realizar el mddulo de practicas en centros de trabajo, puedan
realizarlo.

Si hubierarenundia, por parte del participante, pararealizar elmddulo de practicas en centrode trabajo, la entidad
adjudicatariadeberapresentar el correspondiente acuerdode practicas firmado por laempresa donde se tuviera
previsto llevarlas a cabo junto conlarenuncia expresa del participante segun modelo establecido.

Informes de seguimiento. Los informes deben realizarse por alumno, por curso (grupo de alumnos), por accion
formativa en aquéllas especialidades formativas no modulables, por mddulo/s y, en su caso, unidad/es
formativa/s en las especialidades formativas modulables y por los intervalos de fechas que se requieran,
coincidiendo con el inicio, el desarrolloy el final de cada accion formativa.

En estosinformes deberan quedar reflejados los siguientes aspectos:

a) Tienen que referirse atodas las areas y servicios de laaccionformativa.

b) Deben suministrar informacion sobre totales, medias y por centajes.

c) Tienen que proporcionar datos resultantes de la monitorizacion y traza de las actividades del alumnado,
concretandose, como minimo, en un registro y un informe estadistico y grafico de la actividad de cada
alumno/grupo de clase, en lo que se refiere a:

e Acceso ala plataforma o a sus diferentes partes (nimero y porcentaje), registrando tanto la asistencia
(areas o servicios visitados y fechas y horas en las que se visitaron) como la participacion del alumnado
(aportaciones o intervenciones realizadas mediante las herramientas de comunicaciony colaboracion,
mensajes enviados), y controlandolos tiemposinvertidos.

e Tiempo medio invertido en la realizacion de cada modulo/unidad formativa, cuando la especialidad
formativaes modulable, y de la accion formativa en su conjunto.

e Resultados obtenidos en todos los trabajos, actividades y pruebas de evaluacion (onliney, en su caso,
presenciales) realizadas durante el desarrollo de la accion formativa (clasificados por modulos y unidades
formativas, cuando asi proceda) y puntuacionmedia alcanzada enlas mismas.
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¢ Resultados obtenidos en las pruebas de evaluacion final de la accion formativa cuando no seamodulable,
de evaluacion final de mddulo formativo y, en su caso, unidades formativas, cuandola accion formativa sea
modulable, nimero y porcentaje de alumnos que las han superado y puntuacion obtenida.

e Paralos casos en los que se supere lapruebafinal de evaluacion, puntuacion final:

o De la accion formativa en las especialidades formativas no modulables, en las que se debera
obtener una puntuacion minima de 5. En dichas especialidades se seguiran los criterios de
evaluacion que figuranen sus correspondientes programas formativos.

o De laaccion formativa o del modulo formativo en las especialidades formativas modulables, en
las que dicha puntuacion final sera la resultante de sumar la puntuacion media obtenida en la
evaluacion durante el proceso de aprendizaje, y la puntuacion obtenida enla prueba de evaluacion
final de la accion o del modulo, ponderandolas previamente con un peso de 30% y 70%
respectivamente.

e Numeroy porcentaje de alumnos que superenlaaccidn formativa, cuando no seamodulable, o cadauno
de losmodulos queintegran la accion formativa, cuando sea modulable, asi comonumero y porcentaje de
alumnos que superen latotalidad de los mddulos que configuran cada accion formativa de las modulables.

e Numeroy porcentaje de alumnos que superen laformacion practica en centros de trabajo.

d) Deben facilitar, como minimo, los siguientes datos sobre el alumnado participante, Los tutores formadores y las
accionesformativas impartidas:

¢ Perfil del alumnado (sexo; edad; nivel formativo; situacion laboral; provincia/ Comunidad Auténoma de
residencia/trabajo; mediode conocimiento de laaccion formativa; experiencia anterior en larealizacion de
cursos online; valoracion general sobre la modalidad. Y para el caso de alumnado ocupado,
adicionalmente, categoria profesional, tamafio de su empresa, horario de laaccion formativa).

e Altas, modificaciones y bajas del alumnado por modulo y accion formativa y fechas en las que se
produjeron.

e Numeroy porcentaje de alumnos que inician, que completan y que abandonan cada modulo/accion
formativa, con clasificacion de las causas/motivos de labaja.

¢ Perfil de tutores-formadores de las acciones formativas impartidas (sexo, edad, nivel formativo, tiempo de
experiencia profesional como docente, tiempo de experiencia profesional como docente de formacion
online, tiempo de experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia que imparte,
competencia docente, situacion contractual con el centro de formacion —personal de plantilla o contratado
paralaimparticion-).

e Identificacion delas acciones formativas desarrolladas: niimeropor Familia/Area Profesional y por nivel de
cualificacion, y fechas de realizacion; numero de maddulos formativos impartidos por certificado
profesional, por Familia/Area Profesional y por nivel de cualificacion; nimero de unidades formativas
impartidas por modulo formativo, por certificado profesional y por Familia/Area Profesional.

e) Hojas de firmas de asistencia en el caso de las sesiones/tutorias/examenes que se impartiran de forma
presencial.

En el caso de las acciones formativas de idiomas, la memoria incluira la informacion correspondiente a los
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participantes presentados a certificacion externay los resultados obtenidos.

Actas finales. La entidad grabara a través de la aplicacion informatica SIGFE -EVAFOR los resultados alcanzados
por los alumnos, concretando los declarados aptos y los no aptos, mediante el documento "Actafinal”. Con el Acta
final se aportaralarelacionde losformadoresy tutores-formadores que impartieron laformacion, especificando
el numero de horas impartidas por cada uno de ellos. El Acta final debidamente cumplimentada y firmada sera
presentada por registro electronico en el plazo maximo de 10 dias habiles siguientes a la finalizacion de cada
accion formativa sino esmodulable y alafinalizacion de cadamodulo formativo, en el caso de accionformativa
modulable.

Certificado de asistencia. Diploma, certificado de competencia, certificado profesional. Documentos
individualizados por cada participante, en el que figuren los contenidos formativos en los que ha sido declarado
APTO o NO APTOel participante yelnimerode horas de los mddulos, unidades formativas o contenidos cursados.

o Certificado de asistencia se emitira por la entidad de formacion a peticion del interesado, y dirigido a los
participantes que hayan finalizado la accion formativa sin evaluacion positiva. No precisa validacionde la
administracion al no serde caracter publico.

¢ Diploma de la formacionrecibida lo emitira la Direccion General competente en materia de formacion
parael empleo, en documento normalizado, generadodesde la aplicacion informatica, tras comprobar
laveracidad de los datos contenidos en la aplicacion informatica SIGFE-EVAFORy enel documento “Acta
Final” presentado por laentidad de formacion.

o Certificados profesionales y certificados de competencia se expediran por la autoridad competente y
seran entregados por la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo. Las
personas participantes podran autorizar a la Direccion General competente para que curse de oficio su
solicitud de expedicion de certificados profesionales y certificados de competencia (acreditaciones
parciales acumulables). Igualmente, la persona participante podra ejercer su derecho a solicitar la
expedicion de forma individual ante las administraciones competentes en el modelo establecido a
efecto, al que se adjuntara la acreditacion de haber superado todos los modulos de las unidades de
competenciaque integran el certificado.

Pruebas de idiomas en la entidad certificadora reconocida. La empresa licitadora matriculara a los participantes
que hayan realizado las especialidades formativas SSCEQ3 y SSCEQ4 con aprovechamiento (calificacion APTQ),
paraque puedan realizar laprueba correspondiente en la entidad certificadoray abonara los gastos ocasionados
por lamatriculaadichaentidad certificadora. El plazo maximo pararealizar esta pruebasera de unmesdesdela
finalizacion de la accion formativa (Inglés Bl e Inglés B2), a no ser que justifique su imposibilidad y la Direccion
General de Formacion Profesional autorice un plazo mayor. (Lotes 25a28)

Igualmente, en los programas formativos de las acciones de la familia profesional de Informatica y comunicaciones
IFCDO5, IFCDO6 e IFCDOY, la ejecucion y financiacion del programa formativo incluye la presentacion de los
alumnos que han realizado el curso con aprovechamiento a los examenes para obtener la certificacion oficial del
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fabricante. El plazo maximo pararealizar este examenserade un mes desdelafinalizacionde laaccion formativa,
ano ser que justifique suimposibilidad y la Direccion General de Formacion Profesional autorice un plazo mayor.
(lotes31a33)

ANEXOI

A - Especialidades formativas conducentes a la obtencion de Certificados profesionales en modalidad de
teleformacion.

B - Especialidades formativas no conducentes a la obtencidn de Certificados profesionales en modalidad de
teleformacion. (Incluida laformacion complementaria)

Especificacion y desarrollo de cada uno de Los lotes, horas teleformacion, horas presenciales, horas de examen,
m odulo econdmico de formacion y de practicas, alumnos, médulos formativos, unidades formativas, presupuesto.
ANEXOII

A - Prescripcdiones de los formadores de especialidades conducentes ala obtencion de Certificados profesionales.B
- Prescripdones de losformadores de espedialidades no conducentes a la obtencion de Certificados profesionales
(incluida Formacion Complementaria).

27 27
00860-2023/031962 | Contrato Solicitudes y remisiones generales 2023/0683619
1| Jefa Seccion de Planificacion de la Oferta Formativa Maria Jesus Gimeno Navarro 10/08/2023 14:10:57
2| Jefa Servicio de Formacion Permanente Celia Rupérez Rupérez 11/08/2023 08:49:52
3| Director General de Formacion Profesional Luis Daniel Marin Bueno 11/08/2023 10:13:51

4| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja. Este documento es una copia fidedigna del almacenado en el repositorio central de documentos electronicos 11/08/202310:13:57





