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RESOLUCION

Referencia: CRR/MJG/EVM

RESOLUCION 173/2022 DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUD, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ANO
2022, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA FINANCIACION DE
ITINERARIOS FORMATIVOS DIRIGIDOS A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES
FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION
PROFESIONAL, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA, EN APLICACION
DE LA LEY 30/2015, DE 9 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL, Y LA NORMATIVA DE
DESARROLLO

Vistos:
La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la con cesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 13 de octubre de 2022, se emite Memoria justificativa de la Direccion General de Formacion
Profesional Integrada sobre las razones que justifican la aprobacion de la convocatoria de subvenciones para el aino
2022, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiacion de programas especificos de formacion dirigidos
a personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o
recualificacion profesional, dentro de la iniciativa de oferta de la administracion para trabajadores desempleados,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el marco de las disposiciones establecidas en la legislacion
aplicable. Se acompana el borrador de la Convocatoria referida.
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Segundo.- Con fecha 17 de octubre de 2022, el Director General de Formacion Profesional Integrada eleva al
Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud la Propuesta de Resolucion de aprobacion de dicha
convocatoria de subvenciones.

Tercero.- Con fecha 16 de noviembre de 2022, el Consejo de Gobierno autoriza al Consejero de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud la aprobacion del gasto y la convocatoria de las subvenciones de programas especificos de
formacion dirigidos a personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion o recualificacion profesional.

Cuarto.- Con fecha 21 de noviembre de 2022 la Intervencion Delegada en la Consejeria de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud emite informe de fiscalizacion previa favorable, con observaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Segundo.- El Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir
ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, asi como de la
oferta de formacidn profesional en centros del sistema educativo y de formacion profesional para el empleo.

Tercero.- El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo.

Cuarto.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

Quinto.- EL Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Sexto.- EL Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

Séptimo.- La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Octavo.- La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion.

Noveno.- Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Décimo.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Undécimo.- El Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector
publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Duodécimo.- La Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

Decimotercero.- El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

Decimocuarto.- La Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Decimoquinto.- La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacidn para impartir especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Decimosexto.- La Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catdlogo de Especialidades
Formativas en el marco del sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Decimoséptimo.- La Orden n° 2/2014, de 25 de febrero, de las Consejerias de Educacion, Cultura y Turismo y de
Industria, Innovaciéon y Empleo, por la que se regulan las pruebas de competencia clave y su acreditacion en el
ambito de la Comunidad Autdénoma de La Rioja previstas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad.

Decimoctavo.- La Ley 6/2021, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La
Rioja para el ano 2022.

Decimonoveno.- La Resolucion 13/2021, de 22 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Direccion General de Formacion
Profesional Integrada.

Vigésimo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Vigésimo primero.- LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vigésimo segundo.- La Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Vigésimo tercero.- Laley5/2014, de 5 de octubre, de administracion electronica y simplificacion administrativa.

Vigésimo cuarto.- El Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de
marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Vigésimo quinto.- El Decreto 96/2020, de 4 de noviembre, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Vigésimo sexto.- El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

Vigésimo séptimo.- La Ley Organica 3/2018 de, 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Vigésimo octavo.- El Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisidn de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado (DO L187 de 26.06.2014).

Vigésimo noveno.- El Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Social Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo, actualizado.

Trigésimo.- El Reglamento UE 2020/460 del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de marzo de 2020, por el
que se modifican los Reglamentos (UE) n® 1303/2013 y (UE) n® 508/2014, en lo relativo a medidas especificas para
movilizar inversiones en los sistemas de atencion sanitaria de los Estados miembros y en otros sectores de sus
economias, en respuesta al brote de COVID-19 (Iniciativa de inversion en respuesta al coronavirus).

Trigésimo primero.- El Reglamento (UE) n® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeoy por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo.

Trigésimo segundo.- El Reglamento de Ejecucion (UE) N° 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del
programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las
medidas de informacion y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de
datos.
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Trigésimo tercero.- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Visto los hechos y fundamentos de derecho y demas preceptos de pertinente aplicacion, el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, en orden a las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero.- Aprobar el gasto correspondiente a la presente convocatoria asi como la expedicion de la
documentacion contable correspondiente.

a) Cuantia de las subvenciones: La cuantia convocada para este programa asciende a DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCO MIL OCHENTA Y SEIS EUROS CON QUINCE CENTIMOS (2.305.086,15 €) que se imputara con cargo a las
partidas presupuestarias recogidas en el cuadro adjunto, del Presupuesto de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud para los ejercicios de 2022, 2023y 2024:

Concepto:
Aplicaciones Formacion para Presupuesto total Presupuesto Presupuesto Presupuesto
presupuestarias Fomento del P ano 2022 ano 2023 ano 2024
Empleo
0805.24121.461.03 lco"c;pl:;ac"’”es 115.254,31€ 35.817,32€ | 28.236,99 € 51.200,00 €
0805.24121.470.03 Eztl'l‘jffoes con animo 1.267.797,38 € 393.990,52€| 310.606,86€| 563.200,00 €
0805.24121.480.03 (Ejztl'l‘jjrdoes sih-animo 922.034,46 € 286.538,56 € | 225.89590€| 409.600,00€
Total General 2.305.086,15€| 716.346,40 € | 564.739,75 € | 1.024.000,00 €

De este presupuesto, el importe de 1.613.560,30 € ira destinado a itinerarios cuya especialidad formativa principal
sea de competencias clave o esté vinculada a la obtencion de un certificado de profesionalidad (Anexo I.A); y el
importe de 691.525,85 € ira destinado a itinerarios cuya especialidad formativa principal no sea de competencias
clave o no esté vinculada a la obtencion de un certificado de profesionalidad (Anexo 1.B). Esta distribucion tendra
caracter estimativo, procediéndose a la distribucidn definitiva en la resolucion de concesion.
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Presupuesto para itinerarios cuya especialidad formativa principal sea de competencias clave o esté
vinculada a la obtencion de un certificado de profesionalidad:

N Concepto:
Aplicaciones N Presupuesto Presupuesto Presupuesto
. Formacion para Presupuesto total = = =
presupuestarias ano 2022 ano 2023 ano 2024
Fomento del Empleo
0805.24121.461.03 | Corporaciones locales 80.678,02 € 25.010,19 € 20.169,50 € 35.498,33 €
0805.24121.470.03 EZtiﬂfi,es con animo 887.458,16 € 275.112,03 €| 221.864,54€| 390.48159 €
0805.24121.480.03 Eztlf?r‘les sin-animo 645.42412€| 200.081,48€| 161.356,03€| 283.986,61€
Total 1.613.560,30€| 500.203,70€| 403.390,07 € 709.966,53 €

Presupuesto para itinerarios cuya especialidad formativa principal no sea de competencias clave o no esté
vinculada a la obtencion de un certificado de profesionalidad:

— Concepto:
Aplicaciones .y Presupuesto Presupuesto Presupuesto
. Formacion para Presupuesto total ~ ~ -
presupuestarias ano 2022 ano 2023 ano 2024
Fomento del Empleo
0805.24121.461.03 | Corporaciones locales 34.576,29 € 10.807,13 € 8.067,49 € 15.701,67 €
0805.24121.470.03 Eztl'jjr‘les con animo 380.339,22 € 118.878,49 € 88.742,32 € 172.718,41 €
0805.24121.480.03 Eztl'gssfs sin-animo 276.610,34 € 86.457,08 € 64.539,87 € 125.613,39 €
Total 691.525,85 €| 216.142,70 €| 161.349,68 €| 314.033,47 €

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.2.b) del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, del gasto total de la
convocatoria, la cuantia estimada de los créditos plurianuales con cargo a los cuales se financiaran las subvenciones
que se concedan sera de un maximo de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y
NUEVE EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (1.588.739,75 €), de forma que la concesion efectiva quedara
supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de La Rioja para los ejercicios 2023 y 2024, con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes.

Las ayudas se concederan hasta agotar el crédito de 2.305.086,15 euros, sin perjuicio, en su caso, de la
redistribucion de la imputacion presupuestaria.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 ter.1 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la presente distribucion
tendra caracter estimativo, procediéndose a la distribucidn definitiva en la resolucion de concesion.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas, segun corresponda, al Impuesto sobre la
Renta de las personas Fisicas en los términos establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la renta de las Personas Fisicas o al Impuesto sobre sociedades en los términos establecidos en el Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades; y no resulta aplicable ningun régimen de retencion.

b) Financiacion de la operacion. Esta operacion sera financiada bien a través de los fondos distribuidos
territorialmente a la Comunidad Auténoma de La Rioja, con cargo a los Presupuestos Generales del Estado:

- aplicacion presupuestaria 18.05.241B.458.01 (oferta formativa para trabajadores desempleados),
establecida en la Orden de distribucion de fondos estatales de la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo, que se publica anualmente en Boletin Oficial del
Estado, para acciones formativas del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales vinculadas a la
obtencion de certificados de profesionalidad y competencias clave (Anexo I.A), para su gestion por las
comunidades auténomas;

-y aplicacién presupuestaria 19.101.241-B.452.45 establecida en la Orden de distribucion de fondos estatales
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, que se publica anualmente en el Boletin Oficial
del Estado, para acciones formativas del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales no vinculadas a
la obtencion de certificados de profesionalidad (Anexo I.B), para su gestion por las comunidades autonomas.

Esta operacion podra ser financiada por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 60%, a través del Programa
Operativo 2021-2027 de La Rioja. En todo caso la cofinanciacion del FSE, se hara constar en la resolucion de
concesion de la correspondiente subvencidn a la entidad beneficiaria.

El Fondo Social Europeo cofinancia estas acciones de formacion contribuyendo en la ejecucion de las prioridades de
la comunidad por lo que respecta al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de mas y mejores puestos de trabajo,
publicitando el mensaje: “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

El Gobierno de La Rioja, a través de la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, en las operaciones
cofinanciadas por el FSE elegira la opciéon de costes simplificados recogida en el articulo 67 del Reglamento
1303/2013, y de ellos, el sistema de modulos previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en base a la
férmula establecida en el apartado segundo.k de esta convocatoria para determinar la cuantia de la subvencion.

La justificacion economica de las subvenciones concedidas se realizara conforme a lo descrito en la “Guia para la
gestion de acciones formativas para el empleo subvencionadas por el Gobierno de La Rioja-Convocatoria Programas
Especificos 2022” (Anexo ).
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A raiz de la citada financiacion estatal y la posible cofinanciacion europea, esta operacion debera ser objeto de una
adecuada informacion y publicidad de acuerdo a lo establecido en el articulo relativo a la Identificacion de la fuente
de financiacion de la citada Orden de distribucion de fondos estatales en materia de empleo y en el articulo 115 del
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y los articulos 3
y 4 del Reglamento de Ejecucion (UE) n°® 821/2014, de 28 de julio de 2014.

Segundo.- Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, para el afio 2022 subvenciones para la realizacion
de itinerarios formativos presenciales dirigidos a personas desempleadas con necesidades formativas especiales o
con dificultades para su insercion o recualificacion profesional, dentro de la iniciativa de oferta de la administracion
para trabajadores desempleados y de los Programas especificos de formacion, y cuyas especialidades se
correspondan con las determinadas en los Anexos I.A, I.B y I.C, seguin sean de aplicacion.

a) Finalidad y objetivos perseguidos.

El Plan de Formacion Profesional y Empleo 2021-23 del Gobierno de La Rioja contribuye a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. En este sentido, la presente convocatoria tiene entre
sus objetivos impulsar, especialmente, el cumplimiento de los siguientes objetivos: Objetivo 4, garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos; Objetivo 5, lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias; Objetivo 8,
promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos; y Objetivo 10,
reducir la desigualdad eny entre los paises.

La oferta formativa propuesta responde a las necesidades de cualificacion detectadas, tomando como base el
“Analisis de necesidades formativas en la Formacion Profesional para el Empleo en la Comunidad Auténoma de La
Rioja 2022” realizado por la Universidad de La Rigja a instancias de la Direccion General de Formacion Profesional
Integrada.

A efectos de la programacion formativa se consideran areas prioritarias las dirigidas a anticipar las necesidades de
cualificacion del sistema productivo asi como a cubrir las necesidades actuales y las orientadas al desarrollo de los
sectores mas innovadores y/o con mejores perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores
productivos que tengan regulaciones especificas, que en el citado estudio se han concretado en los indicadores
transicion demografica, verde, digital y “future”.

Se consideran acciones formativas prioritarias las establecidas en el Anexo VI por comarca: Rioja alta, Rioja media,
Rioja baja.

b) Itinerario formativo

De conformidad con el articulo 27.1 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, los programas especificos de formacion podran incluir acciones y proyectos que complementen la
actividad formativa. En esta convocatoria los itinerarios deberan incluir una especialidad del Anexo I.C junto a la
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especialidad formativa principal y la formacion complementaria FCOO03. Las especialidades formativas del Anexo
I.C solo se pueden solicitar junto con aquella especialidad formativa principal que solicite la entidad interesada.

En los itinerarios cuya especialidad formativa principal sea del Anexo I.A, la formacion complementaria no puede
superar el 25% de su duracion.

Adicionalmente al modulo de formacion practica, asociado al certificado de profesionalidad, que tenga una duracion
inferior a 80 horas, se podran programar horas de practicas profesionales no laborales. El sumatorio de horas del
modulo de formacion practica y las horas de practicas adicionales no podra superar las 160 horas. Estas horas
adicionales no seran subvencionables. Asimismo, en el itinerario formativo de las especialidades formativas que no
estén vinculadas a la obtencion de un certificado de profesionalidad se podran incluir practicas profesionales no
laborales que tengan una duracién minima de 40 horas y la maxima la duracion de la accion formativa, con un limite
de 160 horas. Estas horas no seran subvencionables. No se podran programar horas de practicas profesionales no
laborales en itinerarios cuya especialidad formativa principal sea de competencias clave, idiomas o tengan una
duracion inferior a 50 horas.

Ademas, se podra programar una vez finalizada la accion formativa actividades individualizadas de acompaiamiento
para el desarrollo profesional (apartado B del Anexo lll). Estas horas adicionales no seran subvencionables, si bien
seran valoradas de conformidad con el Anexo IV.

Si la accion formativa conllevara practicas no laborales, la finalizacion de la accion coincidira con la finalizacion de
las practicas.

La actividad formativa debera desarrollarse en las instalaciones acreditadas o inscritas para la imparticion de la
correspondiente especialidad formativa.

Segun se recoge en los programas formativos de las acciones de Idiomas, el centro de formacion debera tener un
acuerdo con una entidad certificadora reconocida a nivel nacional o internacional que permita realizar una prueba
de evaluacion y certificacion de los alumnos con respecto al Nivel correspondiente (A1+A2, B1, B2, C1) de Inglés, (BT,
B2, C1) de Aleman y (B1 o B2) de Francés, del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). A
estos efectos, se entendera por entidad certificadora reconocida aquella que posea reconocimiento institucional, y
también entre universidades, escuelas de negocios y en el ambito laboral, siendo referente en el ambito nacional o
internacional. En el importe aprobado para impartir estas acciones formativas de Idiomas esta incluida la prueba de
evaluaciony certificacion de los alumnos.

En la seleccion y definicidn de las acciones y sus caracteristicas, tanto de horarios de imparticion como de acceso y
uso de las instalaciones, se promovera el cumplimiento de las condiciones de realizacion de las mismas mediante la
incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la integracion del principio de no
discriminacion, y la participacion de personas con discapacidad, asi como el enfoque hacia el uso eficiente de los
recursos medioambientales y la concienciacion del alumnado ante la emergencia climatica y la prevenciéon de
riesgos ante la pandemia de la Covid-19.
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c) Beneficiarios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en el articulo 6 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, y en el articulo 7 de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion,
podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente convocatoria, las entidades de formacion
acreditadas y/o inscritas en los términos del articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en la Comunidad
Autonoma de La Rioja, para aquellas especialidades formativas que constituyan el objeto de la solicitud de
subvencion.

En el caso de las especialidades formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, la solicitud
de acreditacion podra presentarse junto con la solicitud de subvencion. Las entidades que soliciten especialidades
conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad y no tuviesen acreditada en el Registro de
entidades la especialidad formativa a impartir, deberan presentar, a través del procedimiento n® 24382, disponible
en el area tematica “Empleo y Formacion” sito en la oficina electronica de la sede electrdnica del Gobierno de La
Rioja, y dentro del plazo solicitud de participacion en esta convocatoria, la correspondiente solicitud de acreditacion
de la citada especialidad formativa.

En el caso de especialidades formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, la
solicitud de inscripcion (declaracion responsable de inscripcion) podra presentarse junto con la solicitud de
subvencion. Las entidades que soliciten especialidades no conducentes a la obtencion de un certificado de
profesionalidad y no tuviesen inscrita en el Registro de entidades la especialidad formativa a impartir, deberan
presentar, a través del procedimiento n® 24509, disponible en el area tematica “Empleo y Formacion” sito en la
oficina electrdnica de la sede electronica del Gobierno de La Rioja, y dentro del plazo solicitud de participacion en
esta convocatoria, la correspondiente declaracion responsable de inscripcion de la citada especialidad formativa.

Las entidades que impartan la formacion deberan estar, en su caso, inscritas o acreditadas en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion, para aquellas especialidades que constituyan el objeto de la solicitud de la subvencion. La
inscripcion en el Registro tendra caracter previo a la propuesta de resolucion.

d) Subcontratacion
Los itinerarios formativos regulados en esta convocatoria seran ejecutados directamente por la entidad beneficiaria.
De conformidad con el articulo 27.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, estas entidades no podran

subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les haya sido adjudicada. A estos efectos, la
contratacion por la entidad adjudicataria del personal docente para la imparticion de la formacion no se considerara
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subcontratacion. Por contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas
fisicas.

e) Personas destinatarias de la formacion

El objetivo prioritario de esta modalidad es favorecer la insercion o reinsercion laboral de las personas trabajadoras
en situacion de desempleo de La Rioja en aquellos empleos que requiera el sistema productivo.

En esta oferta formativa podran participar ademas las personas trabajadoras ocupadas en un porcentaje no superior
al 30 por ciento del total de participantes programados. A tal efecto, la consideracion de persona trabajadora como
ocupada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle al inicio de la accion formativa.

Las personas trabajadoras en situacion de desempleo deberan estar inscritas como demandantes de empleo en los
Servicios Publicos de Empleo. A tal efecto, la consideracion de persona desempleada vendra determinada por la
situacion laboral en que se halle en la fecha de su incorporacion a la accion formativa.

Podran participar en las acciones formativas incluidas en estos programas las personas que cumplan los requisitos
detallados en la “Guia para la gestion de acciones formativas para el empleo subvencionadas por el Gobierno de La
Rioja-Convocatoria Programas Especificos 2022” (Anexo Il).

Tendran prioridad en el acceso a la formacion los siguientes colectivos:

- En el caso de personas trabajadoras en situacion de desempleo: mujeres, personas con discapacidad,
perceptores de Renta de ciudadania o del Ingreso minimo vital, inmigrantes, personas de baja cualificacion,
mayores de 45 anos, jovenes menores de 30 anos, desempleados de larga duracion, personas con
responsabilidades familiares y victimas de violencia de género. Asimismo, tendran prioridad las personas
desempleadas como consecuencia de la crisis sanitaria que no han retomado su actividad o que se
contemplen en cualquier plan adicional que se apruebe y las personas trabajadoras que se encuentren en
situacion de suspension de contrato o de reduccion de jornada como consecuencia de un expediente de
regulacion temporal de empleo (ERTE) de los referidos en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, tendran la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

- En el caso de personas trabajadoras ocupadas: mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes, personas
de baja cualificacion, mayores de 45 anos, jovenes menores de 30 anos, trabajadores de pequefas y
medianas empresas, trabajadores con contrato a tiempo parcial y trabajadores con contrato temporal,
trabajadores afectados por expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE), trabajadores incluidos en
expedientes de regulacion de empleo (ERE) y trabajadores de empresas en procedimiento de regulacion de
empleo no afectados por ERTE o no incluidos en ERE, personas con responsabilidades familiares y victimas de
violencia de género.
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- En todos los casos, se considerara como colectivo prioritario a las personas que, habiendo participado en
procedimientos de reconocimiento de la experiencia laboral y de los aprendizajes no formales, soliciten la
realizacion de acciones formativas para completar el certificado de profesionalidad correspondiente.

- Tendran prioridad para acceder a los itinerarios vinculados a certificados de profesionalidad, planificados en
esta convocatoria, quienes realicen formacion en competencias clave o aprueben las pruebas
correspondientes reguladas por la Orden n° 2/2014, de 25 de febrero, de las Consejerias de Educacion,
Cultura y Turismo y de Industria, Innovacion y Empleo, por la que se regulan las pruebas de competencia
clave y su acreditacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja previstas en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

A tal efecto, se consideraran personas trabajadoras de baja cualificacion a aquellas personas que en el momento del
inicio del curso estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 0 10. En el caso de tratarse
de personas desempleadas o de trabajadores auténomos se consideraran de baja cualificacion aquéllas que no
estén en posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion
profesional o de una titulacion universitaria.

Se consideraran personas trabajadoras en situacion de desempleo de larga duracion a aquellas personas que lleven
inscritas como demandantes de empleo en la oficina de empleo al menos 12 meses en el caso de los mayores de 25
anos y mas de 6 meses en el caso de los menores de 25 aios.

Respecto a las personas desempleadas, segun lo establecido, en el articulo 18.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, y en el articulo 20.2 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, se dara prioridad a las
preseleccionadas por la Direccion General de Formacion Profesional Integrada.

Se reserva un 20% de las plazas de las acciones formativas para aquellas personas trabajadoras que tengan
superados uno o varios modulos y/o unidades formativas del mismo y lo necesiten para conseguir la acreditacion
correspondiente. En el caso de que no se soliciten estas plazas, quedaran libres para el resto de personas
preseleccionadas.

f) Seleccion de participantes

La seleccion de participantes se realizara conforme a lo descrito en la Fase 3 de la “Guia para la gestion de acciones
formativas para el empleo subvencionadas por el Gobierno de La Rioja-Convocatoria Programas Especificos 2022”
(Anexo ).

Las personas desempleadas que participen en el programa podran tener derecho a las becas y ayudas que se
establecen en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la norma.
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g) Solicitudes de subvencion

Las solicitudes de subvencion se ajustaran a la oferta de formacion planificada establecida en los Anexos LA, I.By
I.C, seguin sean de aplicacion. No forman parte de la oferta planificada aquellas especialidades formativas que se
vayan a impartir en un municipio cuya comarca figure como “no programable” en el Anexo IV.B.2.1. Aquellas
solicitudes que no se ajusten a la oferta de formacion planificada, se consideraran excluidas por no ser objeto de
esta convocatoria.

Las solicitudes de subvencion iran dirigidas al Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud debiendo ser
cumplimentadas en el modelo de solicitud que figura en el Anexo lll, establecido en la aplicacion informatica de
gestion de la formacion a través del sitio www.larioja.org/empleo-formacion/es.

La presentacion de la solicitud junto con la documentacion adicional, se realizara de forma electronica en los
términos previstos en la Ley 5/2014, de 20 de octubre, de Administracion Electrdnica y Simplificacion
Administrativa; en el Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Publicos, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ello debera utilizarse el procedimiento habilitado al efecto para estas solicitudes, disponible en el area
tematica “Empleo y Formacion” dentro de la oficina electrénica de la sede electronica del Gobierno de La Rioja
(https://www.larioja.org/oficina-electronica/es) o en cualquiera de los restantes registros electrénicos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente por el representante de la entidad solicitante.

h) Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja. Dicha solicitud ira acompafnada de la documentacion que se senala
en el Anexollll.

i) 6rgano instructor

El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, adscrita a la
Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud.

j) Comision Técnica de Valoracion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el articulo 9 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
subvencion, se constituira una Comision Técnica de Valoracion integrada por:

a) El Director General de Formacion Profesional Integrada o persona en quien delegue, que actuara como

presidente.
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b) LaJefa de Servicio de Formacion Permanente o persona en quien delegue.
c) Tres Técnicos del Servicio de Formacion Permanente. (Uno de los técnicos actuara como Secretario).

En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Consejero de Educacion Cultura, Deporte y Juventud podra designar
suplentes para los miembros de la Comision.

La Comision Técnica de Valoracion podra contar con los asesores que estime necesario para el desarrollo de sus
funciones.

k) Cuantia de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el articulo 11.2
de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la cuantia de la subvencion por itinerario formativo se obtiene
mediante el sumatorio de los productos de los distintos componentes del itinerario (especialidad formativa
principal, especialidad de formacion complementaria FCOOQ3 y especialidad formativa del Anexo I.C) con arreglo a
la siguiente formula: nimero de participantes X el nimero de horas X por el importe del mddulo correspondiente.

Con el fin de determinar la cuantia de la subvencion, a aquellas solicitudes que obtengan un minimo de 50 puntos y
que vayan a formar parte de la programacion final se les aplicaran los mddulos establecidos en el Anexo I. Los
modulos de las especialidades formativas se han obtenido a través del “Estudio de costes para determinar los
maddulos econdmicos del catalogo de especialidades formativas aplicables a la Formacion Profesional para el
Empleo en La Rioja Ano 2019”.

El numero de participantes es el que se determina en el Anexo I. El nimero de horas utilizadas para el calculo del
importe a subvencionar sera el establecido para las especialidades formativas en el Anexo l.

En aplicacion de lo determinado en el articulo 13.4.a)10° de la Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo, y en el Anexo
1.a)10° de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, se consideran gastos subvencionables los destinados a la
contratacion de personas especializadas en la atencion al alumnado con discapacidad que se incorpore a una accion
formativa. Del mismo modo, seran subvencionables los costes de la adaptacion de medios didacticos y evaluacion,
con lafinalidad de mejorar las condiciones en las que reciben la formacion.

L) Criterios de valoracion de las solicitudes de subvencion

Las solicitudes se valoraran con los criterios de valoracidn que figura en el Anexo IV.

La valoracion maxima por solicitud sera de 100 puntos, siendo necesario que obtenga un minimo de 50 puntos para
poder formar parte de la programacion final.

Las fases del proceso de seleccion se establecen en el Anexo IV.
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m) Subsanacion de la solicitud

La subsanacion de la solicitud que la Direccion General de Formacion Profesional Integrada pueda requerir a los
interesados se hara de forma individualizada, mediante tramitacion electrdnica, sefialando el plazo de subsanacion,
que sera de diez dias habiles desde su recepcion, segun el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1de octubre.

n) Propuesta de Resolucion Provisional y tramite de audiencia

La Direccion General de Formacion Profesional Integrada, a los efectos de la notificacion a los interesados prevista
en el articulo 24 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, y a la vista del expediente, formulara propuesta de
resolucion provisional que se publicara en el Tablon de Anuncios virtual y en la pagina web de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventud www.larioja.org/empleo-formacion/es, senalando el plazo de alegaciones
que coincide con diez dias habiles desde su publicacion en el Tablon de Anuncios virtual.

o) Resolucion definitiva

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y analizadas las mismas, el Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud dictara Resolucion definitiva, que sera publicada en el plazo maximo de seis meses contado desde la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja. Dicha publicacion se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de ello, transcurrido dicho plazo
sin que la Resolucion haya sido notificada, el interesado podra entender desestimada su peticion por silencio
administrativo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, la resolucion de concesion contendra la
relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion; las solicitudes que han resultado desestimadas; asi
como las solicitudes que quedan en reserva durante doce meses a partir de la resolucion de concesion, las cuales
podran ser objeto de inclusion en sucesivas programaciones complementarias.

Una vez dictada la Resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de la misma, tal y como
establece el articulo 11.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el articulo 12.3 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, cuando concurran causas justificadas que impidan impartir la formacion en el
plazo establecido.

p) Aceptacion de la subvencion

La concurrencia a la subvencion en su condicion de beneficiario implica la aceptacion a ser incluidos en la lista
publica de operaciones que se recoge en el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Segun dispone el Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 las ayudas a la formacion
son compatibles con el mercado interior y quedaran exentas de la obligacion de notificacion establecida en los
Tratados, siempre que cumplan las condiciones previstas en dicho Reglamento.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 15 135
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2022/069711 Resolucién Solicitudes y remisiones generales 2022/0995523
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Consejero Pedro Maria Urufiuela Najera 24/11/2022 09:21:56

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: TZ55Z0ZWWAOC9LO  Direccion de verificacion: http:/www.larioja.org/verificacion 24/11/2022 09:22:03



La Rioja

larioja.org

q) Ejecucion de los itinerarios formativos

Las acciones sujetas a esta convocatoria podran iniciarse una vez resuelta y notificada la Resolucion de aprobacion
del calendario de imparticion de los itinerarios formativos, previo cumplimiento de las obligaciones del beneficiario
a las que hace referencia el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y el articulo 10 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Calendario de imparticion de los itinerarios formativos:

1. A la vista de las acciones formativas aprobadas en la resolucion de concesion de subvenciones, la Direccion
General de Formacion Profesional Integrada elaborara el calendario de imparticion de las mismas, con el objeto de
que la oferta formativa sea lo mas amplia, flexible, abierta y permanente posible, prestando especial atencion a las
necesidades formativas de cada zona.

En este sentido, se planificara el calendario de imparticidn, con los siguientes objetivos:

1.1. Mejorar la distribucidn de las acciones formativas correspondientes a las mismas especialidades formativas
que se programen en cada area geogrdfica.

1.2. Mejorar la distribucion temporal.
1.3. Aprovechar mejor los recursos formativos ofertados.
2. La elaboracion del mencionado calendario se regira por los siguientes hitos temporales:

2.1. Tras la notificacion de la Resolucion de Concesion de subvenciones a las entidades de formacion
beneficiarias, éstas dispondran de un plazo de 5 dias habiles para grabar en la aplicacion informatica SIGFE-
EVAFOR y presentar, a través de la oficina electronica, la planificacion de la ejecucion de las mismas teniendo
en cuenta tanto su capacidad organizativa, como la mejor distribucion temporal y territorial, habida cuenta de
las especialidades formativas aprobadas en el conjunto de la convocatoria. Si alguna entidad no presentase la
planificacion en el plazo previsto, la Administracion resolvera, de manera que se alcancen los objetivos del
punto 1.

2.2. La Direccidon General de Formacion Profesional Integrada, vistas las propuestas presentadas por las
entidades beneficiarias, elaborara y resolvera el calendario de imparticion, notificandolo a los beneficiarios a
traves de la publicacion de la Resolucidn en el Tablon de anuncios virtual del Gobierno de La Rioja.

3. Las modificaciones de las fechas propuestas inferiores a dos meses no requeriran modificacion de la Resolucion.
Las modificaciones superiores a dos meses requeriran una nueva Resolucion. El calendario exclusivamente podra ser
modificado para completar la seleccion de las personas participantes, si quedara justificada la imposibilidad de
haberla realizado en el plazo fijado, o, de forma extraordinaria, si la Administracion lo determinara atendiendo a una
mejor distribucion, en base a los objetivos establecidos en los puntos 1.1, 1.2, 1.3, del punto 1 de este apartado.
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4. Las entidades de formacion deberan comenzar las acciones formativas, de acuerdo con el calendario de
imparticion aprobado por la Direccion General, incluyendo las modificaciones posteriores, si las hubiere. Los
beneficiarios actualizaran en la aplicacion informatica la planificacion de las acciones formativas aprobadas, de
acuerdo con lo establecido en el calendario, en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la aprobacion del
calendario y, en todo caso, antes del inicio de la accion formativa si este fuera anterior a este plazo.

El limite de ejecucion de las acciones aprobadas sera, como maximo, el 30 de septiembre del aiio 2024.

Mientras el personal docente y la documentacion anexa de planificacion y programacion de la accion formativa no
estén validados por la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, no se podra iniciar la accion formativa.

La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por el beneficiario de acuerdo con el articulo 17 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, y el articulo 18 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

La entidad beneficiaria comunicara, antes del inicio de la accion formativa, las personas participantes seleccionadas,
através de la mecanizacion de sus datos en la aplicacion informatica.

Los beneficiarios de las subvenciones vinculadas a las acciones formativas de esta convocatoria estan sujetos al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el articulo 10 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Asimismo, en la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas se deberan seguir los criterios e indicaciones
que se describen en la “Guia para la gestidn de acciones formativas para el empleo subvencionadas por el Gobierno
de La Rioja- Convocatoria Programas Especificos 2022” (Anexo Il).

r) Anticipos de pago y abono de la subvencion

Segun se establece en el articulo 12 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el articulo 13 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, las entidades solicitaran el anticipo ante la Direccion General de Formacion
Profesional Integrada en el modelo normalizado disponible en la aplicacion informatica de gestion de la formacion.

La Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud podra proceder al abono de la subvencion y al anticipo de
la misma hasta el 60% de la misma y el abono se tramitara, previa solicitud de la entidad beneficiaria, de la
siguiente forma:

1. Un anticipo del 25% inicial tras la resolucion de concesion y previa solicitud de la entidad beneficiaria con
cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud para los anos 2022.

2. Un 35% maximo de anticipo adicional, una vez acreditado el inicio de la accion formativa, con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud para los anos 2022, 2023y 2024.
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No obstante, conforme a lo recogido en el articulo 12.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el
articulo 13.2 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, se podran unificar las solicitudes de anticipo
en una unica solicitud del 60 por ciento de la subvencion concedida, una vez se haya acreditado el inicio de la
actividad formativa.

3. Elresto delimporte concedido, se abonara, en su caso, tras la liquidacion de la subvencion, una vez finalizada
y justificada la actividad formativa subvencionada, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion,

Cultura, Deporte y Juventud para el ano 2024.

ANTICIPOS Al'.’°“.‘;"?§ la
Partidas Presupuesto Iquidacion
presupuestarias total Presupuesto Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
ano 2022 ano 2023 ano 2024 ano 2024
0805.24121.461.03 115.254,31 € 35.817,32 € 28.236,99 € 5.098,28 € 46.101,72 €
0805.24121.470.03 1.267.797,38 € 393.990,52 € 310.606,86 € | 56.081,05 € 507.118,95 €
0805.24121.480.03 922.034,46 € 286.538,56 £ 225.895,90 € | 40.786,21 € 368.813,79 €
Total General 2.305.086,15 € 716.346,40 € 564.739,75 €| 101.965,54 € 922.034,46 €

En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos previstos en el apartado 4,
parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

A los efectos contemplados en el articulo 19.5 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, los rendimientos financieros
que se generen por los fondos librados a los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencion concedida,
en razon de la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control.

Con caracter previo a la concesion y al percibo del anticipo, la entidad debera acreditar, asimismo, estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud concedera el anticipo de la ayuda concedida, previa
constitucion de garantia por el importe objeto del anticipo, excepto los drganos, entidades y particulares
enumerados en el articulo 21 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, atendiendo al articulo 12 de las bases
reguladoras.

El pago final que deba realizar la Administracion se hard efectivo en el plazo maximo de 6 meses desde la
presentacion de la justificacion final de la actividad objeto de subvencion.
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s) Obligaciones del beneficiario

Las obligaciones de los beneficiarios se recogen en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el
articulo 12 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la seccion

3a

del capitulo Ill del Titulo preliminar del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 14 del Decreto

14/2006, de 16 de febrero.

Las obligaciones generales son:

1.

Contar con recursos humanos y materiales propios para el ejercicio de las funciones que le corresponden; en
todo caso, asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracion.

Disponer de los medios telematicos suficientes para adaptarse a los requerimientos que disponga la Consejeria
competente en materia de formacion profesional para el empleo. En concreto utilizaran para la gestion de la
ejecucion, seguimiento y justificacion de las acciones subvencionadas la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR.

Presentar por via electronica toda la documentacion en el procedimiento subvencional, con las excepciones
previstas en el resto de la normativa vigente que obligan a la presentacion en papel o soporte fisico (originales
de avales, documentos notariales, judiciales, etc.). Asimismo, también esta obligado a la recepcion de
notificaciones electronicas.

Cumplir las disposiciones del capitulo | del titulo Il de la Ley 3/2014, de 11 de septiembre, de Transparencia y
Buen Gobierno de La Rioja si les resulta de aplicacion en virtud de su articulo 2.3.b).

Dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion subvencionada por el Gobierno de La Rioja, de
acuerdo con las medidas de publicidad e imagen corporativa, y de los Ministerios competentes en materia de
formacion para el empleo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 183.3 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, en el Anexo IV de la
Orden TES/527/2021, de 26 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de
2021, para su gestion por las comunidades autdnomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral
financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, incluyendo aquellos destinados a la ejecucion del Plan de Choque por el Empleo
Joven 2019-2021y del Plan Reincorpora-T 2019-2021, y del Fondo Social Europeo conforme a las siguientes
especificaciones establecidas en el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo Xl del Reglamento (UE) n®
130372013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

a) En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el beneficiario debera reconocer el
apoyo del Fondo Social Europeo (FSE) a la operacion, mostrando:

1°) EL emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en el Reglamento de
ejecucion (UE) num. 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, con arreglo al articulo 115. 4, del
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Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, y una referencia a la Union
Europea;

2°) Una referencia al Fondo Social Europeo.
b) Elbeneficiario informara al publico del apoyo obtenido del FSE:

19) Haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno, de la accion
subvencionada, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y
destacando el apoyo financiero de la Union Europea.

2°) Colocando un cartel con las especificaciones contenidas en el manual de procedimiento, en el que
mencionara la ayuda financiera de la Unidn Europea en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo, la
entrada de un edificio.

c) La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las actuaciones subvencionadas y
cofinanciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacion.

6. Conservar la documentacion justificativa, financiera y de gestion de las actuaciones cofinanciadas por Fondos
Europeos, tal y como establece el articulo 140 del Reglamento UE num. 1303/2013 del Parlamento y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Las entidades que sin haber trascurrido el citado periodo decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion al drgano competente, sin perjuicio de la obligacion de presentar la
documentacion justificativa de la subvencion.

7. Mantener un sistema de contabilidad separada o un codigo contable adecuado, en relacion con las transacciones
relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con el articulo
125 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

8. Cumplir con las normas en materia laboral, de proteccion del medio ambiente, de Seguridad Social, de
prevencion de riesgos laborales, asi como cualquier otra que legalmente le sea exigible como empresario en
relacion con el personal a su servicio.

9. Disponer de una certificacion en vigor del sistema de gestion de calidad implantado por el solicitante, segin
indica el articulo 20.2.g) de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo.

10. Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

11. Facilitar al personal autorizado de la Administracion de la Comunidad Autonoma, el acceso a las instalaciones
donde se realicen las actividades del centro, asi como a toda la documentacion de caracter técnico y
administrativo que tenga relacion con la actividad, a requerimiento del mismo, sometiéndose a las actuaciones
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de supervision y control que, en cualquier momento, puedan realizarse por la Administracion, colaborando con
las tareas de seguimiento y control.

12. Los beneficiarios cumpliran las obligaciones reguladas en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
y, en todo caso, lo regulado en el articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el articulo 10 de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre; asi como cualquier otra que se establezca.

Las obligaciones especificas se centraran en las siguientes variables:
I.Personal formador y técnico

Las entidades de formacion comunicaran, a través de la aplicacion informatica de gestion de la formacion, los
profesores/tutores que impartiran la accion formativa, de acuerdo con los perfiles docentes establecidos en la
especialidad formativa, asi como en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y detallados en los Reales
Decretos que regulan cada uno de los distintos certificados de profesionalidad. A tal fin, las entidades deberan
acreditar que se cumplen los requisitos respecto a:

a) Competencia docente (regulada en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero).
b) Formacion académica (apartado IV de los Reales Decretos que regulan cada certificado de profesionalidad).
c) Experiencia profesional (apartado IV de los Reales Decretos que regulan cada certificado de profesionalidad).

El personal formador que imparta especialidades formativas del catalogo que no sean certificados de
profesionalidad, debera reunir los requisitos de acreditacion y/o experiencia profesional y competencia docente
establecidos en el programa formativo de cada especialidad formativa.

Il.Evaluacion

Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacion deberan realizar una evaluacion y control de la
calidad de la formacion que ejecuten, conforme a los articulos 24 y 25 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
y el articulo 26 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y siguiendo los criterios que se describen en el
Anexo ll.

El calculo del importe maximo subvencionable se establecera para cada una de las acciones formativas.
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Hl. Justificacion
1. Elimporte de la subvencion final se calculara segun la siguiente formula:

Para itinerarios formativos cuya especialidad formativa principal esté vinculada a la obtencidn de certificados
de profesionalidad:

Elimporte total de la subvencion sera la suma de cada uno de los importes resultantes en cada uno de los
madulos que componen el certificado de profesionalidad, aplicando la siguiente formula:

Importe subvencionable = ¥ [(Modulo econdmico de la especialidad principal x N° de participantes
finales modulo formativo i de la especialidad principal x N° de horas finales modulo formativo i de la
especialidad principal) + ... + (Modulo economico de la especialidad principal x N° de participantes
finales modulo formativo n de la especialidad principal x N° de horas finales modulo formativo n de la
especialidad principal)] + (Modulo econémico de formacion complementaria x N° de participantes
finales formacion complementaria x N° de horas finales formacion complementaria) + ¥ [(Mddulo
economico de la especialidad principal x Participante no final 1° mddulo formativo i de la especialidad
principal x n° de horas asistidas modulo formativo i especialidad principal) + ... + (Modulo economico
de la especialidad principal x Participante no final 15° madulo formativo n de la especialidad principal
x n° de horas asistidas modulo formativo n especialidad principal)] + ¥ [(Modulo economico de
formacion complementaria x Participante no final 1° formacidn complementaria x n® de horas
asistidas formacion complementaria) + ... + (Modulo econdmico de formacion complementaria x
Participante no final 15° formacion complementaria x n°® de horas asistidas formacion
complementaria)].

Se entiende por “mddulo formativo i” y “mddulo formativo n” cada uno de los modulos formativos que
componen la especialidad formativa principal vinculada a la obtencion de un certificado de profesionalidad.

Se entiende por “Participante no final 1°” y “Participante no final 15°” las personas participantes que
pueden no haber terminado, bien sea cada uno de los mddulos formativos, bien sea la formacion
complementaria.

Para itinerarios formativos cuya especialidad principal no esta vinculada a la obtencion de un certificado de
profesionalidad:

Importe subvencionable = (Mddulo economico especialidad principal x N° de participantes finales
especialidad principal x N° de horas finales especialidad principal) + (Modulo economico de
formacion complementaria x N° de participantes finales formacion complementaria x N° de horas
finales formacion complementaria) + Z[(Modulo econdmico especialidad principal x Participante no
final 10 especialidad principal x n° de horas asistidas especialidad principal)+ ... +(Modulo econdmico
especialidad principal x Participante no final 15° especialidad principal x n® de horas asistidas
especialidad principal)] + ¥[(Mddulo econdmico formacion complementaria x Participante no final 10
formacion complementaria x n° de horas asistidas formacion complementaria)+ ... + (Mddulo
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economico formacion complementaria x Participante no final 15° formacion complementaria x n° de
horas asistidas formacion complementaria)l.

Se entiende por “Participante no final 1°” y “Participante no final 15°9” las personas participantes que
pueden no haber terminado, bien sea la especialidad formativa principal, bien sea la formacion
complementaria.

2. Lajustificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con el sistema de mddulos previsto en el articulo
30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento. El citado sistema esta autorizado
por el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral. Y finalmente, de conformidad con las Directrices sobre las
opciones de costes simplificados (OCS) establecidas por la Comision Europea, en relacion a los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos (EIE).

Al haberse optado en la presente convocatoria por la justificacion de la subvencion por mddulos, para la
acreditacion documental de todos los costes no sera necesario aportar documentacion justificativa de gastos y
pagos. El hecho de no precisar aportar documentacion justificativa de estos costes en el momento de la
justificacion economica de la actividad formativa, no exime a la entidad de estar en situacion de poder acreditar
los mismos, manteniéndose en vigor las exigencias de la normativa en materia de subvenciones y la obligacion
de conservacion de los documentos justificativos del gasto.

El sistema por modulos no exime de la obligacion de la conservacion de las facturas y documentos probatorios
del destino de las subvenciones percibidas para la justificacion del destino de las mismas. Y, por tanto, el
beneficiario de la subvencidn estara obligado a custodiar y conservar, los justificantes de la realizacion de la
actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a
efectos de las actuaciones de comprobacién y control.

Los beneficiarios estan obligados a justificar ante la Direccion General de Formacion Profesional Integrada la
aplicacion de los fondos percibidos para la finalidad que sirvio de fundamento a la concesion de la subvencion,
en un plazo maximo no superior a 2 meses, contados desde la finalizacion de la accion formativa. Si las acciones
formativas conllevaran practicas no laborales, la finalizacion de la accidn coincidira con la finalizacion de las
practicas. Segun se establece en el articulo 14.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y en el articulo
15.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, en dicho plazo el beneficiario debera presentar la
documentacion justificativa de la subvencion que se relaciona en el Anexo Il “Guia para la gestiéon de acciones
formativas para el empleo subvencionadas por el Gobierno de La Rioja-Convocatoria Programas Especificos
2022”.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacion a que se refiere el parrafo
anterior, el 6rgano competente requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias
aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dara lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencidn o alinicio del procedimiento de reintegro, si procede.
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IV.Actuaciones de comprobacion y control

Segunrecoge el art. 14.1.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones
del beneficiario de la subvencion someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores. El apartado g) del mismo articulo recoge que los beneficiarios estan
obligados a conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

V.Conservacion documental

La conservacion por parte del beneficiario de todos los documentos justificativos relativos a la realizacion de la
actividad subvencionada estara sujeta al siguiente plazo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la Union Europea, todos los documentos justificativos relativos a los gastos
apoyados por los Fondos sobre las operaciones se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal
de Cuentas Europeo durante un plazo de tres afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion al drgano competente, sin perjuicio de la obligacion de presentar la
documentacion justificativa de la subvencion.

VI. Contabilidad separada

La participacion en las acciones de formacion concedidas al amparo de esta Resolucion conlleva la obligacion de
mantener un sistema de contabilidad separada o un cddigo contable adecuado, en relacion con las
transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo
con el articulo 125 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013.

Y todas las obligaciones dispuestas en la normativa aplicable.

t) Guia para la gestion de acciones formativas para el empleo subvencionadas por el Gobierno de La Rioja.

Todas las acciones formativas subvencionadas deberan seguir los criterios e indicaciones que se describen en la
“Guia para la gestion de acciones formativas para el empleo subvencionadas por el Gobierno de La Rioja-
Convocatoria Programas Especificos 2022” (Anexo ).
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u) Habilitacion a la Direccion General de Formacion Profesional Integrada.

Se habilita a la Direccion General de Formacion Profesional Integrada para establecer las instrucciones que pudieran
ser precisas para la correcta gestion de las subvenciones y ejecucion de las acciones derivadas de esta convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la presente resolucion pone fin a la via
administrativa, pudiéndose interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo (f)rgano que la dicta,
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la citada Ley, en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o via jurisdiccional, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso
- Administrativa, en el plazo de dos meses, a tenor de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente
al de la notificacidn de esta Resolucion.

Remitase el expediente a la Intervencion Delegada para su toma de razon en contabilidad.

Publiquese en el Boletin Oficial de La Rioja.
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es ecoi;alisdad :erfrm:fiif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgwfc’m’:’f TOTAL CUANTIA
FAMILIA | CODIGOAREA [ 0o cion AREAPROFESIONAL | (CERTIFICADODE | ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Fzrmativa Précti Formacién | TOTAL NIVEL  |PARTICIPANT| FORMACION | S°"™ | CopuacioN | EFORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA ma racticaen | mplementa|  HORAS méximo
PRINCIPAL Principal | Centrosde |°.Z 00 o ES PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
(inc.MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFC0003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FCO FCoV COMPETENCIA CLAVE NO FCOV26  |CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA 420 10 430 2 15 6,11€ 5,47 € 38.493,00 € 820,50 € 39.313,50 €

MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FCO FCov COMPETENCIA CLAVE NO FCOV27  [SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA 240 10 250 2 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €

MATEMATICA

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FCO Fcov COMPETENCIA CLAVE NO FCOV28  |CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA 580 10 590 3 15 6,11€ 5,47 € 53.157,00 € 820,50 € 53.977,50 €

MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FCO FCov COMPETENCIA CLAVE NO FCOV29  [SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA 400 10 410 3 15 6,11€ 5,47 € 36.660,00 € 820,50 € 37.480,50 €

MATEMATICA
AGA AGAJ JARDINERIA si AGAJO108  |ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 390 80 10 400 1 15 6,70 € 5,47 € 39.195,00 € 820,50 € 40.015,50 €
AGA AGAJ JARDINERIA si AGAJO109  |GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS ORNAMENTALES 510 80 10 520 3 15 7,44 € 5,47 € 56.916,00 € 820,50 € 57.736,50 €
AGA AGAJ JARDINERIA si AGAJO110 | ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 480 40 10 490 2 15 6,70 € 5,47 € 48.240,00 € 820,50 € 49.060,50 €
AGA AGAJ JARDINERIA Si AGAJO208  |ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 600 40 10 610 3 15 7,44 € 5,47 € 66.960,00 € 820,50 € 67.780,50 €
AGA AGAJ JARDINERIA si AGAJo30g | CESTION DELAINSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN CAMPOS 520 80 10 530 3 15 7,44 € 5,47 € 58.032,00 € 820,50 € 58.852,50 €

DEPORTIVOS
AGA AGAN GANADERIA si AGANO108  |GANADERIA ECOLOGICA 490 80 10 500 2 15 7,46 € 5,47 € 54.831,00 € 820,50 € 55.651,50 €
AGA AGAN GANADERIA si AGANO109  |CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 590 80 10 600 2 15 7,46 € 5,47 € 66.021,00 € 820,50 € 66.841,50 €
AGA AGAN GANADERIA si AGANO110  |DOMA BASICA DEL CABALLO 620 80 10 630 2 15 7,46 € 5,47 € 69.378,00 € 820,50 € 70.198,50 €
AGA AGAN GANADERIA si acaNo  |CUIDADOS Y MANTENIMIENTO = DE ~ANIMALES ~ UTILIZADOS = PARA 450 120 10 460 2 15 7,46 € 5,47 € 50.355,00 € 820,50 € 51.175,50 €

INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS

] . ASISTENCIA  EN L NTROLES SANITARIOS EN MATADER

AGA AGAN GANADERIA si AGANOT12 SISTENC 05 CONTROLES S 05 05, 830 80 10 840 3 15 8,10 € 5,47€| 100.845,00 € 820,50 € 101.665,50 €

ESTABLECIMIENTOS DE MANIPULACION DE CAZA Y SALAS DE DESPIECE
AGA AGAN GANADERIA si AGANO208  |CRiA DE CABALLOS 670 40 10 680 3 15 8,10€ 5,47 € 81.405,00 € 820,50 € 82.225,50 €
AGA AGAN GANADERIA si AGANO210  [HERRADO DE EQUINOS 710 40 10 720 3 15 7,46 € 5,47 € 79.449,00 € 820,50 € 80.269,50 €
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONGMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es ecoi;alisdad :erfrm:fiif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgwfc’m’:’f TOTAL CUANTIA
FAMILIA | CODIGOAREA [ 0o cion AREAPROFESIONAL | (CERTIFICADODE | ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Fzrmativa Précti Formacién | TOTAL NIVEL  |PARTICIPANT| FORMACION | S°"™ | CopuacioN | EFORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA ma racticaen | mplementa|  HORAS méximo
ORINCIPAL Principal | Centrosde | "0 ES PRESENCIALY | 7% | PRESENCIALY | COMPLEMENTARI| SUBVENCIONABLE
(inc.MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
AGA AGAN GANADERIA si AGANO21T | APICULTURA 410 40 10 420 15 6,06 € 5,47 € 37.269,00 € 820,50 € 38.089,50 €
AGA AGAN GANADERIA s AGANOZ1z | REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES CON ANIMALESPARA| 75 120 10 760 15 810 € 5,47 € 91.125,00 € 820,50 € 91.945,50 €
INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS
AGA AGAN GANADERIA s AGANO311 | GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA 710 40 10 720 15 6,70 € 5,47 € 71.355,00 € 820,50 € 72.175,50 €
AGA AGAN GANADERIA si AGANO312 | CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y ACUARIOS 500 80 10 510 15 6,70 € 547€|  50.250,00 € 820,50 € 51.070,50 €
AGA AGAN GANADERIA si AGANO4T1 | PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 450 40 10 460 15 6,70 € 5,47 € 45.225,00 € 820,50 € 46.045,50 €
AGA AGAN GANADERIA si AGANOS11 | GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS 570 40 10 580 15 6,70 € 5,47 € 57.285,00 € 820,50 € 58.105,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA si AGAUO108  |AGRICULTURA ECOLOGICA 490 40 10 500 15 8,24 € 547€|  60.564,00€ 820,50 € 61.384,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA si AGAUOTIO | PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 580 80 10 590 15 6,81€ 5,47 € 59.247,00 € 820,50 € 60.067,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA si AGAUOTT  |MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA 630 40 10 640 15 7,46 € 547€|  70.497,00€ 820,50 € 71.317,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA si AGAUOTI2  |PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 760 40 10 770 15 7,46 € 547€|  85.044,00€ 820,50 € 85.864,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA si AGAUO208 | GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 820 40 10 830 15 810 € 547€|  99.630,00€ 820,50 € 100.450,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA si AGAUO210 | GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 540 40 10 550 15 744 € 547€|  60.264,00€ 820,50 € 61.084,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA si AGAUO211 | GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS 870 80 10 880 15 810 € 547€|  105.705,00 € 820,50 € 106.525,50 €
ELE ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS si ELEEOT08 | OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 220 80 10 230 15 6,70 € 5,47 € 22.110,00 € 820,50 € 22.930,50 €
ELE ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS si ELEEO109 QAE?EITQ'JQ EY MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA 920 80 10 930 15 6,70 € 547€|  92.460,00€ 820,50 € 93.280,50 €
. ) DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL
2 1 1 260, , .080,
ELE ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS si ELEEO1I0 | e EOIHIOS Y CON FINES ESPECIALES 520 80 0 530 5 6,70 € 547€|  52260,00€ 820,50 € 53.080,50 €
ELE ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS si ELEEo209 | MONTAJEYMANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA TENSION DE 490 80 10 500 15 6,70 € 547€| 4924500 € 820,50 € 50.065,50 €
SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE TRANSFORMACION
ELE ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS si ELEEO210 ?:S’;%FLOLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJAY ALTA 690 80 10 700 15 6,70 € 547€|  69.345,00€ 820,50 € 70.165,50 €
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es ecoi;alisdad :Zﬁﬂ:ﬂif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgc;fcm\':f TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA , SCERTIFICADODE | ESPECIALIDAD . , e - Formacion TOTAL - econémico I . )
DENOMINACION AREA PROFESIONAL ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Formativa | Practicaen NIVEL  [PARTICIPANT| FORMACION . FORMACION E FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA e Complementa|  HORAS maximo
e Principal Centrosde |" [0 s ES PRESENCIAL Y —— PRESENCIALY | COMPLEMENTARI| SUBVENCIONABLE
(inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
. . GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELE ELEE ELEEO310 . 700 80 10 710 15 6,70 € 5,47 € 70.350,00 € 820,50 € 71.170,50 €
INSTALACIONES ELECTRICAS = INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES
ELE ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS si ELEEO410  |ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA 640 80 10 650 15 6,70 € 5,47 € 64.320,00 € 820,50 € 65.140,50 €
CATEGORIA, Y CENTROS DE TRANSFORMACION DE INTEMPERIE
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES
ELE ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS si ELEEO510  |ELECTRICAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA 640 80 10 650 15 6,70 € 5,47 € 64.320,00 € 820,50 € 65.140,50 €
CATEGORIA Y CENTROS DE TRANSFORMACION DE INTERIOR
, . GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES
ELE ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS Si ELEEO610 ; . 620 80 10 630 15 6,70 € 5,47 € 62.310,00 € 820,50 € 63.130,50 €
ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR
ELE ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS si ELEMO110 ﬁf;ﬁgfg:to DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION 630 80 10 640 15 7,48 € 5,47 € 70.686,00 € 820,50 € 71.506,50 €
ELE ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS si ELEMO111  |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 480 120 10 490 15 6,70 € 5,47 € 48.240,00 € 820,50 € 49.060,50 €
, , , GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELE ELEM ELEMO21 . 650 120 10 660 15 6,70 € 5,47 € 65.325,00 € 820,50 € 66.145,50 €
MAQUINAS ELECTROMECANICAS si 0210 | o TOMATIZACION INDUSTRIAL
, A . GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
. . 550 120 10 560 15 7,4 47 1.710, 20, 2.530,
ELE ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS si ELEMO21T | 5TICOS EINMOTICOS 4B € 5,47 € 61.710,00 € 820,50 € 62.530,50 €
. A . MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
ELE ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS Si ELEMO311 INCSU ST; AL ODESIS SDEAUTO co 510 120 10 520 15 7,44 € 5,47 € 56.916,00 € 820,50 € 57.736,50 €
ELE ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS Si ELEMO411  |MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 500 80 10 510 15 6,70 € 5,47 € 50.250,00 € 820,50 € 51.070,50 €
ELE ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS si ELEMOS511  |DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 550 120 10 560 15 7,48€ 5,47 € 61.710,00 € 820,50 € 62.530,50 €
ELE ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS si ELEQO108  [INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA 600 120 10 610 15 7,44 € 5,47 € 66.960,00 € 820,50 € 67.780,50 €
. , OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELE ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS Si ELEQOTN , . Q 390 80 10 400 15 6,70 € 5,47 € 39.195,00 € 820,50 € 40.015,50 €
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
. , GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
7 1 7 1 . .
ELE ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS si ELEQO208 |\ e oF FLECTROMEDICINA 00 80 0 0 5 7,44 € 5,47 € 78.120,00 € 820,50 € 78.940,50 €
ELE ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS si ELEQO211  |REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO 580 80 10 590 15 6,70 € 5,47 € 58.290,00 € 820,50 € 59.110,50 €
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 28 135
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es e?iraalisdad :er?rm:fiif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgcg:fc'r;rfmf TOTAL CUANTIA
FAMILIA | CODIGOAREA [ 0o cion AREAPROFESIONAL | (CERTIFICADODE | ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Fzrmativa Précti Formacién | TOTAL NIVEL  |PARTICIPANT| FORMACION | S°"™ | CopuacioN | EFORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA ma racticaen | mplementa|  HORAS méximo
ORINCIPAL Principal | Centrosde | -7 ° T ES PRESENCIALY | 0% | PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
(inc.MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
ELE ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS si ELEQO311  |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 600 80 10 610 15 6,70 € 547€|  60.300,00€ 820,50 € 61.120,50 €
ELE ELES INSTALACIONES DE si Elesotog | MONTAJEY MANTENIMIENTO DEINFRAESTRUCTURAS DE 450 120 10 460 15 6,70 € 5,47 € 45.225,00 € 820,50 € 46.045,50 €
TELECOMUNICACION TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
ELE ELES INSTALACIONES DE si ELEsotog  |MONTAJEYMANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA, 350 80 10 360 15 6,70 € 5,47€ 35.175,00 € 820,50 € 35.995,50 €
TELECOMUNICACION SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION
NSTALACIONES DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE
ELE ELES ; si ELESOT10  |TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE 500 80 10 510 15 6,70 € 547€|  50.250,00 € 820,50 € 51.070,50 €
TELECOMUNICACION
EDIFICIOS
INSTALACIONES DE ) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONE
ELE ELES STALACIONES DE si ELESO111 ONTAJ : ODEEQU 0 STACIONES 590 80 10 600 15 6,70 € 5,47 € 59.295,00 € 820,50 € 60.115,50 €
TELECOMUNICACION BASE DE TELEFONIA
ELE ELES INSTALACIONES DE si ELEs0208 | OTERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES 380 80 10 390 15 6,70 € 5,47€ 38.190,00 € 820,50 € 39.010,50 €
TELECOMUNICACION ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
ELE ELES INSTALACIONES DE si ELEsoz09 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIAE 420 80 10 430 15 6,70 € 5,47€ 42.210,00 € 820,50 € 43.030,50 €
TELECOMUNICACION INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS
NSTALACIONES DE GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LAS
ELE ELES TELECOMUNICACION si ELESO210  |INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS 680 80 10 690 15 6,70 € 547€|  68340,00 € 820,50 € 69.160,50 €
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS
e LES INSTALACIONES DE . ElEso1 | MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DEPRODUCCION AUDIOVISUAL |, 5 " 450 " 670€ sa7e 44.220,00 € 820,50 € 45.040,50 €
TELECOMUNICACION Y DE RADIODIFUSION
ELE ELES INSTALACIONES DE si Eleso3ny  |CESTIONY SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTEN DE SISTEMAS DE 680 80 10 690 15 6,70 € 547€|  68340,00 € 820,50 € 69.160,50 €
TELECOMUNICACION PRODUCCION AUDIOVISUAL Y RADIODIFUSION
INSTALACIONES DE , 5 5
ELE ELES STALACIONES DE si ELEso41 | CoTIONYSUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 770 80 10 780 15 6,70 € 5,47 € 77.385,00 € 820,50 € 78.205,50 €
TELECOMUNICACION EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA
ENA ENAC EFICIENCIA ENERGETICA si ENACOT08  |EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 920 120 10 930 15 7,48¢€ 5.47€|  103.224,00 € 820,50 € 104.044,50 €
ENA ENAE ENERGIAS RENOVABLES si ENAEOTOg | MONTAJEY MANTENIMIENTO DEINSTALACIONES SOLARES 540 120 10 550 15 6,70 € 5,47€ 54.270,00 € 820,50 € 55.090,50 €
FOTOVOLTAICAS
ENA ENAE ENERGIAS RENOVABLES si EnaEoi | OPERACIONES BASICASEN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 540 120 10 550 15 6,81€ 5,47€ 55.161,00 € 820,50 € 55.981,50 €
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES

00860-2022/069711

1| Consejero

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: TZ5SZOZWWAOC9ILO  Direccion de verificacion: http:/www.larioja.org/verificacion

Resolucion

Solicitudes y remisiones generales

Pedro Maria Urufiuela Najera

29 135

2022/0995523

24/11/2022 09:21:56
24/11/2022 09:22:03




ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es ecoi;alisdad :erfrm:fiif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgwfc’m’:’f TOTAL CUANTIA
FAMILIA | CODIGOAREA [ 0o cion AREAPROFESIONAL | (CERTIFICADODE | ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Fzrmativa Précti Formacién | TOTAL NIVEL  |PARTICIPANT| FORMACION | S°"™ | CopuacioN | EFORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA ma racticaen | mplementa|  HORAS méximo
ORINCIPAL Principal | Centrosde | -7 ° T ES PRESENCIALY | 0% | PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
(inc.MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
ENA ENAE ENERGIAS RENOVABLES si ENAEO208  |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 580 160 10 590 2 15 7,44 € 5,47€ 64.728,00 € 820,50 € 65.548,50 €
ENA ENAE ENERGIAS RENOVABLES si ENAEO308 |ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 630 160 10 640 3 15 7,44 € 547€|  70.308,00 € 820,50 € 71.128,50 €
ENA ENAE ENERGIAS RENOVABLES si ENAEO408  |GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EQLICOS 620 160 10 630 3 15 7,44 € 5,47€ 69.192,00 € 820,50 € 70.012,50 €
ENA ENAE ENERGIAS RENOVABLES si ENAEOS0g | ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES 630 160 10 640 3 15 7,48¢€ 547€|  70.686,00 € 820,50 € 71.506,50 €
FOTOVOLTAICAS
EOC EOCO EE(;ZECTOS Y SEGUIMIENTO DE si EOCO0108  |REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 600 120 10 610 3 15 6,11€ 547€|  54.990,00 € 820,50 € 55.810,50 €
EOC EOCO EE(;ZECTOS Y SEGUIMIENTO DE si EOCO0109  |CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION 550 120 10 560 3 15 6,11€ 5,47€ 50.407,50 € 820,50 € 51.228,00 €
EOC EOCO EE(;ZECTOS ¥ SEGUIMIENTO DE si EOCOO112  |CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS DE EDIFICACION 750 120 10 760 3 15 6,70 € 5,47€ 75.375,00 € 820,50 € 76.195,50 €
EOC EOCO EE(;ZECTOS Y SEGUIMIENTO DE si EOC00208 |REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL 600 120 10 610 3 15 6,11€ 547€|  54.990,00 € 820,50 € 55.810,50 €
EOC EOCO EE(;ZECTOS Y SEGUIMIENTO DE si EOC00212  |CONTROL DE EJECUCION DE OBRAS CIVILES 650 120 10 660 3 15 6,70 € 5,47€ 65.325,00 € 820,50 € 66.145,50 €
FME FMEA CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS si FMEAOTTT L’gg@f/g: ESTRUCTURAS E INSTALACION DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE 580 80 10 590 2 15 810€ 5,47€ 70.470,00 € 820,50 € 71.290,50 €
FME FMEA CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS si FMEAO211 Eg?ARll(L:J?EgI'I?O[\;DE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON MATERIALES 660 80 10 670 2 15 810€ 5,47€ 80.190,00 € 820,50 € 81.010,50 €
FME FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS si FMECO108  |FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL 530 80 10 540 2 15 6,81€ 5,47€ 54.139,50 € 820,50 € 54.960,00 €
FME FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS i FMECO109 | PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS 490 80 10 500 3 15 822€ 5,47 € 60.417,00 € 820,50 € 61.237,50 €
FME FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS i FMECO110 | SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 680 40 10 690 2 15 6,81€ 5.47€ 69.462,00 € 820,50 € 70.282,50 €
FME FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS i FMEC0208 | DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS 660 40 10 670 3 15 6,70 € 5,47 € 66.330,00 € 820,50 € 67.150,50 €
FME FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS i FMEC0209 | DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 480 40 10 490 3 15 7,44 € 5.47€ 53.568,00 € 820,50 € 54.388,50 €
FME FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS i FMEC0210 | SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 600 40 10 610 2 15 6,81 € 5,47 € 61.290,00 € 820,50 € 62.110,50 €
FME FMEE FABRICACION ELECTROMECANICA i FMEEO108 | OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 440 40 10 450 1 15 6,70 € 5,47€ 44.220,00 € 820,50 € 45.040,50 €
FME FMEE FABRICACION ELECTROMECANICA si FMEE0208 mODﬁZ; EIILPUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA 690 80 10 700 2 15 6,70 € 5,47€ 69.345,00 € 820,50 € 70.165,50 €
FME FMEE FABRICACION ELECTROMECANICA Si FMEE0308  |DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA 680 80 10 690 3 15 8,22€ 5,47 € 83.844,00 € 820,50 € 84.664,50 €
FME FMEH OPERACIONES MECANICAS si FMEHO109  |MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 620 80 10 630 2 15 744 € 5,47 € 69.192,00 € 820,50 € 70.012,50 €
FME FMEH OPERACIONES MECANICAS si FMEHOTI0 | TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA 370 40 10 380 2 15 6,70 € 5,47€ 37.185,00 € 820,50 € 38.005,50 €
FME FMEH OPERACIONES MECANICAS si FMEHO209  |MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 620 80 10 630 2 15 7,44 € 5,47 € 69.192,00 € 820,50 € 70.012,50 €
FME FMEH OPERACIONES MECANICAS si FMEH0309  |TRATAMIENTOS SUPERFICIALES 530 80 10 540 2 15 6,70 € 5,47€ 53.265,00 € 820,50 € 54.085,50 €
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONGMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es ecoi;alisdad :erfrm:fiif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgwfc’m’:’f TOTAL CUANTIA
FAMILIA | CODIGOAREA [ 0o cion AREAPROFESIONAL | (CERTIFICADODE | ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Fzrmativa Précti Formacién | TOTAL NIVEL  |PARTICIPANT| FORMACION | S°"™ | CopuacioN | EFORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA ma racticaen | mplementa|  HORAS méximo
ORINCIPAL Principal | Centrosde | "0 ES PRESENCIALY | 7% | PRESENCIALY | COMPLEMENTARI| SUBVENCIONABLE
(inc.MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
FME FMEH OPERACIONES MECANICAS si FMEHO409 ZSE;;CTLZL’EEO POR ABRASION, ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS 620 80 10 630 15 744 € 5,47 € 69.192,00 € 820,50 € 70.012,50 €
FME FMEM PRODUCCION MECANICA si FMEMO109 | GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA 350 40 10 360 15 6,70 € 5,47 € 35.175,00 € 820,50 € 35.995,50 €
FME FMEM PRODUCCION MECANICA si FMEMO11T  |FABRICACION POR DECOLETAJE 630 40 10 640 15 6,70 € 5,47 € 63.315,00 € 820,50 € 64.135,50 €
FME FMEM PRODUCCION MECANICA si FMEMO209 | PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE MECANICO 600 80 10 610 15 744 € 547€|  66.960,00€ 820,50 € 67.780,50 €
FME FMEM PRODUCCION MECANICA si FMEMO211 | FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO RENDIMIENTO | 630 40 10 640 15 822 € 5,47 € 77.679,00 € 820,50 € 78.499,50 €
FME FMEM PRODUCCION MECANICA si FMEMO309 | DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 680 80 10 690 15 6,70 € 547€|  68340,00€ 820,50 € 69.160,50 €
FME FMEM PRODUCCION MECANICA si FMEMO311 :ﬁ?ﬁﬁ;m DE TROQUELES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS DE CHAPA 630 40 10 640 15 744 € 547€|  70.308,00€ 820,50 € 71128,50 €
FME FMEM PRODUCCION MECANICA si FMEMO409  |DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION O FORJA 690 80 10 700 15 6,70 € 547€|  69.345,00€ 820,50 € 70.165,50 €
FME FMEM PRODUCCION MECANICA si FMEMO411 | ABRICACION DE MOLDES PARALA PRODUCCION DE PIEZAS POLIMERICAS 630 40 10 640 15 744 € 547€|  70.308,00€ 820,50 € 71128,50 €
Y DE ALEACIONES LIGERAS
HOT HOTA  |ALOJAMIENTO si HOTAO108  |OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 380 80 10 390 15 6,06 € 5,47 € 34.542,00 € 820,50 € 35.362,50 €
HOT HOTA  |ALOJAMIENTO si HOTAO208 | GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 480 80 10 490 15 6,70 € 5.47€|  48240,00€ 820,50 € 49.060,50 €
HOT HOTA  |ALOJAMIENTO si HOTAO308 |RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 630 120 10 640 15 6,70 € 5,47 € 63.315,00 € 820,50 € 64.135,50 €
HOT HOTI INFORMACION, PROMOCION Y si HOTIO108 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 690 120 10 700 15 6,11€ 5,47 € 63.238,50 € 820,50 € 64.059,00 €
DESARROLLO TURISTICO
HOT HOTJ JUEGOS DE AZAR si HOTJOTI0 | ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE CASINOS 700 40 10 710 15 6,06 € 547€|  63.630,00 € 820,50 € 64.450,50 €
HOT HOTJ JUEGOS DE AZAR si HOTJOT1 | OPERACIONES PARA EL JUEGO EN ESTABLECIMIENTOS DE BINGO 250 40 10 260 15 6,06 € 5,47 € 22.725,00 € 820,50 € 2354550 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO108  |OPERACIONES BASICAS DE COCINA 350 80 10 360 15 6,81€ 5,47 € 35.752,50 € 820,50 € 36.573,00 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO109  |OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 410 80 10 420 15 6,81€ 5,47 € 41.881,50 € 820,50 € 42.702,00 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTROTIO | DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 110 80 10 1120 15 744 € 547€|  123.876,00 € 820,50 € 124.696,50 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO208 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 80 10 300 15 6,06 € 5,47 € 26.361,00 € 820,50 € 27.181,50 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO209  |SUMILLERIA 730 80 10 740 15 6,70 € 5,47 € 73.365,00 € 820,50 € 74.185,50 €
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es ecoi;alisdad :erzsrngi::) Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgc;fcm\':f TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA , SCERTIFICADODE | ESPECIALIDAD . , pecial . Formacion TOTAL - econémico I . )
DENOMINACION AREA PROFESIONAL ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Formativa | Practicaen NIVEL  [PARTICIPANT| FORMACION . FORMACION E FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA e Complementa| HORAS maximo
e Principal Centrosde |" [0 s ES PRESENCIAL Y —— PRESENCIALY | COMPLEMENTARI| SUBVENCIONABLE
(inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO210  |DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA 870 80 10 880 15 6,81€ 5,47 € 88.870,50 € 820,50 € 89.691,00 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO308 |OPERACIONES BASICAS DE CATERING 250 40 10 260 15 6,06 € 5,47 € 22.725,00 € 820,50 € 23.545,50 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO309  |DIRECCION EN RESTAURACION 830 80 10 840 15 6,70 € 5,47 € 83.415,00 € 820,50 € 84.235,50 €
HOT HOTR RESTAURACION Si HOTRO408  [COCINA 810 80 10 820 15 7,44 € 5,47 € 90.396,00 € 820,50 € 91.216,50 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO409  [GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 610 80 10 620 15 6,70 € 5,47 € 61.305,00 € 820,50 € 62.125,50 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO508  |SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 640 80 10 650 15 6,70 € 5,47 € 64.320,00 € 820,50 € 65.140,50 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO509  |REPOSTERIA 500 80 10 510 15 6,81€ 5,47 € 51.075,00 € 820,50 € 51.895,50 €
HOT HOTR RESTAURACION si HOTRO608  |SERVICIOS DE RESTAURANTE 580 80 10 590 15 6,70 € 5,47 € 58.290,00 € 820,50 € 59.110,50 €
HOT HOTU AGROTURISMO si HOTUO109  |ALOJAMIENTO RURAL 580 40 10 590 15 6,70 € 5,47 € 58.290,00 € 820,50 € 59.110,50 €
HOT HOTU AGROTURISMO si HOTUOT11  |GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA 720 40 10 730 15 6,70 € 5,47 € 72.360,00 € 820,50 € 73.180,50 €
INA INAD ALIMENTOS DIVERSOS si INADO10g | OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA 300 40 10 310 15 6,81€ 5,47 € 30.645,00 € 820,50 € 31.465,50 €
ALIMENTARIA
INA INAD ALIMENTOS DIVERSOS si INADO109  [ELABORACION DE AZUCAR 450 120 10 460 15 7,44 € 5,47 € 50.220,00 € 820,50 € 51.040,50 €
INA INAD ALIMENTOS DIVERSOS si INADO110  [FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOS DE CAFE 230 80 10 240 15 6,70 € 5,47 € 23.115,00 € 820,50 € 23.935,50 €
INA INAD ALIMENTOS DIVERSOS si INADO210  |ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL 360 80 10 370 15 7,44 € 5,47 € 40.176,00 € 820,50 € 40.996,50 €
INA INAD ALIMENTOS DIVERSOS si INADO310 | FABRICACION DEPRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS 240 80 10 250 15 7,44 € 5,47 € 26.784,00 € 820,50 € 27.604,50 €
EXTRUSIONADOS
INA INAE LACTEOS si INAEO109 | QUESERIA 390 80 10 400 15 7,44 € 5,47 € 43.524,00 € 820,50 € 44.344,50 €
INA INAE LACTEOS Si INAEO110  |INDUSTRIAS LACTEAS 600 120 10 610 15 7,44 € 5,47 € 66.960,00 € 820,50 € 67.780,50 €
INA INAE LACTEOS si INAEO209  |ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS LACTEQS 600 120 10 610 15 7,44 € 5,47 € 66.960,00 € 820,50 € 67.780,50 €
INA INAF s‘;AN(fL[I)NE;'{?APASTELER'A’ CONFITERIA si INAFO108  |PANADERIA Y BOLLERIA 530 80 10 540 15 6,81€ 5,47 € 54.139,50 € 820,50 € 54.960,00 €
INA INAF s‘;AN(fL[I)NE;'{?APASTELER'A’ CONFITERIA si INAFO109  [PASTELERIA Y CONFITERIA 580 80 10 590 15 7,44 € 5,47 € 64.728,00 € 820,50 € 65.548,50 €
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 32 135
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONGMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es e?iraalisdad :er?rm:fiif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgcg:fc'r;rfmf TOTAL CUANTIA
FAMILIA | CODIGOAREA [ 0o cion AREAPROFESIONAL | (CERTIFICADODE | ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Fzrmativa Précti Formacién | TOTAL NIVEL  |PARTICIPANT| FORMACION | S°"™ | CopuacioN | EFORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA ma racticaen | mplementa|  HORAS méximo
ORINCIPAL Principal | Centrosde | "0 ES PRESENCIALY | 7% | PRESENCIALY | COMPLEMENTARI| SUBVENCIONABLE
(inc.MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
INA INAF sﬁﬂN(leDﬁgé?APASTELER'A’ CONFITERIA si INAFOT10 | INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES 630 120 10 640 15 744 € 547€|  70308,00€ 820,50 € 71128,50 €
INA INAH BEBIDAS si INAHO109  |ELABORACION DE VINOS Y LICORES 600 80 10 610 15 744 € 547€|  66.960,00 € 820,50 € 67.780,50 €
INA INAH BEBIDAS si INAHOTIO | INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVA Y DEL VINO 530 80 10 540 15 744 € 5,47 € 59.148,00 € 820,50 € 59.968,50 €
INA INAH BEBIDAS si INAHO209  |ENOTECNIA 660 120 10 670 15 744 € 5,47 € 73.656,00 € 820,50 € 74.476,50 €
INA INAH BEBIDAS si INAHO210 | ELABORACION DE CERVEZA 310 80 10 320 15 744 € 547€|  34596,00€ 820,50 € 35.416,50 €
INA INAH BEBIDAS si INAHO310 | ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS 240 40 10 250 15 744 € 5,47 € 26.784,00 € 820,50 € 27.604,50 €
INA INAI CARNICAS si INAIO108 | CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 510 80 10 520 15 744 € 5,47 € 56.916,00 € 820,50 € 57.736,50 €
INA INAI CARNICAS si INAIO109 | INDUSTRIAS CARNICAS 600 120 10 610 15 810 € 547€|  72.900,00 € 820,50 € 73.720,50 €
INA INAI CARNICAS si INAIO208 | SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES 470 80 10 480 15 6,81€ 5,47 € 48.010,50 € 820,50 € 48.831,00 €
ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA ) OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO
INA INAQ si INAQO108 240 40 10 250 15 6,06 € 5,47 € 21.816,00 € 820,50 € 22.636,50 €
INDUSTRIA ALIMENTARIA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
INA INAV CONSERVAS VEGETALES si INAVOT09  |FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 480 80 10 490 15 6,81€ 547€|  49.032,00€ 820,50 € 49.852,50 €
INA INAV CONSERVAS VEGETALES si INAVOTIO  |INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES 600 120 10 610 15 744 € 547€|  66.960,00€ 820,50 € 67.780,50 €
MAM MAMB  |INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO si MAMBOTIO  |PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 420 80 10 430 15 744 € 5,47 € 46.872,00 € 820,50 € 47.692,50 €
MAM MAMB  |INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO si MAMBO210 | MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA 510 80 10 520 15 744 € 5,47 € 56.916,00 € 820,50 € 57.736,50 €
MAM MAMD  |PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE si MAMDO109 fATJLE'g:E'ON DEBARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y 210 40 10 220 15 6,81€ 5,47 € 21.451,50 € 820,50 € 22.272,00 €
MAM MAMD  |PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE si mampot1g  |CRGANIZACION Y GESTION DELA PRODUCCION EN INDUSTRIAS DEL 540 80 10 550 15 7,44 € 547€|  60.264,00 € 820,50 € 61.084,50 €
MUEBLE Y DE CARPINTERIA
MAM MAMD  |PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE si MAMDO209 | TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 300 80 10 310 15 6,81€ 547€|  30.645,00€ 820,50 € 31.465,50 €
MAM MAMD  |PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE si MAMDO210 sLCAggi'ﬁgC'ON ¥ GESTION DELAFABRICACIONEN INDUSTRIASDE MADERA| - 57 120 10 580 15 6,70 € 5,47 € 57.285,00 € 820,50 € 58.105,50 €
MAM MAMD  |PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE si MAMDO309  |PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 590 80 10 600 15 6,70 € 547€|  59.295,00€ 820,50 € 60.115,50 €
MAM MAMR  |CARPINTERIAY MUEBLE si MAMROT08 |MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 460 80 10 470 15 6,81€ 547€|  46.989,00€ 820,50 € 47.809,50 €
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONGMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es e?iraalisdad :er?rm:fiif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgcg:fc'r;rfmf TOTAL CUANTIA
FAMILIA | CODIGOAREA [ 0o cion AREAPROFESIONAL | (CERTIFICADODE | ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Fzrmativa Précti Formacién | TOTAL NIVEL  |PARTICIPANT| FORMACION | S°"™ | CopuacioN | EFORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA ma racticaen | mplementa|  HORAS méximo
ORINCIPAL Principal | Centrosde | "0 ES PRESENCIALY | 7% | PRESENCIALY | COMPLEMENTARI| SUBVENCIONABLE
(inc.MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
MAM MAMR  |CARPINTERIAY MUEBLE si MAMRO208  |ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE 490 80 10 500 15 6,81€ 547€|  50.053,50€ 820,50 € 50.874,00 €
MAM MAMR  |CARPINTERIAY MUEBLE si MAMRO308 | MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 520 120 10 530 15 744 € 547€|  58.032,00€ 820,50 € 58.852,50 €
MAM MAMR  |CARPINTERIAY MUEBLE si MAMRO408  |INSTALACION DE MUEBLES 550 80 10 560 15 744 € 5,47 € 61.380,00 € 820,50 € 62.200,50 €
MAM mams | TABRICACION SEMINDUSTRIALIZADA si MAMS0108  |INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 500 80 10 510 15 6,81€ 5,47 € 51.075,00 € 820,50 € 51.895,50 €
DE CARPINTERIA Y MUEBLE
sSC SSCE FORMACION Y EDUCACION si SSCEO109  |INFORMACION JUVENIL 480 120 10 490 15 6,11€ 5,47 € 43.992,00 € 820,50 € 44.812,50 €
ssC SSCE FORMACION Y EDUCACION si SSCEOTI0  |DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ 380 40 10 390 15 6,11€ 5,47 € 34.827,00 € 820,50 € 35.647,50 €
ssC SSCE FORMACION Y EDUCACION si ssceom | ROMOCIONE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON 450 80 10 460 15 6,70 € 5,47 € 45.225,00 € 820,50 € 46.045,50 €
DISCAPACIDAD
. . ) ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ssC SSCE FORMACION Y EDUCACION | SSCEOT12 550 80 10 560 15 611€ 547€|  50.407,50 € 820,50 € 51.228,00 €
ORMACIONY EDUCACIO s (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS
ssC SSCE FORMACION Y EDUCACION si SSCE0212  |PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 570 120 10 580 15 6,11€ 5,47 € 52.240,50 € 820,50 € 53.061,00 €
ssC SSCG ATENCION SOCIAL si SSCGO109  |INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 470 120 10 480 15 6,11¢€ 5,47 € 43.075,50 € 820,50 € 43.896,00 €
ssC SSCG ATENCION SOCIAL si SSCGOTI | GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 310 80 10 320 15 611€ 5,47 € 28.411,50 € 820,50 € 29.232,00 €
ssC SSCG ATENCION SOCIAL si SSCGOT12  |PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 660 120 10 670 15 611€ 547€|  60.489,00 € 820,50 € 61.309,50 €
ssC SSCG ATENCION SOCIAL si $SSCG0209 | MEDIACION COMUNITARIA 420 80 10 430 15 611€ 547€|  38.493,00€ 820,50 € 39.313,50 €
ssC SSCG ATENCION SOCIAL si SSCGO211  |MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD 830 120 10 840 15 5,47 € 5,47 € 68.101,50 € 820,50 € 68.922,00 €
ssC sscl SERVICIOS AL CONSUMIDOR si SSCI0109  |EMPLEO DOMESTICO 200 80 10 210 15 6,70 € 547€|  20.100,00 € 820,50 € 20.920,50 €
sSC sscl SERVICIOS AL CONSUMIDOR si SSCION2  |INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA 840 80 10 850 15 6,06 € 5,47 € 76.356,00 € 820,50 € 77.176,50 €
sSC sscl SERVICIOS AL CONSUMIDOR si SSCI0209 | GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 380 80 10 390 15 611€ 5,47 € 34.827,00 € 820,50 € 35.647,50 €
sSC sscl SERVICIOS AL CONSUMIDOR si SSCI0212 | ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS 250 80 10 260 15 6,06 € 5,47 € 22.725,00 € 820,50 € 23.545,50 €
) ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCOLO EN
| ERVICIOS AL CONSUMIDOR 10312 280 40 10 290 15 " 47 25.662, 20, 26.482,
sSC ssC SERVICIOS AL CONSUMIDO si SSCI03 CERVICIOS FUNERARIOS 6,11€ 5,47 € 5.662,00 € 820,50 € 6.482,50 €
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es e?iraalisdad :er?rm:fiif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgcg:fc'r;rfmf TOTAL CUANTIA
FAMILIA | CODIGOAREA [ 0o cion AREAPROFESIONAL | (CERTIFICADODE | ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Fzrmativa Précti Formacién | TOTAL NIVEL  |PARTICIPANT| FORMACION | S°"™ | CopuacioN | EFORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA ma racticaen | mplementa|  HORAS méximo
ORINCIPAL Principal | Centrosde | -7 ° T ES PRESENCIALY | 0% | PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
(inc.MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
SSC sscl SERVICIOS AL CONSUMIDOR si SSCI0412 | OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS 450 80 10 460 15 6,06 € 547€|  40.905,00 € 820,50 € 4172550 €
SSC sSCs ASISTENCIA SOCIAL si SSCSO108 | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 600 120 10 610 15 6,06 € 547€|  54540,00 € 820,50 € 55.360,50 €
) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
450 80 10 460 15 905, , 725,
SSC ssCs ASISTENCIA SOCIAL si SSCS0208 | 1t e COCIALES 6,06 € 547€|  40.905,00 € 820,50 € 4172550 €
TCP TCPC CALZADO si TCPCO109  |REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERIA 360 80 10 370 15 6,06 € 5,47€ 32.724,00 € 820,50 € 33.544,50 €
TCP TCPC CALZADO si TCPCOM2  |PATRONAJE DE CALZADO Y MARROQUINERIA 750 120 10 760 15 6,70 € 5,47€ 75.375,00 € 820,50 € 76.195,50 €
TCP TCPC CALZADO si TCPCO212 | FABRICACION DE CALZADO A MEDIDA Y ORTOPEDICO 690 120 10 700 15 6,70 € 5,47€ 69.345,00 € 820,50 € 70.165,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFO109  |ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL 390 80 10 400 15 6,06 € 5,47€ 35.451,00 € 820,50 € 36.271,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFOTI0 | OPERACIONES AUXILIARES DE GUARNICIONERIA 360 80 10 370 15 6,06 € 5,47 € 32.724,00 € 820,50 € 33.544,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFOT1 | OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS 330 40 10 340 15 6,06 € 5,47 € 29.997,00 € 820,50 € 30.817,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFOT12  |CORTE, MONTADO Y ACABADO EN PELETERIA 690 120 10 700 15 6,70 € 5,47 € 69.345,00 € 820,50 € 70.165,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFO209 | OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL 320 80 10 330 15 6,06 € 547€|  29.088,00€ 820,50 € 29.908,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFO212 | CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL 660 80 10 670 15 6,70 € 5,47€ 66.330,00 € 820,50 € 67.150,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFO309 | CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 360 80 10 370 15 5,47€ 5,47€ 29.538,00 € 820,50 € 30.358,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFO312  |CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS EN TEXTIL Y PIEL 620 80 10 630 15 6,06 € 5,47€ 56.358,00 € 820,50 € 57.178,50 €
. , ASISTENCIA TECNICA EN LA LOGISTICA DE LOS PROCESOS DE
TCp TCPF TCPFO412 , . . 780 120 10 790 15 6,70 € 5,47€ 78.390,00 € 820,50 € 79.210,50 €
¢ ¢ CONFECCIONENTEXTIL Y PIEL = CPFO EXTERNALIZACION DE LA PRODUCCION TEXTIL, PIEL Y CONFECCION
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFO512  |CORTE DE MATERIALES 370 40 10 380 15 6,70 € 5,47€ 37.185,00 € 820,50 € 38.005,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFO612 | ENSAMBLAJE DE MATERIALES 550 40 10 560 15 6,70 € 5,47€ 55.275,00 € 820,50 € 56.095,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFO712 | PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL 780 120 10 790 15 6,70 € 5,47€ 78.390,00 € 820,50 € 79.210,50 €
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL si TCPFO812 | GESTION DE SASTRERIA DEL ESPECTACULO EN VIVO 770 80 10 780 15 6,70 € 5,47€ 77.385,00 € 820,50 € 78.205,50 €
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL

A) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES QUE SON COMPETENCIAS CLAVE O ESTAN VINCULADAS A LA OBTENCION DE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONGMICO SUBVENCIONABLE
. H 5 ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD iAMA
CODIGO DE Es ecoi;alisdad :erfrm:fiif Horas N° PRINCIPAL: Médulo PRINCIPAL: Zﬂgcgﬁcﬁ:&%ﬁ TOTAL CUANTIA
FAMILIA | CODIGOAREA [ 0o cion AREAPROFESIONAL | (CERTIFICADODE | ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA ACCION Fzrmativa Précti Formacién | TOTAL NIVEL  |PARTICIPANT| FORMACION | S°"™ | CopuacioN | EFORMACION MAXIMA
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? | FORMATIVA ma racticaen | mplementa|  HORAS méximo
ORINCIPAL Principal | Centrosde | "0 ES PRESENCIALY | 7% | PRESENCIALY | COMPLEMENTARI| SUBVENCIONABLE
(inc.MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
TCP TCPF CONFECCION EN TEXTILY PIEL si TCPFO912  |REALIZACION DE VESTUARIO PARA EL ESPECTACULO 850 120 10 860 15 6,11€ 5,47 € 77.902,50 € 820,50 € 78.723,00 €
TCP TCPN ig:ﬁ&f?m':go DEMATERIALES si TCPNO109 | OPERACIONES AUXILIARES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 300 80 10 310 15 7,46 € 5,47 € 33.570,00 € 820,50 € 34.390,50 €
TCP TCPN ig:ﬁ&f?m':go DEMATERIALES si TCPNOT12  |BLANQUEQ Y TINTURA DE MATERIAS TEXTILES 540 80 10 550 15 744 € 547€|  60.264,00€ 820,50 € 61.084,50 €
TCP TCPN $2)T$ELSE$'2LE£O DEMATERIALES si TCPNO212  |APRESTOS Y ACABADOS DE MATERIAS Y ARTICULOS TEXTILES 490 80 10 500 15 744 € 547€|  54.684,00€ 820,50 € 55.504,50 €
TCP TCPN $2)TT?LBELSE$'£/:'EE£O DEMATERIALES si TCPNO312  |OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDERIA INDUSTRIAL Y DE PROXIMIDAD 340 40 10 350 15 744 € 5,47 € 37.944,00 € 820,50 € 38.764,50 €
TCP TCPN $2)TT?LBELSE$'£/:'EE£O DEMATERIALES si TCPNO412 | DISENO TECNICO DE ESTAMPACION TEXTIL 630 40 10 640 15 744 € 547€|  70.308,00€ 820,50 € 71.128,50 €
TCP TCPN ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES si TCPNO512 | ACABADO DE PIELES 470 80 10 480 15 7,46 € 5,47 € 52.593,00 € 820,50 € 53.413,50 €
TEXTILES Y PIELES
TCP TCPN $2)TT?LBELSE$'£/:'EE£O DEMATERIALES si TCPNO612 | TINTURA Y ENGRASE DE PIELES 520 80 10 530 15 7,46 € 5,47 € 58.188,00 € 820,50 € 59.008,50 €
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ANEXO | - OFERTA DE FORMACION PLANIFICADA DE LA CONVOCATORIA DE 2022 DIRIGIDA A PERSONAS DESEMPLEADAS CON NECESIDADES FORMATIVAS ESPECIALES O CON DIFICULTADES PARA SU INSERCION O RECUALIFICACION PROFESIONAL
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MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
, Horas Horas Mddull ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | CUANTIA MAXIMA
<CERTIFICADO | CODIGO DE as orastoduiol  Horas Médulo .
. , 7 o Especialidad | de formacion ., PRINCIPAL: . . PRINCIPAL: SUBVENCIONABLE | TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA | DENOMINACION AREA DE ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA i - Formacion TOTAL X econémico \ \ p
f Formativa | Practicaen NIVEL  |N°PARTICIPANTES| FORMACION . FORMACION FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALI | FORMATIVA ACCION - Complemental  HORAS maximo
DAD? PRINCIPAL Principal Centrosde |~ .= (002 PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
: (inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
AGA AGAU AGRICULTURA NO AGAUO1 OLIVICULTURA DE PRECISION 50 10 60 15 8,10 € 5,47 € 6.075,00 € 820,50 € 6.895,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA NO AGAUO2 Esi\éﬁg VARIEDADES DE OLIVO ADAPTADAS AL OLIVAR 50 10 60 15 8,10 € 5,47 € 6.075,00 € 820,50 € 6.895,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA NO AGAUO3  |RECOLECCION DEL CHAMPINON 250 10 260 15 6,06 € 5,47 € 22.725,00 € 820,50 € 23.545,50 €
AGA AGAU AGRICULTURA NO AGAU29 ?géLgPOSG?:\DROPON'COS EN INVERNADEROS DE ALTA 250 10 260 15 6,70 € 5,47 € 25.125,00 € 820,50 € 25.945,50 €
ELE ELEE 'ENLSETC’;LR’:CC/LCS]NES NO ELEEO1 REDES ELECTRICAS INTELIGENTES 100 10 110 15 6,70 € 5,47 € 10.050,00 € 820,50 € 10.870,50 €
INSTALACIONES DISENO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
> ’ 1 4 1 .015, , .835,
ELE ELEE ELECTRICAS NO ELEEO2 INSTALACIONES ATEX 30 0 0 5 6,70 € 5,47 € 3.015,00 € 820,50 € 3.835,50 €
ELE ELEE INSTALACIONES NO ELEEO3 INSTALACION PARA LA RECARGA DE VEHICULOS 80 10 90 15 6,70 € 5,47 € 8.040,00 € 820,50 € 8.860,50 €
ELECTRICAS ELECTRICOS (IRVE)
MAQUINAS MONTAJE Y REGULACION DE VARIADORES DE
ELE ELEM , N ELEMO1 120 10 130 15 7 47 12.060, 20, 12.880,
ELECTROMECANICAS 0 0 FRECUENCIA PARA EL CONTROL DE MOTORES 6.70¢€ 24T € 060,00€ 820,50 ¢ 880,50¢€
MAQUINAS
ELE ELEM ) NO ELEMO2 CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES INDUSTRIALES 35 10 45 15 6,70 € 5,47 € 3.517,50 € 820,50 € 4338,00 €
ELECTROMECANICAS
ELE ELEM MAQUINAS NO ELEMO3 MONITORIZACION REMOTA DE INSTALACIONES 35 10 45 15 6,70 € 5,47 € 3.517,50 € 820,50 € 4338,00 €
ELECTROMECANICAS INDUSTRIALES
MAQUINAS MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES
ELE ELEM , N ELEMO4 350 10 360 15 7 47 175, 20, .995,
ELECTROMECANICAS 0 ° AUTOMATIZADAS 670¢ 24T € 35175,00€ 820,50 ¢ 35.995,50¢€
MAQUINAS INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ROBOTS
, 2 1 21 1 . .
ELE ELEM ELECTROMECANICAS NO ELEMO5 COLABORATIVOS “COBOTS" 00 0 0 5 6,70 € 5,47 € 20.100,00 € 820,50 € 20.920,50 €
MAQUINAS DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS NEUMATICOS Y
ELE ELEM , N ELEM ) 280 10 290 15 7 47 28.140, 20, 28.960,
ELECTROMECANICAS 0 96 |eLecTRONEUMATICOS 670¢€ 24T € 8.140,00¢€ 820,50¢€ 8.960,50€
MAQUINAS . . .
ELE ELEM ] NO ELEMO7 ROBOTICA Y AUTOMATIZACION PARA LA AUTOMOCION 200 10 210 15 6,70 € 5,47 € 20.100,00 € 820,50 € 20.920,50 €
ELECTROMECANICAS
INSTALACIONES DE ,
ELE ELE . N ELESO1 25 10 35 15 7 47 2.512, 20, 333,
S TELECOMUNICACION 0 SO INSTALACION DE REDES 5G 6,70 € 5,47 € 512,50 € 820,50 € 3.333,00 €
INSTALACIONES DE INSTALACION E INTEGRACION DE SISTEMAS IOT EN
ELE ELE . N ELESO2 125 10 135 15 7 47 12.562, 20, 13.383,
S TELECOMUNICACION 0 S0 EDIFICIOS INTELIGENTES 670¢ 24T € 262,50 € 820,50 ¢ 3.383,00 €
ELE ELES INSTALACIONES DE NO ELESO3 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 5G 80 10 90 15 6,06 € 5,47 € 7.272,00 € 820,50 € 8.092,50 €
TELECOMUNICACION
ELE ELES INSTALACIONES DE NO ELESO4 IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES 200 10 210 15 6,70 € 5,47 € 20.100,00 € 820,50 € 20.920,50 €
TELECOMUNICACION
EFICIENCIA L
ENA ENAC ENERGETICA NO ENACO1 ALMACENAMIENTO DE ENERGIA ELECTRICA 100 10 110 15 6,70 € 5,47 € 10.050,00 € 820,50 € 10.870,50 €
EFICIENCIA . ,
ENA ENAC ENERGETICA NO ENACO2  |GESTION DE LA DEMANDA ENERGETICA 130 10 140 15 6,70 € 5,47 € 13.065,00 € 820,50 € 13.885,50 €
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MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
, Horas Horas Mddull ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | CUANTIA MAXIMA
<CERTIFICADO | CODIGO DE ol oras oAl Horas Médulo .
. , 7 o Especialidad | de formacion ., PRINCIPAL: . . PRINCIPAL: SUBVENCIONABLE | TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA | DENOMINACION AREA DE ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA i - Formacion TOTAL \ econémico \ \ p
f Formativa | Practicaen NIVEL  |N°PARTICIPANTES| FORMACION . FORMACION FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALI | FORMATIVA ACCION o Complemental  HORAS maximo
DAD? PRINCIPAL Principal Centrosde |~ .= (002 PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
: (inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
ENA ENAC EFICIENCIA NO ENACO3 | TERRAMIENTAS PARALA CERTIFICACION ENERGETICA 100 10 110 15 7,48 € 5,47 € 11.220,00 € 820,50 € 12.040,50 €
ENERGETICA DE EDIFICIOS
EFICIENCIA INTRODUCCION A LA GENERACION DISTRIBUIDA E
, 180 10 190 15 .090, , .910,
ENA ENAC ENERGETICA NO ENACO%4 | NSTALACIONES DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO 6,70¢€ >A4TE 18.090,00 € 820,50¢€ 18.910,50 €
EFICIENCIA . , ,
ENA ENAC ENERGETICA NO ENACO5  |GESTION ENERGETICA EN EDIFICACION 87 10 97 15 6,06 € 5,47 € 7.908,30 € 820,50 € 8.728,80 €
EFICIENCIA REHABILITACION ENERGETICA EN LOS SISTEMAS
ENA ENA , N ENACO7 150 10 160 15 7,4 47 16.830, 20, 17.650,
¢ ENERGETICA 0 co PASIVOS DE LOS EDIFICIOS “48€ 24T € 6.830,00€ 820,50 ¢ 650,50¢€
ENERGIAS ,
ENA ENAE RENOVABLES NO ENAEO1 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 150 10 160 15 6,70 € 5,47 € 15.075,00 € 820,50 € 15.895,50 €
ENERGIAS , ]
ENA ENAE RENOVABLES NO ENAEO2  |TECNOLOGIAS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES 90 10 100 15 6,06 € 5,47 € 8.181,00 € 820,50 € 9.001,50 €
ENA ENAE ENERGIAS NO eNapo3  |MOVILIDAD ELECTRICA Y PUNTOS DE RECARGA: 85 10 95 15 6,70 € 5,47 € 8.542,50 € 820,50 € 9.363,00 €
RENOVABLES TECNOLOGIA Y GESTION
ENERGIAS GENERACION DISTRIBUIDA E INSTALACIONES DE
1 1 1 1 .090, , .910,
ENA ENAE RENOVABLES NO ENAEOS | = CONSUMO FOTOVOLTAICO 80 0 90 5 6,70 € 5,47 € 18.090,00 € 820,50 € 18.910,50 €
ENA ENAE E’:;E?/':;LE s NO ENAE30  |TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 380 10 390 15 6,70 € 5,47 € 38.190,00 € 820,50 € 39.010,50 €
PROYECTOS Y ] .
EOC EOCO SEGUIMIENTO DE NO EOCOO1 E%TIFGRAMETR'A CONRPAS PARAEDIFICACION'Y OBRA 65 10 75 15 7,44 € 5,47 € 7.254,00 € 820,50 € 8.074,50 €
OBRAS ,
PROYECTOS Y PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y
EOC EOCO SEGUIMIENTO DE NO EOCO02  |OBRA CIVIL (LICENCIA MULTIRROTOR DE O A 5 KG 75 10 85 15 6,06 € 5,47 € 6.817,50 € 820,50 € 7.638,00 €
OBRAS MTOW)
PROYECTOS Y ,
EOC EOCO SEGUIMIENTO DE NO EOC003 255?&20“0 DEPROYECTOS CON METODOLOGIA BIM- 35 10 45 15 6,11€ 5,47 € 3.207,75€ 820,50 € 4.028,25 €
OBRAS
PROYECTOS Y
EOC EOCO SEGUIMIENTO DE NO EOCO04  |ARQUITECTURA TRADICIONAL BIOCLIMATICA 200 10 210 15 7,44 € 5,47 € 22.320,00 € 820,50 € 23.140,50 €
OBRAS
PROYECTOS Y ,
EOC EOCO SEGUIMIENTO DE NO EOC005 ZIETCIESOLOG'AS Y SISTEMAS A IMPLEMENTAR EN SMART- 200 10 210 15 6,89 € 5,47 € 20.670,00 € 820,50 € 21.490,50 €
OBRAS
PROYECTOS Y DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE EDIFICIOS
EOC EOCO SEGUIMIENTO DE NO EOCO06 200 10 210 15 6,11€ 5,47 € 18.330,00 € 820,50 € 19.150,50 €
SALUDABLES
OBRAS
PROYECTOS Y , .
EOC EOCO SEGUIMIENTO DE NO Eocoo7 | APLICACION DE LAECONOMIACIRCULAR ALA 240 10 250 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €
CONSTRUCCION
OBRAS
FME FMEC Eﬂ(‘;ﬁzzﬁgooms NO FMECO1 CARPINTERIA DE CERRAMIENTOS DE ALUMINIO Y PVC 400 10 410 15 7,44 € 5,47 € 44.640,00 € 820,50 € 45.460,50 €
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MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
, Horas Horas Mddull ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | CUANTIA MAXIMA
<CERTIFICADO | CODIGO DE as orastoduiol  Horas Médulo .
. , 7 o Especialidad | de formacion ., PRINCIPAL: . . PRINCIPAL: SUBVENCIONABLE | TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA | DENOMINACION AREA DE ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA i - Formacion TOTAL X econémico . \ p
, Formativa | Practicaen NIVEL  |N°PARTICIPANTES| FORMACION . FORMACION FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALI | FORMATIVA ACCION - Complemental  HORAS maximo
DAD? PRINCIPAL Principal Centrosde |~ .= (002 PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
: (inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
FME FMEC CONSTRUCCIONES NO FMECOz | NEPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE 230 10 240 15 6,06 € 5,47 € 20.907,00 € 820,50 € 21.727,50 €
METALICAS METAL Y DE PLASTICO
FME FMEC fﬂi?ﬂlﬁgc'oms NO FMEC10 CALDERERO TUBERO 710 10 720 15 6,81€ 5,47 € 72.526,50 € 820,50 € 73.347,00 €
CONSTRUCCIONES , ]
FME FMEC METALICAS NO FMEC20  |TECNICO EN CALDERERIA 480 10 490 15 7,44 € 5,47 € 53.568,00 € 820,50 € 54.388,50 €
FME FMEL fﬂi?ﬂlﬁgc'oms NO FMEL13 CALORIFUGADOR 520 10 530 15 6,81€ 5,47 € 53.118,00 € 820,50 € 53.938,50 €
CONSTRUCCIONES CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS
FME FMEL ; N FMEL ) 780 10 790 15 1 47 79.677, 20, 497,
METALICAS 0 >3 METALICAS DE ACERO 6.81¢€ s 9.677,00€ 820,50¢€ 80.497,50€
PRODUCCION .
FME FMEM MECANICA NO FMEMO1 INDUSTRIA 4.0 EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION 12 10 22 15 6,81€ 5,47 € 1.225,80 € 820,50 € 2.046,30 €
PRODUCCION MANAGERS DE AUTOMOCION 4.0: ESTRATEGIA Y
FME FMEM : N FMEMO2 . 55 10 65 15 7 47 527, 20, 348,
MECANICA 0 0 CONOCIMIENTO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL 670¢€ s >-327,50 € 820,50¢€ 6.348,00€
FME FMEM ;Fégzglccgw NO FMEMO3  |MECANIZACION CON TORNO CNC 40 10 50 15 6,70 € 5,47 € 4.020,00 € 820,50 € 4.840,50 €
PRODUCCION DISENO DE PIEZAS DE INYECCION DE PLASTICO PARA EL
FME FMEM : N FMEMO4 . 80 10 90 15 7,4 47 976, 20, .796,
MECANICA 0 0 SECTOR DE AUTOMOCION CON CATIA VS 48 € s 8.976,00€ 820,50¢€ 9.796,50 €
FME FMEM ;Fégzglccgw NO FMEMO5  |PROGRAMACION CAD-CAM CON MASTERCAM 60 10 70 15 6,70 € 5,47 € 6.030,00 € 820,50 € 6.850,50 €
FME FMEM PRODUCCION NO FMEMOE || ROGRAMACION DEL BRAZOROBOTICO FANUC-NIVEL 40 10 50 15 6,06 € 5,47 € 3.636,00 € 820,50 € 4.456,50 €
MECANICA INICIAL
PRODUCCION PROGRAMACION DEL BRAZO ROBOTICO FANUC-NIVEL
FME FMEM : N FMEMO7 40 10 50 15 47 .636, 20, 4.456,
MECANICA 0 0 AVANZADO 6,06 € 5,47 € 3.636,00 € 820,50 € 56,50 €
PRODUCCION _
FME FMEM MECANICA NO FMEMO8  |DISENO 3D Y 2D EN CATIAV5 60 10 70 15 6,70 € 5,47 € 6.030,00 € 820,50 € 6.850,50 €
PRODUCCION _
FME FMEM MECANICA NO FMEMO9  |DISENO AVANZADO 3D Y 2D EN CATIAVS 60 10 70 15 6,70 € 5,47 € 6.030,00 € 820,50 € 6.850,50 €
PRODUCCION
FME FMEM MECANICA NO FMEM MECANIZADOEN 2,5 Y 3 EJES CON SIEMENS NX 40 10 50 15 6,70 € 5,47 € 4.020,00 € 820,50 € 4.840,50 €
PRODUCCION .
FME FMEM MECANICA NO FMEMI2  |MECANIZACION CON FRESADORA CNC 40 10 50 15 6,70 € 5,47 € 4.020,00 € 820,50 € 4.840,50 €
FME FMEM PRODUCCION NO FMEM13 DISENO DE PIEZAS MECANICAS E IMPRESION DE 200 10 210 15 6,70 € 5,47 € 20.100,00 € 820,50 € 20.920,50 €
MECANICA PROTOTIPOS EN 3D
PRODUCCION .
FME FMEM MECANICA NO FMEM14  |PROGRAMACION CAD-CAM PARA TORNO Y FRESA 100 10 110 15 7,44 € 5,47 € 11.160,00 € 820,50 € 11.980,50 €
FME FMEM PRODUCCION NO Fmemis | VETICULO CONECTADO: IMPACTO ENLAS LINEAS DE 200 10 210 15 6,70 € 5,47 € 20.100,00 € 820,50 € 20.920,50 €
MECANICA MONTAJE
PRODUCCION . . ,
FME FMEM MECANICA NO FMEM16  |DIGITALIZACION DE LA FABRICACION EN AUTOMOCION 240 10 250 15 7,48 € 5,47 € 26.928,00 € 820,50 € 27.748,50 €
PRODUCCION ,
FME FMEM MECANICA NO FMEM17  [MATERIALES AVANZADOS PARA VEHICULOS 200 10 210 15 7,48 € 5,47 € 22.440,00 € 820,50 € 23.260,50 €
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MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
, Horas Horas Mddull ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | CUANTIA MAXIMA
<CERTIFICADO | CODIGO DE as orastoduiol  Horas Médulo .
. , 7 o Especialidad | de formacion ., PRINCIPAL: . . PRINCIPAL: SUBVENCIONABLE | TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA | DENOMINACION AREA DE ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA i - Formacion TOTAL X econémico \ \ p
f Formativa | Practicaen NIVEL  |N°PARTICIPANTES| FORMACION . FORMACION FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALI | FORMATIVA ACCION - Complemental  HORAS maximo
DAD? PRINCIPAL Principal Centrosde |~ .= (002 PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
: (inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA

HOT HOTA ALOJAMIENTO NO HoTao3  |MOBILIARIO Y DECORACION EN EMPRESAS DE 15 10 25 1 15 6,70 € 5,47 € 1.507,50 € 820,50 € 2.328,00 €

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO
HOT HOTA ALOJAMIENTO NO HOTAO4 | SCRVICIO DE RECEPCION, ATENCION AL CLIENTE, 18 10 28 3 15 6,11€ 5,47 € 1.649,70 € 820,50 € 2.470,20 €

FACTURACION Y CAJA
HOT HOTA ALOJAMIENTO NO HOTAO5  |GESTION DE RESERVAS 18 10 28 3 15 6,11€ 5,47 € 1.649,70 € 820,50 € 2.470,20 €
HOT HOTA ALOJAMIENTO NO HOTAO6 | TECNICAS DE VENTA UP SELLING 12 10 22 3 15 6,11€ 5,47 € 1.099,80 € 820,50 € 1.920,30 €
HOT HOTA ALOJAMIENTO NO HOTAO7  |REVENUE MANAGEMENT. NIVEL DE RECEPCION 9 10 19 3 15 6,11€ 5,47 € 824,85 € 820,50 € 1.645,35 €

EQUIPOS, MAQUINARIA, UTILES, HERRAMIENTAS Y
HOT HOTA ALOJAMIENTO NO HOTAO8  |PRODUCTOS UTILIZADOS EN LA LIMPIEZA. 15 10 25 1 15 6,70 € 5,47 € 1.507,50 € 820,50 € 2.328,00 €

DEPARTAMENTO DE PISOS.
HOT HOTA ALOJAMIENTO NO HOTAO9 ?SEI.RS%CC'?;‘ES DELIMPIEZA EN APARTAMENTOS 12 10 22 1 15 6,70 € 5,47 € 1.206,00 € 820,50 € 2.026,50 €
HOT HOTA ALOJAMIENTO NO HOTA1 OPERACIONES DE LENCERIA Y LAVANDERIA EN PISOS 9 10 19 1 15 6,70 € 5,47 € 904,50 € 820,50 € 1.725,00 €

TECNICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A
HOT HOTA ALOJAMIENT! N HOTA12 20 10 30 1 15 7 47 2.01 2 2.

0 0 0J 0 0 0 PUNTO. DEPARTAMENTO DE PISOS 6,70 € 5,47 € 010,00 € 820,50 € 830,50 €

HOT HOTJ JUEGOS DE AZAR NO HOTJO1 PROTOCOLO DE MEDIDAS HIGIENICO SANITARIAS EN EL 20 10 30 2 15 6,06 € 5,47 € 1.818,00 € 820,50 € 2.638,50 €
SECTOR DEL BINGO

HOT HOTJ JUEGOS DE AZAR NO HoTjoz  |MABILIDADES COMUNICATIVAS Y PREVENCION 30 10 40 2 15 6,06 € 5,47 € 2.727,00 € 820,50 € 3.547,50 €
PATOLOGIAS DE LA VOZ PARA LOCUTOR/A DE BINGO
ADMISION Y CONTROL DE CLIENTES EN

HOT HOT EGOS DE AZAR N HOT 25 10 35 2 15 47 2.272 2 .

0 oTJ JUEGOS 0 OTI03 | Bl ECIMIENTOS DE JUEGOS DE AZAR 6,06 € 5,47 € ,50 € 820,50 € 3.093,00 €
HOT HOTJ JUEGOS DE AZAR NO HOTJO4  |PREVENCION DE LA ADICCION AL JUEGO 20 10 30 3 15 6,06 € 5,47 € 1.818,00 € 820,50 € 2.638,50 €
HOT HOTJ JUEGOS DE AZAR NO HOTJO5  |JUEGO RESPONSABLE 20 10 30 3 15 6,06 € 5,47 € 1.818,00 € 820,50 € 2.638,50 €

VENTA DE CARTONES Y PAGO DE PREMIOS EN SALAS DE
HOT HOTJ JUEGOS DE AZAR NO HOTJOB | oo CARTONES YPAGO OSENSALAS 25 10 35 2 15 6,06 € 5,47 € 227250 € 820,50 € 3.093,00 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRO1  |ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA 60 10 70 1 15 6,70 € 5,47 € 6.030,00 € 820,50 € 6.850,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRo3 | CLABORACIONES SENCILLAS DE COCINA, PLATOS 20 10 30 1 15 7,44 € 5,47 € 2.232,00 € 820,50 € 3.052,50 €
COMBINADOS, TAPAS, PINCHOS Y CANAPES
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRO4  |GUARNICIONES Y PRESENTACIONES CULINARIAS 10 10 20 1 15 7,44 € 5,47 € 1.116,00 € 820,50 € 1.936,50 €
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MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
, Horas Horas Mddull ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | CUANTIA MAXIMA
<CERTIFICADO | CODIGO DE as orastoduiol  Horas Médulo .
. , 7 o Especialidad | de formacion ., PRINCIPAL: . . PRINCIPAL: SUBVENCIONABLE | TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA | DENOMINACION AREA DE ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA i - Formacion TOTAL X econémico \ \ p
f Formativa | Practicaen NIVEL  |N°PARTICIPANTES| FORMACION . FORMACION FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALI | FORMATIVA ACCION - Complemental  HORAS maximo
DAD? PRINCIPAL Principal Centrosde |~ .= (002 PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
: (inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA

TECNICAS CULINARIAS: ELABORACIONES BASICAS DE
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRO5  |MULTIPLES APLICACIONES: SALSAS, FONDOS, FARSAS, 14 10 24 15 7,44 € 5,47 € 1.562,40 € 820,50 € 2.382,90 €

GUARNICIONES
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRO6  |PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE CARNES 12 10 22 15 7,44 € 5,47 € 1.339,20 € 820,50 € 2.159,70 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRO7 ;ﬁ;ﬁ?ggoms CULINARIAS A BASE DE PESCADOS Y 12 10 22 15 7,44 € 5,47 € 1.339,20 € 820,50 € 2.159,70 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTROS8 EEEEQTSE'ONES CULINARIAS A BASE DE AVES, CAZAY 12 10 22 15 7,44 € 5,47 € 1.339,20 € 820,50 € 2.159,70 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRO9 :ECE:SARAC'ONES CULINARIAS A BASE DE LEGUMBRES 6 10 16 15 7,44 € 5,47 € 669,60 € 820,50 € 1.490,10 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRM PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE HUEVOS 12 10 22 15 7,44 € 5,47 € 1.339,20 € 820,50 € 2.159,70 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR12 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE ARROCES 12 10 22 15 7,44 € 5,47 € 1.339,20 € 820,50 € 2.159,70 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR13 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE HORTALIZAS 12 10 22 15 7,44 € 5,47 € 1.339,20 € 820,50 € 2.159,70 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HoTR14 | PISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS 20 10 30 15 6,70 € 5,47 € 2.010,00 € 820,50 € 2.830,50 €

PARA POBLACION INFANTIL
HOT HOTR RESTAURACION NO HoTRis | DISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS 20 10 30 15 6,70 € 5,47 € 2.010,00 € 820,50 € 2.830,50 €

PARA POBLACION ADULTA
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR16  |SERVICIO DE COMIDAS EN BARRA Y SALA 12 10 22 15 6,70 € 5,47 € 1.206,00 € 820,50 € 2.026,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR17  [SERVICIO DE BEBIDAS EN BARRA Y SALA 12 10 22 15 6,70 € 5,47 € 1.206,00 € 820,50 € 2.026,50 €

. ELABORACIONES GASTRONOMICAS A LA VISTA DEL
1 1 2 1 . .

HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRI8 | ENTE PLATOS MINUTO 5 0 5 5 6,70 € 5,47 € 1.507,50 € 820,50 € 2.328,00 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR19 zisREézg\':Do Y TRINCHADO DE PESCADOS Y 8 10 18 15 6,70 € 5,47 € 804,00 € 820,50 € 1.624,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR21 TRINCHADO DE CARNES Y AVES 8 10 18 15 6,70 € 5,47 € 804,00 € 820,50 € 1.624,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR22  |PELADO Y CORTADO DE FRUTAS VISTA AL CLIENTE 6 10 16 15 6,70 € 5,47 € 603,00 € 820,50 € 1.423,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR23  |ESCANCIADOR 6 10 16 15 6,06 € 5,47 € 545,40 € 820,50 € 1.365,90 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR24 | REVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS 20 10 30 15 6,06 € 5,47 € 1.818,00 € 820,50 € 2.638,50 €

DE LA ATENCION AL CLIENTE EN CRISIS SANITARIA
HOT HOTR RESTAURACION NO HoTRzs | MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL REPARTO Y RECOGIDA DE 15 10 25 15 6,06 € 5,47 € 1.363,50 € 820,50 € 2.184,00 €

PEDIDOS EN ACTIVIDADES DE RESTAURACION
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MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
, Horas Horas Mddull ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | CUANTIA MAXIMA
<CERTIFICADO | CODIGO DE as orastoduiol  Horas Médulo .
. , 7 o Especialidad | de formacion ., PRINCIPAL: . . PRINCIPAL: SUBVENCIONABLE | TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA | DENOMINACION AREA DE ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA i - Formacion TOTAL . econémico . \ p
, Formativa | Practicaen NIVEL  |N°PARTICIPANTES| FORMACION . FORMACION FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALI | FORMATIVA ACCION . Complemental  HORAS maximo
DAD? PRINCIPAL Principal Centrosde |~ .= (002 PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
: (inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA

HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR2G | ChVICIOS BASICOS DE BARRAY SALAEN 20 10 30 1 15 6,70 € 5,47 € 2.010,00 € 820,50 € 2.830,50 €

RESTAURACION
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR27  |PREPARACION Y PRESENTACION DE BEBIDAS 10 10 20 1 15 6,70 € 5,47 € 1.005,00 € 820,50 € 1.825,50 €

. DISENO DE OFERTAS GASTRONOMICAS: MENUS
HOT HOTR NO HOTR28 ’ 20 10 30 2 15 6,70 € 5,47 € 2.010,00 € 820,50 € 2.830,50 €
RESTAURACION CARTAS, BANQUETES Y OTRAS ’ ’ ’ ’ ’

HOT HOTR RESTAURACION NO HOTRzg | OPERACIONES BASICAS DE APROVISIONAMIENTO Y 8 10 18 1 15 6,70 € 5,47 € 804,00 € 820,50 € 1.624,50 €

CONSERVACION CULINARIAS
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR31 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ¥ 15 10 25 1 15 7,44 € 5,47 € 1.674,00 € 820,50 € 2.494,50 €

EQUIPOS EN COCINA ’ ’ o ’ A
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR32  |APROVISIONAMIENTO EN RESTAURACION 10 10 20 2 15 6,70 € 5,47 € 1.005,00 € 820,50 € 1.825,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR33  |PREPARACION PARA EL SERVICIO EN COCINAS 20 10 30 2 15 7,44 € 5,47 € 2.232,00 € 820,50 € 3.052,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR34  |PRESERVICIO EN RESTAURACION 12 10 22 2 15 6,70 € 5,47 € 1.206,00 € 820,50 € 2.026,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR3g  |CLABORACIONES DEBASEYMETODOS DE COCINADO. 14 10 24 1 15 7,44 € 5,47 € 1.562,40 € 820,50 € 2.382,90 €

SALSAS Y FONDOS
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR37  |ATENCION AL CLIENTE EN RESTAURACION 15 10 25 1 15 6,70 € 5,47 € 1.507,50 € 820,50 € 2.328,00 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR38  |BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN HOSTELERIA 6 10 16 2 15 6,70 € 5,47 € 603,00 € 820,50 € 1.423,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR43 | COMUNICACION AL CLIENTE DE LA INFORMACION SOBRE 6 10 16 2 15 6,06 € 5,47 € 545,40 € 820,50 € 1.365,90 €

ALERGENOS
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR45  |COCINA TRADICIONAL ESPANOLA 40 10 50 2 15 6,81€ 5,47 € 4.086,00 € 820,50 € 4.906,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR46  |LA COCINA DE TEMPORADA 30 10 40 2 15 6,81€ 5,47 € 3.064,50 € 820,50 € 3.885,00 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR47  |BUFFET.UNA NUEVA PERSPECTIVA 30 10 40 2 15 6,06 € 5,47 € 2.727,00 € 820,50 € 3.547,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR48 IT,\‘EEFE,'SNOLOG'A ESPECIFICA DEL RESTAURANTE EN 20 10 30 2 15 6,70 € 5,47 € 2.010,00 € 820,50 € 2.830,50 €

. ESTRATEGIAS PARA MANTENER EL NEGOCIO
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR49 15 10 25 2 15 6,06 € 5,47 € 1.363,50 € 820,50 € 2.184,00 €
STAURACIO (OPTIMIZAR ESPACIO)
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR51 COCINA Y RESTAURACION BASICA 120 10 130 1 15 6,81€ 5,47 € 12.258,00 € 820,50 € 13.078,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR52  |ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA 95 10 105 1 15 6,06 € 5,47 € 8.635,50 € 820,50 € 9.456,00 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR53  |EL CAFE DESDE EL ORIGEN A LA TAZA 100 10 110 2 15 6,06 € 5,47 € 9.090,00 € 820,50 € 9.910,50 €
HOT HOTR RESTAURACION NO HOTR54  |POSTRES DE VANGUARDIA 120 10 130 2 15 6,81€ 5,47 € 12.258,00 € 820,50 € 13.078,50 €
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MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
, Horas Horas Mddull ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | CUANTIA MAXIMA
<CERTIFICADO | CODIGO DE as orastoduiol  Horas Médulo .
. , 7 o Especialidad | de formacion ., PRINCIPAL: . . PRINCIPAL: SUBVENCIONABLE | TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA | DENOMINACION AREA DE ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA i - Formacion TOTAL X econémico \ \ p
f Formativa | Practicaen NIVEL  |N°PARTICIPANTES| FORMACION . FORMACION FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALI | FORMATIVA ACCION - Complemental  HORAS maximo
DAD? PRINCIPAL Principal Centrosde |~ .= (002 PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
: (inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
HOT HOTT TURISMO NO HotTor | ACCIONES BASICAS FRENTE ALA COVID-19 ENTURISMO 55 10 65 15 6,11€ 5,47 € 5.040,75 € 820,50 € 5.861,25 €
Y HOSTELERIA
CIERRE DE OPERACIONES DE VENTA EN EL SECTOR DE
8 10 18 15 476,
HOT HOTT TURISMO NO HOTTO4 | CIAS DE VIAJES 5,47 € 5,47 € 656,40 € 820,50 € 1.476,90 €
HOT HOTT TURISMO NO HOTTO5  |PLATAFORMAS ON LINE DE ALQUILER DE VEHICULOS 8 10 18 15 5,47 € 5,47 € 656,40 € 820,50 € 1.476,90 €
HOT HOTT TURISMO NO HOTTO6  |GESTION MULTICANAL EN LAS AGENCIAS DE VIAJES 8 10 18 15 5,47 € 5,47 € 656,40 € 820,50 € 1.476,90 €
INA INAD ALIMENTOS DIVERSOS NO INADO1 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 60 10 70 15 6,70 € 5,47 € 6.030,00 € 820,50 € 6.850,50 €
INA INAD ALIMENTOS DIVERSOS NO INADO2 HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CONTRA EL COVID- 15 10 25 15 6,06 € 5,47 € 1.363,50 € 820,50 € 2.184,00 €
19 EN EMPRESAS DE RESTAURACION Y TURISMO
INA INAD ALIMENTOS DIVERSOS NO INADO3 ANALISIS DE PUNTOS CRITICOS 33 10 43 15 6,70 € 5,47 € 3.316,50 € 820,50 € 4.137,00 €
INA INAH BEBIDAS NO INAHO1 NUEVAS SOLUCIONES DE PACKAGING EN VINOS 50 10 60 15 6,70 € 5,47 € 5.025,00 € 820,50 € 5.845,50 €
INA INAH BEBIDAS NO INAHO2 E;’;?SE?C'ON DEPRODUCTOS BIO ENLA INDUSTRIA DE 60 10 70 15 6,70 € 5,47 € 6.030,00 € 820,50 € 6.850,50 €
INA INAH BEBIDAS NO INAHO3 PRODUCTOS DE CALIDAD DIFERENCIADA 70 10 80 15 6,70 € 5,47 € 7.035,00 € 820,50 € 7.855,50 €
NORMATIVA DE GESTION DE RESIDUOS EN LA
1 1 . .
INA INAH BEBIDAS NO INAHO4 | @ TRIA ALIMENTARIA DE BEBIDAS 50 0 60 5 6,70 € 5,47 € 5.025,00 € 820,50 € 5.845,50 €
CONTROL MICROBIOLOGICO EN LA ELABORACION DE
INA INAH BEBIDA N INAH 35 10 45 15 7 47 517 2 4.
S 0 05 |\/INOS DE CALIDAD 6,70 € 5,47 € 3.517,50 € 820,50 € 338,00 €
INA INAH BEBIDAS NO INAHOG | TEMAS DE GESTION DE LA PRODUCCION'Y 28 10 38 15 7,44 € 5,47 € 3.124,80 € 820,50 € 3.94530 €
ELABORACION DE VINOS DE CALIDAD
INA INAI CARNICAS NO INAIO1 OPERACIONES DE DESPIECE, EMPAQUETADO ¥ 228 10 238 15 7,44 € 5,47 € 25.444,80 € 820,50 € 26.265,30 €
ENVASADO EN LA INDUSTRIA CARNICA PORCINA
SSC SSCE FORMACION'Y NO SSCEO1 INGLES Al 150 10 160 15 6,11€ 5,47 € 13.747,50 € 820,50 € 14.568,00 €
EDUCACION
SSC SSCE FORMACION'Y NO SSCEO2 INGLES A2 150 10 160 15 6,11€ 5,47 € 13.747,50 € 820,50 € 14.568,00 €
EDUCACION
SSC SSCE FORMACION'Y NO SSCEO3 INGLES B1 240 10 250 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €
EDUCACION
SSC SSCE Egﬁ“é‘:é'gg Y NO SSCEO4  |INGLES B2 240 10 250 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €
SSC SSCE FORMACION'Y NO SSCEO5 INGLES C1 240 10 250 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €
EDUCACION
ssc SSCE FORMACION'Y NO SSCE06  |ALEMAN A1 150 10 160 15 6,11€ 5,47 € 13.747,50 € 820,50 € 14.568,00 €
EDUCACION
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MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
, Horas Horas Mddull ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | CUANTIA MAXIMA
<CERTIFICADO | CODIGO DE ol oras oAl Horas Médulo .
. , 7 o Especialidad | de formacion ., PRINCIPAL: . . PRINCIPAL: SUBVENCIONABLE | TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA | DENOMINACION AREA DE ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA i - Formacion TOTAL \ econémico . \ p
, Formativa | Practicaen NIVEL  |N°PARTICIPANTES| FORMACION . FORMACION FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALI | FORMATIVA ACCION o Complemental  HORAS maximo
DAD? PRINCIPAL Principal Centrosde |~ .= (002 PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
: (inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA
SSC SSCE FORMACION'Y NO SSCEO7 ALEMAN A2 150 10 160 15 6,11€ 5,47 € 13.747,50 € 820,50 € 14.568,00 €
EDUCACION
SSC SSCE Egﬁhé':;'gg v NO SSCEO8 ALEMAN B1 240 10 250 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €
SSC SSCE Egﬁhé':;'gg v NO SSCE09 ALEMAN B2 240 10 250 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €
SSC SSCE FORMACION'Y NO SSCE10 ALEMAN C1 240 10 250 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €
EDUCACION
SSC SSCE Egﬁz‘:ggg Y NO SSCE12 FRANCES A1 150 10 160 15 6,11€ 5,47 € 13.747,50 € 820,50 € 14.568,00 €
SSC SSCE Egﬁz‘:ggg Y NO SSCE13 FRANCES A2 150 10 160 15 6,11€ 5,47 € 13.747,50 € 820,50 € 14.568,00 €
SSC SSCE Egﬁz‘:ggg Y NO SSCE14 FRANCES B1 240 10 250 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €
SSC SSCE FORMACION'Y NO SSCE15 FRANCES B2 240 10 250 15 6,11€ 5,47 € 21.996,00 € 820,50 € 22.816,50 €
EDUCACION
FORMACION Y COMPETENCIAS DIGI PARA FORMADORES Y TUTORES
SSC SSCE EDUCACION NO SSCE20 SEGUN EL "MARCO COMUN DE COMP DIG DOCE- 80 10 90 15 6,11€ 5,47 € 7.332,00 € 820,50 € 8.152,50 €
DIGCOMP"
FORMACION Y TUTORIZACION DE LA FORMACION PRACTICA EN
: 2 1 1 .051, , 871,
SSC SSCE EDUCACION NO SSCE21 CENTROS DE TRABAJO 5 0 35 5 5,47 € 5,47 € 2.051,25 € 820,50 € 2.871,75€
FORMACION Y -
SSC SSCE EDUCACION NO SSCE22 TUTORIZACION EN TELEFORMACION 50 10 60 15 6,11€ 5,47 € 4.582,50 € 820,50 € 5.403,00 €
FORMACION Y ADMINISTRACION Y GESTION DE PLATAFORMAS LMS
E - N E2 30 10 40 15 n 47 2.749, 20, 570,
SSC SsC EDUCACION 0 SSCE23 MOODLE 6,11€ 5,47 € 9,50 € 820,50 € 3.570,00 €
FORMACION Y )
SSC SSCE EDUCACION NO SSCE24 NUEVAS TECNOLOGIAS INTERACTIVAS EN EN AULA 25 10 35 15 6,11€ 5,47 € 2.291,25 € 820,50 € 301,75 €
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
SSC SSCG ATENCION SOCIAL NO SSCGO1 DEPENDIENTES CON ALZHEIMER U OTRAS DEMENCIAS 100 10 110 15 6,06 € 5,47 € 9.090,00 € 820,50 € 9.910,50 €
EN INSTITUCIONES SOCIALES
, INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL
N 2 80 10 90 15 47 7.272 2 .092
SSC SSCG ATENCION SOCIAL 0 SSCGO CUIDADO DE PERSONAS MAYORES 6,06 € 5,47 € ,00 € 820,50 € 8.092,50 €
ATENCION INTEGRADA EN LOS CUIDADOS
SSC SSCG ATENCION SOCIAL NO SSCGO3 PROFESIONALES A LA PERSONA CON ENFERMEDAD 90 10 100 15 5,47 € 5,47 € 7.384,50 € 820,50 € 8.205,00 €
CRONICA
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA
SSC SSCG ATENCION SOCIAL NO SSCGO4  |PARA PROFESIONALES DE CENTROS DE SERVICIOS 170 10 180 15 5,47 € 5,47 € 13.948,50 € 820,50 € 14.769,00 €
SOCIALES
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA
SSC SSCG ATENCION SOCIAL NO SSCGO5 PARA PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE 170 10 180 15 5,47 € 5,47 € 13.948,50 € 820,50 € 14.769,00 €
BASE Y ATENCION DOMICILIARIA
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA
SSC SSCG ATENCION SOCIAL NO SSCGO6  |PARA PROFESIONALES DE ATENCION CONTINUADA EN 180 10 190 15 5,47 € 5,47 € 14.769,00 € 820,50 € 15.589,50 €
CENTROS Y DOMICILIOS
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MODULO CUANTIA MAXIMA
ECONOMICO SUBVENCIONABLE
, H Horas Madul ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD | CUANTIA MAXIMA
¢CERTIFICADO | CODIGO DE oras oras oAl Horas Médulo .
. , 7 o Especialidad | de formacion ., PRINCIPAL: . . PRINCIPAL: SUBVENCIONABLE | TOTAL CUANTIA
FAMILIA CODIGO AREA | DENOMINACION AREA DE ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD PRINCIPAL/ DENOMINACION DE LA i - Formacion TOTAL \ econémico . \ p
, Formativa | Practicaen NIVEL  |N°PARTICIPANTES| FORMACION . FORMACION FORMACION MAXIMA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALI | FORMATIVA ACCION o Complemental  HORAS maximo
DAD? PRINCIPAL Principal Centrosde |~ .= (002 PRESENCIAL Y FC0003 PRESENCIALY | COMPLEMENTARI | SUBVENCIONABLE
: (inc. MP) | Trabajo (MP) MODULO DE MODULO DE AFCO003
FORMACION FORMACION
PRACTICA PRACTICA

ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA
SsC SSCG ATENCION SOCIAL NO SSCGO7 PARA PROFESIONALES DE SERVICIOS GENERALES EN 45 10 55 15 6,06 € 5,47 € 4.090,50 € 820,50 € 4.911,00 €

CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
SSC SSCG ATENCION SOCIAL NO sscgog | MEJORADE LAACCION SOCIAL ATRAVES DE LA 220 10 230 15 6,89 € 5,47 € 22.737,00 € 820,50 € 23.557,50 €

TRANSFORMACION DIGITAL

SERVICIOS AL . ,

SsC SSCl CONSUMIDOR NO SSCI02 PROTOCOLOS DE DESINFECCION DE VEHICULOS 26 10 36 15 6,11€ 5,47 € 2.382,90 € 820,50 € 3.203,40 €
TCP TCPC CALZADO NO TCPCO1 APARADO DE CALZADO CONFORT 600 10 610 15 6,06 € 5,47 € 54.540,00 € 820,50 € 55.360,50 €
TCP TCPC CALZADO NO TCPCO2  |MONTADO DE CALZADO CONFORT 610 10 620 15 6,06 € 5,47 € 55.449,00 € 820,50 € 56.269,50 €
TCP TCPC CALZADO NO TCPCO3 DISENO Y FABRICACION DE MARROQUINERIA 600 10 610 15 6,06 € 5,47 € 54.540,00 € 820,50 € 55.360,50 €

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EMPRESAS DE
TCP TCPC CALZADO NO TCPCO4 Ci LZG:DO 0 ¢ SAS 80 10 90 15 5,47 € 5,47 € 6.564,00 € 820,50 € 7.384,50 €
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C) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PROGRAMABLES CON ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES (APARTADOS AY B DEL ANEXO 1)

- MODULO
. , , CODIGO DE \ .
FAMILIA CODIGO AREA |DENOMINACION AREA|  ;CERTIFICADO DE , N° ECONOMICO CUANTIA MAXIMA
ESPECIALIDAD HORAS NIVEL
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? FORMATIVA DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA PARTICIPANTES | ESPECIALIDAD | SUBVENCIONABLE
FORMATIVA
FCO FCOE LENGUAS NO FCOEOT INGLES ELEMENTAL PARA EL DEPARTAMENTO DE 40 5 611 € 3.666,00 €
EXTRANJERAS PISOS
FCO FCOE LENGUAS NO FCOED? ATENCION AL CLI,ENTE EN INGLES EN EL SERVICIO 40 5 611€ 3.666,00 €
EXTRANJERAS DE RESTAURACION
FCO FCOE LENGUAS NO FCOEO3 INFORM,'ACION GASTRONOMICA Y DOCUMENTAL 30 5 611€ 2.749,50 €
EXTRANJERAS EN INGLES
LENGUAS , ,
FCO FCOE NO FCOEO4 20 15 1.833,00 €
EXTRANJERAS INGLES AERONAUTICO 6,11 €
FCO FCOE LENGUAS NO FCOEO5 ALEMAN PARA EL TURISMO TRANSPORTE AEREO 90 15 6,11 € 8.248,50 €
EXTRANJERAS ’ B
INFORMATICA , ,
FCO FCOl NO FCOIOT : 10 15 916,50 €
COMPLEMENTARIA ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 6,11 €
FCO FCOl INFORMATICA NO FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E - 5 611€ 220125 €
COMPLEMENTARIA INTERNET
FCO FCOl INFORMATICA NO FCOIOS GESTION Y APOYO A LA TRANSFORMACION >0 5 611€ 1.833,00 €
COMPLEMENTARIA DIGITAL EN LA EMPRESA
FCO FCOM MANIPULACION NO FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10 15 5,47 € 820,50 €
ALIMENTARIA
) INSERCION LABORAL Y TE DE BU
FCO FCOO ORIENTACION NO FCO0O01 SERCIO 0 TECNICAS DE BUSQUEDA 15 15 5,47 € 1.230,75 €
LABORAL DE EMPLEO
) : EN LA IGUALDAD DE
FCO FCOO ORIENTACION NO FCO002 SENSIBILIZACION GU 20 15 5,47 € 1.641,00 €
LABORAL OPORTUNIDADES
) FOMENTO Y : DEL TRABA
FCO FCOO ORIENTACION NO FCO004 0 . 0 PROMOCION 10 30 15 6,11 € 2.749,50 €
LABORAL AUTONOMO
RIENTACION , ,
FCO FCOO E’ABORALC 0 NO FCO005 TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ 20 15 5,47 € 1.641,00 €
FCO £C00 ORIENTACION NO FC0006 ESTABLECIMIENTO DE ’ OBJETIVOS 5 5 5.47€ 1.230,75 €
LABORAL PROFESIONALES Y PLAN DE ACCION
FCO £C00 ORIENTACION NO £C0007 FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES 36 5 5.47€ 2.853,80 €
LABORAL PARA EL EMPLEQ
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C) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PROGRAMABLES CON ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES (APARTADOS AY B DEL ANEXO 1)

CODIGO DE MODULO
FAMILIA CODIGO AREA |DENOMINACION AREA|  ;CERTIFICADO DE , N° ECONOMICO CUANTIA MAXIMA
ESPECIALIDAD H
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? FORMATIVA DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA ORAS NIVEL PARTICIPANTES | ESPECIALIDAD | SUBVENCIONABLE
FORMATIVA
FCO FC00 ORIENTACION NO FC0008 CREACION Y GESTION DE'LA MARCA PERSONAL Y 3 5 6,25 € 328125 €
LABORAL REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
» IN A LA N AUDIOVISUAL
FCO FC00 ORIENTACION NO FC0009 INTRODUCCION PRODUCCION AUDIOVISU €9 5 6,89 713115 €
LABORAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
, PREVENCIC DE ENFERMEDADE
ORIENTACION CION , , >
FCO FCOO LABORAL NO FCO010 TRANSMISIBLES EN EL AMBITO DE LA FORMACION 10 15 5,47 € 820,50 €
PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ
» FT SKILLS EN PROCE DE N D
FCO FCOO ORIENTACION NO FCOOM SOFT SKILLS OCESOS SELECCION DE 25 15 6,11€ 2.291,25 €
LABORAL RECURSOS HUMANOS EN LAS EMPRESAS
FCO £C00 ORIENTACION NO FCOOT2 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS 150 5 611 € 13.747.50 €
LABORAL RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
RIENTACION ,
FCO FCOO (LJABORALC 0 NO FCO013 PRESENTACION DE PROYECTOS PROFESIONALES 30 1 15 6,11€ 2.749,50 €
» ON AL ENTORNO LABORAL EN UN
FCO FCOO ORIENTACION NO FCOO015 APROXIMACION ORNO LABO U 10 1 15 5,47 € 820,50 €
LABORAL SECTOR PROFESIONAL
SEGURIDAD Y SALUD , ,
FCO FCOS LABORAL NO FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30 1 15 5,47 € 2.461,50 €
5N EN LENGUAS E
FCO FCOV COMPETENCIA CLAVE NO FCOVO5 COMUNICACION GUAS  EXTRANJERAS 180 2 15 6,11€ 16.497,00 €
(INGLES) N2
5N EN LENGUAS EXTRANJERA
FCO FCOV COMPETENCIA CLAVE NO FCOVO6 COMUNICACION GUAS JERAS 180 3 15 6,11€ 16.497,00 €
(INGLES) N3
5N EN LENGUAS EXTRANJERA
FCO FCOV COMPETENCIA CLAVE NO FCOVO7 COMUNICACION GUAS JERAS 180 2 15 6,11€ 16.497,00 €
(FRANCES) N2
5N EN LENGUAS EXTRANJERA
FCO FCOV COMPETENCIA CLAVE NO FCOVOS8 COMUN',CAC'ON GUAS JERAS 180 3 15 6,11€ 16.497,00 €
(FRANCES)N3
5N EN LENGUAS EXTRANJERA
FCO FCOV COMPETENCIA CLAVE NO FCOVO9 (C/SL“;;E:\IC)A;;ON GUAS JERAS 180 2 15 6,11€ 16.497,00 €
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C) ESPECIALIDADES FORMATIVAS PROGRAMABLES CON ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRINCIPALES (APARTADOS AY B DEL ANEXO 1)

- MODULO
2 q 0 CODIGO DE . R
FAMILIA CODIGO AREA |DENOMINACION AREA ¢CERTIFICADO DE ; N° ECONOMICO CUANTIA MAXIMA
ESPECIALIDAD HORAS NIVEL
PROFESIONAL | PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONALIDAD? FORMATIVA DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA PARTICIPANTES | ESPECIALIDAD | SUBVENCIONABLE
FORMATIVA
FCO FCoV COMPETENCIA CLAVE NO FCOV10 COMUMCAGON EN LENGUAS EXTRANJERAS 180 3 15 6,1M€ 16.497,00 €
(ALEMAN) N3
FCO FCoV COMPETENCIA CLAVE NO FCOV36 APRENDER A APRENDER 60 1 15 5,47 € 4.923,00 €
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ANEXO Il

GUIA PARA LA GESTION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO SUBVENCIONADAS POR EL GOBIERNO DE
LA RIOJA - CONVOCATORIA PROGRAMAS ESPECIFICOS 2022

La importancia cuantitativa y cualitativa de los fondos europeos para la Comunidad Autonoma de La Rioja es motivo
de que su gestion conlleve la necesidad de extremar las medidas de control de la ejecucion y sobre los costes a fin
de garantizar que los fondos se utilicen de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de
subvencionabilidad de los gastos y del cumplimiento de las politicas comunitarias de manera que se evite la
aplicacion de correcciones financieras que, eventualmente, pudieran mermar la asignacion financiera de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Todas las acciones formativas para el empleo subvencionadas por el Gobierno de La Rioja, deben seguir los criterios
e indicaciones que aqui se describen.

El beneficiario de las subvenciones debe regirse, en todo momento, por el texto integro de las bases reguladoras de
obligado cumplimiento, la normativa en materia de Formacion Profesional para el Empleo y Subvenciones, asi como
el resto de normativa tributaria, laboral, o cualquier otra que le resulte de aplicacion.

Esta guia se estructura en fases siguiendo el siguiente esquema:

FASE 1.- CONCESION SUBVENCION
FASE 2.- DOCENTES Y TUTORES

FASE 3.- DESTINATARIOS DE LA FORMACION - PARTICIPANTES: REQUISITOS, DERECHOS,
OBLIGACIONES Y SELECCION.

FASE 4.-OBLIGACIONES PREVIAS AL INICIO DE LA ACCION FORMATIVA Y/O A LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES

FASE 5.- INICIO DE LA ACCION FORMATIVA

FASE 6.- DESARROLLO Y EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA.

FASE 7.- PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

FASE 8.- FINALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA

FASE 9.- COMPROMISOS DE CONTRATACION.

FASE 10.- SEGUIMIENTO LABORAL DE LA ACCION FORMATIVA

FASE 11.-INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. INFRACCIONES Y SANCIONES

FASE 12.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y LIMITES DE GASTO

FASE 13.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION POR MODULOS: ESPECIALIDADES FORMATIVAS.

FASE 14.- JUSTIF’ICACI(')N DE LA SUBVENCION A TIPO FIJO: TALLERES GRUPALES Y SESIONES DE
ATENCION INDIVIDUAL.

FASE 15.- CONSERVACION Y CUSTODIA DEL SOPORTE DOCUMENTAL
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Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos descritos en este documento, las referencias que en
él se hacen a la aplicacion informatica se refieren a la herramienta de gestion de SIGFE-EVAFOR, cuya direccion
web es:

http://www.larioja.org/empleo-formacion/es/formacion-empleo/informacion/acceso-aplicacion-sigfe

Adicionalmente, la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo ha habilitado en el
apartado de “Formularios” de dicha herramienta de gestion todos los modelos de documentos nombrados y
descritos en esta guia.

FASE 1.- CONCESION SUBVENCION

1.1.- Calendario de ejecucion determinado por la administracion

En la correspondiente resolucion de aprobacion de la convocatoria de subvenciones la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo podra reservarse la prerrogativa de elaborar el calendario de
ejecucion de las acciones formativas concedidas. Si asi se determinara, la elaboracion de dicho calendario se regira
por los siguientes hitos:

a) Tras la resolucion de concesion las entidades de formacion beneficiarias de la subvencion presentaran sus
propuestas de planificacion didactica.

b) Vistas las presentadas por las entidades beneficiarias, la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo elaborara el calendario de ejecucion de las acciones formativas, notificandolo a los
beneficiarios a través de la publicacion en Tablon de anuncios virtual del Gobierno de La Rioja.

¢) Las entidades de formacion deberan comenzar las acciones formativas, de acuerdo con el calendario de
ejecucion aprobado, incluyendo las modificaciones posteriores, si las hubiere.

d) Los beneficiarios actualizaran en la aplicacion informatica, y presentaran por registro electronico, la
planificacion de todas las acciones formativas objeto de subvencion, de acuerdo a lo estipulado por la
Administracion, en el plazo maximo establecido en la resolucion de la correspondiente convocatoria y, en
todo caso, antes del inicio de la accion formativa si este fuera anterior a este plazo.

1.11.- Planificacion de la ejecucion por las entidades de formacion

1. Si en la correspondiente resolucion de aprobacidn de la convocatoria de subvenciones la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo no se atribuye la prerrogativa de elaborar el calendario
de ejecucion de las acciones formativas concedidas, las entidades de formacion seran las responsables de
planificar la ejecucion de las mismas dentro de los plazos de ejecucion establecidos en la resolucion de la
correspondiente convocatoria.

2. En este sentido, cada entidad beneficiaria planificara el calendario de imparticion procurando la distribucion
temporal de las acciones formativas concedidas durante todo el periodo de ejecucidn de la convocatoria.

3. Tras la notificacion de la Resolucion de Concesion de subvenciones a las entidades de formacion
beneficiarias, éstas dispondran de un plazo de 1 mes para cumplimentar en la herramienta de gestion SIGFE-
EVAFOR y presentar, a través de la oficina electrdnica, la planificacion de la ejecucion de las acciones
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formativas subvencionadas y, en todo caso, antes del inicio de la accion formativa si este fuera anterior a este
plazo.

1.1Il.- Documentacion.

1. Planificacion didactica de las acciones formativas: fechas, horario, lugar de imparticion (especificando dias
lectivos, festivos, vacaciones y, en su caso, visitas didacticas). Se debera cumplimentar en la aplicacion
informatica y presentar por registro electronico.

2. Solicitud de anticipo, en modelo normalizado, (optativo). Se debera presentar por registro electronico.

FASE 2.- DOCENTES Y TUTORES

2.l.- Requisitos del personal formador.

a) El personal formador o tutor que imparta las acciones formativas debera ser experto docente en la
correspondiente especialidad y haber acreditado documentalmente su formacion y experiencia profesional,
de acuerdo con los requisitos especificos exigidos por cada programa formativo.

b) Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los modulos formativos de los certificados
de profesionalidad, el personal formador o tutor debera reunir los requisitos especificos establecidos en los
Reales Decretos por los que se regulen los respectivos certificados de profesionalidad, asi como los requisitos
de acreditacion y/o experiencia profesional y competencia docente establecidos en el articulo 13.1 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como sus
normas de desarrollo.

c) Cada modulo formativo del certificado de profesionalidad podra ser impartido como maximo por dos
formadores, tal como establece el articulo 30 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

d) Eltutor del modulo de formacion practica en centros de trabajo sera el designado por el centro de formacion
entre los formadores o tutores-formadores que hayan impartido los modulos formativos del certificado de
profesionalidad correspondiente. tal como establece el articulo 23 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre.

e) Elincumplimiento de los requisitos de los docentes y tutores, conllevara la minoracion de su coste hora, por
el numero de horas realizadas, por no ser subvencionables. Asimismo, la no comunicacion de altas y bajas
docentes en el momento en que se producen conllevara la eliminacion del coste de los docentes afectados
por el numero de horas realizadas desde que causo efecto la baja o el alta, sin comunicacion a la
administracion.

2.ll.- Relacion de docentes/tutores

a) Las entidades beneficiarias presentaran, con al menos 15 dias de antelacion al inicio de la actividad a través
de la aplicacion informatica, la relacion de docentes/tutores que impartiran la accion formativa. Asimismo, se
especificaran las horas por modulo que vaya a impartir cada uno de ellos y la relacion contractual,
establecida o por establecer, con la entidad beneficiaria.
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b) La Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo podra denegar, mediante
resolucion, la participacion de aquel personal formador que no cumpla con los perfiles docentes requeridos
en la correspondiente especialidad formativa o que hayan recibido una valoracion negativa en acciones
formativas previamente impartidas.

A estos efectos, se dara tramite de audiencia previo a los centros y entidades de formacion afectados, en un
plazo de 10 dias habiles, al objeto de que puedan formular las alegaciones y presentar la documentacion que
estimen pertinentes.

En el supuesto de valoracion negativa de docentes, esta se comunicara a los centros y entidades afectados
tras la emision del informe técnico de valoracion correspondiente.

c) No se podra comenzar a impartir la accion formativa por aquellos docentes que no hayan sido validados
previamente por la Administracion en la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR.

d) Con caracter previo alinicio de la accion formativa, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, el personal
docente/tutor autorizara en el modelo normalizado "Ficha del profesor/ tutor" a la entidad de formacion
para introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacion informatica y a la Direccion
General competente en materia de formacion para el empleo a utilizar sus datos personales en las
actuaciones de seguimiento, control y evaluacion y a recabar de otras Administraciones Publicas los datos
que definan su perfil profesional, su contratacion laboral y situacion en la Seguridad Social.

e) Las actividades de tutoria para el refuerzo de los contenidos formativos al alumnado solo podran ser
efectuadas por los docentes incluidos en el documento de comunicacion de inicio del curso, o en sus posibles
maodificaciones, y respecto de los mddulos que tengan autorizado impartir.

f) Una vez iniciada la accion formativa, no se podran realizar sustituciones en el personal docente sin que
profesor sustituto se ajuste a los requisitos minimos y sin el conocimiento y validacion previa de la Direccion
General competente en materia de formacion para el empleo.

2.1l.- Documentacion acreditativa a presentar para impartir formacion vinculada a Certificados de
Profesionalidad.

a) Titulacion: La titulacion se acreditara mediante la presentacion del Titulo Oficial correspondiente. Dicha
titulacion es imprescindible para cada docente que imparte la formacion de la especialidad, ya sea total o
parcial (Unidad de competencia, modulo formativo, unidad formativa), salvo en aquellos casos que
expresamente se indique que la ausencia de titulacion puede ser subsanada por mayor tiempo de experiencia
laboral. La titulacion requerida se fija en el apartado IV del Real Decreto que regula cada Certificado de
profesionalidad y en los correspondientes programas formativos de las especialidades formativas no
vinculadas a la obtencion de certificado de profesionalidad.

En el caso de docentes extranjeros debera presentarse la homologacion del titulo, en base al Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espanol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, o, a la
espera del mismo, una certificacion de acreditacion de competencias profesionales emitida por la Delegacion
de Gobierno de La Rioja, si procediera, en funcion del pais de emision del titulo.
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b) Experiencia profesional: La experiencia profesional necesaria en el ambito de la unidad de competencia
también se recoge en el apartado IV del Real Decreto que regula cada Certificado, “Prescripciones de los
Formadores”.

La experiencia profesional, se acreditara mediante la siguiente documentacion:

1°.Para trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y certificacion de la empresa donde
hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

2°. Para trabajadores autonomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y una declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos
con la descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

39, Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el ano en
el que se hanrealizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

c) Competencia Docente: Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta
debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado
de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

1°. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

29. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida porque no pueden realizar los estudios de
master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,

39, Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez
aios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

FASE 3.- DESTINATARIOS DE LA FORMACION - PARTICIPANTES: REQUISITOS, SELECCION,
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

3.l.- Destinatarios de la formacion.
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1.- En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas podran participar
las personas trabajadoras que presten servicios en centros de trabajo de la Comunidad Autonoma de La Rioja o
tengan su domicilio fiscal en esta Comunidad. Mas especificamente, podran participar en las acciones formativas
dirigidas a trabajadores ocupados:

a) Las personas trabajadoras asalariadas que presten sus servicios en empresas privadas o entidades publicas no
incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacion en las Administraciones Publicas y cotizan a
la Seguridad Social en concepto de formacion profesional.

b) Las personas trabajadoras que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
= Personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacion.

= Personas trabajadoras que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo
formativo.

= Personas trabajadoras acogidas a regulacion de empleo en sus periodos de suspension de empleo por
expediente autorizado.

c) Las personas trabajadoras adscritas al Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios incluidos
en el régimen de Seguridad Social durante los periodos de inactividad, al régimen Especial de Trabajadores
Autonomos, al del Mary a aquellos otros de la Seguridad Social que no coticen por formacion profesional.

d) El personal al servicio de las Administraciones publicas, con un limite maximo de un 10 por ciento del total de
participantes en la accion formativa.

e) Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacion que actue como
beneficiaria, podran participar en las acciones formativas que aquélla gestione hasta un limite del 10% del
total de participantes sin superar, en ningun caso, el limite del 10% del total de su personal en plantilla.

g) Las personas cuidadoras no profesionales que atiendan a las personas en situacion de dependencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de
la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, siempre que las acciones
formativas en las que participen estén relacionadas con este ambito de atencion prioritaria.

Asimismo, en estas acciones formativas podran participar las personas en situacion de desempleo, inscritas
como demandantes de empleo en un Servicio Publico de Empleo en un porcentaje no superior al 30 por ciento
del total de participantes programados. A tal efecto, la consideracion como trabajadores ocupados o
desempleados vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion o, en su
caso, en el momento en que se incorporen a la misma.

2.- En las acciones formativas dirigidas prioritariamente trabajadores desempleados, podran participar las
personas trabajadoras en situacion de desempleo, inscritas como demandantes de empleo en los servicios
publicos de empleo. No sera precisa la inscripcion como demandante de empleo en el supuesto de jovenes
inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En estas acciones la participacion de las personas ocupadas que presten servicios en centros de trabajo de La
Rioja o tengan su domicilio fiscal en La Rioja, no podra superar, en cualquier caso, el 30 por ciento del total de
participantes programados. A tal efecto, la consideracion como trabajadores ocupados o desempleados vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion o, en su caso, en el momento en
que se incorporen a la misma.
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3.1l.- Participantes.

1.- Tendra la consideracion de participante:

a) En una actividad de formacion en modalidad presencial, tendra la consideracion de participante la persona
seleccionada en una accion formativa y que asiste a la misma al menos un dia lectivo.

b) En una actividad de formacion en modalidad teleformacion, tendra la consideracion de participante la
persona seleccionada en una accion formativa y que accede a la plataforma de teleformacion al menos en
una ocasion.

Adicionalmente, en la modalidad de teleformacidn, los participantes han de tener las destrezas suficientes
para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se apoya la accion formativa.

Con este objeto el centro o entidad de formacion, antes del inicio de la accion formativa, facilitara a los
alumnos preseleccionados el acceso a la plataforma virtual y sus instrucciones de uso, y comprobara que
pueden utilizar las herramientas necesarias para seguir la formacion a través de la misma.

2.- Requisitos de acceso a la formacion.

Para tener derecho a cursar las acciones formativas los participantes deberan cumplir los requisitos determinados
para cada iniciativa y programa a desarrollar, asi como los requisitos de acceso establecidos en los programas de la
especialidad formativa programada, tanto en el momento en que se realice la seleccion de candidatos para la accion
como en el de su efectiva incorporacion como alumnado a la misma.

En el caso de acciones formativas dirigidas a certificados de profesionalidad, se estara a lo previsto en articulo 20.2
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y normativa de desarrollo.

3.- Derechos de las personas participantes

a) La participacion en cualquier actividad formativa de las aprobadas en la presente convocatoria sera
absolutamente gratuita, quedando expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion,
aval o pago de cantidad alguna por ninguin concepto.

b) Alinicio de la accién formativa recibiran informacion sobre los contenidos de la misma, y, en su caso, de los
compromisos de contratacion y/o practicas profesionales no laborales adquiridos por la entidad de formacion.

¢) Tendran cubiertos los riesgos de accidente y de responsabilidad civil en los términos descritos en la fase 4,
apartado lll, de la presente guia de gestion de las acciones formativas.

d) Las personas participantes que hayan superado la formacion con evaluacién positiva recibiran un diploma
acreditativo de la formacion cursada tal y como se establece en el articulo 7 del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

e) Las personas desempleadas podran tener derecho a las becas y ayudas que se establecen en la normativa
reguladora correspondiente.

f) Los participantes que se incorporen a una accion formativa y hubieran cursado en los tres ultimos afos la
formacion complementaria (entendiendo como tal el moddulo formativo FCOOO3: insercion laboral,
sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género), estaran exentos de volver a realizarla. El periodo
de 3 afos se computara desde la fecha de finalizacion de la accion formativa en que curso dicha formacion
complementaria hasta el inicio de la accion formativa en que se incorpora como participante.
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4.- Obligaciones de las personas participantes.
a) Son obligaciones de todos los participantes:

19, Cumplimentary firmar el documento “Ficha del participante”, al inicio de la accion formativa.

2°. Presentar en tiempo y forma la documentacion exigida que acredite que reune las condiciones para
participar en la accion formativa, asi como, en su caso, la documentacion que acredite la causa alegada
para abandonar el curso.

30, Sin perjuicio de lo anterior, en la solicitud de participacion para una accion formativa, los interesados tienen
derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan
sido elaborados por cualquier Administracion, conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
Administracion actuante, al objeto de verificar el correcto cumplimiento de las condiciones para participar y
del seguimiento de su insercion laboral, asi como la documentacion correspondiente a la causa alegada
para abandonar el curso, en su caso, podra consultar o recabar de las distintas Administraciones dichos
documentos o cuantos datos sean necesarios, salvo que el interesado se opusiera a ello, debiendo aportar,
en este caso, la documentacion correspondiente.

49, Facilitar informacion veraz sobre sus datos personales y sobre los aportados durante el proceso de
seleccion.

50, Asistir a las acciones formativas, seguir las mismas con aprovechamiento y mantener una actitud positiva en
relacion con el aprendizaje, no alterar su normal desarrollo, observar las normas de prevencion de riesgos
y no provocar incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia en las clases. El uso de dispositivos
moviles durante el desarrollo del curso no esta permitido, excepto en aquellos casos que el docente lo
autorice de manera expresa.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el aprendizaje como el
mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus companeros, personal del centro o
entidad de formacion, asi como con los empleados publicos encargados del sequimiento de las actividades
formativas.

Se consideraran faltas de actitud positiva en relacion con el aprendizaje todas las que representen un
escaso o nulo interés del alumnado por su formacion en cualquiera de sus vertientes y situaciones
(cumplimiento de horarios, atencion en clases, interés en las practicas, realizacion de las tareas
encomendadas y otras situaciones desarrolladas en el entorno formativo).

El incumplimiento de la citada obligacion supondra la expulsion en la correspondiente accion formativa,
mediante resolucion de la Direccion General con competencias en formacion para el empleo.

69. Sera causa de expulsion de la accion formativa incurrir en 10 incumplimientos horarios en el periodo de un
mes sin justificacion. Por incumplimiento horario se entiende tanto el retraso en la hora de entrada, como el
adelanto en la hora de salida o las ausencias durante parte de las horas lectivas.

7°. Igualmente, el hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en el periodo de un mes, sera
causa de baja en las acciones formativas presenciales, dirigidas prioritariamente a personas desempleadas.
Se consideran causas justificadas: las que se contemplan como contingencias o riesgos comunes
(enfermedad comun, accidente no laboral, maternidad, entre otras) y contingencias o riesgos profesionales
en el sistema de la Seguridad Social (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), el cumplimiento
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de una obligacidn personal impuesta por la Administracion, asi como las que se establezcan en la Guia de
desarrollo de las acciones.

89. En las acciones formativas presenciales, el participante que, por cualquier causa, se ausente mas de 3 dias
lectivos en el periodo de un mes, tendra como plazo maximo para justificar su inasistencia el tercer dia
lectivo de ausencia. Dicha notificacion se dirigira a la entidad organizadora de la accion y se realizara por el
medio mas 4gil, sin perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de la misma. La no
realizacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accion formativa.

99, No obstante, se podra autorizar la continuidad en una accion formativa de las personas participantes
desempleadas pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion social, previo informe motivado de la
entidad de formacion.

109.La expulsion o la baja en la accion formativa conllevara la pérdida, desde la fecha de dicha baja, de las
becas y ayudas derivadas de la participacion en acciones formativas, asi como la imposibilidad de obtener el
diploma acreditativo de la superacion de la formacion recibida, sin perjuicio de la certificacion de las horas
realizadas hasta la baja.

11°. Podra determinarse como no prioritarios para participar en acciones formativas financiadas con fondos
publicos, durante el plazo de un aio posterior al abandono, a aquellas personas participantes que hubieran
abandonado injustificadamente otras acciones formativas anteriores.

12°. Los participantes deberan utilizar adecuadamente, conservar y mantener en buen uso las instalaciones, el
material de consumo, los equipos, las herramientas y el material didactico, que la entidad de formacion
ponga a su disposicion.

El incumplimiento de esta obligacion podra suponer la expulsion de la accidn, a propuesta de la entidad de
formacion, quien previamente debera haber apercibido al participante por escrito para que cese en su
conducta, sin haber obtenido el resultado esperado.

b) Adicionalmente, es de obligado cumplimiento para las personas participantes que estén en situacion de
desempleo:

1°) Aceptar su participacion en las acciones formativas para las que hayan sido seleccionados, salvo causa
justificada que impida iniciar las mismas.

29)Aceptar la colocacion adecuada que le sea ofrecida como consecuencia de su participacion en acciones
formativas que lleven aparejadas un compromiso de contratacion.

39) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que les sean ofrecidas como consecuencia
de su participacion en acciones formativas que las lleven aparejadas.

5.- Obligaciones de los beneficiarios respecto a las personas participantes

Son obligaciones de los beneficiarios, ademas de las recogidas en la presente convocatoria:

a) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacidn de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, y en su caso, la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.

b) Informar a las personas participantes sus derechos y obligaciones, al inicio de la accion formativa.
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¢) Informar, en su caso, de la correspondencia de la misma accion formativa cursada con un certificado de
profesionalidad (CP) o con una acreditacion parcial acumulable (APA).

d) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacion
subvencionada.

e) Las entidades de formacion seran las responsables de la seleccion de los participantes, en el fomento y
busqueda de empresas para el desarrollo de practicas profesionales no laborales, asi como en la insercion
laboral de los trabajadores desempleados formados.

f) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion, del aprendizaje y su evaluacion, asi como
en lainvestigacion de metodologias y herramientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

g) La entidad o centro de formacion proporcionara a los participantes que se encuentren en situacion de
desempleo, tanto el modelo de solicitud como informacion suficiente y necesaria que facilite su
cumplimentacion, relativa a las becas y ayudas destinadas a los trabajadores desempleados que asistan a las
acciones de formacion profesional para el empleo.

3.1Il.- Seleccion de participantes

1.- Requisitos de las personas participantes

a) Las personas que quieran participar en acciones formativas deberan cumplir los requisitos determinados para
cada iniciativa y programa a desarrollar, asi como los requisitos de acceso establecidos en los programas de
la especialidad formativa programada, tanto en el momento en que se realice la seleccion de candidatos para
la accion, como en el de su efectiva incorporacion como alumnado a la misma.

b) Las personas destinatarias de la formacion, y las consideradas como colectivo prioritario en las acciones
formativas se determinan en la correspondiente resolucion de convocatoria de subvenciones.

2.- Proceso de seleccion de participantes en situacion de personas trabajadoras ocupadas.

a) Las personas trabajadoras ocupadas que quieran participar en acciones formativas deberan dirigir su solicitud
a las entidades de formacion beneficiarias de la subvencion.

b) Las entidades beneficiarias seran las responsables de la captacion y la seleccion de las personas participantes
siempre que sean trabajadores en activo. Ello no impedira que la Administracion pueda reservarse la facultad
de priorizar a participantes, respecto de los que haya detectado una alta necesidad para la adquisicion de las
competencias profesionales que se impartan en la accion formativa.

c) En los procesos de seleccion se priorizaran aquellos colectivos determinados previamente por la
Administracion en la correspondiente resolucion de convocatoria de subvenciones.

d) Teniendo en cuenta que en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
ocupadas, podran participar ademas las personas en situacion de desempleo en un porcentaje no superior al
30 por ciento del total de participantes programados, la seleccion de las personas desempleadas se realizara
siguiendo el proceso marcado en el punto siguiente.

3.- Proceso de seleccion de participantes en situacion de desempleo

a) Las personas desempleadas que quieran participar en acciones formativas deberan figurar inscritas al inicio
de la formacién como desempleadas o trabajadoras agrarias en los Servicios Publicos de Empleo. No sera
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precisa la inscripcion como demandante de empleo, en particular, en el supuesto de jovenes inscritos en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacidn de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

b) Las oficinas de empleo de La Rioja realizaran una preseleccion entre las personas trabajadoras desempleadas
previstas en el apartado anterior, de acuerdo con los objetivos fijados en la planificacion, las caracteristicas
de las acciones formativas programadas, las necesidades de formacion de las personas trabajadoras y el
principio de igualdad de oportunidades.

c) Las entidades beneficiarias seran las responsables en la seleccion de los participantes, en el fomento y
busqueda de empresas para el desarrollo de practicas profesionales no laborales, asi como en la insercion
laboral de las personas desempleadas formadas.

d) En los procesos de seleccion se priorizaran aquellos colectivos determinados previamente por la
Administracion en la correspondiente resolucion de convocatoria de subvenciones.

e) La entidad de formacion, en aras de garantizar un proceso de seleccion de participantes mas agil, tiene el
deber de colaboracion con la Administracion, aportando informacion de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion de participantes. Para ello, dicha seleccion se realizara conforme a los siguientes hitos:

1°. La solicitud de candidatos, demandantes de empleo, para proceder a la seleccion de participantes de
cada una de las acciones formativas aprobadas se realizara, exclusivamente, por medios electronicos,
en el registro del Gobierno de La Rioja www.larioja.org o en cualquiera de los restantes registros, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se utilizara el modelo que podra obtenerse de la aplicacion informatica en su apartado de
FORMULARIOS.

2°. Lasolicitud se presentara con una antelacion minima de 10 dias habiles respecto a la fecha fijada para el
proceso selectivo de participantes.

39, Las entidades, durante el proceso de seleccion, realizaran un control de asistencia de las personas
candidatas presentadas al proceso selectivo, mediante el correspondiente CONTROL DE FIRMAS que
podra obtenerse de la aplicacion informatica en su apartado de FORMULARIOS. Este control de firmas se
presentara a través de registro electronico dirigido al 6rgano de control de la Direccion General con
competencias en materia de formacion para el empleo y se custodiara el documento original, estando
en todo momento a disposicion de la Administracion.

49, La Administracion se reserva la facultad de seleccionar participantes para cualquiera de las acciones
formativas programadas. Estos participantes preseleccionados acudiran al proceso selectivo
debidamente acreditados y es obligatoria su inclusion en la accion formativa, siempre y cuando cumplan
los requisitos de acceso establecidos normativamente.

59, Todos los candidatos enviados por la Administracion competente o que acrediten que en su
itinerario personalizado de insercidon constan acciones formativas del tipo a la que optan en el
proceso selectivo, tienen prioridad de acceso.

6°. Respecto de aquellos candidatos enviados por la Administracion competente, que manifiesten su
interés en realizar la correspondiente accion formativa, y que finalmente no fueran seleccionados por la
entidad de formacion, ésta tendra que justificar la causa de su no inclusion como participante final de
dicha accion formativa. Esta circunstancia se justificara mediante documento firmado por el
representante legal de la entidad.
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7°. Finalmente, la entidad de formacion presentara por registro electrdnico, la relacion de personas
candidatas enviadas por la Administracion y que no se hubieran presentado al proceso selectivo.

89. Si la entidad de formacion no lograra seleccionar un nimero suficiente de participantes tras un primer
proceso selectivo, podra solicitar la remision de nuevos candidatos, siempre y cuando haya remitido
previamente toda la informacion del proceso selectivo realizado. De no cumplirse este ultimo requisito,
la Administracion no estara en disposicion de enviar nuevos candidatos.

90, Respecto a las personas seleccionadas desempleadas, las entidades responsables de impartir la
formacion deberan comunicar de manera inmediata a la Direccion General con competencias en materia
de formacion para el empleo, las renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones
formativas por parte de las mismas, con indicacion de las causas de dichas circunstancias.

4.- De aplicacion a todos los procesos selectivos.

a) En los procesos de seleccion, y una vez considerados las personas participantes determinadas como
prioritarias por la Administracion, se tendra en cuenta:

19, A efectos de facilitar el cumplimiento de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 6.2 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, en
relacion con la realizacion de forma consecutiva de al menos una unidad formativa por ano, se
priorizara en la seleccion de participantes a aquellas personas que en el ejercicio anterior hubieran
participado en el desarrollo de alguna unidad formativa, de manera que se facilite a los mismos el
acceso a la certificacion del mddulo formativo y la acreditacion de la unidad de competencia
correspondiente. La acreditacion de los citados extremos se acompanara a la justificacion economica,
mediante la aportacion de un certificado de la persona que ostente la representacion legal de la
entidad y de la documentacion acreditativa de las unidades formativas previamente cursadas.

2°. Las personas participantes no podran participar en mas de 1 accion formativa de las ejecutadas por la
misma entidad beneficiaria subvencionadas en una misma convocatoria, con excepcion de la formacion
dirigida a la obtencion de un certificado de profesionalidad o a la consecucidn de un itinerario formativo
que conduzca a una posible insercion laboral.

b) La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo comprobara todas las
comunicaciones relativas a las personas participantes, pudiendo autorizar o rechazar la incorporacion de los
mismos a la accion formativa, en el caso de no ajustarse a los requisitos minimos establecidos.

5.- Documentacion

a) Acta: finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta que firmaran la persona responsable del proceso
de seleccion y la persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria, donde constaran
los siguientes datos: personas preseleccionadas, presentadas a las pruebas con su resultado, seleccionadas
y reservas. Se incluird manifestacion expresa de que las personas candidatas seleccionadas cumplen los
requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la accion formativa, en los términos
previstos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

b) Comunicacion de personas participantes seleccionadas: La entidad beneficiaria comunicara con
anterioridad al inicio de la accion formativa las personas participantes seleccionadas, a través de la
mecanizacion de sus datos en la aplicacion informatica, de acuerdo con los perfiles minimos de acceso
establecidos en la especialidad formativa, los requisitos del programa e iniciativa a la que pertenece la
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accion formativa. Para ello, comprobaran que las personas participantes disponen de los requisitos de
acceso, o de las competencias clave para realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de la
misma. La documentacion debera ser comprobada, tanto en la fecha en que se realice el proceso de la
seleccion como en la de incorporacion del participante a la accion formativa.

c) LaDireccion General con competencias en formacion para el empleo comprobara:
1°. Que se haincluido a las personas participantes prioritarias enviadas por el Servicio Publico de Empleo.

2°.Que se cumplen los requisitos de inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo de las personas
candidatas y los requisitos de acceso formativos y profesionales y, en su caso, destrezas exigidos en la
correspondiente especialidad e iniciativa formativa.

d) Las solicitudes de participacion y la documentacion relativa al proceso de seleccion seran custodiadas por
las entidades beneficiarias, que la pondran a disposicion de la Administracion cuando les sea requerida.

e) La entidad beneficiaria recabara la “Ficha del participante”, la cual se presentara a la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo en el plazo maximo de los 5 dias posteriores al inicio
de cada accion formativa.

f) De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los derechos digitales, el participante autorizara en el modelo normalizado
"Solicitud de inscripcion" y “Ficha del Participante” a la entidad de formacion para introducir sus datos
personales, académicos y profesionales en la aplicacion informatica y a la Direccion General competente en
materia de formacion para el empleo, cuando sea pertinente, a obtener los datos relativos al Documento
Nacional de Identidad, la informacion relativa a su formacion, perfil profesional, vida laboral, obrante en los
ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del
Ministerio de Educacion. Dicha documentacion debidamente cumplimentada y firmada se presentara, junto
con laficha del participante, a la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo en
el plazo maximo de los 5 dias posteriores al inicio de cada accion formativa. La entidad beneficiaria vigilara
la correcta cumplimentacion de dicha ficha y sera la responsable de aportar aquella documentacion
acreditativa de los requisitos de acceso que habilitan al participante para iniciar la accion formativa, si éste
no autorizara a la Administracion para su comprobacion.

FASE 4.- OBLIGACIONES PREVIAS A LA EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA Y/O A LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES

4.1.- Compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia

Las entidades de formacion que impartan la oferta formativa deberan suscribir, con caracter previo al comienzo de
la actividad subvencionada, un compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la
utilizacion de recursos publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticion y asistencia de
todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, sus contenidos, sus resultados, la
calidad del profesorado y las modalidades de imparticion, de conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

Dicho compromiso se comunicara en el modelo establecido por la Administracion y accesible a la entidad de
formacion a través de la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR.
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4.l.- Horario de la accion formativa

1. Las entidades de formacion comunicaran a través de la aplicacion informatica el horario de la accion formativa
especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en su caso, visitas didacticas.

2. En las acciones formativas que se impartan en modalidad presencial, la jornada diaria no sera superior a 5
horas si se realiza de forma continuada. En el caso de jornada partida, de mafana y tarde, la duracion sera 7
horas diarias como maximo. Estos limites podran ser excepcionados en casos concretos debidamente
justificados, previa solicitud de la entidad de formacion, y autorizados por la Direccion General con
competencias en materia de formacion para el empleo. En todo caso, la participacion de un trabajador en
acciones formativas no podra ser superior a 8 horas diarias, en los términos que dispone el articulo 3.6 del Real
Decreto 694/2017, de 3 dejulio.

4.l1l.- Seguro de accidentes y responsabilidad civil

1. Tal como determina el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, la entidad de formacion estara obligada, a suscribir un seguro de accidentes y una poliza de
responsabilidad civil que cubra el riesgo de accidente de los participantes en las acciones formativas derivado
de su asistencia (incluido el riesgo «In itinere» en cualquier medio de locomocion) durante la realizacion de
acciones formativas o practicas profesionales no laborales.

En el caso de que las entidades de formacion suscriban una poliza de seguro de accidentes para los
participantes que realicen formacion presencial o el mddulo de formacion practica vinculado a certificados de
profesionalidad o las practicas profesionales no laborales en empresas, dicha pdliza podra incluir también la
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasidn de la ejecucion de la
formacion se puedan producir por los participantes.

Si las entidades de formacion ya contaran con una poliza de responsabilidad civil frente a terceros que cubra
los daios que se puedan producir en la ejecucion de cualquier actividad desarrollada en sus instalaciones, no
sera preciso formalizar una nueva poliza especifica para la accion formativa subvencionada.

2. La suscripcion del seguro contendra al menos los siguientes aspectos: nUmero de personas participantes
aseguradas, ambito temporal de la poliza, los supuestos de cobertura y las cuantias minimas de las
indemnizaciones previstas en caso de siniestro.

3. El riesgo de accidentes estara cubierto por una pdliza, siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de
garantias del mismo, y cubrird, al menos, la indemnizacion minima de treinta y un mil euros (31.000 euros) por
fallecimiento y minimo de sesenta y dos mil euros (62.000 euros) por invalidez permanente derivadas ambas
situaciones de un accidente en el desarrollo de la accion formativa o en el desplazamiento a la misma.

La Consejeria competente en formacion para el empleo de empleo queda exonerada de cualquier
responsabilidad por dafnos que se pudieran producir con ocasion de la ejecucion de la formacion.

4. Las polizas suscritas con la compaiia aseguradora, tanto del seguro de accidentes como del de responsabilidad
civil, se presentaran en la Administracidn antes del inicio de la accion formativa.

4.1V.- Publicidad.
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1. La entidad de formacion estara obligada a colocar carteles informativos en los lugares de desarrollo de las
actividades subvencionadas, haciendo mencion expresa a que la actividad esta subvencionada por el Gobierno
de La Rioja y cofinanciada por el Fondo Social Europeo y por los Ministerios competentes en formacion para el
empleo, en su caso. Este cartel contendra los logotipos del Gobierno de La Rioja, Fondo Social Europeo, y del
Ministerio competente en materia formacion para el empleo, segun corresponda, todos ellos en la cabecera en
tamano preferente, que estaran a disposicion de las entidades de formacion en el sitio Web de la Consejeria
con competencias en materia de formacion para el empleo.

2. Asimismo, se incluira esta publicidad en los materiales didacticos y en el material a entregar al participante,
plataformas informaticas, asi como en cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones trascienda a
otras personas.

3. Cualquier documento o material de difusion relacionado con la subvencion concedida, asi como los formularios
de solicitud, y de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de documentos, deberan incluir el
emblema de la Unidn Europea, asi como el logotipo del Ministerio competente en materia de formacion para el
empleo.

Las acciones de publicidad que deberan llevar a cabo los beneficiarios deberan atender a lo establecido en la
presente normativa, asi como a los Reglamentos Europeos. Las entidades cuyos programas formativos resulten
subvencionados deberan anunciar y en todas sus comunicaciones debera figurar, que la operacion que se esta
ejecutando ha sido seleccionada en el marco del Programa Operativo (en adelante PO) cofinanciado por el FSE.

4. De forma excepcional, para la captacion de participantes desempleados, la Direccion General con
competencias en materia de formacion para el empleo podrd autorizar la publicidad en medios de
comunicacion para la divulgacion de las acciones formativas, previa solicitud de autorizacion de la entidad
beneficiaria en el plazo maximo de 10 dias habiles anteriores a la realizacion prevista de la misma.

4.V.- Documentos a cumplimentar o presentar:

1. Laentidad beneficiaria debera cumplimentar en la aplicacion informatica en el plazo de 15 dias habiles desde la
notificacion de la Resolucion de concesion y, en todo caso, antes del inicio de la accion formativa, si este fuera
anterior a este plazo:

a) Programacion diddctica de cada modulo formativo, unidades formativas o especialidad formativa, en su
caso, utilizada como guia de aprendizaje y evaluacion.

b) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje (incluido el médulo de practicas profesionales no laborales,
en su caso).

2. Asi mismo, también se debera presentar por registro electronico:

a) Compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizacion de recursos
publicos.

b) Sifuera preciso y de forma excepcional, solicitud de autorizacion de publicidad en medios de comunicacion
para la divulgacion de las acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados.

c) Solicitud de acreditacion de formadores/tutores: Documento cumplimentado en la aplicacion informatica
que debera ser presentado debidamente firmado por registro oficial electronico. Se presentara:

e Relacion de formadores para acreditar

e Contenidos o mddulos aimpartir
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e Documentacion de cada formador

3. Ficha del formador/docente/tutor: Documento cumplimentado en la aplicacion informatica que debera ser
presentado debidamente firmado por registro oficial electronico. La correspondiente accion formativa no
podra comenzar sin que los docentes estén validados en la aplicacion informatica.

4. Peticion de candidatos para seleccion de participantes dirigida a la Direccion General competente en materia
de formacion para el empleo. Documento que debera ser presentado por registro electronico.

5. Comunicacion del proceso de seleccion de participantes.
6. Grabacion en la aplicacion informatica de los participantes seleccionados.

7. Pdlizas del seguro de accidentes y de responsabilidad civil, especifico para las acciones formativas y las
practicas profesionales no laborales. En el supuesto de modificacion de participantes o fechas de ejecucion de
la accion se debera presentar la modificacion correspondiente del seguro de accidentes por el registro
electronico.

8. Solicitud de inscripcion del participante en la accion formativa. Documento escrito firmado por dicha persona.

9. Ficha del participante: Documento escrito firmado por la persona participante que la entidad ha de grabar en
la aplicacion informatica y entregar en la Direccion General competente en materia de formacion para el
empleo en el plazo maximo de los 5 dias posteriores al inicio de cada accion formativa. La entidad beneficiaria
vigilara la correcta cumplimentacion de dicha ficha y serd la responsable de constatar que la persona
participante esté en posesion de la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso o de las
competencias basicas necesarias para realizar la accion formativa. Esta ficha se acompanara de:

a) Acreditacion del nivel académico de la persona participante, mediante fotocopia de su titulacion o
documento, obtenido por la misma de “Consulta de demanda” de la web del Servicio Publico de Empleo,
otra documentacion acreditativa o autorizacion a la Administracion para su comprobacion en los registros
administrativos habilitados que se requieran.

b) Certificacion del participante, como beneficiario, del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Documento
obtenido por el participante o la entidad de formacion de la web del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

10.Comunicacion de datos de las empresas en las que se realizaran las practicas profesionales no laborales.
Documento cumplimentado en la aplicacion informatica que debera ser presentado debidamente firmado por
registro oficial electronico.

11. Acuerdo de prdcticas por cada participante, con el programa formativo a desarrollar durante el periodo de
realizacion de las mismas Documentos que deberan ser presentados por escrito y por registro con 10 dias
habiles de antelacion alinicio de las practicas en el centro de trabajo.

FASE 5.- INICIO DE LA ACCION FORMATIVA

5.1.- Obligaciones al inicio de la actividad formativa.

1. El inicio y desarrollo de las acciones formativas en ningun caso estara condicionado al cobro del anticipo u
anticipos por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion.

2. Laentidad de formacion comunicara a la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo
el inicio de la accion formativa, a través de la aplicacion informatica, dentro de los 2 dias habiles siguientes al
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comienzo de la misma. Este comunicado, debidamente firmado por el representante legal de la entidad
beneficiaria, sera registrado electrénicamente.

Se entiende por inicio de la accion formativa el comienzo real de la misma, con la asistencia de participantes.

3. La entidad elaborara la Guia de Desarrollo de la Accion conforme al modelo que estara a disposicion de las
entidades de formacion a través de la aplicacion informatica. Contendra, entre otra informacion, como minimo:
fechas de inicio y fin de la accién formativa, horario, domicilio, profesores/tutores, unidades de competencia,
modulos formativos, contenidos teoricos-practicos, horario de imparticion, horas de la accion, equipos y medios
didacticos, herramientas y utillaje, material a entregar a entregar al participante y material de consumo o
fungible.

4. La entidad de formacion informara a las personas participantes, al inicio de la accidn, sobre los aspectos que se
incluyan en el protocolo de informacidn que establezca la Direccion General, y en tanto éste no se apruebe, se
informara sobre: sus derechos y obligaciones, la gratuidad de las acciones, financiacion de las mismas, medidas
de apoyo a la formacion, coste de la accion total y por participante, practicas profesionales, compromisos de
contratacion, asi como el papel la Direccion General en materia de formacion para el empleo.

5. Mientras el personal docente y la documentacion anexa de planificacion y programacion de la accion formativa
no estén validados por la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo, no se podra
iniciar la accion formativa.

5.1l.- Documentos a cumplimentar:

1. Comunicacion de inicio de accion formativa/ prdcticas en empresa y control de espacios, instalaciones y
equipamientos. Este documento se firmara electronicamente y se subira, una vez firmada, a la aplicacion
informatica SIGFE-EVAFOR y se presentara por registro electronico dentro del plazo estipulado.

La inexistencia de este documento, en la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR o, en su caso, en el registro
electrdnico, o el incumplimiento del requisito de su firma, tendra como efecto que la accion formativa no se
considera iniciada y por lo tanto no se atenderan las solicitudes de modificacion que la entidad solicite.

2. Guia de desarrollo de la accion (para las entidades). Documento cumplimentado en la aplicacion informatica o
en soporte papel antes del comienzo de la accion y disponible en todo momento en el aula, aula virtual y/o taller
de formacion.

3. Protocolo de informacion (para el participante). Documento escrito que debera estar disponible en el aula para
los participantes desde el primer dia de realizacion de la accion.

4. Cartel informativo: Colocacion del cartel informativo en las instalaciones donde se realice la accion formativa.

FASE 6.- DESARROLLO Y EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA

6.1.- Obligaciones respecto a la ejecucion de la actividad formativa

1. Se debera impartir la actividad formativa por una entidad inscrita o autorizada, en las aulas, talleres o
instalaciones adecuadas aplicando procedimientos y metodologias con el personal, medios didacticos, técnicos y
materiales ajustados a las caracteristicas de la misma y de conformidad con la normativa de imparticion y

evaluacion.
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2. En las acciones formativas se llevara un control de asistencia diaria de las personas participantes con las firmas
de las mismas y del docente en el modelo normalizado "Control diario de asistencia" que podra generarse a
traves de la aplicacion informatica o a través de otros medios electronicos o plataformas que se establezcan en
la correspondiente convocatoria. Los participantes firmaran tanto la hora de entrada como la salida en cada una
de las sesiones formativas establecidas.

Con objeto de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas, dichos controles de
asistencia deberan encontrarse, debidamente cumplimentados, en las instalaciones donde se imparta la
formacion y estar a disposicion de los 6rganos de control de la Direccion General con competencias en materia
de formacion para el empleo.

Las entidades entregaran a la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo los
controles de asistencia de cada mes dentro de los 10 dias del mes siguiente al de referencia de los datos.
Adicionalmente, si el control de asistencia de los participantes a las acciones formativas se efectuara por medios
electronicos, se aportara también el control horario individualizado obtenido del sistema informatico utilizado

En las acciones formativas que se realicen en jornada partida, los participantes firmaran la asistencia en cada una
de las sesiones diarias.

3. Comunicar a la Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo, en el plazo maximo
de 5 dias habiles desde que se produzcan, nuevas incorporaciones, renuncias, no presentaciones, abandonos,
bajas o exclusiones de las acciones formativas o de las practicas profesionales, asi como, en su caso, de las
renuncias a las colocaciones adecuadas ofrecidas a los participantes en las acciones formativas, con indicacion
de las causas concretas que concurren en cada circunstancia.

4. Comunicar a la Direccion General competente en materia de formacidn para el empleo, los accidentes, si se
producen, que sufran los participantes con ocasion de la realizacion de una accion formativa, incluidos los que
ocurran en el traslado desde su lugar de residencia a la entidad de formacion o la empresa donde se realicen las
practicas profesionales y a su regreso ("initinere") asi como en las visitas didacticas.

5. Solicitar, con al menos 10 dias de antelacidn, autorizacion para efectuar cualquier modificacion que afecte a las
caracteristicas y condiciones de las acciones formativas subvencionadas, asi como a su ejecucion material,
previstas en la Guia de Desarrollo de la Accion. La Direccion General competente en materia de formacion para el
empleo notificara en el plazo de 15 dias la resolucion de la solicitud presentada, entendiéndose denegada en
caso de no producirse esa notificacion.

6. Laentidad de formacion evaluara el grado de aprovechamiento de las personas participantes durante el curso y,
expresamente, mediante la aplicacion de pruebas de valoracion de los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas por aquéllas, a la finalizacion de la imparticion de los contenidos correspondientes a cada unidad de
competencia, si la especialidad responde a certificados de profesionalidad, y a la finalizacion del curso en las
especialidades formativas. En el caso de formacidon conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad,
la evaluacion, seguimiento y control de la calidad de la formacion, se realizara en los términos y con el contenido
previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla. En la formacion no conducente a la obtencion
de certificados de profesionalidad, se realizard conforme a lo establecido en los programas formativos
correspondientes.

7. Las pruebas a que se hace referencia en el apartado anterior deberan ser presentadas para su validacion a la
Direccion General competente en materia de formacion para el empleo al menos 5 dias habiles antes de su
realizacion, comunicando la fecha de la misma.

8. Facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacion de la actividad formativa.
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9. Facilitar las tareas de seguimiento y control a realizar por la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo.

10.Mantener las instalaciones y la estructura de medios que sirvieron de base para la inscripcion y acreditacion de
las mismas y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento se exijan normativamente para la
imparticion de la accion formativa.

6.1l.- Altas y bajas de participantes durante el desarrollo de la actividad formativa.

1. Las bajas o nuevas incorporaciones de participantes, una vez iniciada la accion formativa, seran comunicadas a
través de la aplicacion informatica por las entidades de formacion en el momento en el que se produzcan vy,
como maximo, en el plazo de 5 dias lectivos, especificando nombre, apellidos y N.L.F. de los participantes
afectados y fecha concreta en la que éstos causan baja y/o alta en la accion.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la persona participante se considere no valida
a los efectos de justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

2. Sise produjeran abandonos de participantes se podran incorporar otros a la formacion en lugar de aquéllos. Esta
sustitucion se realizara en las siguientes condiciones:

a) En las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, se admitira la
sustitucion si se produce durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de la accion formativa y no se
haya superado el 25 por ciento de su duracion total. No obstante, cuando se programen certificados de
profesionalidad completos a impartir de forma modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los
modulos que integran el certificado, se podran incorporar alumnos durante los primeros 5 dias lectivos desde
el inicio de cada uno de los modulos programados o no se haya superado el 25 por ciento de su duracion,
teniendo en cuenta la opcion que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre que la persona
participante que se va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a la formacion requeridos en el
articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

b) En las acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad, se admitira la sustitucion siempre
que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa.

3. Se permitira la incorporacion de participantes adicionales en cada accion formativa, por los que no se concedera
subvencion, siempre que el aula donde se imparta la formacion cumpla con todos los requisitos en relacion con
el numero de participantes permitidos.

4. Seran baja en la accion formativa de modalidad presencial los participantes que tengan mas de tres faltas de
asistencia no justificadas en un mes. Seran faltas de asistencia justificadas las que respondan a alguna de estas
situaciones:

a) Entrevistas de trabajo.

b) Consulta médica (propia o de familiares hasta segundo grado, o personas a cargo).
¢) Enfermedad.

d) Accidente.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.
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f) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de un familiar de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad. El
permiso sera de 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de tres cuando sea en
localidad distinta distante en al menos 50 kildmetros desde el domicilio del participante.

g) Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial).
h) Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder a un puesto de trabajo.

i) Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios sociales de atencién o
salud, seguin proceda.

j) Contratos de trabajo de corta duracidn, hasta un maximo del 25 por ciento del total de horas de la accion
formativa no conducente a la obtencion de certificado de profesionalidad, o del 25 por ciento de cualquiera
de los modulos formativos que integran las acciones formativas dirigidas a la obtencion de dichos
certificados.

5. Sera causa de expulsion incurrir en diez incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por
incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada, como el adelanto en la salida o las ausencias
durante parte de las horas lectivas siempre y cuando el computo de horas no asistidas sea igual o superior a las
horas correspondientes a 3 dias lectivos en un mes. La entidad apercibira por escrito al participante advirtiéndole
de las consecuencias de sus acciones.

6. También sera baja inmediata aquella persona participante que haya accedido a la accion formativa sin reunir los
requisitos de acceso.

7. lgualmente, y mediante resolucion de la Direccion General con competencias en formacion para el empleo, las
personas participantes, previa audiencia, podran ser expulsadas de las acciones formativas por no seguir el curso
con aprovechamiento, alterar el desarrollo de las mismas, no observar las normas de seguridad, provocar
incidentes que dificulten la imparticion o la convivencia en las clases o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, a criterio del responsable del curso.

Para ello, la entidad de formacion trasladara a la Direccion General competente en materia de formacion para el
empleo un escrito haciendo constar las circunstancias del caso, con propuesta de expulsion de la persona
participante, acompanada del justificante de apercibimiento realizado a la misma para que cesase en su
conducta.

La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo formulara escrito a la persona
interesada, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de expulsion. Esta podra contestar
en el plazo de 3 dias sobre los hechos reflejados en el escrito citado. Transcurrido dicho plazo, previa propuesta
del Servicio con competencias en materia de formacion, la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo resolvera lo que proceda. Si no se resuelve en el plazo senalado, el silencio es
negativo, continuando la persona participante cursando la accion formativa.

8. Si como consecuencia de las bajas de participantes, la accion formativa queda reducida a menos del 50 por
ciento de los participantes concedidos, la entidad de formacion solicitara a la Direccion General competente en
materia de formacion para el empleo, con la comunicacion de la ultima baja y a través de la aplicacion
informatica y de registro, la autorizacion para continuar la ejecucion de dicha accion formativa. Todo ello en
relacion con las acciones formativas de modalidad presencial asi como en la parte presencial de la modalidad
mixta.

6.1ll.- Documentos a cumplimentar y presentar:
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1. Control diario de asistencia a la accion formativa y/ o de practicas en centro de trabajo. Si el control de acceso
de los participantes a la accion formativa se hiciera por medios electronicos, se aportara también el control
horario individualizado obtenido del sistema informatico utilizado.

2. Comunicacion alta, baja y modificacion del docente/tutor. Documentos cumplimentados en la aplicacion
informatica, en el momento en que se produzcan.

El alta de un nuevo docente conlleva la presentacion de la documentacidn de acreditacion como docente y la
correspondiente autorizacion de la Direccion General. Se debe tener en cuenta en cuanto al numero de
formadores lo sefalado en el articulo 30 de la Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre.

3. Pruebas de evaluacion de cada modulo formativo. Documento que debera ser presentado con registro oficial
para su validacion por la Direccion General, al menos 5 dias antes de la aplicacion de las pruebas de evaluacion
a los participantes. Deberan cumplir lo sefialado en el Titulo lll Capitulo | de la Orden ESS/1897/2013, de 17 de
octubre).

4. Solicitud de personal de apoyo en el aula, en caso de ser necesario.

Solicitud de autorizacion para continuar con la accién cuando haya un descenso de los participantes
aprobados superior al 50 por ciento. Documento cumplimentado en la aplicacion informatica con la
comunicacion de la ultima baja del participante con la que se produce el descenso del 50 por ciento.
Documento que debera ser presentado con registro electrdonico. (Requiere autorizacion informatica).

6. Solicitud de modificacion de datos. Documentos cumplimentados en la aplicacion informatica en los supuestos
de cambios de fecha y localizacion (dentro de Los limites establecidos en la concesion de la accion formativa.)
(Requiere autorizacion informatica).

El resto de modificaciones deberan ser presentadas por escrito debidamente firmadas por registro oficial
electrdnico para proceder a su resolucion de aprobacion o denegacion.

7. Comunicacion alta y bajas de los participantes. Documento cumplimentado en la aplicacion informatica en los
5 dias lectivos siguientes a que se producen dichas variaciones.

8. Solicitud de exencion de prdcticas para el participante o para la accion formativa. Documento presentado por
la entidad por escrito y por registro electronico y firmado en su caso por el participante que lo solicita.
(requisitos en articulo 26 de la Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre)

9. Renuncia a la accién formativa. Documento que debera ser presentado por escrito y por registro en el
momento en que se produzca.

10. Comunicacion de accidentes, si se produjeran.

1. Visitas diddcticas: Comunicacion previa, en el plazo maximo de los 5 dias anteriores al desarrollo de las mismas
y evidencias documentales de la realizacion de dichas visitas.

12. Solicitud de autorizacion de modificacion, con al menos 10 dias habiles de antelacion, que afecte de forma
sustancial a las caracteristicas y condiciones de las acciones formativas subvencionadas. Si no se resuelve en 10
dias, se entendera denegada.

FASE 7.- PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS
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7.1.- Realizacion de practicas profesionales no laborales.

1.

Los participantes en las acciones formativas podran efectuar practicas profesionales no laborales en empresas,
con sujecion al régimen contemplado en el Real Decreto 697/2017, de 3 de julio, en el articulo 19 de la Orden
TMS/368/2019 de 28 de marzo, en el articulo 21 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, en la
presente convocatoria y a lo previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, cuando la formacion vaya
dirigida a la obtencidn de certificados de profesionalidad.

En todo caso, las practicas profesionales habran de estar en consonancia con los contenidos de la accion
desarrollada, deberan seguirse conforme al correspondiente programa de actividades y de evaluacion de las
mismas y se realizaran en organismos publicos, entidades sin animo de lucro o en empresas, sin vinculacion
laboral alguna.

Las practicas profesionales no laborales podran realizarse bajo las siguientes opciones:

a) Mddulo de formacion practica en centros de trabajo para acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad.

b) Practicas profesionales no laborales en empresa, que se programen en las acciones formativas no dirigidas a
certificados de profesionalidad.

A los efectos de esta convocatoria, se utilizara la denominacion de “practicas profesionales no laborales”, de
forma genérica, cuando se pretenda englobar todas las anteriores opciones.

7.1l.- Mdodulo de formacion practica en centros de trabajo para acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

1.

En el caso de formacion conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, se realizaran las
practicas correspondientes al madulo de formacion practica en centro de trabajo, cuya duracion y contenidos
seran los que establecen los correspondientes reales decretos que regulan dichos certificados.
Excepcionalmente, y si asi se determina en la correspondiente resolucion de convocatoria, se podran
programar horas adicionales de practicas profesionales no laborales.

En la ejecucion del madulo de formacion practica en centros de trabajo de cada certificado de profesionalidad,
se seguiran las reglas del capitulo lll de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Este modulo se realizara preferentemente una vez realizados el resto de los modulos formativos, aunque
también podra desarrollarse simultaneamente a la realizacion de aquéllos, previa autorizacion de la Direccion
General con competencias en materia de formacion para el empleo. Se entendera realizado el resto de los
modulos formativos cuando se obtenga evaluacion positiva tras superar, en términos de APTO, todos los
modulos formativos del certificado de profesionalidad.

En las acciones formativas de los certificados de profesionalidad en las que el mddulo de formacion practica en
centros de trabajo se desarrolle una vez realizados el resto de los modulos formativos, dicho madulo habra de
iniciarse en un plazo no superior a 4 meses desde la finalizacion del ultimo modulo formativo y siempre dentro
del plazo de ejecucion de las acciones formativas.

En casos excepcionales, el modulo de formacion practica en centros de trabajo se podra desarrollar
simultaneamente a la realizacion de los modulos formativos del certificado de profesionalidad, siempre y
cuando haya transcurrido al menos el 75 por ciento del total de horas lectivas de éstos, y para ello sera
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necesario la previa autorizacion de la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo.
En la solicitud se debera justificar motivadamente la necesidad de realizar el modulo de formacion practica en
centros de trabajo simultaneamente a la realizacion de los modulos formativos del certificado de
profesionalidad. La solicitud debera ser presentada con una antelacion minima de 15 dias habiles al inicio
previsto del mddulo de formacion practica y su resolucion debera ser notificada en el plazo de 15 dias desde su
presentacion. El transcurso de dicho plazo supondra para entender desestimada la solicitud del interesado por
silencio administrativo.

6. En todo caso el modulo de formacion practica no podra finalizar antes de la realizacion de los modulos
formativos del certificado de profesionalidad.

7. Eltutor del mddulo de formacion practica en centros de trabajo sera el designado por el centro de formacion
entre el personal formador o tutores-formadores que hayan impartido los modulos formativos del certificado
de profesionalidad correspondiente y sera la persona responsable de acordar, junto con el tutor designado por
la empresa, el programa formativo, el seguimiento y la evaluacion del alumnado, que se reflejara
documentalmente. A tal fin el programa formativo incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

En el caso de que los mddulos formativos hayan sido impartidos por un nico formador y éste no pueda realizar
las funciones de tutorizacidn o en el caso de que ninguno de los formadores desee tutorizar dichas practicas, el
centro de formacion designara otro tutor, justificando ante la Direccion General con competencias en materia
de formacion para el empleo las causas de la sustitucion y la capacitacion del tutor designado en sustitucion
del docente.

8. Estara exento de realizar el modulo de formacion practica en centros de trabajo previa solicitud, el alumnado
referido en el apartado 4 del articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en el articulo 26 de la
Orden ESS1897/2013, de 10 de octubre, y demas normas de desarrollo. Las solicitudes de exencion de este
modulo por su correspondencia con la practica laboral se presentaran, por la entidad beneficiaria, con una
antelacion minima de un mes previo al inicio de la formacion practica. Si transcurrido un plazo de 15 dias no se
hubiera notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

9. La entidad de formacion que imparta el médulo o modulos formativos que permitan a un participante
completar la formacion asociada a un certificado de profesionalidad, debera facilitar a este la realizacion del
modulo de formacion practica en centros de trabajo.

7.1ll.- Practicas profesionales no laborales en empresa, que acompaiien a acciones
formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionalidad.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 24.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, la ejecucion de
acciones formativas no vinculadas con la obtencion de los certificados de profesionalidad, dirigidas a las
personas desempleadas, podra incorporar un compromiso por parte de la entidad beneficiaria de realizacion
de una fase de practicas profesionales no laborales de una parte o de la totalidad del alumnado desempleado
formado.

2. Las practicas podran tener lugar bien simultaneamente a la realizacion de la citada accion formativa o una vez
finalizada, cuando se haya superado la misma con evaluacion positiva. En este Ultimo caso, el periodo de
practicas debera iniciarse en un plazo no superior a 4 meses desde la finalizacion del ultimo médulo formativo
y siempre dentro del plazo de ejecucion de las acciones formativas.

7.IV.- Ejecucion de las practicas profesionales no laborales
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1.- La ejecucion de las practicas profesionales no laborales previstas en los puntos anteriores se sujetara al
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) La accion formativa se compone de todos y cada uno de sus modulos formativos, incluidas las practicas
profesionales no laborales y consecuentemente las practicas deberan finalizar dentro del plazo de
ejecucion de la accion formativa

b) Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Autonoma de La Rioja, salvo en el
caso de existencia de causas debidamente justificadas y previa autorizacion de la Direccion General con
competencias en materia de formacion para el empleo.

c) En el caso de acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, la
duracion minima de las practicas sera de 40 horas y la maxima la duracion de la accion formativa, con un
limite de 160 horas.

d) La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas ni inferior a 3 horas, realizadas en jornada de
manana y/o tarde y preferentemente de lunes a viernes. Toda jornada que incumpla los limites establecidos
debera ser autorizada por la Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo,
previa solicitud justificada de la entidad beneficiaria.

e) Silas practicas en empresas se realizan de forma simultanea con el desarrollo de la accion formativa, la suma
de las horas diarias correspondientes a la accion formativa y a las practicas no podra ser superior a 8 horas.

f) La ejecucion de las practicas se instrumentara a través de un acuerdo entre la entidad de formacion y la
empresa o entidad donde se vayan a realizar dichas practicas en el que se concrete el programa formativo de
las practicas, su duracion y horario, el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion, en funcion de
que se trate de formacion conducente o no conducente a certificados de profesionalidad.

g) Con caracter previo, las empresas, organizaciones o instituciones donde se realicen las practicas autorizaran
en el modelo normalizado "Alta del acuerdo de practicas" a la entidad de formacion para introducir sus datos
en la aplicacion informatica. Dicha documentacion debidamente cumplimentada y firmada quedara en poder
de la entidad de formacion.

h) Las entidades beneficiarias comunicaran a la Direccion General competente en materia de formacion para el
empleo el inicio de las practicas, a través de la aplicacion informatica, en el plazo de 10 dias habiles antes del
comienzo de las mismas, indicando el contenido, duracion, lugar y horario, sistemas de tutorias para su
seguimiento y evaluacion, asi como la relacion de los participantes, junto con los datos de la poliza de seguro
establecida en el articulo 47. De ello la empresa dara traslado a los representantes de los trabajadores y la
Direccion General en materia de formacion para el empleo lo hara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social para su conocimiento.

i) Larealizacion de las practicas se articulara a través de los correspondientes acuerdos entre las entidades de
formaciony los centros de trabajo. El acuerdo senalado, al menos, debera incluir:

1. Lugar, fechasy horario de las practicas.
2. Numero de participantes,

3. Persona tutora designada por la entidad de formacion, de entre el personal docente que haya impartido
los modulos formativos de dicha accion, y persona tutora designada por la empresa.

4. Programa formativo, cuyo contenido, en el caso del madulo de formacion practica en centros de trabajo
para acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, sera el establecido en
el madulo correspondiente del certificado de profesionalidad, y que incluird los criterios de evaluacion,
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observables y medibles y, al menos, la informacion que se indica en el Anexo VIl de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

5. Obligacion del empresario de informar a los participantes sobre los riesgos del puesto de trabajo en los
que realizaran sus practicas, debiendo constar por escrito la recepcion de dicha informacion por los
mismos. También se entregara copia de todo lo anterior al tutor de la entidad de formacidn.

Dicha documentacion se presentara junto con la comunicacion de inicio, o una vez iniciada la accion
formativa, hasta 10 dias habiles antes del comienzo de dichas practicas.

j) Antes del inicio de las practicas profesionales no laborales, en el supuesto de causa de fuerza mayor, la
entidad de formacion podra solicitar la modificacion del centro o centros de trabajo donde se realicen las
mismas. La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo resolvera sobre dicha
solicitud. Si transcurrido un plazo de 10 dias no se hubiera notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

k) La entidad de formacion comunicara a la Direccion General competente en materia de formacion para el
empleo la relacion de participantes que renuncian a las practicas, en caso de no cubrir los compromisos de
practicas adquiridos, junto con la documentacion sobre la renuncia individual, justificada y firmada de los
participantes de la accion formativa. Exclusivamente se consideraran renuncias justificadas las establecidas
en la Fase 6, punto Il.4, apartados c), d), i) y j) de la presente guia. Dicha comunicacion se efectuara en el
plazo maximo de 5 dias habiles desde que se produzcan las citadas renuncias.

l) La entidad beneficiaria de la subvencion es la responsable de que las practicas se realicen de acuerdo con el
programa formativo, deben controlar la asistencia de los participantes y comunicaran las incidencias
acaecidas en el desarrollo de las mismas. Dichas incidencias se comunicaran a través de la aplicacion
informatica.

7.V.- Requisitos establecidos para el centro de trabajo en el que se realizaran las practicas
profesionales no laborales.

1.- La realizacion de practicas profesionales no laborales, Wleva implicita, para los participantes, la obligacion de
adquirir una serie de capacidades en un entorno real de trabajo. Estas practicas se desarrollaran a través de
un conjunto de actividades profesionales que permitiran completar las competencias profesionales no
adquiridas en el contexto formativo. Por ello, las entidades, empresas y centros de formacion que programen
practicas profesionales no laborales deberan cumplir los siguientes aspectos:

a) La entidad beneficiaria es la responsable de procurar que los centros de trabajo en que se realicen las
practicas profesionales no laborales permitan a los participantes conseguir los siguientes objetivos:

1°. Aplicar y complementar en un entorno real de trabajo los conocimientos adquiridos en su formacion en
el aula. El centro de trabajo o empresa donde se realicen practicas debe posibilitar el desarrollo optimo
del programa formativo.

29. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que habran
de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

30 Favorecer la adquisicion y el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su
empleabilidad.

49 Obtener una experiencia practica dentro de la actividad laboral habitual de la empresa que facilite la
insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.
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b) El centro de trabajo en el que se realicen las practicas profesionales no laborales. debera cumplir las
siguientes premisas:

19, La actividad economica del centro de trabajo se circunscribira al ambito profesional del certificado de
profesionalidad, recogido expresamente bajo ese epigrafe en cada uno de los Reales Decretos que
regulan los certificados de profesionalidad. O, en todo caso, entre su relacion de puestos de trabajo se
encontraran las ocupaciones de la clasificacion nacional de ocupaciones incluidas en el correspondiente
programa formativo de la especialidad formativa cursada.

2°. En la empresa existiran ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con la accion formativa cursada.

30, EL Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 1.5, considera, a los efectos laborales, como centro de
trabajo a la “unidad productiva con organizacion especifica que sea dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral.”

Legalmente, pues, solo constituira centro de trabajo aquel espacio o lugar fisico que:

= Constituya efectivamente una unidad productiva: la que asume una fase de la produccion, o una parte
del trabajo en que se divide la actividad empresarial.

» Esté dotado de medios materiales y organizacion especifica: la que cuenta con distribucion de
funciones entre unidades productivas y organigrama de personal de la unidad productiva.

= Esté dado de alta ante la Autoridad Laboral

2.- ELnumero de participantes maximo a realizar las practicas profesionales en cada centro de trabajo sera

a) Hasta el 40 por ciento de la plantilla de trabajadores en ese centro de trabajo, en el momento de la
incorporacion del participante a la misma.

b) Excepcionalmente, en el caso de centros de trabajo con uno o dos trabajadores podran incorporar como
alumno en practicas a 1 participante.

c) Se aceptara este maximo, siempre y cuando no se vea comprometida la calidad de las practicas
profesionales y, se garantice el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos para las mismas en
el presente anexo.

3.- Se entendera que una empresa o centro de trabajo es valido para participar en el programa de practicas
profesionales no laborales si cumple, ademas de lo explicitado en puntos anteriores, los siguientes
requisitos:

a) Estar debidamente constituido.
b) No tener abierto un expediente de regulacion de empleo a la fecha de inicio de la practica.
c) Disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas.

d) Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales, debiendo facilitar
al participante idénticos medios de proteccion (EPI) que los requeridos a cualquier otro trabajador o trabajadora
de la empresa.

e) Disponer de personal cualificado para la tutorizacion del alumnado de las practicas.

4.- El tutor del centro de trabajo o empresa debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en sumismo centro de trabajo.
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b) Sujornada debera coincidir, mayoritariamente, con la del trabajador que tutoriza.
c) Latutorizacion debera realizarse de forma presencial. En ningun caso se aceptara la “tutela a distancia”

d) Podra ser el titular de la empresa, siempre que desarrolle su actividad en la empresa, o una persona
designada por él.En este caso, la persona designada deberd poseer la cualificacion o experiencia
profesional adecuada al puesto de trabajo que va a desempenar el trabajador durante el periodo de
vigencia del acuerdo de practicas.

e) Conocer el programa formativo a desarrollar que, en todo caso, debera ser adecuado a los contenidos de
la accion formativa cursada.

f) Garantizar la orientacion y consulta del participante, solventando sus dudas y asistiéndole en lo que fuese
preciso.

g) Facilitar al participante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.
h) Capacidad de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo y los resultados de aprendizaje
alcanzados, al finalizar el acuerdo de practicas.

5.- A efectos de llevar a cabo la comprobacion de la idoneidad del correspondiente centro de trabajo, segun los
requisitos establecidos al efecto, la Direccion General con competencias en formacion para el empleo podra
requerir, en su caso, los informes que estime oportunos.

6.- Elincumplimiento de los requisitos establecidos para la ejecucion de las practicas profesionales no laborales
podra conllevar la suspension de las mismas y, en caso de no ser subsanadas las deficiencias detectadas,
implicar la no subvencionabilidad de estas.

7.Vl.- Documentacion.
1. Acuerdo de prdcticas

2. Certificacion acreditativa de la realizacion de prdcticas de cada participante por parte de la empresa donde
se realicen las prdcticas. Se presentara por la entidad beneficiaria en el plazo maximo de un mes contado a
partir de la fecha de finalizacion del periodo de practicas profesionales no laborales,

3. Informe del tutor designado por la empresa sobre el contenido de las practicas realizadas, en el mismo plazo
que la certificacion del apartado anterior.

FASE 8.- FINALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA

8.1.- Obligaciones al finalizar la accion formativa

1. Constituye obligacion de la entidad beneficiaria, comunicar a la Direccion General competente en formacion
para el empleo, a través de la aplicacion informatica, dentro de los 6 dias habiles siguientes a la finalizacion de
la accion formativa, mediante el documento "Acta final" los resultados alcanzados por los participantes,
concretando los declarados aptos y los no aptos, en cada unidad de competencia y en la especialidad
completa, asi como de los contenidos sobre los que han sido evaluados, si difieren de los establecidos en el
programa de la especialidad. Asimismo, se hara constar las horas cursadas por cada uno de los participantes.

Estos resultados deberan ser validados por la Direccion General competente en formacion para el empleo.
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Con el acta final se aportara relacion con los profesores/tutores que impartieron la accion, especificando el
numero de horas impartidas por cada uno de ellos.

2. Las entidades beneficiarias realizaran una evaluacion y control de la calidad de las acciones formativas que
ejecuten.

Sin perijuicio de la utilidad que estas evaluaciones tienen para las entidades beneficiarias, la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo podra requerir informacion complementaria, con el fin de
analizar la calidad de las acciones de formacion desarrolladas en el marco de los programas de formacion
regulados en esta convocatoria.

3. Los beneficiarios vendran obligados a justificar la utilizacion de los fondos percibidos para la finalidad que sirvio
de fundamento a la concesion de la subvencion.

8.1l.- Documentacion:

a) Pruebas de evaluacion finales. Documento que debera ser presentado por registro oficial al menos 5 dias antes
de la aplicacion de las pruebas de evaluacion a los participantes. Deberan ser validadas y cumplir lo sefialado en
el Titulo Il Capitulo | de la Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre).

b) Informe de evaluacion individualizado para cada participante. Documento que deberd ser presentado por
escrito y por registro con el modelo oficial.

c) Certificacion acreditativa de realizacion practicas profesionales no laborales en empresa e informe del tutor de
empresa. Documento que deberd ser presentado por registro oficial en la Direccion General competente en
materia de formacion para el empleo.

d) Acta final de la accidn formativa. Documento que sera presentado por escrito y por registro en el que figuren el
numero de horas realizadas por cada docente, en el plazo de 6 dias habiles siguientes a la finalizacion de la
accion formativa. En el acta final figuraran todos los participantes aptos y no aptos que hayan asistido a la accion
formativa, y aquellos que hayan realizado una o mas Unidades de Competencia con el fin de completar un
itinerario formativo.

e) Certificado de asistencia. Diploma, acreditacion parcial, certificado de profesionalidad. Documentos
individualizados por cada participante, en el que figuren los contenidos formativos en los que ha sido declarado
APTO o NO APTO el participante y el numero de horas de los modulos, unidades formativas o contenidos
cursados.

a) Certificado de asistencia se emitira por la entidad o centro de formacion a peticion del interesado, y
dirigido a los participantes que hayan finalizado la accion formativa sin evaluacion positiva. No precisa
validacion de la administracion al no ser de caracter publico.

b) Diploma de médulos y unidades formativas lo emitira la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo, en documento normalizado, generado desde la aplicacion informatica, tras
comprobar la veracidad de los datos contenidos en la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR y en el
documento “Acta Final” presentado por la entidad o centro de formacion.

c) Certificados de profesionalidad y Acreditaciones parciales de modulos formativas se expediran por la
autoridad competente y seran entregados por la Direccion General competente en materia de formacion
para el empleo. Las personas participantes podran autorizar a la Direccion General competente para que
curse de oficio su solicitud de expedicion de certificado de profesionalidad y acreditaciones de unidades de
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competencia (acreditaciones parciales acumulables). Igualmente, la persona participante podra ejercer su
derecho a solicitar la expedicion de forma individual ante las administraciones competentes en el modelo
establecido al efecto, al que se adjuntara la acreditacion de haber superado todos los modulos de las
unidades de competencia que integran el certificado.

FASE 9.- COMPROMISO DE CONTRATACION LABORAL

9.1.- Acciones formativas con compromiso de contratacion

Las entidades beneficiarias que se hubieran comprometido, en su solicitud a la presente convocatoria, a realizar la
contratacion laboral de una parte de los participantes desempleados formados, y esta haya sido objeto de
puntuacion en la valoracion de la misma, deberan:

a) Informar a todas las personas participantes, al inicio de la accion formativa, de la posibilidad de ser
contratados, del nimero de contratos comprometidos y de las condiciones laborales de la contratacion.

b) Comunicar a la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo, en el plazo maximo
de 3 meses desde la finalizacion de la accion formativa, una relacién nominal de los participantes de la accion
correspondiente efectivamente contratados.

¢) Comunicar a la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo, en el plazo maximo
de 3 meses desde la finalizacion de la accion formativa, una relacién nominal de los participantes de la accion
correspondiente que han formalizado una renuncia a la contratacion laboral ofertada por la entidad o la
empresa.

9.II.- Acreditacion del cumplimiento del compromiso de contratacion laboral

1.- La entidad beneficiaria, debera acreditar el cumplimiento del compromiso de contratacion, en las condiciones
en que fue formulado y valorado en el correspondiente procedimiento de concesion de la subvencion.

2.- ELcompromiso de contratacion se ejecutara en las siguientes condiciones:

a) Las contrataciones se efectuaran en ocupaciones relacionadas con la familia profesional a la que pertenezca
la correspondiente especialidad formativa. En este sentido, se entendera como colocacion adecuada, aquella
que tenga por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos teorico-practicos adquiridos
durante la formacion previa.

b) Las contrataciones derivadas del referido compromiso deberan iniciarse, dentro de los 6 meses siguientes a
la finalizacidn de la accion formativa y la entidad beneficiaria lo acreditara mediante la presentacion de los
contratos de trabajo suscritos por los participantes, debidamente comunicados a la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo.

c) Ladocumentacion que acredite el cumplimiento del compromiso de contratacion laboral debera presentarse
en el plazo maximo de 15 dias desde que se produzca dicho cumplimiento o se verifique la imposibilidad de
cumplirlo. Los retrasos no imputables a la entidad podran ser valorados por la Direccion General competente
en materia de formacidn para el empleo para la ampliacion del plazo establecido.

d) La duracion del contrato sera como minimo de 6 meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses
cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un contrato para la formacion y el
aprendizaje la duracion minima del contrato sera de 12 meses.
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e) Lajornada de trabajo podra ser a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un minimo de jornada
del 50 por ciento de la jornada a tiempo completo.

f) En el supuesto de contratos de caracter indefinido, se considerara cumplido el compromiso de contratacion
cuando haya transcurrido, al menos, 6 meses desde el inicio de la relacion laboral o, con caracter general,
cuando se hubiera extinguido la relacion laboral por baja voluntaria del trabajador, por causas objetivas o por
despido disciplinario. En este ultimo caso se exigira, bien que haya sido declarado procedente por Sentencia
firme de los Tribunales competentes, o bien, que el trabajador, transcurridos 20 dias habiles desde la
notificacion del acto de despido, no haya presentado papeleta de conciliacion ante el Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion. A los efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion, sera considerado
como contratacion indefinida la incorporacion del alumnado como socio trabajador de una cooperativa,
sociedad laboral o cualquier otra forma juridica integrada en el sector de la Economia social, aportando para
ello la documentacion que acredite dicha incorporacion.

g) En los casos de contratacion laboral, unicamente se entendera cumplido el compromiso de contratacion
cuando la colocacion ofrecida a los participantes tenga la consideracion de «colocacion adecuada»,
entendiendo por tal la que tenga por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos durante la formacion previa. De acuerdo con lo establecido en el articulo 301 del Real
Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, también se considerara colocacion adecuada aquélla en la que el puesto de trabajo
ofrecido se halle en otra localidad situada en un radio inferior a 30 kildmetros desde la localidad de la
residencia habitual de la persona trabajadora, siempre que el tiempo minimo para el desplazamiento, de ida
y vuelta, no supere el 25 por ciento de la duracion de la jornada diaria de trabajo, o que el coste del
desplazamiento no suponga un gasto superior al 20 por ciento del salario mensual. No obstante lo previsto
en el parrafo anterior, y a los efectos exclusivos de considerar acreditado el compromiso de contratacion, se
considerara en todo caso adecuada la colocacion que, teniendo por objeto la realizacion de trabajos
vinculados a los conocimientos teorico-practicos adquiridos durante la formacion previa, sea aceptada por la
persona trabajadora.

El incumplimiento del citado compromiso conllevara la minoracion del importe de la subvencion, de
conformidad con lo establecido en la FASE 11 de la presente guia.

h) A efectos del cumplimiento del mantenimiento del compromiso de contratacion y la liquidacion de la
subvencion correspondiente:

e En el supuesto de extincion de la relacion laboral por causas distintas a las del punto anterior con alguno
de los trabajadores contratados antes del vencimiento del periodo de contratacion comprometido, la
empresa esta obligada a cubrir la vacante con una nueva contratacion que, al menos, lo sea con una
jornada de trabajo igual a la anterior. Ademas, debera efectuarse la contratacion en la misma
modalidad, indefinida o temporal, por la que se adquirio el compromiso inicial. La persona trabajadora
sustituta debera elegirse entre el alumnado que ha superado el proceso formativo. Esta sustitucion
debera realizarse hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la baja subvencionada. La nueva
contratacion debera ser comunicada al 6rgano que concedio la ayuda y no dara lugar, en ningun caso, a
una nueva subvencion. En el supuesto de imposibilidad para llevar a cabo la contratacion anterior,
debera solicitar de la oficina de empleo un listado de personas candidatas que posea y acredite una
formacion igual o equivalente para el correcto desarrollo del puesto de trabajo.

e Larenuncia a la contratacion por parte del alumnado, en su caso, no puede ser motivo de justificacion
para el incumplimiento de contratacion adquirido, salvo que no haya mas alumnos disponibles para

contratar.
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FASE 10.- CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

10.1.- Control y seguimiento

1. Con el apoyo técnico que a tal fin pueda recabarse, el 6rgano gestor velara por el cumplimiento de las
condiciones establecidas en esta convocatoria para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones
subvencionadas contempladas en la misma, a través de las siguientes actuaciones:

a) Actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticion y
durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testimonios recabados mediante
entrevistas a responsables de formacion, alumnado y personal docente, con el fin de realizar una
comprobacion de la ejecucion de la actividad formativa, contenidos de la misma, nimero real de
participantes, instalaciones y medios didacticos. En el marco de estas actuaciones se podran realizar
requerimientos para la subsanacion de las irregularidades detectadas, asi como solicitar al beneficiario
cuanta informacion o documentacion se estime necesaria.

b) Actuaciones ex post. Se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las acciones formativas
subvencionadas a través de evidencias con el fin de comprobar, entre otros, los siguientes extremos:

1.9 Ejecucion de la accion formativa.

2.9 Numero real de horas cursadas y participantes.

2. LaDireccion General competente en materia de formacion para el empleo, podra realizar otras actuaciones de
seguimiento y control que considere necesarias en el ambito de sus competencias. Asi mismo, se realizaran
actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o
irregularidades en la ejecucion de la actividad formativa financiada al amparo de esta convocatoria.

3. La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo podra solicitar a las entidades
beneficiarias que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas. De igual forma, las entidades beneficiarias estaran
sometidas a actuaciones de fiscalizacion del resto de organismos del Gobierno de la Rioja, estatales y
comunitarios competentes, estando obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo a los funcionarios
aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

4. Los hechos comprobados directamente por los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de La Rioja encargados de realizar las actuaciones de seguimiento y control, y que sean consignados
en sus actas o informes gozan de presuncion de veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas
que las personas interesadas puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses.

5. Las entidades beneficiarias deberan facilitar al personal autorizado de la Administracion de la Comunidad
Autonoma, el acceso a las instalaciones donde se realicen las actividades del centro y las practicas
profesionales no laborales, asi como toda la documentacion de caracter técnico y administrativo que tenga
relacion con la actividad, a requerimiento de los mismos, sometiéndose a las actuaciones de supervision y
control que, en cualquier momento, puedan realizarse por la Administracion, colaborando con las tareas de
seguimiento y control.

6. La Administracion podra proceder a la suspension cautelar de una accion formativa cuando se observen
anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la imparticion de la formacion.
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7. Lo previsto en este punto se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social por la legislacion vigente.

10.I1.- Evaluacion y control de la calidad de las acciones formativas.

1. Las entidades responsables de ejecutar las acciones formativas realizaran las actuaciones de evaluacion y
control de la calidad de las acciones formativas, rigiéndose por los siguientes criterios:

a) Actuaciones de control:

19. Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo de la formacion en aspectos tales como: adecuacion
de las instalaciones; disefio y planificacion y programacion de la oferta formativa; seleccion del
alumnado; planificacion, seleccion, coordinacion y evaluacion del desempefio del equipo de
formadores; contenido, presentacion, estructuracion y formato del material didactico; planificacion,
disponibilidad, mantenimiento y reposicion de materiales didacticos, herramientas y equipamiento,
horario, adecuacion al programa, planificacion y ejecucion de las practicas profesionales no laborales
entre otros, a efectos de analizar el nivel de calidad de los mismos en relacion con los requisitos
recogidos en el Catalogo de especialidades.

2°. Comprobacion documental del cumplimiento por parte de las entidades de formacion de sus
obligaciones en relacion con la formacion impartida: control de asistencia, gratuidad de la formacion,
inexistencia de subcontratacion no autorizada, cumplimiento de plazos en la gestion administrativa,
calidad en la gestion documental, publicidad del Fondo Social Europeo / Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional / Ministerio de Trabajo y Economia Social / Comunidad Auténoma de la Rioja
Servicio Publico de Empleo Estatal, entre otros extremos.

30, Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el programa de formacion respecto
del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar frente al 6rgano concedente.

49 Vinculo formativo y empleo: Realizacion de acciones de asesoramiento y orientacion laboral de los
participantes dirigidas al:

» Fomento del espiritu empresarial y/o la insercion laboral, en el caso de participantes
desempleados;

= Reciclaje y/o recualificacion y a la promocidn laboral, si el participante es un trabajador ocupado.

» Acceso a una acreditacion oficial de su cualificacion para aquellos participantes que carezcan de
ella.

59, Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de requerimientos telefonicos, envio
de circulares u otros medios.

b) Actuaciones de evaluacion.

10. Se podran realizar aquellas actuaciones de evaluacion que las entidades beneficiarias consideren
adecuadas para asegurar la eficacia, eficiencia y calidad de los programas formativos. En todo caso,
dichas actuaciones deberan comprender la evaluacidn de la satisfaccion de los participantes en relacion
con el desarrollo de la accion formativa, con sus contenidos, con sus resultados, con la adecuacion del
profesorado y las modalidades de imparticion, asi como con el impacto de la misma.

2°. Se podra realizar cualquier otra actuacion que se considere adecuada para la evaluacion de la calidad de
las acciones formativas, considerandose como indicadores iddneos los siguientes:
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» Personas participantes que finalizan con evaluacion positiva.

= Personas participantes que hayan superado la formacion conducente a la obtencion de certificados
de profesionalidad.

» Losrecogidos en el Plan Anual de Evaluacion (PAE) de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del
conjunto del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

c) Memoria de evaluaciony control.
En el marco de la memoria de actuacion justificativa se presentara un Informe de resultados que contendra:
1° -Descripcion de las actuaciones realizadas en el ambito de la evaluacion y control.

2°-Relacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que hubieren resultado necesarios para el
desarrollo de estas actuaciones.

3% -En todo caso, las actuaciones realizadas contendran:

= Objetivos, precisos y cuantificables, del proyecto formativo e indicadores que mediran su
cumplimiento):

= Descripcion del proceso de evaluacion, con indicacion de las fases o etapas de la misma:
> Evaluacion de necesidades de formacion (diagndstica).
> Evaluaciony seguimiento del proceso.
>  Evaluacion de los resultados al final de proceso formativo. Tanto los resultados de
aprendizaje, como de satisfaccion.
= Criterios de evaluacion, teniendo en cuenta, al menos, estos aspectos:
»  Elcumplimiento de los objetivos,
> Larespuesta a las necesidades de formacion detectadas,
> Lasatisfaccion de las personas implicadas
»  Elimpacto de la formacion recibida
* Indicadores de cumplimiento. Estos indicadores podran ser cuantitativos (referidos a datos) y
cualitativos (referidos a hechos, acciones, actitudes y aquellas cuestiones que no se puedan
cuantificar).

* Personas implicadas. Participantes, docentes, técnicos, coordinadores y responsables de las
actividades de evaluacion:
> ldentificar los responsables de la tarea de evaluacion en cada momento de desarrollo del
plan.
>  Considerar si es preciso incluir algun agente externo de evaluacion, identificando en qué
momentos y con qué objetivos.
* Instrumentos y estrategias a utilizar en cada fase de la evaluacion, atendiendo a los objetivos y a los
criterios e indicadores definidos. Indicar el momento de aplicacion, objetivos y destinatarios:

» Resultados que permitan valorar la calidad de la formacion realizada: el grado de satisfaccion del
alumnado, la idoneidad de la formacion ofertada, el aprovechamiento de los conocimientos, la mejora
de las competencias.

* Conclusiones: valoracion global del proyecto formativo. Se vincularan a los objetivos definidos y a los

resultados alcanzados.
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= Recomendaciones: Analisis global del desarrollo del proyecto formativo y detalle de posibles
propuestas de mejora de la formacion profesional para el empleo ofrecida. Medidas correctoras
propuestas.

Independientemente de la explotacion y analisis de los resultados obtenidos a través de los cuestionarios
propios que pueda realizar la entidad de formacion para sus evaluaciones y actuaciones de mejora de la
formacion que ejecuta, la Direccion General con competencia en materia de formacion para el empleo podra
requerir copias de dichos cuestionarios cumplimentados por los participantes con el fin de analizar la calidad
de las acciones formativas desarrolladas y la justificacion de la subvencidn concedida.

Adicionalmente, dicho requerimiento podra efectuarse a las entidades de formacion seleccionadas dentro de
una muestra aleatoria de acciones formativas finalizadas, estableciendo su representatividad por iniciativa y
modalidad de imparticion.

2. La acreditacion de la realizacion de esta evaluacion y los resultados obtenidos se aportaran por la entidad
beneficiaria, junto con la justificacion de la subvencion de la accion formativa, a través de la documentacion
soporte que consta en la fase 13 de esta Guia de Gestion.

3. Los beneficiarios podran destinar a estas actuaciones hasta un 1 por ciento de la subvencidn concedida, o la
justificada por el beneficiario en su Declaracion de gastos, si ésta fuera menor.

4. Con el fin de mejorar la evaluacion y seguimiento de las acciones formativas y otras acciones de formacion, las
entidades de formacion estaran obligadas a colaborar, con las personas o entidades que, en su caso, acredite
la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo para llevar a cabo la evaluacion
externa relativa a la calidad técnica de las acciones subvencionadas.

FASE 11.- INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES

11.1.- Invalidez de la resolucion de concesion.

1. Cuando, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el acto de concesion incurriera en alguno de
los supuestos de nulidad de pleno derecho, regulados en el articulo 47, o en alguno de los supuestos que
conlleven la anulabilidad del acto administrativo del articulo 48, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
49, 50, 51y 52, el drgano concedente procedera a su revision de oficio o, en su caso, a la declaracion de
lesividad y ulterior impugnacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 106 y 107 de dicha Ley.
La declaracién judicial o administrativa de nulidad o anulacion llevara consigo la obligacion de devolver las
cantidades percibidas, en su caso.

2. No procedera la revisidn de oficio del acto de concesion cuando concurra alguna de las causas de reintegro
contempladas en los puntos siguientes.

11.1l.- Renuncia a la ejecucion de acciones formativas

1. Las entidades beneficiarias pueden renunciar, solo por causas justificadas y de forma expresa, total o
parcialmente, a las subvenciones otorgadas, mediante un escrito motivado dirigido a la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo.

2. Laaceptacion de la renuncia por parte de la Direccion General competente en materia de formacion para el
empleo obligara al interesado, en caso de haberse producido el pago anticipado de la subvencion concedida,
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a reintegrar el importe abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su
pago efectivo hasta el momento del reintegro.

11.11l.- Causas de reintegro.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria, de las condiciones que se hayan
establecido en la concesion o la incursion de la beneficiaria en alguna de las causas de pérdida del derecho al
cobro de la subvencion, previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o a la obligacion
de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

2. Losenalado en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de lo previsto para el régimen sancionador y de
lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

11.IV.-Incumplimientos que lWlevan a la pérdida del derecho al cobro total.

1. Son causas de pérdida del derecho al cobro, o de reintegro total (en caso de haber percibido el anticipo):
a) Lainvalidez de laresolucion de concesion, salvo que en la Resolucion que se declare se sefale lo contrario.

b) La falsedad de los datos tenidos en cuenta para el otorgamiento de la subvencion o en documento o
documentos presentados en la solicitud de la subvencion.

c) Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones impuestas como consecuencia de
la concesion de la subvencion, que impidan la certificacion del buen fin de la subvencion concedida.

d) Noimpartir la accion formativa (especialidad) en un aula previamente acreditada o inscrita.

e) No adoptar las medidas correctoras ordenadas por la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo, como consecuencia de las anomalias advertidas en el desarrollo de las acciones
formativas o proyectos de formacion.

f) La resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacidn y seguimiento, o a las de
control financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

g) Obtener una valoracion global nula o insuficiente de la accion formativa como consecuencia de las
actuaciones y visitas de comprobacion realizadas a lo largo de su desarrollo.

h) La inexistencia del seguro de accidentes obligatorio para las acciones formativas y las practicas
profesionales no laborales.

i) La interrupcion de las clases durante mas de 2 dias lectivos en el mismo mes, por causas no justificadas
imputables a la entidad beneficiaria, y sin la debida autorizacién por parte de la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo.
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j) Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion de los participantes en la accion
subvencionada, vulnerandose el principio de gratuidad que para los participantes tiene la formacion
profesional para el empleo.

k) Elincumplimiento de las condiciones tenidas en cuenta en la valoracion para la concesion de la subvencion
si estas hubieran sido decisivas para el otorgamiento de la subvencidn, habiendo quedado otros solicitantes
enreserva.

) Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total, si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador siguiente: N° de horas
de formacion ejecutadas x N° de participantes finales.

m) Se entendera que una accion formativa no ha sido ejecutada en su totalidad, cuando se ha iniciado pero no
finalizado, por causas no justificadas imputables a la entidad beneficiaria.

n) Lafalsedad en documento o documentos presentados en la justificacion de la subvencion.

11.V.-Incumplimientos que Wevan a la pérdida del derecho al cobro parcial.

1. En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que se declare como perdida de derecho al
cobro se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad, que se podra modular teniendo en cuenta
el hecho de que el cumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total, y se acredite por los
beneficiarios una actuacion inequivocamente tendente al cumplimiento de sus compromisos.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley General de Subvenciones, se establecen los
siguientes criterios para la graduacion de los incumplimientos de las condiciones impuestas:

a) Incumplimiento del plazo de ejecucion de la actividad, segun el calendario de ejecucion aprobado sin
haberse autorizado: Se perdera el derecho al cobro del 100 por cien de las horas formativas ejecutadas
fuera del plazo si la desviacion es superior a 20 dias habiles y del 20 por ciento si la desviacion entre el
plazo de ejecucion autorizado y lo ejecutado fuera inferior a 20 dias. El porcentaje a minorar se aplicara ala
subvencion final.

b) Demora en la presentacion de la justificacion econdmica: Se minorara el 2 por ciento de la subvencion final
si transcurren menos de 15 dias habiles desde la finalizacion del plazo el 5 por ciento si transcurren entre 16
y 30 dias y el 10 por ciento si transcurren 31 0 mas dias.

c) Presentacion deficiente de la justificacion de la subvencion a través de modulos: Se considerara que la
justificacion economica presentada es deficiente si no contiene, al menos, los documentos de Certificado de
la relacion de participantes en la accion formativa y la Cuantia global de la subvencion segun el sistema de
calculo y cuantificacion que se establezca en la convocatoria.

d) ELl incumplimiento del compromiso de contratacion de participantes en los términos formulados en el
apartado “Il.- Acreditacion del cumplimiento del compromiso de contratacion laboral” de la FASE 9 de la
presente guia, salvo circunstancias excepcionales suficientemente justificadas, no imputables a la entidad
beneficiaria. La minoracion de la subvencion se realizara del modo siguiente:

1°. Se consideraran como no computables a efectos economicos cada uno de los participantes que
finalmente no cumplan el compromiso de contratacion.

2°. Adicionalmente, se minorara la subvencion resultante en la liquidacion final de la accion formativa
en un 2% por cada uno de los participantes que hubiera incumplido el compromiso de contratacion.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 84 135
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2022/069711 Resolucion Solicitudes y remisiones generales 2022/0995523
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Consejero Pedro Maria Urufiuela Najera 24/11/2022 09:21:56

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: TZ55Z0ZWWAOC9LO  Direccion de verificacion: http:/www.larioja.org/verificacion 24/11/2022 09:22:03



La Rioja

larioja.org

e) Elincumplimiento de la realizacion de practicas profesionales para todos los participantes aprobados, salvo
aquellos participantes que estuvieran exentos o hubieran renunciado expresamente a las mismas. La
minoracion de la subvencidn se practicara proporcionalmente, en funcidn de los incumplimientos realizados,
del modo siguiente:

19, EL limite subvencionable de las practicas profesionales no laborales se calculara como resultado del
siguiente producto: N° horas practicas X N° participantes en practicas X Importe del modulo de
practicas.

2°. Adicionalmente, se minorara la subvencion resultante en la liquidacion final de la accion formativa
en un 0,5% por cada uno de los participantes que, injustificadamente, no hubiera realizado las
practicas profesionales no laborales.

f) La no acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos a los participantes a la fecha de su
incorporacion a la accion formativa, tanto respecto al perfil de acceso, como al colectivo al que se dirige la
accion formativa o proyecto de formacion. Minoracidn del gasto del participante.

g) La sustitucion de los docentes en los mddulos programados, sin cumplir con los requisitos establecidos, es
decir, la previa comunicacion y/o la no concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido. La cuantia
afectada por la pérdida de derecho al cobro vendra determinada por el importe de la subvencion que
corresponda a las horas impartidas por el docente sustituto.

h) La inexistencia de poliza de responsabilidad civil obligatoria para los cursos y las practicas profesionales no
laborales. La cuantia a minorar ascendera al 5 por ciento de la subvencion final.

i) La incorrecta suscripcion del seguro de accidentes obligatorio respecto a los aspectos de: numero de
participantes asegurados, ambito temporal de la pdliza, los supuestos de cobertura y las cuantias minimas de
las indemnizaciones previstas en caso de siniestro. Se considerara que cada uno de los cuatro aspectos
precedentes conforma el 25 por ciento de las obligaciones contractuales del seguro de accidentes y su
incorrecta suscripcion supondra la minoracion proporcional al incumplimiento de cada uno de estos
aspectos.

j) Elincumplimiento de las condiciones tenidas en cuenta en la valoracion para la concesion de la subvencion.
Se minorara de manera proporcional al porcentaje de incumplimiento, salvo cuando fuera decisivo para el
otorgamiento de la subvencion habiendo quedado otros solicitantes en reserva, en cuyo caso sera causa de
reintegro total. La minoracidn de la subvencidn se realizara del modo siguiente:

19, Se comprobaran los puntos otorgados al beneficiario que estén vinculados al incumplimiento.

29. Se calculara el porcentaje que suponen los puntos vinculados al incumplimiento respecto al total de
los criterios de valoracion de la convocatoria.

39, Vista la desviacion, se aplicara una reduccion de 0,5 por ciento de la subvencion final por cada punto
porcentual incumplido.

3. Para aquellos incumplimientos para los que no se haya establecido una minoracion especifica en la presente
normativa y/o en sus Anexos y no proceda la pérdida del derecho al cobro o el reintegro total de la subvencion,
se aplicaran las siguientes minoraciones, que podran aplicarse con caracter acumulativo.

a) Para aquellos incumplimientos de obligaciones de caracter formal que no afecten a los principios de
publicidad y concurrencia, el 1 por ciento sobre la liquidacion final.

b) Para el resto de incumplimientos de caracter material o de caracter formal que afecten a los principios de
publicidad y concurrencia, el 5 por ciento sobre la liquidacion final.
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4. Cuando la subvencion final resultante sea inferior a la subvencion concedida, ésta se minorara por la diferencia
resultante.

11.VI.- Naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos para su exigencia.

1. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion
para su cobranza lo previsto en la normativa vigente que regule su cobro

2. Elinterés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en
un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

11.VII.- Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por el capitulo Il del Titulo Il la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, articulos 185 a 187 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda
Publica de La Rioja, articulos 37 a 42 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico
de las subvenciones en la Comunidad Autonoma de La Rioja y por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Asimismo, se podra efectuar el reintegro voluntario, por iniciativa del beneficiario, con el devengo de los
intereses de demora correspondientes.

11.VIIl.- Régimen de infracciones y sanciones.

1. El régimen de infracciones y sanciones es el establecido en el articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 188 a 191 de
laley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja.

2. El procedimiento sancionador se llevara a cabo conforme a lo establecido en las Leyes 39y 40/2015, de 1de
octubre, el capitulo IIl del Titulo Ill de la ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, en la Ley
4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de la Rioja, y el Decreto 14/2006de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en la Comunidad Auténoma de la Rioja y demas normativa que resulte de aplicacion.

FASE 12.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y LIMITES DE GASTO

12.1.- Gastos subvencionables.

1. De conformidad con lo senalado en la Ley General de Subvenciones y la Ley por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo, sélo sera subvencionable el gasto real, efectivamente realizado que
responda de manera indubitada a aquellos conceptos, que siendo subvencionables, resulten estrictamente
necesarios para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma y se realicen y paguen por el beneficiario en
el plazo establecido en la normativa reguladora, o en su caso desde la fecha de inicio de la accion formativa
fijado por la Resolucion de concesion hasta la finalizacion del periodo de justificacion. Los gastos imputados
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realizados antes del inicio de la accién formativa en ninglin caso podran ser anteriores a la fecha de la
aprobacion de la Resolucion de concesion de la subvencion.

2. Unicamente seran subvencionables los gastos establecidos en el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, y en
el articulo 14 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

4. Enningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

12.1l.- Gastos no subvencionables.
No seran subvencionables, entre otros, los siguientes:
a) Gastos que no cumplan lo sefialado en el apartado anterior.

b) El Impuesto sobre el Valor Aiadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional, autonémico o local,
cuando sean recuperables conforme a la legislacion aplicable. El IVA, soportado como consecuencia de los
gastos ocasionados en la accion formativa podra ser subvencionado siempre que el beneficiario lo haya
sufragado efectiva y definitivamente, es decir, no sea recuperable y acredite este extremo.

c) Gastos de aperturay mantenimiento de cuentas bancarias.

d) Losintereses deudores de las cuentas bancarias.

e) Los gastos financieros, multas y penalizaciones financieras

f) Gastos de aperturay gestion de cuentas bancarias, de transferencias y otros cargos administrativos.
g) Tasas administrativas locales, autondmicas o nacionales.

h) Comisiones, indemnizaciones extras acordadas con el personal. Percepciones no salariales excluidas de
cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a excepcion de los pluses obligatorios establecidos
por convenio y las dietas y gastos de locomaocion.

i) Las inversiones en inmovilizado material e inmovilizado intangible, segun se definen en el cuadro de cuentas
del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514 /2007 de 16 de noviembre, asi como en el
Plan General de Contabilidad Publica, aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

j) La compra o desarrollo de aplicaciones informaticas cuando su tratamiento contable sea el propio de una
inversion.

k) Elimporte de la amortizacion de equipos didacticos, herramientas, construcciones e instalaciones, empleados
en la accion formativa, cuya adquisicion o construccion hubiere sido objeto de subvencion por cualquier
administracion publica, nacional o comunitaria. La imputacion por este concepto no podra comprender aquella
parte de su precio que fue objeto de subvencion.

l) Gastos realizados y/o pagados fuera del plazo permitido.
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m) Gastos de procedimientos judiciales

n) Cualesquiera otros gastos no imputables a las acciones formativas, de acuerdo con lo establecido en la
normativa nacional o comunitaria.

12.11l.- Limites de gasto admisible.
El limite del gasto admisible en la justificacion de una accion formativa, sera el resultado de la suma de los importes
maximos admisibles para cada uno de los conceptos de gasto en los que se divide el importe de la subvencion.

Elimporte maximo admisible para los costes imputables a los tutores de las practicas profesionales no laborales se
calculara aplicando un modulo especifico maximo de 3 euros por participante y hora de practica en centros de
trabajo.

Elimporte maximo admisible de los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion sera el 1 por ciento
de la subvencion concedida o la confirmada una vez realizada la comprobacion documental si ésta fuera menor.

El porcentaje maximo de costes indirectos no sobrepasara en ningun caso el 10 por ciento de los costes totales de la
subvencion confirmados por la administracion.

En ninguin caso se permitira la compensacion entre los conceptos subvencionados.

FASE 13: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION POR MODULOS: ESPECIALIDADES FORMATIVAS

13.1.- Justificacion de la subvencion mediante acreditacion por modulos

1) Finalizada la accion formativa, la entidad beneficiaria, en el plazo maximo de 2 meses debera justificar ante la
Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo la aplicacion de los fondos
percibidos a la finalidad que sirvio de fundamento a la concesion de la subvencion

2) La justificacion de las subvenciones para impartir acciones formativas de especialidades formativas del Catalogo
se tramitara de conformidad con el sistema de maddulos, previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba su reglamento. El citado sistema resulta de necesaria aplicacion de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.4 del Reglamento UE Numero 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y esta a su vez autorizado por el articulo 7 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Y finalmente, de conformidad con las Directrices sobre las opciones de costes simplificados
(OCS) establecidas por la Comision Europea, en relacion a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (EIE).

13.Il.- Formato de la documentacion.

Los documentos se presentaran electronicamente en formato PDF y deberan cumplir las siguientes
especificaciones:

1. Tamaiio: la informacidn generada en formato PDF debera conservar su tamano original, es decir, si se trata
de un plano cuyo tamaio original es Al, su conversion a PDF debera hacerse en tamano Al también y
deberan ser legibles.
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2. Resolucion: la resolucion de generacion del PDF debera ser apta para su impresion (minimo 600 ppp).

3. indice de marcadores: el documento PDF final debera incorporar un indice basico y con marcadores que
vinculen cada apartado del indice con la seccion del PDF correspondiente.

13.1Il.- Documentacion a presentar en la justificacion:
1. Solicitud de liquidacion de la subvencion

2. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos y los controles de calidad
realizados.

3. Unamemoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

a) Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de participantes en la accion formativa,
indicando de cada uno de ellos, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de
asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con las hojas de asistencia firmadas por los
participantes y los justificantes de las faltas de asistencia que se aportaron durante la ejecucion de la
accion formativa.

b) Cuantia global de la subvencidn justificada segun el sistema de calculo que se establezca en la
resolucion de la convocatoria, y segun el sistema de calculo y cuantificacion que se establezca en la
misma. Segun modelo normalizado disponible en la aplicacion informatica.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

4. Declaracion jurada donde se indique que la entidad beneficiaria cumple los requisitos de publicidad de las
ayudas del FSE, que los salarios del profesorado cumplen con la legislacion y demas normativa aplicable,
incluida la que se deriva de convenios colectivos o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos
inherentes a la accion formativa subvencionada, con anterioridad a la presentacion de la justificacion.

5. Ensu caso, la acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad
justificada y la recibida en concepto de anticipo.

6. Recibi firmado por el participante con una relacion desagregada por unidades, marca y modelo, del material
didactico entregado.

7. Memoria final de la accion cumplimentada en la aplicacion informatica, en la que se describiran los sistemas
de control utilizados de caracter obligatorio, las actuaciones desarrolladas y, en su caso, las medidas
correctoras puestas en practica de caracter obligatorio.

8. Memoria de las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la formacion,

9. Para la acreditacion del compromiso de contratacion: Documentacion que acredite los contratos
realizados en la ocupacion afin a la accion formativa realizada o la renuncia expresa del participante en el
modelo oficial habilitado a tal efecto que figura en la aplicacion informatica. Ambos documentos deberan ser
presentados junto a la justificacion econdmica si se hubiera formalizado o renunciado a dicho compromiso en
la fecha limite de presentacion de la mencionada justificacion economica. En otro caso, se presentaran
cuando se produzca la contratacion o renuncia y, en todo caso, en el plazo maximo de los 3 meses posteriores
alafinalizacion de la accion formativa.
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10. Para la acreditacion del compromiso de actividades de acompaiamiento para el desarrollo
profesional: Hoja de firmas de asistencia debidamente cumplimentada.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion
concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para
que en el plazo de 10 dias sean subsanadas. En ningun caso la documentacion aportada en ese periodo de
audiencia podra ser modificativa de la incluida en la justificacion presentada salvo que asi se admita por el drgano
encargado de la comprobacion.

Tal como determina el articulo 14.8 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y el articulo 15.8 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, una vez presentada la documentacion requerida en la justificacion por
modulos, se realizara por la Direccion General con competencias en materia de empleo la correspondiente
comprobacion técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la
subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa
aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal
circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacion técnico-economica y se iniciara el
procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento
de reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el articulo 15 de la Orden /TMS/ 368/2019, de 28 de
marzo, y en el articulo 16 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por el capitulo Il del Titulo Il la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, articulos 185 a 187 de la Ley 11/2013, de 21 de octubre, de Hacienda
Publica de La Rioja, articulos 37 a 42 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de
las subvenciones en la Comunidad Auténoma de La Rioja y por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, se podra efectuar el reintegro voluntario, por iniciativa del beneficiario, con el devengo de los
intereses de demora correspondientes.

La documentacion para presentar la justificacion de conformidad con el sistema establecido, se realizara
utilizando los modelos normalizados que estaran disponibles en la aplicacion informatica

No obstante, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los gastos
realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

13.IV.- Computo final de participantes.
A efectos de determinar la subvencion final, se consideran:
1.- Participantes computables a nivel econdmico:

a) De forma genérica, los participantes que hayan asistido al menos, al 75 por ciento de la duracion de la
accion formativa. Y dependiendo de la accion formativa cursada:
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19) Para acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, si
incluyeran varias especialidades formativas se considerara que un participante ha finalizado cada una
de ellas de forma independiente cuando:

» haya asistido al menos al 75% de la especialidad formativa.

* haya asistido al menos el 25% de la especialidad formativa y tuviera que abandonarla por haber
encontrado empleo (en el caso de trabajadores que se incorporan a la accion formativa como
desempleados), asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por
enfermedad o accidente acreditado.

Se considera que el participante ha abandonado la especialidad formativa por colocacion cuando ésta
tenga lugar en un plazo maximo de un mes desde que causa baja en la dicha especialidad.

2°) Para acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, Se
considerara la participacion del alumno en cada uno de los modulos formativos y, por tanto, se
considerara que un participante ha finalizado el médulo cuando:

= haya asistido al menos al 75% de la totalidad del mismo.

» haya asistido al menos el 25% de la totalidad del mismo y tuviera que abandonarlo por haber
encontrado empleo (en el caso de trabajadores que se incorporan al médulo formativo como
desempleados), asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por
enfermedad o accidente acreditado.

Se considera que el participante ha abandonado el mddulo formativo por colocacion cuando ésta
tenga lugar en un plazo maximo de un mes desde que causa baja en dicho modulo.

b) Los participantes que no han finalizado la accion formativa son aquellos que tienen un porcentaje de
asistencia al mismo superior al 25% e inferior al 75%.

De forma singular, para participantes concretos, este porcentaje se calculara respecto a las horas de la
formacion teorica, siempre y cuando la accion formativa incluyera practicas profesionales no laborales y
estos participantes hubieran renunciado, formalmente y por escrito, a su realizacion o estuvieran exentos
de su realizacion mediante resolucion de la Direccion General competente en materia de formacion para
el empleo.

¢) Enningun caso se subvencionaran asistencias inferiores al 25%.

d) Para determinar el porcentaje minimo de participacion de cada participante, se sumaran las horas
asistidas justificadas mediante la firma en los partes de asistencia. Igualmente, tendran la consideracion
de horas asistidas las faltas de asistencia debidamente justificadas.

e) Los participantes que precisen realizar una o mas Unidades de Competencia, para poder completar un
itinerario formativo asociada al Certificado de Profesionalidad o a la cualificacion se computaran como
participantes finalizados, incluso en el supuesto de que dicha unidad de competencia finalice antes que la
accion formativa.

f) Los participantes que se incorporen durante la ejecucidn de la accion formativa en sustitucion de aquellos
que abandonen la formacidn, siempre que se cumplan las siguientes premisas:

19) Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca dentro del 25 por ciento, de la duracion de la
accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucion, siempre que no se haya
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superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de la
accion formativa.

2°) Cuando se programen certificados de profesionalidad completos, con el fin de facilitar el acceso a
cada uno de los mddulos que integran el certificado, se podran incorporar alumnos durante los
primeros 5 dias lectivos desde el inicio de cada uno de los mddulos programados o no se haya
superado el 25 por ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcidn que primero se cumpla de
entre las dos anteriores, siempre que el participante que se va a incorporar cumpla con los requisitos
de acceso a la formacion requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

2.- No tienen la consideracion de participante final y por tanto no se computan a efectos econémicos en la
liquidacion final:

a) Los participantes que no cumplen con los requisitos de acceso por nivel académico en los casos de
certificados de profesionalidad o de programas formativos.

b) Los participantes que excedan el porcentaje limite de trabajadores activos en una accion formativa
dirigida a trabajadores desempleados o viceversa, de desempleados en una accion formativa dirigida a
trabajadores en activo. El computo del mencionado porcentaje, se realizara al inicio de la accion
formativa. En ningun caso se podran dar de alta por parte de la entidad beneficiaria participantes que
sobrepasen este computo.

c) Los participantes que hayan asistido a mas de una accion formativa dentro de un mismo proyecto, a
excepcion, de aquéllos que lo hayan hecho porque estas acciones formativas conforman su itinerario
profesional. Salvo esta excepcion contemplada, a efectos econdmicos, se computara al participante
Unicamente en la accion formativa en la que por fechas haya realizado su primera entrada (entendiendo
como proyecto el expediente subvencionado a una entidad de formacion en una convocatoria),
considerandose en las otras acciones formativas a las que haya asistido participante no computable vy,
por tanto, no se subvenciona su coste aprobado.

d) Los participantes que asistan a una accion formativa ya cursada con aprovechamiento en los tres ultimos
anos, a excepcion de aquéllos que hayan cursado un certificado profesional por médulos y su asistencia le
permita completar dicho certificado.

La entidad beneficiaria debera aportar aquellas evidencias documentales oportunas para poder realizar, la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso a la accion formativa de cada participante en la
fecha concreta de incorporacion a la accion formativa.

13.V.- Calculo del importe de la subvencion final.
Se consideraran subvencionables los participantes que cumplan los requisitos reflejados en la fase 3, apartado I.

Para determinar el importe subvencionable se tendra en cuenta la asistencia de los participantes a la accion
formativa; tal como se ha descrito con anterioridad, considerando que las faltas de asistencia justificadas
computaran como horas asistidas.

1.- Para acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad:

Cuando se programen acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad a impartir de
forma modular, se podran incorporar participantes durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de cada uno
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de los mddulos programados o no se haya superado el 25 por ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcién
que primero se cumpla de entre las dos anteriores.

Por tanto, el importe total de la subvencion sera la suma de cada uno de los importes resultantes en cada uno de los
madulos que componen el certificado de profesionalidad.

El calculo del importe de la subvencion final resultara de la aplicacion de la formula recogida en la resolucion de la
correspondiente convocatoria.

2. Para acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificado de profesionalidad:

Cuando se programen acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, se
podran incorporar participantes siempre que no se haya superado el 25 por ciento de su duracion.

El calculo del importe de la subvencion final resultara de la aplicacion de la formula recogida en la resolucion de la
correspondiente convocatoria.

13.VI.- Liquidacion de la subvencion

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la accion formativa
para la que se concedid en los términos establecidos en la presente convocatoria y normativa reguladora de la
subvencidn, sin perjuicio de lo senalado en relacion a la percepcion de anticipos.

El pago final que deba realizar la Administracion se hara efectivo en el plazo maximo de 6 meses desde la
presentacion de la justificacion final de la actividad objeto de subvencion.

En el momento de presentar la justificacion de la subvencion los beneficiarios deberan hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Autonoma de la Rioja y frente a la Seguridad Social, asi
como no estar incurso en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

FASE 14: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION POR FINANCIACION A TIPO FIJO: TALLERES
GRUPALES Y SESIONES DE ATENCION INDIVIDUAL

14.1.- Justificacion de la subvencion por financiacion a tipo fijo

1. Enaquellas convocatorias de subvenciones para la realizacion de itinerarios formativos se podran combinar
diferentes opciones de costes simplificados para la justificacion economica de la subvencion concedida. La
Direccion General con competencias en formacion profesional para el empleo ha optado por aplicar dos
sistemas claramente diferenciados:

a) Para determinar la cuantia de la subvencion correspondiente a las especialidades formativas del itinerario
se implementa la opcion de costes unitarios utilizando el sistema de mddulos previsto en el articulo 30.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones
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b) Para determinar la cuantia de la subvencidn correspondiente de los talleres grupales y de las sesiones de
atencion individual se implementa el sistema de financiacion a tipo fijo establecido en el articulo 14.2
Reglamento (UE) 1304/2013: un importe a tanto alzado del 40% de los costes directos de personal
subvencionables para financiar el resto de los costes subvencionables de la operacion, sin que el
beneficiario esté obligado a efectuar calculo alguno para determinar la tasa aplicable.

2. Finalizada la ejecucidon del itinerario formativo, y simultaneamente a la presentacion de la justificacion de la
subvencion por el sistema de madulos, la entidad beneficiaria debera justificar ante la Direccion General con
competencias en materia de formacion para el empleo la aplicacion de los fondos percibidos para la
ejecucion de los talleres grupales y las sesiones de atencion individual que forman parte de dicho itinerario.

14.11.- Formato de la documentacion.

Los documentos se presentaran electronicamente en formato PDF y deberan cumplir las siguientes
especificaciones:

1. Tamano: la informacion generada en formato PDF debera conservar su tamaio original, es decir, si se trata
de un plano cuyo tamaio original es Al, su conversion a PDF debera hacerse en tamano Al también y
deberan ser legibles.

2. Resolucion: la resolucion de generacion del PDF debera ser apta para su impresion (minimo 600 ppp).

3. indice de marcadores: el documento PDF final debera incorporar un indice basico y con marcadores que
vinculen cada apartado del indice con la seccion del PDF correspondiente.

14.11l.- Gastos subvencionables

En la ejecucion de los talleres grupales y las sesiones de atencion individual las categorias de gastos
subvencionables son:

1. Costes directos de personal:

a) Gastos derivados de las retribuciones de los formadores, y orientadores siempre y cuando formen parte
de la remuneracion recibida por la imparticion de los talleres grupales y la atencion individual a los
participantes subvencionados al amparo de la presente convocatoria.

b) Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencion a los alumnos con
discapacidad, con la finalidad de mejorar las condiciones en las que estos alumnos reciben la formacion.
Estos gastos deberan haber sido previamente autorizados por la administracion.

En todo caso, deben identificarse claramente dichos costes de personal como costes directos si el 100 por 100
del gasto es aplicable a la actividad formativa. Sin embargo, en los supuestos en que el coste sea asignado de
forma prorrateada, dicha prorrata debera obedecer a una distribucion real e inequivoca del gasto. Por lo tanto,
para imputar gastos salariales en un porcentaje inferior al 100 por cien debera existir un nexo evidente con la
actividad formativa y que exista un mecanismo de reparto exacto para dichos gastos: partes de trabajo, tarjetas
de tiempo o registros horarios.

Si la relacion contractual entre la entidad de formacion y el formador/tutor/orientador se materializa a través de
un contrato de servicios externo los costes directos de personal deberan identificarse claramente en la factura
correspondiente a dicho contrato, constando debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que

se imputen.
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2. Otros costes directos:

a) Gastos de amortizacion, alquiler o arrendamiento financiero de equipos didacticos y plataformas
tecnologicas, excluidos sus intereses.

b) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados.

c) Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas
utilizadas.

d) Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes.

3. Costes indirectos:

a) Costes de personal de apoyo necesarios para la administracion, gestion, coordinacion y ejecucion de la
actividad formativa.

b) Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza y
vigilancia y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

14.1V.- Documentacion a presentar en la justificacion de la subvencion:

Al haberse optado por la justificacion de la subvencion a través de costes simplificados por un sistema de
financiacion a tipo fijo y, concretamente, por un importe a tanto alzado del 40% de los costes directos de personal
subvencionables, la entidad beneficiaria presentara en la justificacion econdémica de los fondos percibidos,
exclusivamente, acreditacion documental de los costes directos de personal, aportando documentacion
justificativa de gastos y pagos. Para la acreditacion documental del resto de gastos directos e indirectos no sera
necesario aportar documentacion justificativa.

Concretamente presentara:
1. Solicitud de liquidacion de la subvencion.
2. Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

a) Declaracion de gastos directos de personal: El beneficiario debera presentar una declaracion de los
gastos directos de personal contraidos en la realizacion de los talleres y sesiones de atencion individual
subvencionados y justificar documentalmente estos gastos y sus correspondientes pagos. Para ello,
debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
la documentacion acreditativa de costes de personal que figuran en el apartado Il de la Fase 15 de esta
guia.

b) Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de participantes en la actividad formativa,
indicando de cada uno de ellos, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de
asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con las hojas de asistencia firmadas por los
participantes y los justificantes de las faltas de asistencia que se aportaron durante la ejecucion de la
accion formativa.

¢) Cuantia global de la subvencidn justificada segun el sistema de calculo y cuantificacion establecido en la
resolucion de la convocatoria basado en el sumatorio de los costes directos de personal mas un importe a
tanto alzado del 40% de estos costes. Segiin modelo normalizado disponible en la aplicacion informatica.

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacidn del importe y su procedencia.
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14.V.- COmputo final de participantes.

A efectos de determinar la subvencion final de los talleres grupales y sesiones de atencion individual, se consideran:

1.- Participantes computables a nivel econdmico:
Se considerara que un participante ha finalizado la actividad formativa cuando:
a) Haya asistido al menos al 75% de la totalidad de la misma.

b) Haya asistido al menos el 25% de la totalidad de la misma y tuviera que abandonarla por haber encontrado
empleo, asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente
acreditado.

c) Los participantes que no han finalizado la accion formativa son aquellos que tienen un porcentaje de
asistencia al mismo superior al 25% e inferior al 75%.

d) En ningun caso se subvencionaran asistencias inferiores al 25%.

Para determinar el porcentaje minimo de participacion de cada participante, se sumaran las horas asistidas
justificadas mediante la firma en los partes de asistencia. Igualmente, tendran la consideracion de horas asistidas las
faltas de asistencia debidamente justificadas.

Se considera que el participante ha abandonado los talleres grupales y sesiones de atencion individual por
colocacion cuando ésta tenga lugar en un plazo maximo de 5 dias habiles desde que causa baja en los mismos.

2.- No tienen la consideracion de participante final y por tanto no se computan a efectos econémicos en la
liquidacion final:

a) Los participantes que excedan el porcentaje limite de trabajadores activos en una accion formativa dirigida a
trabajadores desempleados o viceversa, de desempleados en una accion formativa dirigida a trabajadores en
activo. El computo del mencionado porcentaje, se realizara al inicio de la accion formativa. En ningun caso
se podran dar de alta por parte de la entidad beneficiaria participantes que sobrepasen este computo.

b) Los participantes que hayan asistido a mas de una accion formativa dentro de un mismo proyecto, a
excepcion, de aquéllos que lo hayan hecho porque estas acciones formativas conforman su itinerario
profesional. Salvo esta excepcion contemplada, a efectos economicos, se computara al participante
Unicamente en la accion formativa en la que por fechas haya realizado su primera entrada (entendiendo
como proyecto el expediente subvencionado a una entidad colaboradora o centro de formacion en una
convocatoria), considerandose en las otras acciones formativas a las que haya asistido participante no
computable y, por tanto, no se subvenciona su coste aprobado.

c) Los participantes que asistan a una accion formativa ya cursada con aprovechamiento en los tres Ultimos
anos, a excepcion de aquéllos que hayan cursado un certificado profesional por modulos y su asistencia le
permita completar dicho certificado.

14.VI.- Calculo del importe de la subvencion final.
Se consideraran subvencionables los participantes que cumplan los requisitos reflejados en la fase 3, apartado I.

Para determinar el importe subvencionable se tendra en cuenta la asistencia de los participantes a la actividad
formativa; tal como se ha descrito con anterioridad, considerando que las faltas de asistencia justificadas
computaran como horas asistidas.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 96 135
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2022/069711 Resolucion Solicitudes y remisiones generales 2022/0995523
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Consejero Pedro Maria Urufiuela Najera 24/11/2022 09:21:56

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: TZ55Z0ZWWAOC9LO  Direccion de verificacion: http:/www.larioja.org/verificacion 24/11/2022 09:22:03



La Rioja

larioja.org

El calculo del importe de la subvencion final resultara de la aplicacion de las formulas recogida en la resolucion de la
correspondiente convocatoria.

14.VII. Liquidacion de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara conforme a lo sefialado en la Fase 13, apartado VI de esta guia.

FASE 15. CONSERVACION Y CUSTODIA DEL SOPORTE DOCUMENTAL.

En el caso de la justificacion de subvencion por mddulos, para la acreditacion documental de todos los costes no
sera necesario aportar documentacion justificativa de gastos y pagos. El hecho de no precisar aportar
documentacion justificativa de estos costes en el momento de la justificacion econdomica de la actividad formativa no
exime a la entidad de estar en situacion de poder acreditar los mismos, manteniéndose en vigor las exigencias de la
normativa en materia de subvenciones y la obligacion de conservacion de los documentos justificativos del gasto.

En el caso de la justificacion de la subvencion a través de costes simplificados por un sistema de financiacion a tipo
fijoy, concretamente, por un importe a tanto alzado del 40% de los costes directos de personal subvencionables, la
entidad beneficiaria presentara en la justificacion econdmica de los fondos percibidos, exclusivamente,
acreditacion documental de los costes directos de personal, aportando documentacion justificativa de gastos y
pagos. Para la acreditacion documental del resto de gastos directos e indirectos no sera necesario aportar
documentacion justificativa.

Ni el sistema por modulos ni la justificacion de la subvencidn por financiacion a tipo fijo exime de la obligacion de la
conservacion de las facturas y documentos probatorios del destino de las subvenciones percibidas para la
justificacion del destino de las mismas. Y, por tanto, el beneficiario de la subvencion estara obligado a custodiar y
conservar, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como
de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control.

Ademas de los controles que se establezca por los 6rganos competentes para la realizacion de los controles
financieros, se podra realizar por la Direccion General con competencias en materia de empleo, la revision de las
facturas, pagos y documentos de valor probatorio sobre la base de una muestra aleatoria que se correspondera
como minimo con una accion formativa por beneficiario y como maximo con el 25% de las acciones formativas
realizadas por cada entidad beneficiaria. Esta revision se basara, ademas de la comprobacion documental, en el
caracter o no subvencionable de los gastos, criterios de imputacion y limites.

La conservacion por parte del beneficiario de todos los documentos justificativos relativos a la realizacion de la
actividad subvencionada al ser todas ellas cofinanciadas con fondos comunitarios, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Union Europea, todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre las
operaciones se deberan mantener a disposicion de la Comisidn y del Tribunal de Cuentas Europeo durante un plazo
de tres anos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los
gastos de la operacion. Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comision (articulo140 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre). Ello comporta tanto la necesidad de contar con espacios adecuados como la aplicacion de un
sistema de organizacion que minimice la necesidad de volumen de archivo.
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Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion al 6rgano competente, sin perjuicio de la obligacion de presentar la
documentacion justificativa de la subvencion.

Taly como se haindicado, la presentacion de cuentas al Fondo Social Europeo o certificacion es el hito de referencia
en torno al que se debe organizar la documentacion de las operaciones. Para ello se debe:

» Guardar copia de todos los documentos relacionados con una operacion: Si los documentos originales se
gestionan por distintos departamentos o areas, incluso en una misma entidad, es aconsejable que el equipo
de gestion del proyecto conserve una copia de todos ellos.

* Guardar toda subsanacion realizada quedando constancia en el caso de que sea revisado.

15.1.- Requisitos y restricciones para la contratacion

1. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espaiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para el
contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas, fechadas y firmadas, de diferentes
proveedores aptos para ello, que no podran estar vinculados entre si, con caracter previo a la contraccion del
gasto

Las ofertas presentadas por entidades vinculadas entre si seran consideradas, a todos los efectos, como de un
unico proveedor.

2. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la contratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la
forma que se determine en las bases reguladoras (articulo 29.3.b Ley General de Subvenciones)

3. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el apartado anterior.

4. En ningin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de
contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion,
a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan
obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente
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e) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario segun lo dispuesto en el articulo 29.7 d) LGS), con las
salvedades establecidas normativamente.

15.1l.- Justificacion documental segun tipologia de gasto.

1.- Gastos de imparticion, preparacion y evaluacion de los formadores y/o tutores
Estos gastos deberan constar debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se imputen.
a) Seran subvencionables en concepto de costes de personal:

1.° Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo. Se incluyen en
este concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los complementos por
antigiiedad, los complementos por conocimientos especiales, turnicidad, nocturnidad, penosidad u
otros complementos derivados de la actividad, las pagas extraordinarias, los incentivos a la
produccion, las horas extraordinarias y los complementos de residencia.

2.9 Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo para
los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la empresa a los trabajadores a los
efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual.

3.9 La indemnizacion por finalizacion del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre), siempre y cuando el servicio esté vinculado a la operacion subvencionada.

4.° Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Seguridad Social a cargo de la
empresa. Para su calculo deberd descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o
reducciones que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacion.

5.2 Los costes de personal que formen parte de la prestacion de servicios externos, siempre que en la
factura emitida por el proveedor de los servicios se identifique claramente la parte correspondiente a
costes de personal.

b) Sin perjuicio de su subvencionabilidad por otros conceptos, no seran subvencionables como costes de
personal los siguientes:

1.0 La percepcion salarial correspondiente a la participacion en beneficios.

2.° Las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y manutencion, asi como el resto de
percepciones extrasalariales distintas de las mencionadas en el anterior apartado a).

3.0 Las indemnizaciones y salarios abonados en beneficio de los participantes.

c) Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo dedicado a la
operacion, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de asistencia a cursos de
formacion relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando su desempefio tenga conexion con la
misma.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones y dias de libre
disposicion se deberan imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo dedicado a los
proyectos objeto de financiacion.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta
servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 99 135
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2022/069711 Resolucion Solicitudes y remisiones generales 2022/0995523
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Consejero Pedro Maria Urufiuela Najera 24/11/2022 09:21:56

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: TZ55Z0ZWWAOC9LO  Direccion de verificacion: http:/www.larioja.org/verificacion 24/11/2022 09:22:03



La Rioja

larioja.org

articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre). En
esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables debera excluirse también la parte
proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

d) Solamente los formadores/tutores validados por la Administracion seran los susceptibles de ser
subvencionables y, adicionalmente, la actividad de preparacion tendra como limite maximo
subvencionable el 20 por ciento de los gastos de imparticion de la accion formativa.

2.-Justificacion documental de las retribuciones en funcion de la relacion contractual entre la
entidad beneficiaria con el personal docente.

a) Personal con cualquier modalidad de contrato temporal contratado por la entidad beneficiaria para la
accion formativa y/o para mas actividades desarrolladas por dicha entidad.
La documentacion soporte es:
1°. Contrato de trabajo:

En caso de dedicacion exclusiva al proyecto formativo subvencionado, en el anexo al contrato se
indicaran las tareas a desarrollar vinculadas a dicho proyecto

En caso de contratacion compartida, certificado que acredite la dedicacion al proyecto, parte de horas
o documento analogo que detalle el tiempo de dedicacion al proyecto desglosado por tipologias de
retribucion docente, firmada por el trabajador y la entidad contratante.

2°. Nominas y extracto bancario que acredite su pago.
3°. TC1 con sello bancario y/o extracto bancario que acredite su pagoy TC2.

4°.  IRPF (modelos 111y 190) y el justificante de pago del periodo correspondiente a la realizacion de la
actividad formativa.
5°.Declaracion coste salarial (segin modelo habilitado en la aplicacion informatica)

Seran subvencionables las indemnizaciones derivadas de la extincion del contrato por terminacion del
mismo, conforme a lo establecido en el articulo 49.1 ¢) del Estatuto de los Trabajadores (RD Leg.
2/2015, de 23 de octubre) y las vacaciones no disfrutadas y retribuidas.

Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una persona juridica y se imputen costes de un
socio que sea contratado temporalmente para impartir una o varias acciones formativas, la
justificacion debera atenerse a lo previsto en este apartado, con la salvedad, en su caso, de la
afiliacion a la Seguridad Social en el Régimen de Autonomos en vez de en el Régimen General.
b) Personal con modalidad de contrato indefinido contratado por la entidad beneficiaria
La documentacion soporte es:
19. Contrato de trabajo.

2°. Certificado que acredite la dedicacion al proyecto, parte de horas o documento analogo que detalle el
tiempo de dedicacion al proyecto desglosado por tipologias de retribucion docente
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39, Nominasy extracto bancario que acredite su pago.
4°. TC1consello bancario y/o extracto bancario que acredite su pago y TC2).

59, IRPF (modelos 111 y 190) y el justificante de pago del mes o del trimestre correspondiente del
periodo correspondiente a la realizacion de la actividad formativa.

6°. Declaracion de coste salarial (segin modelo habilitado en la aplicacion informatica)

Para poder imputar, en concepto de retribuciones, una remuneracion superior a la que habitualmente viene
recibiendo el trabajador fijo de la entidad beneficiaria, de acuerdo con el contrato en vigor, como
consecuencia de su participacion en la accion formativa subvencionada, debera adjuntarse una ADENDA
modificativa a dicho contrato, en la que se especifique la retribucion adicional del trabajador fijo por la
realizacion de funciones docentes.

La citada ADENDA que contenga la novacion modificativa o impropia del contrato, debera estar firmada por
las partes y debera haber sido comunicada al SEXPE con anterioridad a su participacion en la accion
formativa.

Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una persona juridica y se imputen costes de un
socio que esté contratado indefinidamente, la justificacion debera atenerse a lo previsto en este
apartado, con la salvedad, en su caso, de la afiliacion a la Seguridad Social en el Régimen de
Autonomos en vez de en el Régimen General.

c) Profesionales contratados directamente por la entidad beneficiaria y que facturan sus servicios
(solamente en los supuestos permitidos)

La documentacion soporte es:

1°. Contrato mercantil en el que se indiquen las tareas a desarrollar vinculadas al proyecto
subvencionado.

2°. Facturas y documentos justificativos del pago de la factura
39, IRPF (modelos 111y 190 y su correspondiente justificante de pago).

Constara factura o documento con detalle de horas de dedicacion al proyecto, desglosado por tipologias de
retribucion docente.

Unicamente se admitira el servicio prestado por formadores profesionales con la condicion de trabajadores
por cuenta propia, en el ejercicio de una actividad profesional.

En la factura (o en su anexo) debera detallarse la actividad realizada, modulo/s impartido/s, nimero de
horas de imparticion facturadas, precio hora acordado y reflejado en el contrato, importe total y la retencion
correspondiente del IRPF de acuerdo con la normativa vigente aplicable.

Cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea una persona juridica y se imputen costes de un
socio que no tenga relacion laboral, la justificacion debera atenerse a lo previsto en este apartado,
dado que dicho socio actiia como profesional frente a la sociedad.

d). Docencia realizada por el titular juridico del centro o entidad de formacion.
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En el caso de que la formacion sea impartida por formadores que sean titulares del centro o entidad de
formacion y beneficiarios de la subvencion, el coste imputado se justificara de la siguiente forma, en funcion
de los distintos supuestos:

19, Cuando la formacion sea impartida por una persona fisica que es la titular del centro o entidad de
formacion, el coste se justificara mediante recibo-declaracion, detallando pormenorizadamente la
actividad desarrolladay la cantidad percibida.

En el citado recibo-declaracion se deberan indicar, al menos, los siguientes datos:

= Datos personales del formador.

*= Numeroy especialidad del curso.

* Moddulo o modulos impartidos.

* Numero de horas impartidas de cada modulo.

= Elprecio unitario por horay el importe total resultante.

Dadas las particularidades que tiene esta modalidad de prestacion del servicio docente en cuanto a la
justificacion del gasto, no es necesario aportar justificante de pago junto con el citado recibo-declaracion.

2°. Cuando la formacion sea impartida por persona fisica integrante de una entidad sin personalidad
juridica en régimen de atribucion de rentas titular del centro o entidad de formacion (comunidad de
bienes o sociedad civil), el coste se justificara mediante recibo-declaracion, con el contenido arriba
indicado y, en su caso, con la retencion obligatoria en concepto de IRPF, de acuerdo con su normativa
especifica, acompanado del correspondiente justificante de pago.

En este caso, y a efectos de comprobar la adecuada justificacion del citado coste, la Direccion General
competente en materia de formacion para el empleo podra requerir a la entidad beneficiaria la aportacion
de copia de modelo 184 presentado a la Agencia Tributaria, correspondiente al periodo al que se imputa
el curso.

39, Cuando la formacion sea impartida por una persona que no esté incluida en los supuestos anteriores (por
ejemplo en el caso de socios de sociedades mercantiles titulares del centro o entidad de formacion) el
coste se justificara, segun la normativa especifica de aplicacion, bien mediante la correspondiente factura,
con los requisitos exigidos en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion o bien
con un recibo, con el contenido indicado en el punto 1) y, en su caso, con la retencion en concepto de IRPF,
acompanados en ambos supuestos del correspondiente justificante de pago.

3.-Gastos de amortizacion de equipos didacticos, plataformas tecnologicas, instalaciones, aulas,
talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de
las actividades formativas.

Se consideran elementos amortizables los siguientes, siempre que estén incluidos en el expediente de
acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de formacion: maquinaria, utillaje, mobiliario y
enseres, equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas, que formen parte de las aulas y
talleres, los elementos de transporte, las instalaciones, los edificios y construcciones, asi como las plataformas
tecnologicas.

La adquisicion de licencias de una aplicacion informatica estrictamente necesarias para desarrollar la accion
formativa podra ser imputada como coste directo admitiéndose su coste de amortizacion.
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Para que sean considerados costes directos los elementos definidos anteriormente deben utilizarse
directamente en la formacion de los participantes. De no ser asi, su gasto de amortizacion se imputara como
coste indirecto.

Los gastos de amortizacion de los equipos no didacticos y de locales utilizados para el desarrollado de las
labores de gestion, programacion, coordinacion, seguimiento, justificacion, etc., son costes asociados a la
ejecucion de las acciones formativas y por tanto se consideran como costes indirectos. El gasto se incluira en el
apartado otros costes indirectos.

A efectos de lo anterior, la maquinaria, utillaje, mobiliario y enseres, los equipos para procesos de informacion,
las aplicaciones informaticas, etc., ubicados fuera de las aulas y talleres y no utilizados directamente por los
participantes en la formacion, asi como las fotocopiadoras, se consideran equipos no didacticos.

Estos gastos se calcularan seguiin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el método
de amortizacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades, aprobado por RD
634/2015, de 10 de julio.

La documentacion soporte es:
a) Plan contable de amortizaciones.

b) Cuadro en el que se desglose el porcentaje de amortizacion aplicado para cada uno de los bienes, la
fecha de inicio y fin de la amortizacion, el criterio de imputacion en funcion de su utilizacion en el proyecto
(tiempo, espacio, etc.) y la cuantiaimputada por cada uno de ellos a la accion subvencionada.

c) Factura de adquisicion del equipo, plataforma o bien inmueble, y su justificante de pago.

Estos gastos deberan desglosarse por accion formativa y se imputaran por el nimero de participantes, en el caso
de uso individual de los equipos o plataformas y por horas de utilizacion en el caso de instalaciones, aulas,
talleres y demas superficies.

4.-Gastos de medios y materiales didacticos asi como los gastos en bienes consumibles utilizados
en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo elementos de proteccion individual y
seguridad.

Se incluyen en este apartado los gastos de medios y materiales didacticos de un solo uso utilizados por el
alumnado y, en su caso, por los docentes, del curso, en el proceso de formacion, asi como los materiales
de trabajo y bienes consumibles utilizados durante las actividades propias de dicho proceso. También se
podran incluir en este apartado los gastos por la adquisicion de material de proteccion y seguridad necesarios
que el alumnado debe utilizar a lo largo del proceso formativo.

Los medios y materiales didacticos y bienes consumibles deberan ser estrictamente necesarios y adecuados a la
especialidad formativa del curso que se justifica, segun criterio del técnico encargado del seguimiento del curso.

Se considerara material consumible aquel que es consumido por su simple uso durante el desarrollo de la
accion formativa, asi como aquellos materiales o bienes que, debido a la actividad formativa, queden muy
deteriorados o inutilizables, segun criterio del técnico encargado del seguimiento del curso.

No se podran imputar con cargo a este concepto los costes de mantenimiento de elementos inventariables
utilizados en la formacion (fotocopiadoras, impresoras, vehiculos ligados a la formacion, etc.), que deberan
imputar en el concepto de “otros gastos” de los costes indirectos.

En el caso de que la adquisicion de medios y materiales didacticos, asi como de bienes consumibles para el
desarrollo de la accion formativa, se realice con empresas vinculadas al beneficiario o con empresas que no
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tengan una actividad empresarial (incluida en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades
Economicas) que les habilite para la realizacion del suministro o la prestacion del servicio, se llevara a cabo una
comprobacion especifica del valor de mercado de los gastos imputados.

Durante las visitas de seguimiento del curso, por el técnico de formacion se emitiran informes de verificacion
de la entrega y utilizacion de los medios, materiales didacticos y bienes consumibles previamente autorizados,
entregando una copia de dichos informes a la entidad beneficiaria, con el resultado de las comprobaciones
efectuadas.

La documentacion soporte es:
* Memoria de materiales empleados en la accion formativa
= Criterios de imputacion si se trata de facturas globales para varias acciones

= Facturas del proveedor origeny sus correspondientes justificantes de pago.

Las facturas acreditativas de estos gastos contendran el detalle suficiente para conocer la naturaleza de los
bienes facturados (marca, modelo), la cantidad, el precio unitario, el descuento aplicado, en su caso, el
importe total y el total facturado.

» Recibifirmado por los participantes si los materiales son de uso exclusivo de estos.

= Sise entregan a los participantes textos y/o materiales didacticos que se adquieren en el mercado editorial,
adecuados para la especialidad formativa a impartir, en la factura, o correspondiente albaran, se identificara
el International Standard Book Number (ISBN).

En el caso de que en el mercado editorial no existan textos y/o material didactico, o los que se
comercialicen no sean apropiados para formar al alumnado del curso, se podra aceptar su elaboracion
por parte de personal de la entidad beneficiaria. En este caso se aportara, de los textos empleados, fotocopia
de la portada, contraportada e indice en el que conste numero de paginas de los mismos y, adicionalmente el
beneficiario debera custodiar una copia completa de aquellos. Un ejemplar de dichos textos y/o material
podra serle requerido a la entidad beneficiaria por la Direccion General competente en materia de formacion
para el empleo.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el nimero
de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran por horas
de utilizacion.

5.-Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de
las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion

En este apartado se incluyen los costes derivados del alquiler y/o arrendamiento financiero de los equipos
didacticos y de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas directamente en la formacion del alumnado.

En el caso de gastos de arrendamiento de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de
la formacion, solo se admitiran aquéllos que estén respaldados por facturas emitidas sobre la base del contrato
que se aportd por la entidad beneficiaria y se considerd para acordar la acreditacion/inscripcion en la
correspondiente especialidad formativa.

Si se produce una novacion contractual (extintiva o modificativa), por alteracion de los elementos originales del
contrato aportado, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion sobre arrendamientos urbanos, debera cumplir
los siguientes requisitos:
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a) El contrato se celebrara por escrito.

b) El contrato debera ser presentado ante la Direccion General competente en materia de formacion para el
empleo con caracter previo al inicio de la accion formativa. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga
concedidas subvenciones para varias acciones formativas, bastara la presentacion del contrato con caracter previo
alinicio de la primera de ellas.

¢) Elarrendador deberd poner a plenay exclusiva disposicion de la entidad beneficiaria las citadas instalaciones.

Lo anterior sera también de aplicacion a las entidades de formacion inscritas sobre la base de una declaracion
responsable.

En el supuesto de arrendamiento financiero de equipos didacticos y/o plataformas tecnoldgicas, seran
subvencionables las cuotas abonadas por el arrendatario al arrendador, excluidos los intereses, gastos
bancarios, seguros, impuestos que la entidad haya tenido que afrontar por la operacion y demas costes ligados
al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la opcion de compra.

El coste del arrendamiento financiero no podra superar el valor comercial neto del bien arrendado ni tampoco
podra ser superior al coste que habria supuesto el alquiler del mismo bien, en el caso de que existiera la
posibilidad de formalizar dicho alquiler.

Los gastos de alquiler o arrendamiento financiero de los equipos no didacticos y de locales utilizados para el
desarrollado de las labores de gestion, programacion, coordinacion, seguimiento, justificacion, etc., son costes
asociados a la ejecucion de las acciones formativas y por tanto se consideran como costes indirectos.

A efectos de lo anterior, la maquinaria, utillaje, mobiliario y enseres, los equipos para procesos de informacion,
las aplicaciones informaticas, etc., ubicados fuera de las aulas y talleres y no utilizados directamente por los
participantes en la formacidn, asi como las fotocopiadoras, se consideran equipos no didacticos.

La documentacion soporte de los anteriores gastos es:
= Contrato de alquiler.
= Facturasy sus correspondientes justificantes de pago.
*= Documentacion soporte que acredite laimputacion.
= (Criterios de imputacion si se trata de facturas globales en caso de uso compartido
* Modelo 180 de declaracion de bienes inmuebles, para locales.

Estos gastos constaran debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el periodo de
duracion de la accion.

6.- Gastos de seguro de accidentes y de responsabilidad civil para los participantes

El seguro de accidentes y de responsabilidad civil se debera suscribir en las acciones formativas en la modalidad
presencial y en las practicas profesionales no laborales en empresas.

En este apartado se imputaran los gastos que la entidad beneficiaria haya tenido que afrontar por la cobertura de
los riesgos de accidente derivados de la asistencia a la accion formativa y a las practicas profesionales no laborales
de los participantes

La documentacion soporte es:
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» Poliza de seguro de accidentes y pago con las coberturas recogidas en la presente convocatoria y siempre
sin franquicia,

En el supuesto de modificacion de participantes, fechas u horario de ejecucion de la accion se debera
presentar la modificacion correspondiente del seguro de accidentes.

= Péliza de responsabilidad civil y pago, si la responsabilidad civil a terceros no estuviera incluida en la poliza de
seguro de accidentes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accidon formativa y su imputacion se hara por el numero de
participantes.

Criterios de imputacion por accion formativa si se trata de facturas globales para varias acciones. Si se
imputara una pdliza de responsabilidad civil de la entidad beneficiaria no especifica para las acciones formativas
subvencionadas el criterio de imputacion sera por horas de la accion formativa

Documentacion acreditativa de la existencia de una pdliza de seguro y de responsabilidad civil para las distintas
fases de la accion formativa, incluyendo la realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo; esta
documentacion incluird como minimo datos sobre el numero de participantes asegurados y los riesgos cubiertos por
dicha poliza.

7.- Gastos derivados de visitas didacticas

Se contemplan los gastos destinados a la realizacion de visitas didacticas previamente autorizadas por la
Administracion para los participantes de las acciones formativas, que sean necesarias para la mejora de su proceso
formativo.

Se admitiran los gastos de transporte de participantes y personal docente y, en su caso, los gastos derivados de las
actividades complementarias programadas y aprobadas.

La documentacion a aportar es:

a) Factura, billetes de tren/autobus, tickets, etc., del medio de transporte utilizado. En la factura debera
constar el origen y el destino del viaje, el nimero de expediente, la fecha de la visita y/o cualquier otro dato
que permita identificar que se trata de un viaje formativo relacionado con el objeto de la subvencion.
Asimismo, si los desplazamientos se realizan en un medio de transporte en el que se expiden billetes
individuales a cada viajero (tren, autobus, etc.) deben presentarse el total de los billetes imputados para
dar el gasto como correctamente justificado. Solamente sera subvencionable el transporte realizado en
autobus, furgoneta o transporte publico. En ningun caso se subvencionaran vehiculos de locomocidn
privados.

b) Tickets, entradas, facturas, etc. que justifiquen el acceso a las instalaciones o centros visitados, si procede.
) Justificantes de pago de la facturas.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y su imputacion sera por el
numero de participantes y el formador/tutor que acompaiie a los participantes en la visita.
8.- Gastos de publicidad.

Excepcionalmente y previa autorizacion de la Administracion, se podra subvencionar gastos de publicidad en
cualquier medio de difusion, en aquellas acciones dirigidas al colectivo de trabajadores desempleados, en las que
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previo sondeo de candidatos por las oficinas de empleo de La Rioja, no se hubieran obtenido suficientes
participantes para completar las plazas previstas en la accion formativa subvencionada.

La documentacion a aportar es:

a) Certificado de la Oficina de Empleo correspondiente por territorio, de inexistencia de candidatos suficientes
inscritos en cualquier oficina de empleo de La Rioja para completar los participantes de la accion formativa.

b) Evidencia documental de la publicidad realizada.
c) Facturay su correspondiente justificante de pago.

d) Criterio de imputacion si se trata de una factura comun a varias acciones.

9.- Gastos de evaluacion y control de la calidad de la formacion

Las entidades responsables de ejecutar acciones de formacion realizaran actuaciones de evaluacion y control de la
calidad de la formacion.

Elimporte maximo de los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacidn atendiendo a los indicadores
que figuran en el apartado correspondiente a evaluacion de esta guia, no podra superar el 1 por ciento de la
subvencion aprobada, o lajustificada por el beneficiario en su Declaracion de gastos, si esta fuera menor.

El calculo del importe maximo subvencionable se establecera para cada una de las acciones formativas.
La documentacion soporte es:

a) Memoria/Informe de evaluacion el que consten, con detalle suficiente, los parametros especificos de la
misma.

b) Los gastos relativos al personal de la entidad beneficiaria que realice esta evaluacion, se acompanaran de la
misma documentacion general recogida en el apartado “JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LAS
RETRIBUCIONES EN FUNCION DE LA RELACION CONTRACTUAL ENTRE LA ENTIDAD BENEFICIARIA CON EL
PERSONAL DOCENTE.”

c) Sielinforme de evaluacion lo realiza una persona o entidad externa al beneficiario, constara la factura del
proveedor del servicio con el desglose suficiente del personal que realiza la evaluacion, las horas realizadas y
el coste/hora, y otros gastos si los hubiera.

d) Nominas, seguros sociales, IRPF y sus correspondientes pagos.

e) Justificante de gasto y su correspondiente pago de cualquier otro gasto facturado por el proveedor del
servicio.

10.- Gastos directos de practicas profesionales no laborales vinculados a una accion formativa

Estos gastos son subvencionables en las acciones formativas dirigidas a trabajadores en situacion de desempleo que
contengan un maddulo de practicas profesionales no laborales en empresa (certificados de profesionalidad) y en
aquellas otras en las que se incluya su realizacion.

La documentacion justificativa de estos gastos debera constar debidamente desglosada y el gasto justificado sera,
como maximo, el resultado de la aplicacion del importe aprobado del modulo de practicas, por el numero de
participantes finales que hayan realizado las practicas y por el nimero de horas ejecutadas. En esta compensacion
esta incluido el coste de la suscripcion de una pdliza colectiva de accidentes de trabajo.
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Los gastos que se contemplan son los de:
a) Retribuciones de personal interno y externo para la prospeccion de empresas para promover las
practicas profesionales de los participantes.

Los gastos relativos a la prospeccion de empresas se asistiran de la documentacion relacionada en el apartado
“JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LAS RETRIBUCIONES EN FUNCION DE LA RELACION CONTRACTUAL ENTRE LA ENTIDAD
BENEFICIARIA CON EL PERSONAL DOCENTE.”

La documentacion especifica a aportar en los gastos de prospeccion de empresas es un certificado firmado por la
entidad beneficiaria donde se relacionen las:

* Llamadas telefdnicas efectuadas, la fecha de llamada, el nimero de teléfono y el nombre de la empresa,
respaldado con las facturas telefdnicas correspondientes.

» (Cartas enviadas, fecha de envio con la direccion y el nombre de la empresa, respaldado por los acuses de
recibo y las facturas correspondientes.

= Correos electronicos enviados, la fecha de envio con el e-mail y el nombre de la empresa destinataria y la
persona de la entidad beneficiaria que emite los mismos, respaldado con los correspondientes mensajes y las
posibles respuestas a los mismos recibidas.

» Visitas realizadas a empresas, fecha de visita, kilometros existentes entre el punto de salida y la direccion de
la empresa, nombre de la empresa y documento firmado por la empresa y por el trabajador que realiza la
visita que sirva de respaldo a la misma.

b) Tutoresde las practicas de la entidad de formacion

Los gastos relativos a los tutores de las practicas de la entidad beneficiaria, se acompanaran de la misma
documentacion que la indicada en el apartado anterior ya que la actividad de estos debe ser asumida, de forma
obligatoria, por personal docente de la entidad beneficiara.

La documentacion a aportar de forma especifica siguiendo los modelos habilitados a tal efecto en la aplicacion
informatica es:

= Control de firmas de cada tutoria debidamente firmado por ambos tutores, el de la entidad y el de la empresa
donde se realizan las practicas.

# Informe de evaluacion por cada participante

c) Gastos en bienes consumibles utilizados en la prospeccion de empresas, gestion y ejecucion de las
practicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por el tipo de actividades desarrolladas.

La documentacion soporte es:

* Memoria de los bienes consumibles utilizados, con descripcion de la tipologia de los mismos, del nimero de
unidades y de su marca.

= (Criterios de imputacion si se trata de facturas globales para varias acciones

= Facturas del proveedor origeny sus correspondientes justificantes de pago.

d) Gastos de seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los participantes.
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Los gastos subvencionables que se contemplan en este apartado se presentaran desagregados por participante y
periodo de realizacion y la documentacion a presentar es la que se relaciona en el punto de “GASTOS DE SEGURO DE
ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA ACCION FORMATIVA”

e) Gastos de las empresas en las que se desarrollen las practicas

El gasto subvencionable en este subconcepto de gasto se corresponde con:

= Retribucion del tutor de la empresa en la que el participante realiza las practicas. El tutor sera un trabajador
de la empresa en la que se desarrollen las practicas, designado al efecto, con experiencia demostrable en los
contenidos formativos de la accion subvencionada. En ningun caso la figura del tutor de la entidad
beneficiariay el de la empresa de practicas pueden recaer en la misma persona.

= QOtros gastos contraidos por la empresa, de caracter estrictamente necesario, vinculados a la ejecucion de las
practicas profesionales no laborales.

La documentacion a aportar es:

» Factura de la empresa donde se realizan las practicas detallando el nombre del tutor, las horas realizadas y el
coste/hora, y otros gastos si los hubiera.

» Justificante de pago de la entidad beneficiaria a la empresa de practicas.
= Nominas, seguros sociales, IRPF y sus correspondientes pagos, relativos al tutor de empresa.

= Justificante de gasto y su correspondiente pago de cualquier otro gasto facturado por la empresa de
practicas.

* Ladocumentacion especifica es la precisa aportar para el tutor de practicas de la entidad beneficiaria.

11.- Gastos de captacion y seleccion de los participantes.

Los gastos de personal relativos al proceso de captacion y seleccion de los participantes de una accion formativa
se asistiran de la documentacion relacionada en el apartado “JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LAS RETRIBUCIONES EN
FUNCION DE LA RELACION CONTRACTUAL ENTRE LA ENTIDAD BENEFICIARIA CON EL PERSONAL DOCENTE.”

La documentacion especifica a custodiar relativa a los gastos captacion y seleccion de los participantes de una
accion formativa es

10.- Relacion de candidatos enviados por la Administracion y que no se hubieran presentado al proceso selectivo.

2°.- Control de asistencia de los candidatos presentados al proceso selectivo mediante el correspondiente
CONTROL DE FIRMAS.

39.- Documento firmado por el representante legal de la entidad que justifique la causa de no inclusion como
participante final de una accion formativa. de aquellos candidatos enviados por la Oficina de Empleo, que
manifiesten su interés en realizar la correspondiente accion formativa, y que finalmente no fueran
seleccionados por la entidad de formacion,

40.- En el caso de que los trabajadores seleccionados sean desempleados, las entidades responsables de
impartir la formacion deberan comunicar de manera inmediata a la Direccion General con competencias en
materia de formacion para el empleo, las renuncias, no presentaciones y abandonos de las acciones
formativas por parte de los trabajadores, con indicacion de las causas de dichas circunstancias.
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50.- Acta final del proceso de seleccion: Finalizado el proceso selectivo se levantara acta que firmaran la
persona responsable del proceso de seleccion y la persona que ostente la representacion legal de la
entidad beneficiaria, donde constaran los siguientes datos: personas preseleccionadas, presentadas a las
pruebas con su resultado, seleccionadas y reservas. Se incluird manifestacion expresa de que las personas
candidatas seleccionadas cumplen los requisitos formativos y profesionales para cursar con
aprovechamiento la accion formativa, en los términos previstos en el articulo 20 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

12.- Gastos indirectos

Se consideran gastos indirectos los costes de personal de apoyo necesarios para la gestion y ejecucion de la
actividad formativa, asi como los costes de luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

Estos costes indirectos o gastos asociados de las acciones subvencionadas, de acuerdo con el articulo 7.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, no podran superar el 10 por ciento de los costes totales confirmados de la accion
formativa realizada y justificada.

Cualquier correccion financiera que se aplique sobre los gastos base del calculo del tipo fijo, en virtud de las
verificaciones y controles que puedan efectuarse, dara lugar a una minoracion de los costes indirectos justificados.

Los gastos de personal de apoyo se asistiran de la documentacion relacionada en el apartado “JUSTIFICACION
DOCUMENTAL DE LAS RETRIBUCIONES EN FUNCION DE LA RELACION CONTRACTUAL ENTRE LA ENTIDAD BENEFICIARIA CON EL
PERSONAL DOCENTE.”

15.11l.- Facturacion, IVA y pagos

Las facturas aportadas para la comprobacion de los fondos percibidos deben de reunir los requisitos sobre
facturacion, pagos y aplicacion del IVA.

1.- Facturacion.

La obligacion de facturar de los empresarios y profesionales se recoge en el articulo 29.2.e) de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, en el articulo 164, apartado Uno, nimero 3° de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor ARadido y, en el articulo 2.1 del Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion aprobado por el articulo primero del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

La facturacion ha de seguir una pista de auditoria fiable y ésta se produce cuando el vinculo entre los justificantes y
las operaciones procesadas se puede seguir con facilidad, se atiene a los procedimientos definidos y refleja los
procesos que realmente han ocurrido.

En las facturas exclusivas de la accion formativa se especificaran con todo detalle los servicios prestados o bienes
suministrados, referidos a la accion formativa que se justifica. En el caso de que el emisor de la factura haya
realizado diversas operaciones en distintas fechas dentro de un mismo mes natural, referidas, exclusivamente, a una
misma accion formativa, podra expedirse factura recapitulativa de las mismas, en los términos establecidos en el
articulo 13 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

Las facturas que se presenten para la justificacion de gastos deben ser legibles, no admitiéndose aquéllas que estén
incompletas o bien contengan modificaciones, tachaduras o enmiendas.

En aquellos casos en que el concepto de la factura no sea suficientemente explicativo de la operacion, el citado
documento podra acompanarse de copia de los albaranes de entrega correspondientes. Si a pesar de ello la

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 110135
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2022/069711 Resolucion Solicitudes y remisiones generales 2022/0995523
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Consejero Pedro Maria Urufiuela Najera 24/11/2022 09:21:56

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: TZ55Z0ZWWAOC9LO  Direccion de verificacion: http:/www.larioja.org/verificacion 24/11/2022 09:22:03



La Rioja

larioja.org

identificacion del bien suministrado o servicio prestado no es suficientemente explicita o es necesaria la aclaracion o
subsanacion de algun dato de la factura, dicho documento se acompanara de un escrito del proveedor o prestador
del servicio, en el que se especifiquen los datos omitidos o corregidos.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 14 del Reglamento de facturacion por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, los empresarios y profesionales o sujetos pasivos solo podran expedir un original de cada factura. Y La
rectificacion de una factura o la expedicion de duplicados de la misma solo podra llevarse a cabo de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidos en el citado Reglamento.

En las facturas, aparecera debidamente identificada la accion formativa a la que se imputa el gasto

2.- Impuesto de valor aiadido - I.V.A.

El articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. establece que los tributos son
gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente. En ningun caso se
consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

De acuerdo con lo anterior, el IVA sera gasto subvencionable siempre y cuando sea real y definitivamente soportado
por el beneficiario. ELIVA recuperable no sera subvencionable.

En tal sentido, las entidades que acrediten estar no sujetas o exentas totalmente al Impuesto del Valor Aradido
(LV.A.) podran incluir dicho impuesto como mayor coste de la actividad formativa desarrollada. A tal efecto los
beneficiarios de la subvencion deberan acreditar la condicion de no sujetas o exentas totalmente al I. V. A. mediante
certificacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) o mediante la aportacion de cualquier otra
documentacion que lo acredite. En el caso de no acreditar tal circunstancia no se considerara elegible el IVA
soportado.

En el caso de aplicacion de la regla de prorrata, se aportara el modelo 390 (Declaracion resumen anual del IVA)
correspondiente al ultimo ejercicio, en el que figure, en su caso, el porcentaje de deduccion (prorrata) que se aplica
por la AEAT.

3.-Justificacion del pago.

A los efectos de justificacion de abono de facturas y documentos acreditativos del pago de los conceptos de gasto se
consideraran documentos validos los siguientes:

a) Adeudo bancario.

b) Transferencia bancaria nominativa. Se justificara con el cargo en la cuenta. Los justificantes de pago por
TRANSFERENCIA que emite la entidad bancaria deberan recoger al menos:

1. Como ordenante del pago al beneficiario de la ayuda.

2°.  Como destinatario o beneficiario del pago la persona contratada.

39, Importe que se paga.

49, Enel concepto del pago se debera reflejar con claridad el gasto o factura.

Cuando en una misma transferencia se paguen mas conceptos que el que se trata de justificar, debera constar
en la orden de transferencia el nimero de todas las facturas/nominas que se pagan y adjuntar a la misma la
remesa que permita identificar el importe individual que se quiere justificar y el global de la remesa que se
corresponde con el importe del cargo en la cuenta de la empresa (que justifica la efectiva salida de fondos). Es
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decir, si el justificante bancario es superior al importe del gasto que se vaya a justificar, debera de presentar la
remesa que permita identificar el gasto a justificar, debiendo poderse relacionar este detalle con el justificante
bancario.

En el caso de que en la transferencia bancaria de la ndmina del trabajador contratado con cargo a esta
subvencion se incluya dentro de una remesa con otras nominas, se debera presentar la relacion completa de
las ordenes o transferencias incluidas (dejando visibles todas las cantidades que conforman el total de la
transferencia pero Unicamente la identificacion del trabajador cuyo coste salarial se financia). El total de esa
transferencia correspondera con el adeudo bancario presentado.

Cuando una factura sea pagada en mas de una transferencia bancaria, se reflejara claramente en cada
justificante de transferencia que se haga para un mismo documento de gasto, que se trata de un pago parcial
mediante indicacion (ej.: 1er, 2° pago, adelanto-atraso/etc.).

¢) Certificado del banco firmado y sellado por la propia entidad bancaria en que se detalle que dicha factura ha
sido efectivamente pagada.

d) En el caso del TC1y del Modelo 111 tendran también valor probatorio el adeudo por domiciliacion emitido por
la entidad financiera o la justificacion bancaria del ingreso a la Tesoreria de General de la Seguridad Social o al
Tesoro Publico.

e) Cheque bancario nominativo o letra de cambio, acompanandose del extracto bancario que acredite su cargo.
Para la justificacion del gasto que se paguen mediante CHEQUE (éste debera ser en todo caso nominativo a
favor del acreedor y debera ser cargado en cuenta) se debera presentar fotocopia del cheque y el extracto de
la cuenta en la que figure el cargo, o bien certificado de la entidad bancaria en el que se especifique el nimero
de cheque, suimporte y cargo en cuenta. En todo caso debera identificarse de manera clara al beneficiario de
la ayuday perceptor del cheque.

f) Extracto bancario nominativo reflejando elimporte del documento de gasto.

g) Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido realizado. Se aceptaran
extractos de bancos on-line no sellados siempre que permitan contrastar su veracidad.

A efectos de justificacion de la subvencion, solo se aceptaran pagos en metalico por IMPORTE INFERIOR A 300
EUROS POR FACTURA y con un limite de 2.500 euros por accion formativa. En ninguin caso se podran pagar en
metalico los gastos docentes ni los gastos facturados por entidades vinculadas al beneficiario.

Los pagos en metalico estan limitados por la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude. En particular se establece que no podran pagarse en
efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes actle en calidad de empresario o
profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros.

Se entendera por efectivo:
10. El papel moneda y la moneda metalica, nacionales o extranjeros.
20, Los cheques bancarios al portador denominados en cualquier moneda.

30, Cualquier otro medio fisico, incluidos los electrdnicos, concebido para ser utilizado como medio de
pago al portador.
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Los pagos en metalico se acreditaran con recibi sellado y firmado por el proveedor, con identificador del
deudor que efectua el pago, acompaiado del apunte contable reflejado en el libro mayor del beneficiario
que acredite que ha sido efectivamente pagado.

15.IV.- Contabilidad separada o cadigo contable

Todas las entidades beneficiarias de una subvencion deben acreditar que llevan contabilidad separada o cadigo
contable adecuado para los gastos objeto de subvencion. La obligacion de llevar a cabo la contabilidad separada
se realizara teniendo en cuenta las normas de contabilidad nacional.

A tal efecto, se debe indicar que siempre que el beneficiario sea una persona fisica o persona juridica sujeta al
derecho privado, incluidas expresamente las fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que no tengan el
caracter de Administraciones Publicas, a las que se refiere 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada del resto de operaciones de la actividad del beneficiario,
éste queda obligado a la identificacion en cuenta contable separada o codigo contable adecuado de todos los
ingresos y gastos referidos a operaciones objeto de subvencion.

EL fin de la contabilidad separada es garantizar que los gastos objeto de subvencion estan claramente identificados
en la contabilidad de la entidad. En ningun caso, el término “contabilidad separada” exige llevar dos contabilidades
distintas a una entidad.

En caso de que la entidad esté exenta de la obligacion de contabilidad debe constar un certificado que acredite
dicha exencion.

Opciones para llevar “contabilidad separada”:

Existen en el mercado programas contables en los que existe la posibilidad de codificar cualquier asiento contable
con un codigo contable especifico. EL mismo cddigo permite utilizarlo tanto en los asientos relacionados con
gastos como con ingresos, incluso permite imputar el porcentaje de un gasto, seria el caso de costes que no se
imputan al 100 por ciento a la subvencion. Esta opcidn da incluso la posibilidad de establecer una cuenta de
Pérdidas y ganancias enfrentando los gastos y los ingresos asociados a ese proyecto.

Por ejemplo, se podria codificar todos los ingresos y todos los gastos, asi como los pagos relacionados
con una determinada operacion con el cddigo FSEOOO0001

En el caso de que se trabajase con otro tipo de programa contable que no ofreciese dicha posibilidad, se podria
trabajar a nivel de subcuentas codificando todas aquellas subcuentas tanto de gastos como de ingresos
individualizandolas respecto al resto, mediante subclasificaciones.

Se podria crear una primera clasificacion, definiendo aquellas ayudas recibidas por Fondos Publicos, y dentro de la
misma establecer una subclasificacion, indicando o detallando el proyecto o la accidén en concreto. En definitiva se
podrian ir haciendo todas las subclasificaciones que se consideren necesarias.

En todo caso:
= Losregistros contables deben ser suficientemente pormenorizados y detallados,
= Los organismos o empresas que realicen las operaciones deben aparecer identificados.

* Los registros contables deben indicar su fecha de creacion, el importe de cada partida de gastos, la
naturaleza de los justificantes y la fecha y el método de pago.
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* Tratandose de partidas de gasto referidas solo de forma parcial a operaciones cofinanciadas, debe mostrarse
claramente la distribucion del gasto entre la operacion cofinanciada y el resto de operaciones. Esta misma
regla se aplicara a aquellos tipos de gasto que sdlo sean subvencionables dentro de ciertos limites o que lo
sean en proporcion a otros costes.

Si el beneficiario fuese una Entidad Local, la operativa seria la misma, pero utilizando las cuentas que marque el Plan
General de Contabilidad Publica que les sea aplicable, atendiendo a las Instrucciones o normas especificas para
Entidades Locales.

15.V.- Pista de auditoria adecuada

Uno de los aspectos criticos en la gestion de proyectos cofinanciados por el FSE es la gestion de la pista de
auditoria adecuada. Ello comporta no solo la correcta aplicacion de los requerimientos reglamentarios adecuados,
sino también el registro contable, la construccion, custodia y buena gestion de los expedientes, documentacion y
actos administrativos que la constituyen.

En este sentido, los controles y seguimiento de las operaciones hacen un énfasis especifico en lo adecuado del
registro, la custodia y puesta a disposicion de la informacion relativa a las mismas.

Las entidades beneficiarias de subvenciones podran ser susceptibles de revisiones in situ por parte de la Intervencion
General, organismo intermedio u 6rgano gestor.

Identificacion de la documentacion

La pista de auditoria adecuada se construye a partir de distintas fuentes de informacion y documentacion. Es muy
importante identificar y codificar todas las referencias vinculadas a una determinada operacion, al objeto de
transmitir dicha informacion. Ello incluye aspectos como: expedientes de contratacion o documentos que originan el
documento contable probatorio en el que basan la certificacion del gasto subvencionable; apuntes contables en el
sistema aplicado en la organizacion; transferencias de pago realizadas y recibidas; verificaciones y controles
realizados sobre una determinada operacion o documento; etc.

La unidad basica de control es la solicitud de reembolso o certificacion y, por tanto, el elemento que debe constituir
la referencia para localizar toda la documentacion necesaria para su verificacion. Cualquier codificacion o nimero de
control deberia incluir la referencia al nimero de proyecto y a la certificacion en la que se incluye el documento
referenciado. Asimismo, cualquier codificacion o nimero de control debera incluir la siguiente resena: FSE -
nimero de proyecto anualidad e indicar la certificacion en la que se incluye.

Organizacion y conservacion de la documentacion

Al estar las acciones formativas de la presente convocatoria cofinanciadas con fondos comunitarios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del
Tratado de la Union Europea, todos los documentos justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos
sobre las operaciones se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas Europeo durante
un plazo de tres aios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion. Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion
debidamente justificada de la Comision (articulo140 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre). Ello comporta tanto la necesidad de contar con espacios adecuados como la
aplicacion de un sistema de organizacion que minimice la necesidad de volumen de archivo.
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Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion al 6rgano competente, sin perjuicio de la obligacion de presentar la
documentacion justificativa de la subvencion.

Tal y como se haindicado con anterioridad, la presentacion de cuentas al Fondo Social Europeo o certificacion es el
hito de referencia en torno al que se debe organizar la documentacion de las operaciones. Para ello se debe:

a) Guardar copia de todos los documentos relacionados con una operacion:

b) Guardar toda subsanacion realizada quedando constancia en el caso de que sea revisado.

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos descritos en este documento, las referencias que en
él se hacen a la aplicacion informatica se refieren a la herramienta de gestion de SIGFE-EVAFOR, cuya direccion
web es:

http://www.larioja.org/empleo-formacion/es/formacion-empleo/informacion/acceso-aplicacion-sigfe

Adicionalmente, la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo ha habilitado en el
apartado de “Formularios” de dicha herramienta de gestion todos los modelos de documentos nombrados y
descritos en esta guia.
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ANEXOIII
A) SOLICITUD DE SUBVENCION
Procedimiento: Caodigo: Documento:
SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS 17767 SOLICITUD DE
SUBVENCION

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nomobre y DNI/ NIE: Cargo:
apellidos:
Como representante legal de la entidad/empresa:
(deberd acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio vdlido en derecho)
Razon social: NIF:

Domicilio Social:

Cadigo postal: Localidad: Provincia:
E-mail para
Teléfono: notificacion

electronica:

o SOLICITA que sea tenida en consideracion la acreditacion del Representante Legal:
U Que acompaiia a esta solicitud.

U Que fue presentada en la Direccion General de Formacion Profesional Integrada de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventud:

Documento Procedimiento Expediente Fecha/Ano
(Alta de entidad, Convocatoria, Convenio)

2.- SUBVENCION SOLICITADA

En el marco de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el ambito laboral, de la normativa de desarrollo y de la Resolucion de convocatoria SE SOLICITAN LAS
ACCIONES FORMATIVAS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION Y LA SUBVENCION CORRESPONDIENTE:

Itinerarios formativos cuya especialidad formativa principal se corresponde con el Anexo I.A:

N° de expediente Denominacion de la accion Subvencion solicitada
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Total

Itinerarios formativos cuya especialidad formativa principal se corresponde con el Anexo I.B:

N° de expediente Denominacion de la accion Subvencion solicitada

Total

3.- DECLARACION RESPONSABLE
La persona firmante DECLARA que:

e Conoce y acepta las condiciones determinantes para la concesion de subvencion a que se hace referencia en la
normativa reguladora, asi como lo establecido en la Resolucion de convocatoria.

e Se compromete a gestionar la formacion con calidad, en particular, a realizar un seguimiento de la imparticion y
asistencia de todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, sus contenidos, sus
resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de imparticion.

e Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

¢ Que posee las autorizaciones y el consentimiento necesario de las entidades y personas cuyos datos personales se
incluyen en la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unidn Europea (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) y demas normativa en su caso aplicable,
facultando para el uso informatico de los mismos a la Consejeria de Educacion y Cultura y a cualesquiera otras
personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion y tramitacion de la presente solicitud.

¢ Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

¢ Que no tiene pendiente deudas por reintegro de subvenciones publicas en periodo ejecutivo, ni esta sujeta a una
orden de recuperacion pendiente tras una Decisidn previa de la comision europea que haya declarado unas ayuda
ilegal o incompatible con el mercado comun.

« DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS (Sefiale las opciones correspondientes):
O Que no ha obtenido ninguna otra ayuda publica para la realizacion de las acciones objeto de esta solicitud.

U Que ha obtenido o solicitado las siguientes ayudas de las Administraciones espafolas o comunitarias a lo
largo del tiempo de duracion del proyecto relacionado con esta solicitud:

Fecha Entidad publica Importe

SOLICITADAS
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CONCEDIDAS

O Que se compromete a notificar por escrito cualquier modificacion sobre la financiacion publica recibida en el
plazo de 15 dias, después de recibir las correspondientes notificaciones, a todas las entidades publicas a las que
haya solicitado algun tipo de ayuda en relacidn con el proyecto objeto de esta solicitud.

4.- DOCUMENTACION REQUERIDA QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD.

1.- Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados tienen derecho a no aportar documentos
que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.
La Administracion actuante podra consultar o recabar dichos, salvo que el interesado se opusiera a ello, debiendo
aportar, en este caso, la siguiente documentacion:

Datos a consultar Organismo Oposicion Aporta documentacion
Al corriente de pago para Tesoreria U Meopongoala Qsl/QNo
subvenciones General de la consulta.
Seguridad

2- Conforme al articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria se requiere autorizacion
expresa para la cesion de datos con transcendencia tributaria:

Datos a consultar Organismo AUTORIZACION Aporta documentacion

Agencia Estatal
de a asi/7UNo

Al corriente de pago | Administracion
para subvenciones Direccion
General de Q QSI/7aNo

Tributos

5.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA PARA LA VALORACION DE LOS CRITERIOS TECNICOS DEL BLOQUE 1
“CAPACIDAD DE LAENTIDAD”.

A efectos de valoracion del criterio 1.1 Certificacion en sistemas gestion de calidad e-learning, gestion
medioambiental, responsabilidad social corporativa, seguridad informatica, que figura en el Anexo IV de la
convocatoria, adjunta la siguiente documentacion acreditativa (Marque lo que corresponda en su caso):

U UNE 66.181 Gestion de calidad e-learning.
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U Certificado 1SO 14001 de Medio Ambiente.

U Certificado SA 8000 de Responsabilidad Social Corporativa.

U Certificado ISO 27001 en Seguridad Informatica.

6.- DECLARACION RESPONSABLE DE COPIA FIEL DEL ORIGINAL (Cumplimentar unicamente en el caso de

presentar copia de documentos)

La persona firmante DECLARA que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de subvencion
coinciden con los originales que obran en mi poder.

A continuacion, numere y relacione las copias que adjunta:

a

O 0000

7.- PROTECCION DE DATOS (esta informacion resulta de aplicacion a toda la documentacion presentada en la

solicitud de subvencion)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Direccion General de Formacion Profesional Integrada
C/ Marqués de Murrieta, 76 - 26071 - Logroiio

DELEGACION DE PROTECCION DE DATOS

Direccion: C/ Vara de Rey, 126003- Logrofio
Correo-e: delegadadp@larioja.org

FINALIDAD

Tramitacion del procedimiento de concesion de subvenciones para la financiacion de acciones
formativas.

TIEMPO DE CONSERVACION DE SUS
DATOS

Los datos seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucion del
expediente iniciado, incluidos los posibles recursos de los que pudiera ser objeto y para
determinar las posibles responsabilidades que pudieran derivarse de dicha finalidad y del
tratamiento de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo y
documentacion. Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013.

LEGITIMACION

Los datos son tratados en virtud del necesario cumplimiento de una obligacion legal derivada de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (articulo 23) y de las previsiones
contenidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y la normativa de desarrollo y de lo
establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013.

DESTINATARIOS DE CESIONES O

Puede producirse la cesion de datos de caracter personal al Fondo Social Europeo, a la
Administracion tributaria y a la Seguridad Social.

TRANSFERENCIAS
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De la entidad en la que los trabajadores se encuentran empleados y/o en su caso, de la propia
PROCEDENCIA DE LOS DATOS CUANDO Administracion Publica para los casos en que los datos obren ya en su poder y se autorice
NO PROCEDEN DEL INTERESADO expresamente su consulta por los interesados.

“Cualquier persona tiene derecho a ejecutar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de
datos, asi como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la
portabilidad de sus datos y requerir no ser objeto de una decision individual basada tnicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, dirigiéndose de forma
DERECHOS presencial a las oficinas de registro o telemdticamente a través de la siguiente direccion
electrdnica

https://www.larioja.org/derechoslopd.

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia espafola de Proteccion de Datos. Mds
informacion en www.aepd.es”.

En a de de 20....

ILmo. Sr. Director General de Formacion Profesional Integrada

DIR 3: A17014398
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B) MODELO DE DECLARACION Y COMPROMISO A CUMPLIMENTAR POR ITINERARIO FORMATIVO PARA LA
VALORACION DEL CRITERIO TECNICO DEL BLOQUE 3: Calidad del itinerario.

Procedimiento: Cadigo: Documento:
SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ITINERARIOS 17767 ACCION FORMATIVA
FORMATIVOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nomobre y DNI/ NIE: Cargo:
apellidos:
Como representante legal de la entidad/empresa:
(deberd acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio vdlido en derecho)
Razon social: NIF:

Domicilio Social:

Cadigo postal: Localidad: Provincia:
E-mail para
Teléfono: notificacion

electronica:

2. ACCION FORMATIVA

N° de expediente: Denominacion de la accion:

3. DECLARACION RESPONSABLE:

A efectos de valoracion del criterio 3.1 “Actividades de acompanamiento para el desarrollo profesional” del
Anexo IV de la convocatoria LA PERSONA FIRMANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE que la entidad se
compromete a llevar a cabo las actividades individualizadas de acompanamiento para el desarrollo profesional que
a continuacion se describen en el periodo de formacion, fuera del horario lectivo, o dentro del mes siguiente a la
finalizacion de la accion formativa. Estas actividades tendran una duracion minima de 1 hora por participante. La
asistencia a las mismas quedara reflejada en una hoja de firmas, que se presentara junto con la justificacion final.

Se compromete a ofrecer a cada participante que finalice la formacion el siguiente nimero de horas: .............. de
actividades individualizadas de acompafamiento que consistiran en:

o Ofrecer asesoramiento personalizado bien para desarrollar la carrera profesional en igualdad de
oportunidades, promover la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en
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la promocion profesional o bien desarrollar la sensibilizacion medioambiental favoreciendo las actividades
sostenibles desde este punto de vista, de forma integrada con el medio laboral en el que se desempenan.

o Facilitar herramientas para la insercidn laboral, asi como el mantenimiento y mejora de la empleabilidad.

o Y facilitar informacion sobre el Sistema Nacional de Cualificaciones, especialmente para el acceso al sistema
de acreditacion de la experiencia y para asesoramiento sobre las profesiones reguladas establecidas en el

sector.

4. PROTECCION DE DATOS

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Direccion General de Formacion Profesional Integrada
C/ Marqués de Murrieta, 76 - 26071 - Logroiio

DELEGACION DE PROTECCION DE DATOS

Direccion: C/ Vara de Rey, 126003- Logrofio
Correo-e: delegadadp@larioja.org

FINALIDAD

Tramitacion del procedimiento de concesion de subvenciones para la financiacion de acciones
formativas.

TIEMPO DE CONSERVACION DE SUS
DATOS

Los datos seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucion del
expediente iniciado, incluidos los posibles recursos de los que pudiera ser objeto y para
determinar las posibles responsabilidades que pudieran derivarse de dicha finalidad y del
tratamiento de datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivo y
documentacion. Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013.

LEGITIMACION

Los datos son tratados en virtud del necesario cumplimiento de una obligacion legal derivada de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (articulo 23) y de las previsiones
contenidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y la normativa de desarrollo y de lo
establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013.

DESTINATARIOS DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Puede producirse la cesion de datos de caracter personal al Fondo Social Europeo, a la
Administracion tributaria y a la Seguridad Social.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS CUANDO
NO PROCEDEN DEL INTERESADO

De la entidad en la que los trabajadores se encuentran empleados y/o en su caso, de la propia
Administracion Publica para los casos en que los datos obren ya en su poder y se autorice
expresamente su consulta por los interesados.

“Cualquier persona tiene derecho a ejecutar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de
datos, asi como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la
portabilidad de sus datos y requerir no ser objeto de una decision individual basada tnicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, dirigiéndose de forma

DERECHOS presencial a las oficinas de registro o telemdticamente a través de la siguiente direccion
electronica
https://www.larioja.org/derechoslopd.
Puede presentar una reclamacion ante la Agencia espanola de Proteccion de Datos. Mds
informacion en www.aepd.es”.
BNttt eenenens ,a de de 20....
Itmo. Sr. Director General de Formacion Profesional Integrada
DIR 3: A17014398
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ANEXO IV
CRITERIOS DE VALORACION

ANEXOIV.A

PROCESO DE SELECCION DE LA OFERTA PLANIFICADA (ANEXO I)

Es requisito necesario un minimo de 50 puntos para que la accion formativa solicitada pueda ser seleccionada para
formar parte de la programacion final.

a) Presupuesto asignado por bloque de seleccion.

Se valoraran de forma independiente los itinerarios formativos cuya especialidad formativa principal se corresponda
con el Anexo I.Ay I.B por lo que al final se obtendra una seleccion de itinerarios formativos divididos en dos bloques
(AyB):

e BLOQUE A. Se podra cubrir la oferta planificada relativa a itinerarios formativos cuya especialidad
formativa principal esté vinculada a certificados de profesionalidad o competencias clave (Anexo I.A)
hasta alcanzar el importe de de 1.613.560,30 €.

e BLOQUE B. Se podra cubrir la oferta planificada relativa a itinerarios formativos cuya especialidad
formativa principal se corresponda con otras especialidades formativas (Anexo I.B) hasta alcanzar el
importe de 691.525,85 €.

b) Fases del proceso de seleccion.
Con caracter general, el proceso de seleccion es el siguiente:

12 FASE DEL PROCESO DE SELECCION. En la primera fase del proceso, se seleccionara de cada especialidad
formativa principal el itinerario formativo que haya obtenido la puntuacion mas alta, con el fin de obtener una oferta
diversificada.

Si hubiera mas de un itinerario con idéntica puntuacion de la misma entidad que se correspondan con la misma
especialidad principal del itinerario, sdlo se seleccionara uno en esta fase. En caso de empate entre distintas
entidades de formacion se aplicaran los criterios establecidos en el apartado c) “Empates de puntuacion”.

22 FASE DEL PROCESO DE SELECCION. En la segunda fase del proceso, se seleccionaran las especialidades
formativas restantes segun el orden de puntuacion obtenido, hasta ajustarse al presupuesto, siempre que las
cuantias permitan levar a cabo cursos con los requisitos minimos de calidad exigibles. En el caso de itinerarios
formativos del Anexo l.A., la Comision Técnica de Valoracion podra proponer una programacion parcial por
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madulos para ajustarse a dicho presupuesto. Todo ello con el fin de favorecer una oferta de formacion lo mas
amplia posible.

En caso de empate en esta segunda fase del proceso, se aplicaran los criterios establecidos en el apartado c)
“Empates de puntuacion”.

33 FASE: Finalizacion del proceso de seleccion. Si sobraran remanentes de los fondos asignados a alguno de los
dos bloques, se podran reasignar éstos al otro bloque.

c) Empates de puntuacion.

a) Si el empate es en distinta localidad, se seleccionara una accion por localidad. En el caso de no existir
suficiente presupuesto, se seleccionara:

1°) En primer lugar, aquella solicitud que obtenga mayor puntuacion en la valoracion del criterio 3 “Calidad
delitinerario”.

2°) En segundo lugar, si persistiera el empate, se seleccionara aquélla que tenga la puntuacion mas alta en el
criterio 2 “Adecuacion del itinerario”.

39) En tercer lugar, si persistiera el empate, por orden de presentacion de la solicitud de subvencion (fechay
hora).

49) En cuarto lugar, si persistiera el empate, se seleccionaran las acciones con la misma puntuacion, siempre
que exista presupuesto suficiente. En el caso de no existir suficiente presupuesto se podra proceder al sorteo
en el seno de la Comision Técnica de Valoracion y se levantara acta del resultado.

b) Si el empate es en la misma localidad, se seleccionara:

1°) En primer lugar, aquella solicitud que obtenga mayor puntuacion en la valoracion del criterio 3 “Calidad
del itinerario”.

29) En segundo lugar, si persistiera el empate, se seleccionara aquélla que tenga la puntuacion mas alta en el
criterio 2 “Adecuacion del itinerario”.

39) En tercer lugar, si persistiera el empate, por orden de presentacion de la solicitud de subvencion (fecha y
hora).

40°) En cuarto lugar, si persistiera el empate, se seleccionaran las acciones con la misma puntuacion, siempre
que exista presupuesto suficiente. En el caso de no existir suficiente presupuesto se podra proceder al sorteo
en el seno de la Comision Técnica de Valoracion y se levantara acta del resultado.
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ANEXO IV.B

CRITERIOS DE VALORACION

1. Capacidad de la Entidad (maximo 45 puntos)

1.1 Certificacion en sistemas de gestion de calidad e-learning, gestion medioambiental, responsabilidad
social corporativa, seguridad informatica (Maximo 10 puntos):

Se valorara la implantacion de sistemas de calidad con certificacion emitida por entidades acreditadas en cada una
de las instalaciones donde se imparta la formacion.

a) Sitiene en vigor, al menos, dos de las certificaciones siguientes: UNE 66.181 Gestion de calidad e-learning,
ISO 14001 en Medio Ambiente, SA 8000 en Responsabilidad Social Corporativa, ISO 27001 en Seguridad
Informatica, se le asignaran 10 puntos.

b) Si tiene en vigor una de las certificaciones siguientes: UNE 66.181 Gestion de calidad e-learning, I1SO 14001
en Medio Ambiente, SA 8000 en Responsabilidad Social Corporativa, ISO 27001 en Seguridad Informatica,
se le asignaran 8 puntos.

c) Sino tiene en vigor ninguna de las certificaciones de calidad citadas en el parrafo anterior, se le asignaran O
puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta la documentacion acreditativa presentada con la solicitud.
1.2 Nivel de especializacidn de la entidad (Maximo 15 puntos):
Se valorara que las especialidades formativas principales de los itinerarios que figuran en la solicitud en su conjunto

(ambos bloques, Ay B, de forma conjunta) pertenezcan a la misma familia profesional:

a) Lasolicitud de imparticion de itinerarios con especialidades formativas principales pertenecientes hasta 2
familias profesionales, obtendra 15 puntos.

b) La solicitud de imparticion de itinerarios con especialidades formativas principales pertenecientes hasta 3
familias profesionales, obtendra 8 puntos.

c) Lasolicitud de imparticion de itinerarios con especialidades formativas principales pertenecientes hasta 4
familias profesionales, obtendra 4 puntos.

d) La solicitud de imparticion de itinerarios con especialidades formativas principales pertenecientes a mas
de 4 familias profesionales, obtendra O puntos.

1.3 Incumplimientos (Maximo 10 puntos):
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Se valorara el incumplimiento normativo, con consecuencias economicas recogidas en la resolucion de la
liquidacion del expediente, correspondiente a la ejecucion de las acciones formativas aprobadas en las siguientes
resoluciones de las convocatorias publicas para la programacion y concesion de subvenciones:

- Convocatoria publicada en 2019 de la modalidad 2 programa 1 de acciones formativas con compromiso de
contratacion (Resolucion de 10 de enero de 2018).

- Convocatoria publicada en 2020 de acciones formativas de la iniciativa de oferta de la administracion para
trabajadores desempleados (Resolucion de 10 de junio de 2020).

Calculo del indicador por entidad: (Sumatorio de importes econdmicos de incumplimientos por entidad /
Sumatorio de importes economicos subvencionados a la entidad en resolucion de liquidacion) x 100.

Los tipos de incumplimientos que se contabilizaran son aquellos contemplados en la “Guia para la gestion de
acciones formativas para el empleo subvencionadas”, que acompana a todas las convocatorias de subvenciones, y
se recogen como “incumplimientos que llevan a la pérdida del derecho al cobro total” o “incumplimientos que
llevan a la pérdida del derecho al cobro parcial”.

Puntuacion:

Se otorgaran inicialmente 10 puntos a todas las entidades que concurran a la presente convocatoria. Esta
puntuacion inicial se reducira de acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados:

a) Si el porcentaje por incumplimientos es inferior al 1%, no se reducira la puntuacion.
b) Si el porcentaje esta entre el 1% y el 10%, se descontaran 4 puntos.
c) Si el porcentaje es superior al 10% e inferior al 50%, se descontaran 8 puntos.

d) Si el porcentaje es superior al 50%, se descontaran 10 puntos.

1.4 Grado de ejecucion de programaciones anteriores (Maximo 10 puntos)

El grado de ejecucion se calculara respecto de las acciones formativas aprobadas en las siguientes resoluciones de
las convocatorias publicas para la programacion y concesion de subvenciones:

- Convocatoria publicada en 2019 de la modalidad 2 programa 1 de acciones formativas con compromiso de
contratacion (Resolucion de 10 de enero de 2018).

- Convocatoria publicada en 2020 de acciones formativas de la iniciativa de oferta de la administracion para
trabajadores desempleados (Resolucion de 10 de junio de 2020).
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Calculo del indicador por entidad: (N° de acciones ejecutadas por la entidad/ N° de acciones formativas
aprobadas de la entidad) x 100.

N° de acciones ejecutadas por la entidad: Son aquellas acciones formativas aprobadas que han sido ejecutadas por
la entidad beneficiaria siempre que la realizacion de la actividad subvencionada supere el 25 por ciento de sus
objetivos, medidos con el indicador siguiente (contemplado en la “Guia para la gestion de acciones formativas para
el empleo subvencionadas”, que acompana a todas las convocatorias de subvenciones, y que se recoge como
“incumplimientos que llevan a la pérdida del derecho al cobro total”): N° de horas de formacion ejecutadas x N° de
participantes finales.

N° de acciones formativas aprobadas de la entidad: son aquellas que figuran aprobadas en las Resoluciones que se
indican. No se contabilizaran como aprobadas aquellas acciones a las que la entidad ha renunciado dentro del plazo
de 6 meses siguientes a la notificacion de la Resolucion de concesion.

Puntuacion:
Se otorgaran inicialmente 10 puntos a todas las entidades que concurran a la presente convocatoria.
Esta puntuacion inicial se reducira de acuerdo con lo previsto en los siguientes apartados:

a) Si el nivel de ejecucion es superior al 90%, no se reducira la puntuacion.

b) Si el nivel de ejecucion se encuentra entre el 90% y el 70%, se reducira la puntuacion total en 4 puntos,
salvo causas de fuerza mayor declaradas mediante resolucion por el 6rgano competente.

c) Si el nivel de ejecucion se encuentra entre menos del 70% y el 50 %, se reducira la puntuacion total en 6
puntos, salvo causas de fuerza mayor declaradas mediante resolucion por el 6rgano competente.

d) Si el nivel de ejecucion es inferior al 50%, se reducira la puntuacion 8 puntos, salvo causas de fuerza mayor
declaradas mediante resolucion por el 6rgano competente.

2. Adecuacion del itinerario (Maximo 40 puntos)

2.1. Priorizacion de areas profesionales por comarcas (Maximo 15 puntos).

EL “Analisis de necesidades formativas en la Formacion Profesional para el Empleo en la Comunidad Autonoma de La
Rioja 2022” realizado por la Universidad de La Rioja a instancias de la Direccion General de Formacion Profesional
Integrada, prioriza las areas profesionales en La Rioja funcion de tres comarcas: Rioja Alta, Rioja Baja y Rioja Media. A
efectos de esta convocatoria, los valores de intensificacion territorial o comarcal de cada area profesional obtenidos
en el estudio, se han agrupado en tres prioridades que figuran en la siguiente tabla:
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INTENSIFICACION COMARCAL
AREAS PROFESIONALES
RIOJAALTA RIOJABAJA RIOJA MEDIA
AGAJ | JARDINERIA Prioridad 2 Prioridad 3 MY
PROGRAMABLE

AGAN | GANADERIA Prioridad 2 Prioridad 3 PROGRAMA!?L%

AGAU | AGRICULTURA Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 2

ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

ELEM | MAQUINAS ELECTROMECANICAS Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 2

ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS Prioridad 3 Prioridad 2 Prioridad 2

ELES INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION Prioridad 3 Prioridad 2 Prioridad 2

ENAC | EFICIENCIA ENERGETICA Prioridad 3 Prioridad 2 Prioridad 2

ENAE | ENERGIAS RENOVABLES Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 2

EOCO | PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 3

FCOE | LENGUAS EXTRANJERAS Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

Fcol INFORMATICA COMPLEMENTARIA Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

FCOM | MANIPULACION ALIMENTARIA Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

FCOO | ORIENTACION LABORAL Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

FCOS | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

Fcov | COMPETENCIA CLAVE Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

FMEA | CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 2

FMEC | CONSTRUCCIONES METALICAS Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

FMEE | FABRICACION ELECTROMECANICA Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 2

FMEH | OPERACIONES MECANICAS Prioridad 2 Prioridad 1 Prioridad 1

FMEL | CONSTRUCCIONES METALICAS PROGRAMAI;\IL(E Prioridad 3 Prioridad 3

FMEM | PRODUCCION MECANICA Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

HOTA | ALOJAMIENTO Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

HoTI :;II;S?ATRAIQ(A)E:_O()N'I{SEE'?'/:(C)SION Y Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 2

HOTJ | JUEGOS DE AZAR Mg Mg Prioridad 3

PROGRAMABLE | PROGRAMABLE

HOTR | RESTAURACION Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

HOTT | TURISMO Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

HOTU | AGROTURISMO Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 2

INAD | ALIMENTOS DIVERSOS Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1

INAE LACTEOS Prioridad 2 Prioridad 1 Prioridad 1

INAF ;%T&IDEE:LA’ PASTELERIA, CONFITERIAY Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1
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) INTENSIFICACION COMARCAL
AREAS PROFESIONALES
RIOJAALTA RIOJA BAJA RIOJA MEDIA
INAH BEBIDAS Prioridad 2 Prioridad 1 Prioridad 1
INAI CARNICAS Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1
ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA . . .
INAQ INDUSTRIA ALIMENTARIA Prioridad 2 Prioridad 1 Prioridad 2
INAV | CONSERVAS VEGETALES Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1
. NO . NO
MAMB | INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO PROGRAMABLE Prioridad 3 PROGRAMABLE
MAMD | PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE Prioridad 3 Prioridad 2 Prioridad 2
; NO L .
MAMR | CARPINTERIA Y MUEBLE PROGRAMABLE Prioridad 2 Prioridad 3
FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE NO - -
MAMS | CARPINTERIA Y MUEBLE PROGRAMABLE AUl AITEER) S
SSCE | FORMACION Y EDUCACION Prioridad 1 Prioridad 1 Prioridad 1
SSCG | ATENCION SOCIAL Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 2
sscl SERVICIOS AL CONSUMIDOR Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 2
SSCS ASISTENCIA SOCIAL Prioridad 2 Prioridad 2 Prioridad 1
TCPC CALZADO Prioridad 3 Prioridad 2 Prioridad 2
TCPF | CONFECCION EN TEXTILY PIEL Prioridad 2 Prioridad 1 Prioridad 1
ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES NO .. ..
TCPN- | TEXTILES Y PIELES PROGRAMABLE isidadle ATEER) S

A efectos de esta convocatoria, se ha establecido como definicion de “comarca” el area de influencia de las distintas
oficinas de empleo de La Rioja. En el Anexo IV.C se relacionan los municipios de La Rioja por comarca.

Se valorara la intensificacion comarcal del area profesional que corresponda a la localidad donde se va a impartir la
especialidad formativa principal del itinerario solicitado, cuya comarca se determinara segun lo establecido en el
Anexo IV.C, de la siguiente forma:

a) Si el area profesional, en funcion del municipio de imparticion de la especialidad formativa principal, tiene
asignada la Prioridad 1, obtendra 15 puntos.

b) Si el area profesional, en funcion del municipio de imparticion de la especialidad formativa principal, tiene
asignada la Prioridad 2, obtendra 12 puntos.

c) Si el area profesional, en funcion del municipio de imparticion de la especialidad formativa principal, tiene
asignada la Prioridad 3, obtendra 10 puntos.

2.2 Descentralizacion geografica de modalidad presencial (Maximo 10 puntos)
a) Si la localidad no es Logroiio ni su area de influencia (Villamediana, Lardero, Alberite), se asignaran 10 puntos.

b) Sila localidad es Logroiio o su area de influencia (Villamediana, Lardero, Alberite), se asignaran 8 puntos.

129135
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2.3 Vinculacion del itinerario a areas prioritarias (Maximo 15 puntos).

Se consideran areas prioritarias las dirigidas a anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo, asi
como a cubrir las necesidades actuales y las orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con
mejores perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones
especificas, que en el estudio “Analisis de necesidades formativas en la Formacion Profesional para el Empleo en la
Comunidad Autonoma de La Rioja 2022” realizado por la Universidad de La Rioja, a instancias de la Direccion
General de Formacion Profesional Integrada, se han concretado en los indicadores transicion demografica
(puestos de trabajo vacantes que surgirdn por reemplazo de las personas que estdn trabajando entre los anos
2018 y 2030), transicion verde (avance hacia una economia eficiente, en el uso de los recursos, circular,
digitalizada y climaticamente neutra), transicion digital (capturar la necesaria digitalizacion de la sociedad, las
personas, las empresas y la economia en particular) y “future” (competencias que se estan desarrollando o que
se prevé serdn necesarias en un futuro mds o menos proximo).

A efectos de esta convocatoria, estos cuatro indicadores se han traducido en 3 niveles de vinculacion:

AREA PROFESIONAL NIVEL DE
VINCULACION

AGAJ JARDINERIA NIVEL 3

AGAN GANADERIA NIVEL 2

AGAU AGRICULTURA NIVEL 2

ELEE INSTALACIONES ELECTRICAS NIVEL1

ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS NIVEL 2

ELEQ EQUIPOS ELECTRONICOS NIVEL 2

ELES INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION NIVEL 2

ENAC EFICIENCIA ENERGETICA NIVEL 2

ENAE ENERGIAS RENOVABLES NIVEL 2

EOCO PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS NIVEL 2

FCOE LENGUAS EXTRANJERAS NIVEL1

FCOI INFORMATICA COMPLEMENTARIA NIVEL1

FCOM MANIPULACION ALIMENTARIA NIVEL1

FCOO ORIENTACION LABORAL NIVEL 2

FCOS SEGURIDAD Y SALUD LABORAL NIVEL 2

FCOV COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2

FMEA CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS NIVEL 2

FMEC CONSTRUCCIONES METALICAS NIVEL1

FMEE FABRICACION ELECTROMECANICA NIVEL 2

FMEH OPERACIONES MECANICAS NIVEL 2

FMEL CONSTRUCCIONES METALICAS NIVEL 2

FMEM PRODUCCION MECANICA NIVEL1

HOTA ALOJAMIENTO NIVEL1

HOTI INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO NIVEL 2

HOTJ JUEGOS DE AZAR NIVEL 2

HOTR RESTAURACION NIVEL1

HOTT TURISMO NIVEL1

HOTU AGROTURISMO NIVEL 2

INAD ALIMENTOS DIVERSOS NIVEL1

INAE LACTEOS NIVEL 1
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AREA PROFESIONAL NIVEL DE
VINCULACION
INAF PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA NIVEL 2
INAH BEBIDAS NIVEL 1
INAI CARNICAS NIVEL 1
INAQ ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA NIVEL 1
INAV CONSERVAS VEGETALES NIVEL 1
MAMB | INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO NIVEL 2
MAMD | PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE NIVEL 2
MAMR | CARPINTERIA Y MUEBLE NIVEL 2
MAMS | FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y MUEBLE | NIVEL2
SSCE FORMACION Y EDUCACION NIVEL 1
SSCG ATENCION SOCIAL NIVEL 2
SSCl SERVICIOS AL CONSUMIDOR NIVEL 2
SSCS ASISTENCIA SOCIAL NIVEL 2
TCPC CALZADO NIVEL 2
TCPF CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL NIVEL 2
TCPN ENNOBLECIMIENTO DE MATERIALES TEXTILES Y PIELES NIVEL 2

Se valorara el nivel de vinculacion del area profesional de la especialidad formativa principal del itinerario solicitado

alas areas prioritarias:

a) Si el nivel de vinculacion es 1, obtendra 15 puntos.

b) Si el nivel de vinculacion es 2, obtendra 12 puntos.

c) Si el nivel de vinculacion es 3, obtendra 10 puntos.

3. Calidad del itinerario (Maximo 15 puntos)

3.1Actividades de acompaiiamiento para el desarrollo profesional (Maximo 15 puntos):

Se valorara que, en el periodo de formacion, fuera del horario lectivo, o dentro del mes siguiente a la finalizacion de
la accion formativa, la entidad se comprometa a llevar a cabo las actividades individualizadas de acompafiamiento
para el desarrollo profesional que a continuacion se describen. Estas actividades tendran una duracion minima de 1
hora por participante. La asistencia a las mismas quedara reflejada en una hoja de firmas, que se presentara junto

con lajustificacion final.

La entidad presentara para valorar este apartado la declaracion relativa a este criterio, debidamente
cumplimentada y firmada, que figura en el Anexo lll, en la que detallara el nimero de horas que se compromete a
ofrecer a cada participante que finalice la formacion.

Las actividades individualizadas de acompanamiento consistiran en facilitar a cada participante:

o Asesoramiento personalizado bien para desarrollar la carrera profesional en igualdad de oportunidades,
promover la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en la promocion
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profesional o bien desarrollar la sensibilizacion medioambiental favoreciendo las actividades sostenibles
desde este punto de vista, de forma integrada con el medio laboral en el que se desempenan.

e Herramientas para la insercion laboral, asi como el mantenimiento y mejora de la empleabilidad.

o E informacion sobre el Sistema Nacional de Cualificaciones, especialmente para el acceso al sistema de
acreditacion de la experiencia y para asesoramiento sobre las profesiones reguladas establecidas en el

sector.

Estas actividades individualizadas de acompaiamiento al participante, en el periodo de formacion, fuera del horario

lectivo, o una vez finalizada la accion formativa, no seran subvencionables.

a) Siladeclaracion presentada contiene un compromiso de, al menos:

a.1) 1hora por participante que finaliza la formacion, se le asignaran 5 puntos.

a.2) 2 horas por participante que finaliza la formacion, se le asignaran 10 puntos.

a.3) 3 horas por participante que finaliza la formacion, se le asignaran 15 puntos.

b) Si no presenta declaracion o no esta debidamente cumplimentada o el compromiso no alcanza la duracion
minima puntuable, se le asignaran O puntos.

Anexo IV.C

RELACION DE MUNICIPIOS DE LA RIOJA POR COMARCAS

A efectos de esta convocatoria, se ha establecido como definicion de “comarca”: el area de influencia de las distintas
oficinas de empleo de La Rioja. A continuacion, se relacionan los municipios de La Rioja por comarca y area de oficina

de empleo.

A) COMARCA RIOJA MEDIA.

Area de la Oficina de Empleo de Logroiio:

« Agoncillo

« Ajamil de Cameros

« Albeldadelregua

« Alberite

* Alcanadre

* Almarza de Cameros

« Arrubal

- Ausejo

+ Cabezdn de Cameros

« Cenicero

- Clavijo

« Corera

« Daroca

* Entrena

*  Fuenmayor

* Galilea
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Nieva de Cameros
Ocon

Ortigosa de Cameros
Pinillos

Pradillo

Rabanera

Rasillo de Cameros (EL)
Redal (El)

Ribafrecha

Robres del Castillo

San Roman de Cameros
Santa Engracia del Jubera
Sojuela

Sorzano

Sotés

Soto de Cameros
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* Terroba .
* Torrecillaen Cameros .
* Torre en Cameros .

Area de la Oficina de Empleo de Najera:

» Alesanco .
« Aleson .
« Anguiano .
« Arenzana de Abajo .
* Arenzanade Arriba .
* Azofra .
« Badaran .
« Banos de Rio Tobia .
* Berceo .
* Bezares .
* Bobadilla .
* Brievade Cameros .
- Camprovin .
« Canales de LaSierra .
+ Canillas de Rio Tuerto .
B) COMARCA RIOJA ALTA.

Area de la Oficina de Empleo de Haro:

+  Abalos .
» Anguciana .
- Banosde Rioja .
* Brinas .
* Briones .
« (Casalarreina .
- (Castanares de Rioja .
« Cellorigo .
« Cihuri .

Torremontalbo
Viguera
Villamediana de Iregua

Canas

Cardenas

Castroviejo

Cordovin

Estollo

Hormilla

Hormilleja

Huércanos

Ledesma de la Cogolla
Manjarrés

Mansilla de la Sierra
Matute

Najera

Pedroso

San Millan de la Cogolla

Cuzcurrita de Rio Tiron
Foncea

Fonzalache

Galbarruli

Gimileo

Haro

Ochanduri

Olauri

Rodezno

Area de la Oficina de Empleo de Santo Domingo de la Calzada:

* Banares .
+ Cidamon .
« (Ciruena .
« Corporales .
« Ezcaray .
« Grafon .
«  Herramélluri .

C) COMARCA RIOJA BAJA.

Hervias

Leiva

Manzanares de Rioja
Ojacastro
Pazuengos

San Torcuato

Santo Domingo

Area de la Oficina de Empleo de Calahorra:

Villanueva de Cameros
Villoslada de Cameros

Santa Coloma
Tobia

Torrecilla sobre Alesanco
Tricio

Urunuela

Ventosa

Ventrosa
Villaverde de Rioja
Viniegra de Abajo
Viniegra de Arriba
Villar de Torre
Villarejo
Villavelayo
Zarzosa

Sajazarra

San Asensio

San Millan de Yécora
San Vicente de Sonsierra
Tirgo

Treviana

Villalba de Rioja
Zarraton

Santurde de Rioja
Santurdejo
Tormantos
Valgaion
Villalobar de Rioja
Villarta-Quintana
Zorraquin

Rincon de Soto
Villar de Arnedo (El)

Préjano

Quel

Santa Eulalia Bajera
Tudelilla
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« Aldeanuevade Ebro « Calahorra

« Autol » Pradejon

Area de la Oficina de Empleo de Alfaro:

« Alfaro

Area de la Oficina de Empleo de Arnedo:

* Arnedillo * Enciso

* Arnedo * Herce

« Bergasa *  Munilla

« Beraasilla Baiera e Muro de Aauas
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« Igea

« Navajun

* Valdemadera
« Villarroya

OCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE an fomate POFAA AT Firma PAJES . Custodiado en repositorio seguro del Gobierno de La Rioja. P\‘l-'-r 134135

Expediente | Tipo Procedimiento N° Documento

00860-2022/069711 |Resolucic'm Solicitudes y remisiones generales 2022/0995523

Cargo Firmante / Observaciones Fechamora

1| Consejero Pedro Maria Urufiuela Najera 24/11/2022 09:21:56
24/11/2022 09:22:03

SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: TZ56SZ0ZWWAOCILO  Direccion de verificacion: http:/www.larioja.org/verificacion

2




Paz 135135

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Expediente | Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2022/069711 |Resolucic’m Solicitudes y remisiones generales 2022/0995523
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Consejero Pedro Maria Urufiuela Najera 24/11/2022 09:21:56
2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: TZ5SZ0ZWWAO0CILO  Direccién de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion 24/11/2022 09:22:03




