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Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), elaborada por el INE, en 2016 el
numero de ocupados alcanzo en La Rioja las 132.600 personas, un 1,7% mas que el afo anterior.
La tasa de actividad se situd en 59,3%, igual a la de Espafa.

Poblacion de 16 y mas afos segun su relacion con la actividad laboral y sexo. Afio 2016
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Analizando la ocupacion por sectores, Servicios empled el 64,8%, seguido en relevancia por
Industria (24,8%), en tercer lugar Agricultura (6,0%) v, por Ultimo, Construccion (5,9%).
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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La tasa de paro en La Rioja fue del 13,6% en 2016,
seis puntos por debajo de Espana (19,6%).

En clave autonomica, la tasa riojana es la tercera
mas baja, solo por detras de Navarra (12,5%) vy Pais
Vasco (12,6%).

Observando la evolucion de |a tasa de paro de La
Rioja, se aprecia unaevolucion similar ala registrada
en términos nacionales, con descenso desde el ano
2012 si bien en nuestra region siempre se han
registrado valores inferiores.



Tasa de paro. Durante el ano 2016 se formalizaron en La Rioja un total de 159.002 contratos, un 7,7% mas que en 2015. El 6,4% de dichos
Poblacion de 15 o contratos tenia caracter indefinido, porcentaje similar al del afo anterior. En cuanto a tipos de contratos, se formalizaron un 4,7%
mas afios. Afio mas de indefinidos y un 7,6% mas de temporales con respecto al afo anterior.
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En el paro registrado por sectores destaca Servicios con mas de la mitad del total de parados Afiliaciones de extranjeros (%). Afio 2016
(57,0%), a pesar de que experimentd una bajada anual del 9,1%. Le sigue en importancia Industria
que, después de caer un 11,9% en comparacion con el ano anterior, supone el 19,0% de los parados.

Agricultura, con el 11,2%, registro un descenso del 13,2%.

El sector de Construccion es donde menos parados se registraron en 2016 (7,2%), v al mismo tiempo

el de mayor descenso respecto al ano anterior (-26,4%).
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En La Rioja, los beneficiarios de prestaciones por desempleo en 2016 sumaron
9.873 personas, con un descenso del 11,5% en relacion a 2015.

En cuanto al numero de beneficiarios sobre el total de parados (tasa de cobertura)
se situd en La Rioja en el 49,9% durante 2016, medio punto porcentual mas que
en el ano anterior.

Los datos que aporta la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre |a afiliacién
media mensual indican que en 2016 en nuestra comunidad se registraron 121.093
afiliaciones, 2.510 mas que el afo anterior, es decir, un 2,1%. La afiliacion aumento
en todos los sectores.

Por regimenes, las afiliaciones al Régimen General aumentaron un 2,6% Vv
supusieron el 78,4% del total mientras que las afiliaciones del Régimen Especial
de Trabajadores Autdbnomos experimentaron un leve ascenso del 0,2% respecto a
2015.



Coste Laboral Total. Ao 2016
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Ganancia anual media por hora normal de trabajo. Ao 2015

La Rioja Espafa

Euros Euros
Total 14,3 15,0
Mujeres 13,3 13,8
Hombres 15,1 16,0
Contrato indefinido 14,5 15,6
Contrato temporal 129 12,0

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

Segun la Encuesta Trimestral de Coste Laboral, en 2016 el Coste laboral total (que incluye
el coste salarial total, costes por percepciones no salariales, cotizaciones obligatorias vy
deduce subvenciones y bonificaciones) fue para La Rioja de 2.340,3 euros por trabajador en
promedio mensual, un 2,4% menos que en el afo anterior.

El Coste salarial ordinario (que excluye factores variables del coste salarial tales como pagos
extraordinarios y atrasados) en 2016 ascendio en La Rioja a 1.508,9 euros mensuales por
trabajador.

Por sectores, es en Industria donde se registro la mayor cuantia de Coste salarial ordinario
(1.697,5 euros) siendo ademas el unico sector en el que sube, con un 1,7%.

Coste laboral total y salarial segun sectores. Ao 2016
Coste laboral total Coste salarial ordinario*

Euros % Var. anual Euros % Var. anual
Total sectores 2.340,3 -2,4 1.508,9 -2,3
Industria 2.628,4 2,0 1.697,5 1,7
Construccion 2.619,1 -7.8 1.602,8 -7.3
Servicios 2.205,9 -3,6 1.427,0 -3,5

Fuente: Encuesta Trimestral de Coste Laboral. INE

(): Coste salarial ordinario se obtiende excluyendo del coste salarial total el factor variable
(pagos extraordinarios y atrasados)

En términos anuales, segun la Encuesta de Estructura Salarial del ano 2015, |a ganancia
media por trabajador en La Rioja fue de 21.757 euros, frente a 23.106 euros de la media de
Espana, o que supone un descenso del 0,9% para La Rioja respecto a 2014.

Segun dicha fuente la “Brecha salarial de género” (calculada como la diferencia entre
la ganancia por hora normal de trabajo de hombres vy la de mujeres y expresada como
porcentaje de la ganancia hora de los hombres) se sitUua en La Rioja en un 11,5%, por debajo
del 14,0% de Espana. En el Ultimo ano se ha reducido esta brecha salarial en 2,2 puntos
porcentuales para La Rioja y de 0,4 para Espafa.

Se puede apreciar también otra diferencia salarial importante segin el tipo de contrato
sea indefinido o de duracion determinada; asi, en La Rioja, l0s trabajadores con contrato
temporal tienen una ganancia por hora normal de trabajo un 11,2% inferior a los
trabajadores con contrato indefinido. Para la media nacional esta diferencia es del 23,2%.
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