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La ganancia media anual por trabajador en La Rioja fue de 21.954,1 euros en 2014, frente a 
22.858,2 euros de la media nacional. Respecto al año 2013, este concepto creció en 
nuestra región un 6,4%; en España se incrementó un 0,7%. 
 
Resultados por sector económico  
    

 
 
En La Rioja, en 2014, la ganancia media anual se incrementó en todos los sectores, la 
mayor tasa se alcanzó en Servicios, con un 6,9%, alcanzando los 21.116,1 euros de salario 
medio, le siguió Industria con un 6,3%, situándose en 23.791,6 euros. Para España esta 
cifra era de 22.077,1 euros en Servicios y de 26.997,4 euros en Industria, con unas tasas 
del 0,7% y 1,3% respectivamente.  
 
Sin tener en cuenta a los directores y gerentes, el salario anual de los técnicos y 
profesionales científicos e intelectuales es el más elevado (30.890,6 euros) mientras que el 
más bajo corresponde a trabajadores de los servicios de restauración, personales, 
protección y vendedores (15.320,0 euros). 
 
Según los estudios realizados, los licenciados universitarios percibieron un salario anual de 
32.208,2 euros, superior en un 46,7% al salario medio. Por su parte, el sueldo de los 
trabajadores con educación primaria fue de 16.510,4 euros, inferior en un 24,8% al salario 
medio.  
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1 La comparación de los datos de 2014 con los de 2013 se puede ver influida por la selección con coordinación negativa entre 
ambas muestras (véase la Metodología al final de esta nota de prensa). 

 
 

Ganancia anual media por trabajador, según sector de  actividad

LA RIOJA ESPAÑA
Euros % Variación 14/13 Euros % Variación 14/13

TOTAL 21.954,1 6,4 22.858,2 0,7
Industria 23.791,6 6,3 26.997,4 1,3
Construcción (*)22.983,8 - 22.608,4 -0,5
Servicios 21.116,1 6,9 22.077,1 0,7

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial. INE

  (*) = Número de observaciones  muestrales está comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco significativa.
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