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Segun la Encuesta Trimestral de Coste Laboral, elaborada por el INE, en el tercer trimestre de 2023 el coste laboral por trabajador y mes en La Rioja se situ6é en 2.607
euros, una tasa de variacién del 6,5 % en comparacion con el mismo periodo de 2022 . En el caso de Espafa dicho coste ascendi6é a 2.893 euros, lo que implica una tasa
interanual del 5 %.
Atendiendo a sus componentes, el coste salarial riojano significé un 72,3 % del coste laboral total y otros costes, el 27,7 % restante. Su variacion respecto al tercer trimestre
del afio anterior fue del 5,8 % y 8,3 %, respectivamente. El coste laboral por hora efectiva fue de 22 euros ( 8,5 % anual), frente a los 23,8 euros anotados en el conjunto
nacional ( 5,5 %). Por componentes, destaca el coste salarial con 16 euros, tras variar un 7,7 % en el Gltimo afo.

Coste laboral por trabajador y mes. La Rioja

Coste por trabajador y por hora efectiva.

La Rioja Espana

Por trabajador y mes Por hora efectiva Por trabajador y mes Por hora efectiva
Trim. Var.(%)  Trim. Var.(%) Trim. Var.(%)  Trim. Var.(%)

actual Anual actual Anual actual Anual actual Anual

I Coste Salarial

COMPONENTES DEL COSTE " Otros Costes
Coste Laboral Total 2.607,4 6,5 22,1 8,56 2.892,7 5,0 23,8 5,5
Coste Salarial 1.884,8 5,8 16,0 7,7 2.117,8 4,2 17,4 4,8
Otros Costes 722,6 8,3 6,1 10,5 774,9 7,2 6,4 7,8

Coste laboral total por trabajador. Tasa anual

10 N
; \ —

V“‘C—"——/

e L - m A/

-10 ) ) ) ) 1 ) ) )
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

~—— ESPANA ~— LARIOJA

ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL 2



Componentes del coste laboral por trabajador.

La Rioja Espana

Total Industria Construccién  Servicios Total Industria Construccién  Servicios
COSTE TOTAL 2.607,4  2.839,6 2.849,9 2.505,8 2.892,7 3.314,3 2.833,6 2.825,6
Coste Salarial Total 1.884,8 2.055,3 1.947,3 1.819,8 2.117,8 2.407,2 1.958,9 2.080,7
Coste Salarial Ordinario 1.758,5 1.918,8 1.870,5 1.692,8 1.931,4 2.142,8 1.832,3 1.903,0
Otros Costes 722,6 784,3 902,7 686,0 774,9 907,1 874,7 744,9
-Percepciones no salariales 47,4 37,8 87,5 47,5 65,3 72,9 89,8 62,2
-Cotizaciones obligatorias 686,2 753,6 819,5 651,5 725,0 847,1 794.,4 698,9
-Subv. y bonific. de S. Social 11,0 71 4,2 13,0 15,3 12,9 9,6 16,2

Por sectores, el coste laboral por trabajador y mes en Industria alcanzé los 2.840 euros ( 4,7 % anual) mientras que en Construccion ascendié a 2.850 euros ( 11,6 %) y
en Servicios, a 2.506 euros ( 7,1 %). Por su parte, el coste laboral por hora efectiva en La Rioja en la Industria experiment6 una variacion anual del 3,8 %, en Construccién

del 11,7 % y en Servicios del 9,9 %.

Considerando conjuntamente el tiempo trabajado a tiempo completo y parcial, se observa una diferencia de -3,6 horas efectivas trabajadas en La Rioja respecto a la

media espanola.

Tiempo de trabajo segun jornada, por sectores de actividad.

La Rioja

Espana

Ambas jornadas

Tiempo completo

Tiempo parcial

Ambas jornadas

Tiempo completo

Tiempo parcial

HORAS EFECTIVAS
Industria

Construccién

Servicios

HORAS NO TRABAJADAS
Industria

Construccién

Servicios

117,9
131,4
130,1
112,2
34,0
36,6
35,8
33,0

129,0
134,7
134,2
126,1
38,5
38,7
36,7
38,7

73,6
99,7
86,6
69,7
16,0
16,9
25,5
15,6

121,56
126,1
134,6
119,8
32,5
39,7
31,7
31,3

132,3
129,8
138,3
132,2
36,8
41,6
33,0
36,2

82,3
83,5
85,5
82,2
16,8
17,8
15,4
16,8
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Coste laboral por trabajador y mes, segiin componentes del coste.

Coste laboral (euros)

Var.( %) Anual

Total Salarial Otros Total Salarial Otros
ESPANA 2.892,7 2.117,8 774,9 5,0 42 7,2
Andalucia 2.612,3 1.904,0 708,3 5,3 4.8 6,8
Aragén 2.770,3 1.991,6 778,8 5,3 4,2 8,3
Asturias 2.812,7 2.056,9 755,7 5,3 4,8 6,7
Baleares 2.819,7 2.050,9 768,8 6,5 6,0 7,9
Canarias 2.433,1 1.752,7 6804 3,3 1,5 8,1
Cantabria 2.677,3 1.947,5 729,8 4.4 3,4 7,5
Castillay Le6n 2.589,1 1.886,0 703,0 53 4.8 6,6
Castilla - La Mancha 2.569,6 1.861,1 708,5 4,0 3,2 6,1
Cataluia 3.084,2 2.256,5 827,7 4,6 3,4 8,0
Comunidad Valenciana 2.606,7 1.894,3 7124 2,1 1,4 42
Extremadura 2.279,1 1.650,3 628,8 2,3 1,2 5,6
Galicia 2.618,8 1.901,2 7176 49 3,6 8,4
Madrid 3.405,9 2.545,9 859,9 7,2 6,7 8,7
Murcia 2.559,8 1.847,3 7126 55 4.4 8,3
Navarra 3.142,5 2.295,7 846,8 5,7 4.9 7,9
Pais Vasco 3.411,4 2.486,8 924,6 4,2 3,9 5,0
LA RIOJA 2.607,4 1.884,8 722,6 6,5 5,8 8,3

A nivel regional Pais Vasco ( 3.411 euros), Madrid ( 3.406 euros) y Navarra ( 3.142 euros) registraron las cifras mas altas en costes laborales. En cambio, se reco-
gieron los valores mas bajos en Extremadura ( 2.279 euros), Canarias ( 2.433 euros) y Murcia ( 2.560 euros).

En términos interanuales, las regiones con las variaciones mas favorables en costes laborales fueron Madrid ( 7,2 %), LA RIOJA ( 6,5%) y Baleares ( 6,5%). En el
otro extremo, se encontraban Comunidad Valenciana ( 2,1 %), Extremadura ( 2,3 %) y Canarias ( 3,3 %).
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Coste laboral por trabajador y mes. Tasa Anual
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LA RIOJA -

Baleares -

Navarra =

Murcia =

Castilla y Ledn -

Asturias =

Aragén -

Andalucia -

ESPANA -

Gallicia -

Catalufia -

Cantabria -

Pais Vasco -

Castilla - La Mancha =

Canarias -

Extremadura -

Comunidad Valenciana =



Vacantes de empleo y motivos por los que no se cubren

Se entiende como vacante u oferta de empleo el puesto de trabajo que, o bien ha sido creado recientemente, o no estd ocupado, o estd a punto de quedar libre y
para el cual el empresario esta tomando medidas activas con objeto de encontrar un candidato idéneo ajeno a la empresa.

Las vacantes de empleo, en parte, reflejan la demanda insatisfecha de mano de obra, asi como los posibles desajustes entre la capacidad y la disponibilidad de los
desempleados y los puestos de trabajo ofrecidos por los empleadores.

Vacantes de empleo y distribucion porcentual de los motivos por los que no se cubren.

Vacantes Motivos por los que no existen vacantes ( %)

totales No se necesita Elevado coste Otros

ningun trabajador  de contratacion motivos

ESPANA 155.797 93,0 3,9 3.1
Andalucia 22.425 91,8 5.1 3.1
Aragon 3.810 92,7 3,1 4.2
Asturias 1.682 94,1 3,2 2.7
Baleares 1.621 92,7 4.1 3.2
Canarias 6.561 92,4 4,2 3.4
Cantabria 449 92,3 4.1 3.6
Castillay Leén 12.067 89,9 5,3 4.8
Castilla - La Mancha 5.864 92,4 4,9 2.7
Cataluna 31.242 95,3 2,2 2.5
Comunidad Valenciana 17.593 94,4 3,4 2.2
Extremadura 1.239 88,9 8,7 2.4
Galicia 6.150 92,3 3,3 4.4
Madrid 33.656 93,0 3,3 3.7
Murcia 1.605 91,9 6,0 2.1
Navarra 3.729 95,0 1,9 3.1
Pais Vasco 5.447 93,6 3,6 2.8
LA RIOJA 658 92,3 49 2.8

El mayor porcentaje de empresas en las que no existian vacantes porque no se necesitaba ningun trabajador, se encontraban en Catalufa ( 95,3 %), Navarra ( 95,0 %) y
Comunidad Valenciana ( 94,4 %).

Por otro lado, el mayor nimero de empresas que no proponian vacantes por el elevado coste de contratacion se situaron en Extremadura ( 8,7 %), Murcia ( 6,0 %) y
Castillay Leén ( 5,3 %).
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La informacién contenida en este documento tiene caracter provisional por o que podria ser actualizada por parte del organismo
responsable. Se puede acceder a la ultima informacidn disponible sobre la Encuesta Trimestral de Coste Laboral en La Rioja en
la siguiente direccion del Instituto de Estadistica de La Rioja:

www.larioja.org/coste_laboral

Fuente:

Gobierno de La Rioja
www.larioja.org
., Instituto Instituto
b de Estadistica Nacional de
de La Rioja Estadistica

Consulta y descarga los principales indicadores econémicos coyunturales
disponibles en nuetra pagina web:

www.larioja.org/indicadores-coyunturales
www.larioja.org/estadistica

(») @riojastat



