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En el año 2022 el Coste Laboral Bruto por trabajador en La Rioja fue de 31.058 euros según la Encuesta Anual de Coste Laboral. Si se deducen los 196,7 euros recibidos
de las Administraciones Públicas en concepto de subvenciones y deducciones, el Coste Neto alcanzó los 30.861,3 euros, que se traduce en una tasa interanual del 5,3 %,
frente al 4,2 % registrado por el conjunto nacional.

El 73,1 % del coste total se destinó a salarios, lo que equivale a 22.690,8 euros por trabajador, mostrando una variación del 5,4 % respecto a 2021. A nivel nacional,
los sueldos y salarios representaron el 74 % (25.353,2 euros) del coste bruto, registrando una tasa interanual del 4,6 %.

En cuanto a las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social, en La Rioja significaron un 24,4 % del coste total, es decir, 7.584,2 euros por trabajador; esta partida
ha tenido una variación anual del 5 %. En el conjunto del Estado la media de las cotizaciones obligatorias fue de 8.055,6 euros, lo que implica un 23,5 % del coste bruto,
siendo su evolución del 4,5 % respecto a 2021.

Coste Laboral por trabajador y año.
La Rioja España

Año actual Total Part.( %) Var.( %) Total Part.( %) Var.( %)

COSTE BRUTO 31.058,0 100,0 5,3 34.286,1 100,0 4,2
Suedos y salarios 22.690,8 73,1 5,4 25.353,2 74,0 4,6
Cotizaciones Obligatorias 7.584,2 24,4 5,0 8.055,6 23,5 4,5
Beneficios sociales 513,7 1,7 -2,9 620,9 1,8 2,5
- Cotizaciones voluntarias 84,4 0,3 0,7 166,7 0,5 3,1
- Prestaciones sociales directas 281,1 0,9 -8,7 309,9 0,9 -29,8
- Gastos de carácter social 148,2 0,5 12,9 144,3 0,4 12,9
Indemnizaciones por despido 56,3 0,2 -37,2 68,3 0,2 -9,9
Gastos en formación profesional 6,1 0,0 171,7 8,5 0,0 -8,8
Gastos derivados del trabajo 206,9 0,7 21,7 179,4 0,5 -13,7
- Gastos en transporte 24,3 0,1 1,4 15,2 0,0 16,0
- Resto de costes 182,6 0,6 5,3 164,3 0,5 4,1
Subvenciones y deducciones (-) 196,7 5,3 227,2 4,2
COSTE NETO 30.861,3 5,3 34.058,8 4,2

Unidades: euros.
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Por sectores, Industria, con un coste total neto por trabajador de 33.911,6 euros durante 2022, fue el sector económico con los costes laborales más elevados, con una
variación interanual del 3,5 %. Por su parte, Construcción y Servicios registraron unas tasas de variación interanual del 3,1 % y del 6,3 % respectivamente.

Coste Laboral según actividad económica.
Año Coste neto Sueldos y salarios Coste no salarial

actual Euros Var.( %) Euros Var.( %) Euros Var.( %)

LA RIOJA
TOTAL 30.861,3 5,3 22.690,8 5,4 8.170,5 5,0
Industria 33.911,6 3,5 24.642,3 2,9 9.269,3 19,2
Construcción 33.347,9 3,1 23.973,2 4,2 9.374,7 20,5
Servicios 29.497,1 6,3 21.843,2 6,6 7.653,9 -1,6
ESPAÑA
TOTAL 34.058,8 4,1 25.353,2 4,6 8.705,6 2,9
Industria 39.557,4 3,1 29.075,9 4,0 10.481,5 0,6
Construcción 33.958,3 4,1 24.415,6 5,2 9.542,7 1,4
Servicios 33.119,8 4,4 24.782,0 4,7 8.337,9 3,7

A nivel nacional, fue Servicios el sector con la mayor tasa interanual (4,4 %); para Construcción la variación anual fue 4,1 % y para Industria de 3,1 %.

En términos absolutos, las subvenciones y deducciones fiscales fueron superiores en las empresas riojanas 200 y más trabajadores (85.31 euros), mostrando una
tasa interanual del 43.1 %. En las empresas de 50 a 199 trabajadores se registró una tasa de variación del -18.2 % y en las de de 1 a 49 trabajadores fue del 15 %.

Coste Laboral según el tamaño de la empresa.
Año Coste bruto Sueldos y salarios Cotiz. obligatorias Subv. y deducc.

actual Euros Var.( %) Euros Var.( %) Euros Var.( %) Euros Var.( %)

TOTAL 31.058,0 5,3 22.690,8 5,4 7.584,2 5,0 196,7 1,4
de 1 a 49 27.338,8 7,1 19.778,1 7,0 6.928,3 6,1 196,6 15,0
de 50 a 199 33.567,8 4,4 24.293,4 3,3 8.198,5 4,3 320,9 -18,2
200 y más 37.128,7 2,9 27.756,4 4,2 8.502,6 3,5 85,3 43,1
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Regulación de las relaciones laborales y modificaciones de los convenios

Durante 2022, la mayor parte de los centros y sus trabajadores estuvieron regulados por Convenios Colectivos; la mayor proporción de dichos centros se alcanzó en
el ámbito inferior al estatal y este hecho se produjo tanto en La Rioja como en España.

Centros y trabajadores según forma de regulación ( %)
Año LA RIOJA ESPAÑA

actual Centros Trabajadores Centros Trabajadores

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
Convenios colectivos
- Ámbito estatal 26,6 31,2 26,8 26,7
- Ámbito inferior estatal 63,0 43,5 64,7 44,8
- Ámbito empresa 2,2 13,5 3,5 15,3
Otra forma de regulación 8,2 11,8 5,0 13,1

Unidades: porcentaje.

Del total de centros con convenio, un 2,2 % modificaron sus condiciones de trabajo respecto a lo que se establecía en el convenio colectivo de referencia, lo que en térmi-
nos de trabajadores correspondió a un 2,2 % del total. Ambos porcentajes se diferenciaron respecto a los valores de 2021 en 0 y 0 puntos porcentuales.

Centros y trabajadores según modificación del convenio ( %)
Año LA RIOJA ESPAÑA

actual Centros Trabajadores Centros Trabajadores

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
Total modificaciones 2,2 2,2 2,6 3,8
Solo régimen salarial 2,1 1,5 1,7 1,8
Sin modificaciones 97,8 97,8 97,4 96,2

Nota: el epígrafe sin modoficaciones contiene también los centros no sujetos a convenio.

Unidades: porcentaje.
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Resultados por Comunidades Autónomas

Coste Laboral por trabajador y año por CCAA.
Año Coste neto Sueldos y salarios

actual Euros Var.( %) Euros % neto Var.( %)

España 34.058,8 4,1 25.353,2 74,4 4,6
Andalucía 30.055,1 3,9 22.274,0 74,1 5,0
Aragón 32.683,7 3,6 24.153,4 73,9 4,0
Asturias 33.451,8 2,6 25.060,0 74,9 2,9
Baleares 32.193,5 9,3 23.801,1 73,9 8,3
Canarias 28.722,6 10,8 21.137,0 73,6 11,2
Cantabria 31.814,9 4,8 23.548,9 74,0 5,6
Castilla y León 30.717,9 3,6 22.774,5 74,1 3,7
Castilla - La Mancha 30.576,0 4,9 22.498,2 73,6 5,1
Cataluña 36.739,6 4,9 27.420,9 74,6 5,5
Comunidad Valenciana 30.818,4 4,1 22.748,8 73,8 4,6
Extremadura 27.430,2 4,2 20.380,3 74,3 4,9
Galicia 30.567,8 3,1 22.656,0 74,1 3,7
Madrid 40.131,8 3,3 30.348,3 75,6 3,5
Murcia 29.961,9 1,2 22.177,8 74,0 1,8
Navarra 36.617,8 3,9 26.998,6 73,7 3,8
País Vasco 39.624,2 2,5 29.050,5 73,3 2,9
La Rioja 30.861,3 5,3 22.690,8 73,5 5,4

En el contexto nacional, las comunidades autónomas con mayor coste laboral neto en el año 2022 fueron: Madrid (40.131,8 euros), País Vasco (39.624,2 euros) y Cataluña
(36.739,6 euros).

En el lado opuesto, registrando los menores costes se encontraban: Extremadura (27.430,2 euros), Canarias (28.722,6 euros) y Murcia (29.961,9 euros).
Al analizar la evolución respecto a 2021 las mayores tasas registradas correspondieron a: Canarias (10,8 %), Baleares (9,3 %) y La Rioja (5,3 %). En el lado opuesto se
encontraban: Murcia (1,2 %), País Vasco (2,5 %) y Asturias (2,6 %). España presentó un variación interanual del 4,1 %.
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Consulta y descarga toda la información estadística disponible en la web del Instituto de Estadística de La Rioja
a través del siguiente enlace:

www.larioja.org/estadistica

http://www.larioja.org/estadistica
https://twitter.com/Riojastat

