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Segun la Encuesta Trimestral de Coste Laboral, elaborada por el INE, en el primer trimestre de 2022 el coste laboral por trabajador y mes en La Rioja se situé en 2.431
euros, una tasa de variacién del 6,3 % en comparacion con el mismo periodo de 2021 . En el caso de Espana dicho coste ascendié a 2.729 euros, lo que implica una tasa
interanual del 4,7 %.
Atendiendo a sus componentes, el coste salarial riojano significé un 72,1 % del coste laboral total y otros costes, el 27,9 % restante. Su variacién respecto al primer
trimestre de del ano anterior fue del 5,6 % y 8 %, respectivamente. El coste laboral por hora efectiva fue de 18 euros ( 1,7 % anual), frente a los 20,6 euros anotados en el
conjunto nacional ( 0 %). Por componentes, destaca el coste salarial con 13,2 euros, tras variar un 1,1 % en el dltimo afno.

Coste laboral por trabajador y mes. La Rioja

Coste por trabajador y por hora efectiva.

La Rioja Espana

Por trabajador y mes Por hora efectiva Por trabajador y mes Por hora efectiva
Trim. Var.(%)  Trim. Var.(%) Trim. Var(%)  Trim. Var.(%)

actual Anual actual Anual actual Anual actual Anual

[ Coste Salarial

COMPONENTES DEL COSTE | Otros Costes
Coste Laboral Total 24314 6,3 18,3 1,7 2.729,0 4,7 20,6 0,0
Coste Salarial 1.753,7 5,6 13,2 1,1 2.006,6 52 15,2 0,4
Otros Costes 677,6 8,0 5,1 3,4 722,4 3,5 55 -0,9

Coste laboral total por trabajador. Tasa anual
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Componentes del coste laboral por trabajador.

La Rioja Espana

Total Industria  Construccion  Servicios Total Industria  Construccion  Servicios
COSTE TOTAL 24314  2.668,2 2.583,1 2.328,4 2.729,0 3.145.2 2.649,7 2.662,8
Coste Salarial Total 1.753,7 1.918,5 1.780,7 1.688,9 2.006,6 2.292,3 1.840,6 1.969,7
Coste Salarial Ordinario 1.627,7  1.759,1 1.729,2 1.569,1 1.785,9 2.007,0 1.721,4 1.752,5
Otros Costes 677,6 749,7 802,4 639,5 722,4 852,9 809,1 693,1
-Percepciones no salariales 59,6 48,9 68,0 62,9 71,2 77,9 81,9 69,3
-Cotizaciones obligatorias 628,4 706,6 7455 588,6 664,4 784,3 735,4 638,1
-Subv. y bonific. de S. Social 10,4 5,8 11,1 12,0 13,2 9,3 8,2 14,3

Por sectores, el coste laboral por trabajador y mes en Industria alcanzé los 2.668 euros ( 3,3 % anual) mientras que en Construccién ascendié a 2.583 euros (4,8 %) y en
Servicios, a 2.328 euros ( 7,8 %). Por su parte, el coste laboral por hora efectiva en La Rioja en la Industria experiment6 una variacién anual del 0,6 %, en Construccion
del 3% y en Servicios del 2,2 %.

Considerando conjuntamente el tiempo trabajado a tiempo completo y parcial, se oberva una diferencia de 0,5 horas efectivas trabajadas en La Rioja respecto a la
media espafiola.

Tiempo de trabajo segun jornada, por sectores de actividad.

La Rioja Espana

Ambas jornadas Tiempo completo Tiempo parcial Ambas jornadas Tiempo completo  Tiempo parcial

HORAS EFECTIVAS 132,8 148,0 77,9 132,3 147,6 78,8
Industria 148,4 153,7 101,1 1445 149,5 85,4
Construccién 149,9 157,1 82,9 148,6 153,2 86,8
Servicios 125,5 144 .4 74,4 128,9 146,7 78,2
HORAS NO TRABAJADAS 17,6 20,1 8,6 18,9 21,4 10,2
Industria 18,2 19,4 7,7 21,2 22,2 9,6
Construccion 13,3 14,1 6,3 17,4 18,2 59
Servicios 17,7 21,1 8,7 18,7 21,6 10,3
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Coste laboral por trabajador y mes, segiin componentes del coste.
Coste laboral (euros) Var.(%) Anual Coste laboral por trabajador y mes. Tasa Anual

Total Salarial Otros Total Salarial Otros 20

ESPANA 2.729.0 2.006,6 7224 47 52 35

Andalucia 2.394,0 1.740,8 6532 53 63 2,8

Aragén 2579,3 1.858,8 7205 45 40 55

Asturias 2.701,5 1.989,0 7125 49 59 20

Baleares 2.496,4 1.8225 6739 108 11,2 97

Canarias 2.322,6 1.690,9 6316 145 152 12,6

Cantabria 2519,0 1.798,7 7204 13 25 -1,6

Castilla y Leon 24156 17456 6700 35 32 44

Castilla - La Mancha 2.405,1 1.736,0 6690 4,1 4,1 4,1

Catalufia 29419 21662 7756 6,0 65 45

Comunidad Valenciana 2.456,6 1.789,2 667,4 3,4 3,4 3,2 , , , . . , , , , , . . , , , \ . .
Extremadura 2.152,3 1.561,6 590,7 2,6 27 24 g 8 5 £ ¢ & 2 § 5 £ £ ¢ & S5 ¢ 8 3 &
Galicia 24275 1.7653 6622 44 4.4 4,5 E 2 F £ S5 § é $ & = &§ = &8 B 2 3 £ 35
Madrid 3.287,5 2.486,9 800,6 4,3 49 26 °© 2 35 9 & w s 2 8 £ 5 o
Murcia 2.372,3 17135 6588 14 1,8 06 s 8§ § "¢

Navarra 2.817,9 20358 7821 06 06 05 g s

Pais Vasco 3.174,9 23163 8585 21 25 0,8 © g

LA RIOJA 24314 1.753,7 6776 63 56 8,0

A nivel regional Madrid ( 3.288 euros), Pais Vasco ( 3.175 euros) y Catalufia ( 2.942 euros) registraron las cifras mas altas en costes laborales. En cambio, se reco-
gieron los valores més bajos en Extremadura ( 2.152 euros), Canarias ( 2.323 euros) y Murcia ( 2.372 euros).

En términos interanuales, las regiones con las variaciones mas favorables en costes laborales fueron Canarias ( 14,5 %), Baleares ( 10,8 %) y LA RIOJA ( 6,3 %).
En el otro extremo, se encontraban Navarra ( 0,6 %), Cantabria ( 1,3 %) y Murcia ( 1,4 %).
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Vacantes de empleo y motivos por los que no se cubren

Se entiende como vacante u oferta de empleo el puesto de trabajo que, o bien ha sido creado recientemente, o no esta ocupado, o esta a punto de quedar libre y
para el cual el empresario estd tomando medidas activas con objeto de encontrar un candidato idéneo ajeno a la empresa.

Las vacantes de empleo, en parte, reflejan la demanda insatisfecha de mano de obra, asi como los posibles desajustes entre la capacidad y la disponibilidad de los
desempleados y los puestos de trabajo ofrecidos por los empleadores.

Vacantes de empleo y distribucion porcentual de los motivos por los que no se cubren.

Vacantes Motivos por los que no existen vacantes ( %)

totales No se necesita Elevado coste Otros

ningun trabajador  de contratacion motivos

ESPANA 133.988 94,4 3,2 2.4
Andalucia 16.095 93,6 3,9 2.5
Aragon 4.570 94,9 2,1 3.0
Asturias 1.977 93,3 2,0 4.7
Baleares 3.908 95,2 3,4 1.4
Canarias 4.272 94,8 3,0 2.2
Cantabria 321 91,5 5,1 3.4
Castillay Le6n 8.531 94,0 2,6 3.4
Castilla - La Mancha 3.589 94,4 3,9 1.7
Cataluna 32.474 94,4 3,0 2.6
Comunidad Valenciana 15.879 94,9 3,8 1.3
Extremadura 970 93,0 5,0 2.0
Galicia 3.731 93,6 2,6 3.8
Madrid 27.676 95,6 1,8 2.6
Murcia 1.066 95,4 3,5 1.1
Navarra 3.255 93,5 2,1 4.4
Pais Vasco 5.000 94,6 4,2 1.2
LA RIOJA 673 94,5 3,7 1.8

El mayor porcentaje de empresas en las que no existian vacantes porque no se necesitaba ningun trabajador, se encontraban en Madrid ( 95,6 %), Murcia ( 95,4 %) y
Baleares ( 95,2 %).

Por otro lado, el mayor nimero de empresas que no proponian vacantes por el elevado coste de contratacién se situaron en Cantabria ( 5,1 %), Extremadura ( 5,0 %) y
Pais Vasco ( 4,2 %).
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La informacion contenida en este documento tiene caracter provisional por lo que podria ser actualizada por parte del organismo
responsable. Se puede acceder a la ultima informacidn disponible sobre la Encuesta Trimestral de Coste Laboral en La Rioja en
la siguiente direccion del Instituto de Estadistica de La Rioja:

www.larioja.org/coste_laboral

Fuente:

Gobierno de La Rioja

www.larioja.org

Instituto Instituto
/\/-/ de Estadistica Nacional de

de La Rioja Estadistica

Consulta y descarga los principales indicadores econdmicos coyunturales
disponibles en nuetra pagina web:

www.larioja.org/indicadores-coyunturales
www.larioja.org/estadistica

(») @riojastat
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