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Fichas cartera servicios a empresas

14- Bonificaciones y Reducciones para el Contrato Indefinido o Temporal
dirigidos Colectivos por Edad

1. Contrato indefinido de personas jovenes con baja cualificacion beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil

Personas jovenes menores de 30 afnos con baja cualificacion y que sean beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Se consideraran personas jovenes con baja cualificacion aquellas que no hayan alcanzado los
estudios correspondientes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio del sistema
de Formacion Profesional, de acuerdo con la declaracion que realicen a este respecto en su
inscripcion en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Cuantia: 275 euros/mes.

Duracion: tres anos.

Vigencia de la medida: hasta el 31 de agosto de 2024.

Normativa: disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas.

2. Contrato paralaFormacion en Alternancia a jovenes menores de 30 anos

Personas jovenes gue figuren registradas en los servicios publicos de empleo como demandantes
de servicios de empleo en situacion laboral de desempleadas. Estas bonificaciones no seran de
aplicacion en los contratos de formacion en alternancia cuando se suscriban en el marco de
programas publicos mixtos de empleo-formacion.

e Cuantia: 91 euros/mes. Asimismo, el citado contrato dara derecho a una bonificacion de
28 euros/mes en las cuotas de la persona trabajadora a la Seguridad Social y por los
conceptos de recaudacion conjunta.

Duracion: durante la vigencia del contrato.
Vigencia de la medida: indefinida.

e Normativa: articulo 23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes
en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las
personas artistas.

3. Bonificaciones a la formacion en alternancia

La actividad formativa en el ambito laboral, vinculada al contrato de formacion en alternancia,
cuando, en los términos que se determine reglamentariamente, sea desarrollada en el ambito de
la empresa dara derecho a bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social para
la financiacion de los costes de la formacion recibida por la persona trabajadora contratada.
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e (uantia:

o Cuantia maxima que resulte de multiplicar el modulo econdmico establecido
reglamentariamente por un numero de horas equivalente al 35 % de la jornada
durante el primer ano del contrato, y el 15 % de la jornada el segundo.

o Cuando el contrato de formacion en alternancia se formalice con personas
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la cuantia maxima de las
bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la financiacion de los costes
de formacion sera la que resulte de multiplicar el correspondiente maodulo
economico por un numero de horas equivalente al 50 % de lajornada durante el
primer ano del contrato, y del 25 % de la jornada el segundo.

o Todas las empresas que realicen contratos de formacion en alternancia se
podran aplicar una bonificacion por costes derivados de tutorizacion de las
personas trabajadoras con una cuantia maxima de 1,5 euros por alumno o
alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno o
alumna. En el supuesto de empresas de menos de cinco personas trabajadoras
la bonificacion adicional tendra una cuantia maxima de 2 euros por alumno o
alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno o
alumna. Tales bonificaciones por costes de tutorizacion se aplicaran sobre la
cuota empresarial de Formacion Profesional y se financiaran con cargo a la cuota
de formacion profesional.

e  Duracion: durante la vigencia del contrato.

e Vigencia de la medida: indefinida.

e Normativa: articulo 26 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes
en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las
personas artistas.
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