Gran Via, 56 Entreplanta
26071-Logrofio. La Rioja.
Teléfono: 941 291 465

DE EDU

=p¥. ® GOBIERNO
C v DE ESPARIA

g o=

& s

* X %
*
* *

* *
* 4k

Gobierno
de La Rioja

www.larioja.org

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO

Formacion Profesional

Educacién, Cultura, Deporte
Integrada

y Juventud

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
“IMPARTICION DE ITINERARIOS FORMATIVOS EN MODALIDAD PRESENCIAL, EN LOS
EJERCICIOS 2020-2022”, PROMOVIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRADA (CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUD)
1. OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del presente Pliego es regular las condiciones técnicas de imparticién y gestién de itinerarios formativos
vinculados a la obtencidn de certificados de profesionalidad asi como de itinerarios no conducentes a certificados de
profesionalidad, ambos impartidos en modalidad presencial, que figuran en el Anexo I, durante los ejercicios 2020,
2021 y 2022, con la finalidad de mejorar las competencias profesionales de las personas, mediante una oferta de
formacion flexible y que promueva su insercién laboral.

Los itinerarios formativos se conforman mediante la combinacidn de especialidades formativas del Catalogo de
Especialidades Formativas, e incluyen tanto formacion formal como no formal, con el objetivo de que la oferta
formativa se ajuste mejor a las necesidades y prioridades de La Rioja.

Estos itinerarios se enmarcan dentro de la iniciativa de oferta formativa de las administraciones
competentes para trabajadores desempleados, en los Programas Especificos de formacioén dirigidos a
personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercioén o
recualificacién profesional, de acuerdo con el articulo 27 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

Esta actuacion contribuird al cumplimiento de los objetivos del Plan Reincorpora-t, publicado por Resolucion de 8
de abril de 2019, de la Secretaria de Estado de Empleo:

° MEDIDA 20. Formacién en competencias clave.
° MEDIDA 21. Formacién en competencias digitales.
° MEDIDA 22. Programas de Formacién orientados a la cualificacion en sectores de interés

preferente e interés publico.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio objeto de contratacion se licita por 21 lotes, correspondiéndole a cada uno de ellos un itinerario
formativo en la modalidad de imparticién presencial:
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ACTIVIDADES ELEE0109 + INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
RELACIONADAS P (920 h.) + INSERCION LABORAL,
! MEDIDA 22 CON LA Sl FFCCOOOOO(:)34+ SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 15
INDUSTRIA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + FOMENTO DEL
TRABAJO AUTONOMO (30 h.)
TRANSICION MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ECOLOGICA, ELEMO311 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (510 h.) +
ACTIVIDADES P INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
2 MEDIDA 22 SI + FCOO003 + 15
RELACIONADAS FCOO04 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE
CON LA GENERO (10 h.) + FOMENTO DEL TRABAJO
INDUSTRIA AUTONOMO (30h.)
TRANSICION
ECOLOGICA, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
EFICIENCIA ENAE0108 INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS (540
ENERGETICA, . h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
3 MEDIDA 22 SI + FCOO003 + 15
ACTIVIDADES FCOO05 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE
RELACIONADAS GENERO (10 h) + TECNICAS DE BUSQUEDA DE
CON LA EMPLEO EFICAZ (20 h.)
INDUSTRIA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN
IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
4 MEDIDA 20 ZRC?"I:\Elslgi';iSS © NO Egg\l\;l2872-:- CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA 15
MEDIDA 22 REGULADAS FCOO03 + (240 h.) + OPERADOR DE GRUA - TORRE (275 h.) +
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE
GENERO (10 h.)
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
ACTIVIDADE .
RELACIONADSAS FMECO0110 |(680 h.) + INSERCION LABORAL,
5 MEDIDA 22 CON LA Si + FCOO003 + [ SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 15
INDUSTRIA FCOO05 |IGUALDAD DE GENERO (10 h) + TECNICAS DE
BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ (20 h.)
SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG
ACTIVIDADES .
RELACIONADAS FMEC0210 [(600 h.) + INSERCION LABORAL,
6 MEDIDA 22 CON LA Si + FCOO003 + [ SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 15
INDUSTRIA FCOO005 |IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + TECNICAS DE
BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ (20 h.)
ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES
IFCTO0410 + DEPARTAMENTALES (610 h.) + INSERCION
7 MEDIDA 21 si FCOO03 + LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 15
MEDIDA 22 FCO002 Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h) +
SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES (20 h.)
MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE
ACTIVIDADES .
RELACIONADAS IMAQO0108 [EQUIPO INDUSTRIAL (590 h.) + INSERCION
8 MEDIDA 22 CON LA Si +FCOO003 + [ LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 15
INDUSTRIA FCOO004 |Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h) +
FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO (30h.)
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INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE
ACTIVIDADES . .
RELACIONADAS IMAQO0110 |ELEVACION Y TRANSPORTE (560 h.) + INSERCION
9 MEDIDA 22 CON LA Si +FCOO003 + [ LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 15
INDUSTRIA FCOO005 |Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h) +
TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ (20
)
TRANSICION
ECOLOGICA, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
EFICIENCIA IMARO108 + INSTALACIONES FRIGORIFICAS (540 h.) +
ENERGETICA, ; INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
10 MEDIDA 22 ACTIVIDADES Sl FFCCOOOOOS4+ MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE 15
RELACIONADAS GENERO (10 h.) + FOMENTO DEL TRABAJO
CON LA AUTONOMO (30h.)
INDUSTRIA
TRANSICION MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ECOLOGICA, IMARO208 + INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
1 MEDIDA 22 ACTIVIDADES si FCO003 + VENTILACION-EXTRACCION (500 h.) + INSERCION 15
RELACIONADAS FCO004 LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL
CON LA Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h) +
INDUSTRIA FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO (30 h.)
EESESI(;I(?AN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
|NNOVAC|O;\I IMARO408 + INSTALACIONES CALORIFICAS (500 h.) +
' ; INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
12 MEDIDA 22 QEIIA\Q:?)ANDAIESAS Sl F'S:OO(234+ MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE 15
CON LA GENERO (10 h.) + FOMENTO DEL TRABAJO
INDUSTRIA AUTONOMO (30 h.)
SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA (360 h.) +
o [N OO, BN
i + ) .
13 MEDIDA 22 Sl F'SCOOOOOE; GENERO (10 h.) + FORMACION EN 1
COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO
(36 h.)
TRATAMIENTOS ESTETICOS (650 h.) +INSERCION
IMPE0210 + LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL
- Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) +
14 MEDIDA 22 Sl F':CCOO()0()38+ CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL 15
Y REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE
EMPLEO (35 h.)
ATENCION SOCIOSANITARIA A MULTIPLES
MEDIDA 21 SANT0108 +|VICTIMAS Y CATASTROFES (460 h.) + INSERCION
15 MEDIDA 22 Si FCOO003 + [LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 15
IFCT45 Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h) +
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (60 h.)
SANT0208 + TRANSPORTE SANITARIO (560 h.) + INSERCION
16 MEDIDA 21 si FCOO003 + LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 15
MEDIDA 22 IECT45 Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h) +
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (60 h.)
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TRANSICION GESTION DE RESIDUOS URBANOS E
ECOLOGICA, SEAGO108 + INDUSTRIALES,(SQO h.) + INSERCION LABORAL,
17 MEDIDA 22 ACTIVIDADES si FCO003 + SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 15
RELACIONADAS FCO007 IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + FORMACION EN
CON LA COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO
INDUSTRIA (36 h.)
-IIE—EQESIGCIISA,\\I SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS'(370
INNOVACION . SEAGO0110 +|h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
18 MEDIDA 22 PROFESIONEé o Sl FCOO003 + M!EDIOAMBIENTAL' Y EN LA IGUA'\LDAD DE 15
ACTIVIDADES FCOO05 |GENERO (10 h.) + TECNICAS DE BUSQUEDA DE
REGULADAS EMPLEO EFICAZ (20 h.)
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES (210 h.) +
SEAG0209 + [ INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
19 MEDIDA 21 si FCOO003 + M!EDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE 15
MEDIDA 22 FCOO07 + |GENERO (10 h.) + FORMACION EN
IFCT45 COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO
(36 h.) + COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (60
h.)
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN
IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
MEDIDA 20 PROFESIONES O i FCOV27 + [CASTELLANAY QOMPETENCIA MATEMATICA
20 MEDIDA 22 ACTIVIDADES Sl SSCS0208 + | (240 h.) + ATENCION SOCIOSANITARIA A 15
REGULADAS FCOO003 |PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES (450 h.) + INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
IGUALDAD DE GENERO (10 h.)
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS
QEI/IAVCIIDO?\II?AEDSAS ) TMVG0409 [ AUXILIARES (52’0 h.) + INSERCION LABORAL,
21 MEDIDA 22 CON LA Sl + FCOO003 + SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 15
INDUSTRIA FCOO005 IG'UALDAD DE GENERO (10 h.) + TECNICAS DE
BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ (20 h.)

Cada licitador podra optar por uno, varios o la totalidad de los lotes propuestos, presentando una proposicion distinta
por cada lote al que se presente.

3.

DESCRIPCION Y CONDICIONES DE EJECUCION DEL TRABAJO

La entidad de formacién adjudicataria adquiere los compromisos de ejecucion del trabajo que figuran en este
apartado.

3.1 Compromisos de planificacion y gestion de los itinerarios formativos

3.1.1 Calendario de ejecucion.
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Las entidades de formacion adjudicatarias grabaran en la aplicacion informatica las fechas establecidas en la
planificacién de todos los itinerarios formativos adjudicados en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la
aprobacion de la misma y, en todo caso, antes del inicio del itinerario formativo si este fuera anterior a este plazo.

3.1.2 Solicitud de ampliacién de plazo de finalizacién.

En el caso de que no se pueda finalizar el itinerario formativo completo en el plazo de 18 meses a contar desde la
firma del contrato, se valorara la ampliacién de éste, previa solicitud de la empresa y resolucién favorable, sin que
suponga ningun pago adicional.

3.1.3 Gestionar los itinerarios formativos a través de la aplicacién informatica de gestion de la formacién SIGFE-
EVAFOR.

Se utilizara para la gestion de la ejecucion, programacién, seguimiento y justificacion de los itinerarios formativos
la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR.

La entidad de formacion adjudicataria debera introducir los datos de programacion y seguimiento de cada itinerario
formativo, asi como la informacion de formadores y participantes (datos de inicio, seguimiento, finalizacion,
abandonos producidos, asi como los resultados obtenidos en la evaluacion).

La entidad de formacion adjudicataria debera solicitar el alta como usuario de la aplicacion informatica de gestion
de la formacion SIGFE-EVAFOR en la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo para
proceder a realizar la gestién obligatoria a través de la aplicacion informética SIGFE-EVAFOR. Una vez tenga las
claves de acceso a la aplicacion informatica, deberd ponerse en contacto con el soporte informatico para que le
indique cémo proceder a la grabacion del itinerario formativo en la citada aplicacion.

3.1.4 Documentacién asociada:

Planificacion didactica del itinerario formativo actualizada: fechas, horario, lugar de imparticion (especificando dias
lectivos, festivos, vacaciones y, en su caso, visitas didacticas). Se debera cumplimentar en la aplicacién informatica.

3.2 Compromiso de mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la acreditaciéon y, en su caso,
inscripcién en el Registro de entidades de formacion.

Los centros y entidades estaran, en su caso, acreditados o inscritos en el Registro de entidades de formacién para
impartir la especialidad formativa, de forma presencial, en el marco de la formacién profesional para el empleo,
segun indica el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

En funcién del tipo de especialidad formativa, la contratacion del servicio requiere que la empresa ofertante sea:

. Entidad de formacion acreditada en La Rioja previamente a la fecha de publicacién de la licitacion del
contrato en el Boletin Oficial de La Rioja, para la imparticion de especialidades formativas vinculadas a la obtencion
de un certificado de profesionalidad.
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. Entidad de formacién inscrita en La Rioja para la imparticién de especialidades no conducentes a un

certificado de profesionalidad. En el caso de que el licitador no estuviera inscrito, podra presentar la correspondiente
declaracion responsable para su inscripcion junto con su proposicion en la presente licitacion. En ningln caso
podran resultar adjudicatarias las entidades de formacién que no cumplan los requisitos para su inscripcion en el
Registro estatal de entidades de formacién.

3.3 Compromisos relativos a la imparticion de la formacion.

3.3.1 Requisitos de imparticion y personal formador.

Las especialidades formativas se realizaran de acuerdo con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y
en lo que proceda de acuerdo con la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral,
en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion; en su caso, las especialidades
vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad se impartirdn de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como los
respectivos Reales Decretos que los regulan; y en su caso, las especialidades no conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad se haran de acuerdo a lo establecido en los correspondientes programas formativos
de cada una de ellas.

El personal formador que imparta formacion vinculada a certificados de profesionalidad ha de reunir los requisitos
de acreditacion y/o experiencia profesional y competencia docente, establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, y ser autorizado por la Direcciéon General competente en materia de formacién para el
empleo. El personal formador que imparta la formacion no vinculada a certificados de profesionalidad ha de reunir
los requisitos de acreditacion y/o experiencia profesional y competencia docente, establecidos en el programa
formativo de cada especialidad formativa, y ser autorizado por la Direccién General competente en materia de
formacion para el empleo.

Cada médulo formativo del certificado de profesionalidad podra ser impartido como méximo por dos formadores,
tal como establece el articulo 30 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

El tutor del médulo de formacidn préctica en centros de trabajo seré el designado por el centro de formacién entre
los formadores o tutores-formadores que hayan impartido los moédulos formativos del certificado de profesionalidad
correspondiente, tal como establece el articulo 23 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

La entidad de formacién adjudicataria debera presentar, a través de la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR, al
menos 15 dias antes del inicio del itinerario formativo, la relacion de docentes/tutores del mismo, especificando las
horas por médulo que impartira cada uno y la relacién contractual con la entidad. Asimismo, en su caso, aportara la
correspondiente documentacion acreditativa.

No se podrd comenzar a impartir el itinerario formativo por docentes no validados previamente por la
Administracion en la aplicacién informética. Cualquier modificacion de docentes debera ser autorizada con caracter
previo por la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo.
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Una vez iniciado el itinerario formativo, no se podran realizar sustituciones en el profesorado sin que el formador
sustituto se ajuste a los requisitos minimos y sin el conocimiento y validacion previa de la Direccion General
competente en materia de formacidn para el empleo.

La Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo podra denegar, mediante
resolucion, la participacion del personal formador que no cumpla con los perfiles docentes requeridos en la
correspondiente especialidad formativa o que haya recibido una valoracién negativa en acciones formativas
previamente impartidas. A estos efectos, se dara tramite de audiencia previo a los centros y entidades de formacion
afectados, en un plazo de 10 dias habiles, al objeto de que puedan formular las alegaciones y presentar la
documentacion que estimen pertinentes.

Con cardcter previo al inicio del itinerario formativo y de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, cada docente/tutor autorizara
en el modelo normalizado "Ficha del profesor/ tutor” a la entidad de formacion para introducir sus datos personales,
académicos y profesionales en la aplicacién informatica y a la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo a utilizar sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y evaluacién y a
recabar de otras Administraciones Publicas los datos que definan su perfil profesional, su contratacion laboral y
situacion en la Seguridad Social.

Dicha documentacién debidamente cumplimentada y firmada debera ser remitida a la Direccion General competente
en materia de formacion para el empleo, al menos, 15 dias antes del inicio del itinerario formativo, mediante registro
electronico.

3.3.2 Documentacion a presentar, al menos, 15 dias antes del inicio del itinerario formativo, para solicitar la
validacién del personal formador:

a. Solicitud de acreditacién de formadores/tutores: Documento cumplimentado en la aplicacion
informatica que debera ser presentado debidamente firmado y sellado y por registro oficial.

Se presentaré :
a) Relacion de formadores para acreditar
b) Contenidos o mddulos a impartir

¢) Documentacion de cada formador

b. Ficha del formador/docente/tutor: Documento cumplimentado en la aplicacion informatica que debera
ser presentado debidamente firmado y sellado y por registro oficial.

3.3.3 Documentacion acreditativa a presentar por cada formador para el que se solicite validacién para impartir
formacién vinculada a la obtencién de Certificados de Profesionalidad.

a) Titulacion: La titulacion debe acreditarse mediante la presentacion del titulo oficial correspondiente. Dicha
titulacidn es imprescindible para cada docente que imparta la especialidad formativa, ya sea total o parcial (Unidad
de competencia, médulo formativo, unidad formativa), salvo en aquellos casos que expresamente se indique que la
ausencia de titulacién puede ser subsanada por mayor tiempo de experiencia laboral. La titulacién requerida se fija
en el apartado 1V de cada Certificado.
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En el caso de docentes extranjeros debera presentarse la homologacion del titulo o a la espera del mismo una
certificacion de acreditacién de competencias profesionales emitida por la Delegacion de Gobierno de La Rioja, si
procediera en funcién del pais de emision del titulo.

b) Experiencia profesional: La experiencia profesional necesaria en el &mbito de la unidad de competencia que se
recoge en el apartado IV de cada Certificado, “Prescripciones de los Formadores”, se acreditard mediante la
siguiente documentacion:

a. Para trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacidn, y certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b. Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y una declaracién responsable de cumplimiento de los requisitos con la descripcién de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

C. Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacién o empresa donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se
han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

c) Competencia Docente: Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberé
estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad
de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

1.Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o
de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia
o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

2.Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedag6gica o de los titulos profesionales de Especializacién
Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién
de un curso de formacién equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida porque no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,

3.Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Gltimos diez afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.4 Destinatarios y proceso de seleccion de participantes.

3.4.1 Destinatarios de esta iniciativa de formacidn.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en esta oferta formativa
para trabajadores desempleados, podran participar las personas trabajadoras en situacion de desempleo, inscritas
como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo, ademas, podran participar personas ocupadas sin
superar, en cualquier caso, el 30 por ciento del total de participantes programados. A tal efecto, la consideracion
como trabajadores ocupados o desempleados vendra determinada por la situacidn laboral en que se hallen al inicio
de la formacion.

Se consideran colectivos prioritarios los siguientes: jévenes, mujeres, personas paradas de larga duracion, personas
mayores de 45 afios, personas con discapacidad, personas en situacion de exclusion social, personas inmigrantes y
mujeres victimas de violencia de género. Asimismo, de conformidad con el articulo 11.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, otorgara prioridad a personas en situacion de desempleo con bajo nivel de cualificacion.

Para acceder a la formacion de las especialidades formativas, vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, los participantes han de reunir los requisitos de acceso establecidos en el articulo 20 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, para los niveles de cualificacidn profesional 2 y 3. Cuando la formacion a la que se
va a acceder no conduzca a la obtencién de certificados de profesionalidad, los participantes deberan cumplir los
requisitos de acceso establecidos en el programa formativo de la correspondiente especialidad formativa.

3.4.2 Proceso de seleccidn de participantes

1. Las entidades de formacion adjudicatarias serdn las responsables de la seleccién de los participantes. Ello
no impedird que la Administracion pueda reservarse la facultad de priorizar a participantes, respecto de los que haya
detectado una alta necesidad para la adquisicién de las competencias profesionales que se impartan en el itinerario
formativo.

2. Las oficinas de empleo de La Rioja, previa solicitud de las entidades adjudicatarias, remitiran candidatos
preseleccionados entre los trabajadores desempleados previstos en el apartado anterior, de acuerdo con los objetivos
fijados en la planificacién, las caracteristicas de los itinerarios formativos incluidos en la programacion, las
necesidades de formacion de los trabajadores, asi como el principio de igualdad de oportunidades.

3. La entidad de formacion adjudicataria, en aras de garantizar un proceso de seleccion de participantes mas
&gil, tiene el deber de colaboracién con la Administracion aportando informacion de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion de los participantes. Para ello, la seleccion de los participantes se realizara conforme a los
siguientes hitos:

a) La solicitud de candidatos, demandantes de empleo, para proceder a la seleccion de participantes de cada
itinerario formativo se realizara, exclusivamente, por medios electrénicos, en el registro del Gobierno de La Rioja
www.larioja.org o en cualquiera de los restantes registros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
utilizard el modelo que podrd obtenerse de la aplicacién informatica SIGFE-EVAFOR en su apartado de
“formularios”.

b) La solicitud de candidatos se presentara con una antelacion minima de 10 dias habiles respecto a la fecha
fijada para el proceso selectivo de participantes.
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c) La entidades adjudicatarias, durante el proceso de seleccion, realizaran un control de asistencia de los

candidatos presentados al proceso selectivo mediante el correspondiente “Control de firmas” que podra obtenerse de
la aplicacion informatica en su apartado de “Formularios”. Este control de firmas se presentara a través de registro
electrénico dirigido al érgano de control de la Direccidon General con competencias en materia de formacién para el
empleo y se custodiara el documento original, estando en todo momento a disposicion de la Administracién.

d) La Administracién se reserva la facultad de seleccionar participantes para cualquiera de los itinerarios
formativos  programados. Estos participantes preseleccionados acudirdn al proceso selectivo debidamente
acreditados y es obligatoria su inclusién en el itinerario formativo, siempre y cuando cumplan los requisitos de
acceso establecidos normativamente.

e) Todos los candidatos enviados por la Administracion competente o que acrediten que en su itinerario
personalizado de insercién constan acciones formativas del tipo a la que optan en el proceso selectivo, tienen
prioridad de acceso.

f) Adicionalmente, en relacién con aquellos candidatos enviados por la Administracién competente, que
manifiesten su interés en realizar el correspondiente itinerario formativo, y que finalmente no fueran seleccionados
por la entidad de formacién adjudicataria, esta tendra que justificar la causa de su no inclusion como participante
final de dicho itinerario formativo. Esta circunstancia se justificard mediante documento firmado por el
representante legal de la entidad de formacion adjudicataria.

0) Finalmente, la entidad de formacion adjudicataria presentard por registro electronico, la relacion de
candidatos enviados por la Administracion y que no se hubieran presentado al proceso selectivo.

h) Si la entidad de formacion adjudicataria no lograra seleccionar un nimero suficiente de participantes tras
un primer proceso selectivo, podra solicitar la remisiéon de nuevos candidatos, siempre y cuando haya remitido
previamente toda la informacién del proceso selectivo realizado. De no cumplirse este Gltimo requisito, la
Administracion no estara en disposicion de enviar nuevos candidatos.

i) En el caso de que los trabajadores seleccionados sean desempleados, las entidades responsables de impartir
la formacion deberdn comunicar de manera inmediata a la Direcciébn General con competencias en materia de
formacion para el empleo, las renuncias, no presentaciones y abandonos de los itinerarios formativos por parte de
los trabajadores desempleados, con indicacién de las causas de dichas circunstancias.

4, En los procesos de seleccion, y una vez considerados los participantes determinados como prioritarios por
la Administracion, se priorizara en la seleccion de los participantes, a efectos de facilitar el cumplimiento de lo
previsto en el segundo péarrafo del articulo 6.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en relacién con la
realizacién de forma consecutiva de al menos una unidad formativa por afio, a aquellas personas que en el ejercicio
anterior hubieran participado en el desarrollo de alguna unidad formativa, de manera que se facilite a los mismos el
acceso a la certificacion del médulo formativo y la acreditacion de la unidad de competencia correspondiente. La
acreditacion de los citados extremos se realizard mediante la aportacion de un certificado de la persona que ostente
la representacion legal de la entidad y de la documentacién acreditativa de las unidades formativas previamente
cursadas.
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5. La Direccion General competente en materia de formacién para el empleo comprobara todas las

comunicaciones relativas a los participantes pudiendo autorizar o rechazar la incorporacion del participante al
itinerario formativo en el caso de que no se ajuste a los requisitos minimos establecidos.

3.4.3 Documentacion del proceso de seleccion de participantes.

1. Peticion de candidatos para seleccién de participantes dirigida a la Direccion General competente en
materia de formacion para el empleo. Documento que deberd ser presentado por registro oficial.

2. Las solicitudes de participacion y la documentacion relativa al proceso de seleccion serén custodiadas por
las entidades de formacién adjudicatarias, que la pondran a disposicién de la Administracion cuando les sea
requerida.

3. Acta: finalizado el proceso de seleccion, se levantard acta que firmaran la persona responsable del proceso
de seleccidon y la persona que ostente la representacion legal de la entidad de formacion adjudicataria, donde
constaran los siguientes datos: personas preseleccionadas, en su caso presentadas a las pruebas con su resultado,
seleccionadas y reservas. Se incluird manifestacion expresa de que las personas candidatas seleccionadas cumplen
los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento el itinerario formativo, en los términos
previstos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, o en los correspondientes programas
formativos.

4. Comunicacion de participantes seleccionados: La entidad de formacion adjudicataria comunicara con
anterioridad al inicio del itinerario formativo los participantes seleccionados, a través de la mecanizacion de sus
datos en la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR, de acuerdo con los perfiles minimos de acceso establecidos en
la especialidad formativa, los requisitos del programa e iniciativa a la que pertenece el itinerario formativo. Para ello
comprobaran que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso, o de las competencias clave para
realizar la especialidad formativa en funcion de los requerimientos de la misma. La documentacion debera ser
comprobada, tanto en la fecha en que se realice el proceso de la seleccion como en la de incorporacién del
participante al itinerario formativo.

La Direccidn General con competencias en formacion para el empleo comprobara:
a. Que se ha incluido a los participantes prioritarios enviados por el Servicio Publico de Empleo.

b. Que se cumplen los requisitos de inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo de los candidatos y los
requisitos de acceso formativos y profesionales y, en su caso, destrezas exigidos en la correspondiente especialidad e
iniciativa formativa.

5. La entidad de formacion adjudicataria recabara la “Ficha de participante”, la cual se presentara junto con
la "Solicitud de inscripcion del participante en el itinerario formativo" a la Direccion General competente en materia
de formacién para el empleo en el plazo méximo de los 5 dias posteriores al inicio de cada itinerario formativo.

La “Ficha de participante” es un documento escrito firmado por el participante que la entidad ha de grabar en la
aplicacion informatica y entregar en la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo en el
plazo méaximo de los 5 dias posteriores al inicio de cada itinerario formativo. La entidad de formacién adjudicataria
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vigilara la correcta cumplimentacion de dicha ficha y sera la responsable de constatar que el participante esté en
posesion de la documentacion acreditativa de los requisitos de acceso o de las competencias basicas del participante
para realizar el itinerario formativo. La Direccién General con competencias en materia de empleo podra comprobar
mediante el acceso a las bases de datos de la administracion los datos personales, académicos y profesionales de los
participantes, salvo que este se oponga, y en es caso, la ficha de participante se acompafiara de acreditacion del
nivel académico del participante, mediante fotocopia de su titulacion o documento, obtenido por el participante, de
“Consulta de demanda” de la web del Servicio Publico de Empleo, otra documentacion acreditativa o autorizacion a
la Administracién para su comprobacion en los registros administrativos habilitados que se requieran.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, el participante autorizara en el modelo
normalizado "Solicitud de inscripcidon" y “Ficha del Participante” a la entidad de formacion adjudicataria para
introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacién informatica y a la Direccién General
competente en materia de formacién para el empleo, cuando sea pertinente, a obtener los datos relativos al
Documento Nacional de Identidad, la informacién relativa a su formacién, perfil profesional, vida laboral, obrante
en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del
Ministerio de Educacion. Dicha documentacion debidamente cumplimentada y firmada se presentara, junto con la
ficha del participante, a la Direccion General competente en materia de formacién para el empleo en el plazo
maximo de los 5 dias posteriores al inicio de cada itinerario formativo. La entidad de formacion adjudicataria
vigilard la correcta cumplimentacién de dicha ficha y serd la responsable de aportar aquella documentacion
acreditativa de los requisitos de acceso que habilitar al participante para iniciar el itinerario formativo, si este no
autorizara a la Administracion para su comprobacion.

3.5 Compromiso de otras obligaciones previas a la ejecucién del itinerario formativo.

3.5.1 Compromiso verificable de calidad en la gestién, transparencia y eficiencia.

Las entidades de formacion adjudicatarias que impartan la oferta formativa deberan suscribir, con caracter previo al
comienzo de la actividad, un compromiso verificable de calidad en la gestién, transparencia y eficiencia en la
utilizacion de recursos publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticion y asistencia de
todos los participantes, a su satisfaccién con el desarrollo del itinerario formativo, a sus contenidos, sus resultados,
la calidad del profesorado y las modalidades de imparticion, de conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

Dicho compromiso se comunicara en el modelo establecido por la Administracion y accesible a la entidad de
formacion a través de la aplicacion informaética.

3.5.2 Planificacién y horario del itinerario formativo.

Las entidades de formacion adjudicatarias comunicaran a través de la aplicacion informatica el horario del itinerario
formativo especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en su caso, visitas didacticas.

La jornada diaria no sera superior a 5 horas si se realiza de forma continuada. En el supuesto de jornada partida, de
mafiana y tarde, la duracién sera 7 horas diarias como maximo. Estos limites podran ser excepcionados en casos
concretos debidamente justificados previa solicitud de la entidad de formacion adjudicataria y autorizados por la
Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo. En todo caso, la participacion de un
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trabajador en itinerarios formativos no podra ser superior a 8 horas diarias, en los términos que dispone el articulo
3.6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

3.5.3 Seqguro de accidentes y responsabilidad civil.

Tal como determina el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, la entidad de formacién adjudicataria
estard obligada, a suscribir un seguro de accidentes y una péliza de responsabilidad civil que cubra el riesgo de
accidente de los participantes en los itinerarios formativos derivado de su asistencia (incluido el riesgo «In itinere»
en cualquier medio de locomocién).

En el caso de que las mencionadas entidades de formacion suscriban una poliza de seguro de accidentes para los
participantes que realicen formacién presencial o el médulo de formacién préctica en centros de trabajo, dicha
poliza podra incluir también la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasion
de la ejecucion de la formacion puedan sufrir los participantes.

Si las entidades de formacién adjudicatarias ya contaran con una péliza de responsabilidad civil frente a terceros
que cubra los dafios que se puedan producir en la ejecucién de cualquier actividad desarrollada en sus instalaciones,
no sera preciso formalizar una nueva pdliza especifica para el itinerario formativo.

La suscripcion del seguro contendra al menos los siguientes aspectos: nimero de participantes asegurados, ambito
temporal de la poliza, los supuestos de cobertura y las cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en caso de
siniestro.

El riesgo de accidentes estara cubierto por una poéliza, siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias
del mismo, y cubrird, al menos, la indemnizacion minima de treinta y un mil euros (31.000 euros) por fallecimiento
y minimo de sesenta y dos mil euros (62.000 euros) por invalidez permanente derivadas ambas situaciones de un
accidente en el desarrollo del itinerario formativo o en el desplazamiento a la misma.

La Consejeria competente en formacién para el empleo de empleo queda exonerada de cualquier responsabilidad por
dafios que se pudieran producir con ocasion de la ejecucién de la formacion.

Las pdlizas suscritas con la compafiia aseguradora, tanto del seguro de accidentes como del de responsabilidad civil,
se presentaran en la administracion antes del inicio del itinerario formativo.

3.5.4 Publicidad.

La entidad de formacién adjudicataria estara obligada a colocar carteles informativos en los lugares de desarrollo de
las actividades, haciendo mencién expresa a que la actividad esta financiada por el Gobierno de La Rioja y
cofinanciada por el Fondo Social Europeo y por el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Este cartel contendré
los logotipos del Gobierno de La Rioja, Fondo Social Europeo, y del Ministerio todos ellos en la cabecera en tamafio
preferente, que estardn a disposicién de las entidades de formacion en el sitio Web de la Consejeria con
competencias en materia de formacion para el empleo.

Asimismo, se incluird esta publicidad en los materiales didacticos y en el material a entregar al participante,
plataformas informaticas asi como cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones trascienda a otras
personas.

Al estar estos itinerarios formativos cofinanciados con Fondos Europeos y con fondos procedentes de Conferencia
Sectorial, cualquier documento o material de difusion relacionado con la financiacion concedida, asi como los
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formularios de solicitud, y de alegaciones, aceptacion, reformulacién y presentacion de documentos, deberan incluir
el emblema de la Union Europea, asi como el logotipo del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Para la captacién de participantes desempleados, la Direccién General con competencias en materia de empleo
podra autorizar la publicidad en medios de comunicacién para la divulgaciéon del itinerario formativo, previa
solicitud de autorizacion de la entidad de formacion adjudicataria en el plazo maximo de 10 dias habiles anteriores a
la realizacion prevista de la misma.

3.5.5 Documentos a presentar:

1. Compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizacion de recursos
publicos.
2. Pélizas del seguro de accidentes y de responsabilidad civil, especifico para los itinerarios formativos y las

practicas profesionales no laborales. En el supuesto de modificacion de participantes o fechas de ejecucion del
itinerario formativo se debera presentar la modificacion correspondiente del seguro de accidentes por el registro
oficial.

3. En su caso, solicitud de autorizacion de publicidad en medios de comunicacion para la divulgacion de los
itinerarios formativos dirigidos a trabajadores desempleados, mediante registro electronico.

3.6 Compromisos relativos a la gestion y ejecucion del médulo de formacion practica en centros de trabajo
para itinerarios formativos vinculados a la obtencién de certificados de profesionalidad.

3.6.1 Aspectos especificos del médulo de formacién practica en centros de trabajo.

En el caso de formacion conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad, Gnicamente podran realizarse
las practicas correspondientes al médulo de formacién practica en centro de trabajo, cuya duracién y contenidos
sean los que establecen los correspondientes reales decretos que regulan dichos certificados.

En la ejecucion del modulo de formacién practica en centros de trabajo de cada certificado de profesionalidad, se
seguirdn las reglas del capitulo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

Este modulo se realizard preferentemente una vez realizados el resto de los modulos formativos, aunque también
podra desarrollarse simultineamente a la realizacion de aquéllos, previa autorizacion de la Direccion General con
competencias en materia de formacion para el empleo. Se entendera realizado el resto de los moédulos formativos
cuando se obtenga evaluacion positiva tras superar, en términos de “apto”, todos los moédulos formativos del
certificado de profesionalidad.

En itinerarios formativos vinculados a la obtencidn de certificados de profesionalidad en las que el moédulo de
formacion préctica en centros de trabajo se desarrolle una vez realizados el resto de los médulos formativos, dicho
médulo habra de iniciarse en un plazo no superior a 4 meses desde la finalizacion del Gltimo médulo formativo y
siempre dentro del plazo de ejecucion del itinerario formativo.

En casos excepcionales, el médulo de formacién practica en centros de trabajo se podré desarrollar simultdneamente
a la realizacion de los modulos formativos del certificado de profesionalidad, siempre y cuando haya transcurrido al
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menos el 75 por ciento del total de horas lectivas de éstos, y para ello serd necesario la previa autorizacion de la
Direccion General competente en materia de formacion para el empleo. En la solicitud se debera justificar
motivadamente la necesidad de realizar el médulo de formacion practica en centros de trabajo simultdneamente a la
realizacién de los médulos formativos del certificado de profesionalidad. La solicitud debera ser presentada con una
antelacion minima de 15 dias habiles al inicio previsto del médulo de formacion practica y su resolucion debera ser
notificada en el plazo de 15 dias desde su presentacion. El transcurso de dicho plazo supondra para entender
desestimada la solicitud del interesado por silencio administrativo.

En todo caso el médulo de formacidn préctica no podra finalizar antes de la realizacion de los moédulos formativos
del certificado de profesionalidad.

El tutor del mddulo de formacidn practica en centros de trabajo sera el designado por el centro de formacion entre el
personal formador o tutores-formadores que hayan impartido los mddulos formativos del certificado de
profesionalidad correspondiente y sera la persona responsable de acordar, junto con el tutor designado por la
empresa, el programa formativo, el seguimiento y la evaluacién del alumnado, que se reflejara documentalmente. A
tal fin el programa formativo incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

En el caso de que los médulos formativos hayan sido impartidos por un Gnico formador y éste no pueda realizar las
funciones de tutorizacion o en el caso de que ninguno de los formadores desee tutorizar dichas practicas, el centro de
formacion designara otro tutor, justificando ante la Direccién General con competencias en materia de formacion
para el empleo las causas de la sustitucion y la capacitacion del tutor designado en sustitucion del docente.

Estara exento de realizar el médulo de formacion practica en centros de trabajo previa solicitud, el alumnado
referido en el apartado 4 del articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en el articulo 26 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y deméas normas de desarrollo. Las solicitudes de exencion de este modulo por su
correspondencia con la practica laboral se presentarén, por la entidad de formacion adjudicataria, con una antelacion
minima de un mes previo al inicio de la formacion practica. Si transcurrido un plazo de 15 dias no se hubiera
notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

La entidad de formacién adjudicataria que imparta el médulo 0 médulos formativos que permitan a un participante
completar la formacién asociada a un certificado de profesionalidad, deber facilitar a éste la realizacién del modulo
de formacién practica en centros de trabajo.

El médulo de formacion practica en centros de trabajo acttia como uno de los principales mecanismos de insercion
laboral. Para lograr este objetivo, las entidades de formacién adjudicatarias llevaran a cabo en la planificacion y
gestion de las mismas las siguientes actuaciones:

- Relacién de empresas con centros de trabajo en La Rioja para la realizacién del médulo.

- Plan de Desarrollo Profesional por cada uno de los alumnos que van a realizar practicas en empresa, con el
fin de ayudar al participante a conocer sus habilidades, aptitudes y destrezas de cara a su insercion laboral.

- Realizacion de tutorias individuales y grupales asociadas al médulo de formacion practica en centros de
trabajo, con el fin de favorecer la insercién laboral.

La entidad de formacion adjudicataria debera ofrecer la posibilidad de que todos los participantes del itinerario de
formacion vinculado a la obtencion de certificado de profesionalidad, que no estén exentos de realizar el médulo de
practicas en centros de trabajo, puedan realizarlo.
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Si hubiera renuncia, por parte del participante, para realizar el médulo de practicas en centro de trabajo, la entidad
de formacion adjudicataria debera presentar el correspondiente acuerdo de practicas firmado por la empresa donde
se tuviera previsto llevarlas a cabo junto con la renuncia expresa del participante segiin modelo establecido.

3.6.2 Condiciones de ejecucion del médulo de formacidn préctica en centros de trabajo

La ejecucion del mddulo de formacion préctica en centros de trabajo cumplira las siguientes condiciones:

a) La especialidad formativa se compone de todos y cada uno de sus moédulos formativos, incluido el médulo
de formacidn préactica en centros de trabajo y consecuentemente las practicas deberan finalizar dentro del plazo de
ejecucion del itinerario formativo.

b) Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, salvo en el
caso de existencia de causas debidamente justificadas y previa autorizacion de la Direccion General con
competencias en materia de formacion para el empleo.

C) Para las especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, la
duracidn de las practicas sera la establecida en la norma reguladora del correspondiente certificado.

d) La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas ni inferior a 3 horas, realizadas en jornada de
mafiana y/o tarde y preferentemente de lunes a viernes. Toda jornada que incumpla los limites establecidos debera
ser autorizada por la Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo, previa solicitud
justificada de la entidad de formacion adjudicataria.

e) Si el mddulo de formacidn practica en centros de trabajo se realiza de forma simultanea con el desarrollo
del itinerario formativo, la suma de las horas diarias no podré ser superior a 8 horas.

f) La ejecucién de las practicas se instrumentara a través de un acuerdo entre la entidad de formacion
adjudicataria y la empresa o entidad donde se vayan a realizar dichas practicas en el que se concrete el programa
formativo de las practicas, su duracién y horario, el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.

0) Con caréacter previo, las empresas, organizaciones o instituciones donde se realicen las practicas autorizaran
en el modelo normalizado "Alta del acuerdo de précticas” a la entidad de formacién adjudicataria para introducir sus
datos en la aplicacién informatica. Dicha documentacion debidamente cumplimentada y firmada quedara en poder
de la entidad de formacion adjudicataria.

h) Las entidades de formacién adjudicatarias comunicaran a la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo el inicio de las practicas, a través de la aplicacion informatica, en el plazo de 10 dias
habiles antes del comienzo de las mismas, indicando el contenido, duracion, lugar y horario, sistemas de tutorias
para su seguimiento y evaluacién, asi como la relacién de los participantes, junto con los datos de la péliza de
seguro. De ello la empresa daré traslado a los representantes de los trabajadores y la Direccion General en materia
de formacidn para el empleo lo hard a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para su conocimiento.

i) La realizacion de las practicas se articulara a través de los correspondientes acuerdos entre las entidades de
formacion adjudicatarias y los centros de trabajo. El acuerdo sefialado, al menos, deberéa incluir:
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1°.- Lugar, fechas y horario de las practicas.
2°.- Numero de participantes,

3°.- Persona tutora designada por la entidad de formacién adjudicataria, de entre el personal docente que haya
impartido los médulos formativos de dicha accién, y persona tutora designada por la empresa.

4°.- Programa formativo, cuyo contenido, en el caso del mddulo de formacién practica en centros de trabajo para
itinerarios formativos conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, sera el establecido en el médulo
correspondiente del certificado de profesionalidad, y que incluird los criterios de evaluacion, observables y medibles
y, al menos, la informacion que se indica en el Anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

5°.- Obligacién del empresario de informar a los participantes sobre los riesgos del puesto de trabajo en los que
realizaran sus practicas, debiendo constar por escrito la recepcion de dicha informacién por los mismos. También se
entregara copia de todo lo anterior al tutor de la entidad de formacidn adjudicataria.

Dicha documentacidn se presentard junto con la comunicacion de inicio, o una vez iniciado el itinerario formativo,
hasta 10 dias habiles antes del comienzo de dichas précticas.

j) Antes del inicio del médulo de formacién préctica en centros de trabajo, en el supuesto de causa de fuerza
mayor, la entidad de formacion adjudicataria podr solicitar la modificacion del centro o centros de trabajo donde se
realicen las mismas. La Direccidon General competente en materia de formacién para el empleo resolvera sobre dicha
solicitud. Si transcurrido un plazo de 10 dias no se hubiera notificado resolucién expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

k) La entidad de formacion adjudicataria comunicara a la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo la relacion de participantes que renuncian a las practicas, junto con la documentacion
sobre la renuncia individual, motivada y firmada de los participantes del itinerario formativo. Dicha comunicacion
se efectuara en el plazo méximo de 5 dias habiles desde que se produzcan las citadas renuncias.

1) La entidad de formacion adjudicataria es la responsable de que las practicas se realicen de acuerdo con el
programa formativo, deben controlar la asistencia de los participantes y comunicarén las incidencias acaecidas en el
desarrollo de las mismas. Dichas incidencias se comunicaran a través de la aplicacion informatica.

3.6.3 Requisitos del centro de trabajo en el que se realicen el mddulo de formacién practica en centros de trabajo.

La realizacion de practicas profesionales no laborales, lleva implicita, para los participantes, la obligacion de
adquirir una serie de capacidades en un entorno real de trabajo. Estas practicas se desarrollaran a través de un
conjunto de actividades profesionales que permitirdn completar las competencias profesionales no adquiridas en el
contexto formativo. Por ello, las entidades, empresas y centros de formacion que programen précticas profesionales
no laborales deberan cumplir los siguientes aspectos:

a) La entidad de formacion adjudicataria es la responsable de procurar que los centros de trabajo en que se realicen
las practicas profesionales no laborales permitan a los participantes conseguir los siguientes objetivos:
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1. Aplicar y complementar en un entorno real de trabajo los conocimientos adquiridos en su formacion en el

aula. El centro de trabajo o empresa donde se realicen practicas debe posibilitar el desarrollo éptimo del programa
formativo.

2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que habran de
operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

3. Favorecer la adquisicion y el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.

4, Obtener una experiencia practica dentro de la actividad laboral habitual de la empresa que facilite la
insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

b) El centro de trabajo en el que se realicen las practicas profesionales no laborales deberd cumplir las siguientes
premisas:

1. La actividad econdmica del centro de trabajo se circunscribird al ambito profesional del certificado de
profesionalidad, recogido expresamente bajo ese epigrafe en cada uno de los Reales Decretos que regulan los
certificados de profesionalidad. O, en todo caso, entre su relacién de puestos de trabajo se encontraran las
ocupaciones de la clasificacion nacional de ocupaciones incluida en el correspondiente programa formativo de la
especialidad formativa cursada.

2. En la empresa existirdn ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con la especialidad principal.

3. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 1.5, considera, a los efectos laborales, como centro de trabajo a la
“unidad productiva con organizacion especifica que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.”

Legalmente, pues, sélo constituird centro de trabajo aquel espacio o lugar fisico que:

. Constituya efectivamente una unidad productiva: la que asume una fase de la produccion, o una parte del
trabajo en que se divide la actividad empresarial.

. Esté dotado de medios materiales y organizacidn especifica: la que cuenta con distribucién de funciones
entre unidades productivas y organigrama de personal de la unidad productiva.

. Esté dado de alta ante la Autoridad Laboral.
El nimero de participantes maximo a realizar las practicas profesionales en cada centro de trabajo seré:

a. Hasta el 40 por ciento de la plantilla de trabajadores en ese centro de trabajo, en el momento de la
incorporacion del participante a la misma.

b. Excepcionalmente, en el caso de centros de trabajo con uno o dos trabajadores podran incorporar como
alumno en précticas a 1 participante. Se aceptara este maximo, siempre y cuando no se vea comprometida la calidad
de las précticas profesionales y, se garantice el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos para las
mismas en el presente anexo.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 18 52

Expediente Tipo
00860-2020/050543 Pliego PT
Ccargo

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion

2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Procedimiento

Solicitudes y remisiones generales
Firmante / Observaciones

Celia Ruperez Ruperez

Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.

3| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: ZNJKDWDTGTW7AFP

Direccion de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion

N° Documento
2020/0610278
Fechathora
22/10/2020 11:18:58
23/10/2020 14:30:00
23/10/2020 14:30:08


about:blank

}

Gobierno
de La Rioja

www.larioja.org

Se entendera que una empresa o centro de trabajo es valido para participar en el programa de practicas profesionales
no laborales si cumple, ademas de lo explicitado en puntos anteriores, los siguientes requisitos:

a. Estar debidamente constituido.
b. Disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas.
C. Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales, debiendo facilitar al

participante idénticos medios de proteccion (EPI) que los requeridos a cualquier otro trabajador o trabajadora de la
empresa.

d. Disponer de personal cualificado para la tutorizacion del alumnado de las practicas.

El tutor del centro de trabajo o empresa debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar en su mismo centro de trabajo.

b. Su jornada deberd coincidir, mayoritariamente, con la del trabajador que tutoriza.

C. La tutorizacion debera realizarse de forma presencial. En ninglin caso se aceptara la “tutela a distancia”

d. Podra ser el titular de la empresa, siempre que desarrolle su actividad en la empresa, 0 una persona

designada por él. En este caso, la persona designada debera poseer la cualificacion o experiencia profesional
adecuada al puesto de trabajo que va a desempefiar el trabajador durante el periodo de vigencia del acuerdo de
practicas.

e. Conocer el programa formativo a desarrollar que, en todo caso, debera ser adecuado a los contenidos de la
accion formativa cursada.

f. Garantizar la orientacion y consulta del participante, solventando sus dudas y asistiéndole en lo que fuese
preciso.

g. Facilitar al participante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.

h. Capacidad de evaluacién del desempefio del puesto de trabajo y los resultados de aprendizaje alcanzados, al

finalizar el acuerdo de practicas.

A efectos de llevar a cabo la comprobacion de la idoneidad del correspondiente centro de trabajo, segln los
requisitos establecidos al efecto, la Direccion General con competencias en formacion para el empleo podra
requerir, en su caso, los informes que estime oportunos.

El incumplimiento de los requisitos establecidos para la ejecucion de las practicas profesionales no laborales podra
conllevar la suspensidn de las mismas.

3.6.4 Documentacion asociada al mddulo de formacién practica en centros de trabajo:
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1. Relacion de empresas con centros de trabajo en La Rioja para la realizacion del médulo.
2. Plan de Desarrollo Profesional por cada uno de los alumnos.
3. Acuerdo de préacticas profesionales no laborales en empresa por cada participante, con el Programa

Formativo a desarrollar durante el periodo de realizacion de las mismas: Documentos que deberan ser presentados
por escrito y por registro con 10 dias habiles de antelacion al inicio de las practicas en el centro de trabajo.

4. Control de asistencia a tutorias individuales y grupales asociadas al médulo de formacion practica en
centros de trabajo.

5. Certificacién acreditativa de la realizacion de précticas de cada participante por parte de la empresa donde
se realicen las practicas. Se presentara por la entidad de formacion adjudicataria en el plazo méximo de un mes
contado a partir de la fecha de finalizacion del periodo de préacticas profesionales no laborales.

6. Informe del tutor designado por la empresa sobre el contenido de las practicas realizadas, en el mismo
plazo que la certificacion del apartado anterior.

3.7 Cumplir con las obligaciones relativas al inicio del itinerario formativo.

3.7.1 Obligaciones al inicio de la actividad formativa:

1. La entidad de formacion adjudicataria comunicaré a la Direccion General competente en materia de formacion
para el empleo, a través de la aplicacién informética, dentro de los 2 dias habiles siguientes al comienzo del
itinerario formativo, su inicio. Este comunicado, debidamente firmado por el representante legal de la entidad de
formacion adjudicataria, sera registrado.

Se entiende por inicio del itinerario formativo el comienzo real de la misma, con la asistencia de participantes.

2. La entidad de formacién adjudicataria elaborara la “Guia de Desarrollo de la Accién” conforme al modelo que
estard a su disposicidn a través de la aplicacion informatica. Contendrd, entre otra informacion, como minimo:
fechas de inicio y fin del itinerario formativo, horario, domicilio, profesores/tutores, unidades de competencia,
médulos formativos, contenidos tedricos-practicos, horario de imparticion, horas del itinerario formativo, equipos y
medios didacticos, herramientas y utillaje, material a entregar a entregar al participante y material de consumo o
fungible.

3. La entidad de formacién adjudicataria informaré a los participantes, al inicio del itinerario formativo sobre los
aspectos que se incluyan en el protocolo de informacién que establezca la Direccion General, se informara sobre:
sus derechos y obligaciones, la gratuidad del itinerario formativo, financiacion del mismo, medidas de apoyo a la
formacion, coste del itinerario formativo total y por participante, practicas profesionales, compromisos de
contratacién, asi como el papel la Direccion General en materia de formacion para el empleo.

4. Mientras el personal docente y la propuestas de planificacion didactica no estén validados por la Direccion
General competente en materia de formacion para el empleo no se podré iniciar el itinerario formativo.

3.7.2 Documentos a cumplimentar:
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1. Comunicacion de inicio del itinerario formativo/ practicas en empresa y control de espacios, instalaciones y
equipamientos. Este documento se firmara electronicamente y se subira, una vez firmada, a la aplicacién informatica
SIGFE-EVAFOR vy en el supuesto de que no funcione la aplicacién SIGFE-EVAFOR, este documento se presentara
por registro electrénico dentro del plazo estipulado.

La inexistencia de este documento, en la aplicacion informatica SIGFE-EVAFOR 0 en su caso en el registro
electrénico o el incumplimiento del requisito de su firma, tendrd como efecto que el itinerario formativo no se
considera iniciado y por lo tanto no se atenderan las solicitudes de modificacion que la entidad de formacion
adjudicataria solicite.

2. Guia de desarrollo de la accién (para las entidades): Documento cumplimentado en la aplicacién informatica o
en soporte papel antes del comienzo del itinerario formativo y disponible en todo momento en el aula, aula virtual
y/o taller de formacion.

3. Protocolo de informacion (para el participante): Documento escrito que debera estar disponible en el aula
para los participantes desde el primer dia de realizacion del itinerario formativo.

4, Colocacion del cartel informativo en las instalaciones donde se realice el itinerario formativo.

3.8. Obligaciones durante el desarrollo y ejecucién del itinerario formativo.

3.8.1 Obligaciones respecto a la ejecucion de la actividad formativa:

1. Se deberd impartir la actividad formativa por la entidad de formacién adjudicataria en las aulas, talleres o
instalaciones autorizadas y con el compromiso de calidad tanto en el plano pedagdgico y de medios y equipos
utilizados, como en el de gestidn de los recursos materiales y humanos.

2. En las acciones formativas de modalidad presencial, asi como en modalidades distintas con sesiones presenciales
yl/o tutorias presenciales, se llevara un control de asistencia diaria de los participantes con las firmas de los mismos y
del docente en el modelo normalizado "Control diario de asistencia" que podré generarse a través de la aplicacion
informética o a través de otros medios electronicos o plataformas que se establezcan. Los participantes firmaran
tanto la hora de entrada como la salida en cada una de las sesiones formativas establecidas.

Con objeto de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacién de los itinerarios formativos, dichos controles de
asistencia deberan encontrarse, debidamente cumplimentados, en las instalaciones donde se imparta la formacion y
estar a disposicion de los 6rganos de control de la Direccion General con competencias en materia de formacién
para el empleo.

Las entidades de formacion adjudicatarias entregaran a la Direccién General competente en materia de formacion
para el empleo los controles de asistencia de cada mes dentro de los 10 dias del mes siguiente al de referencia de los
datos. Adicionalmente, si el control de asistencia de los participantes a los itinerarios formativos se efectuara por
medios electronicos, se aportara también el control horario individualizado obtenido del sistema informético
utilizado.

En los itinerarios formativos que se realicen en jornada partida, los participantes firmaran la asistencia en cada una
de las sesiones diarias.
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3. Comunicar a la Direccion General competente en materia de formacién para el empleo las bajas o nuevas
incorporaciones de participantes.

4. Comunicar a la Direccion General competente en materia de formacién para el empleo, los accidentes, si se
producen, que sufran los participantes con ocasion de la realizacion de un itinerario formativo, incluidos los que
ocurran en el traslado desde su lugar de residencia a la entidad de formacién o la empresa donde se realicen las
practicas profesionales no laborales y a su regreso ("in itinere™) asi como en las visitas didacticas.

5. Solicitar, con al menos 7 dias de antelacién, autorizacion para efectuar cualquier modificacion que afecte a las
caracteristicas y condiciones de los itinerarios formativos, asi como a su ejecucion material, previstas en la Guia de
Desarrollo de la accién. La Direccién General competente en materia de formacion para el empleo notificara en el
plazo de 15 dias la resolucidn de la solicitud presentada, entendiéndose denegada en caso de no producirse esa
notificacion.

6. La entidad de formacion adjudicataria evaluara el grado de aprovechamiento de los participantes durante el curso
y, expresamente, mediante la aplicacion de pruebas de valoracién de los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas por aquellos, a la finalizacién de la imparticion de los contenidos correspondientes a cada unidad de
competencia, si la especialidad responde a certificados de profesionalidad, y a la finalizacion del curso. En el caso
de formacion conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, la evaluacidn, seguimiento y control de
la calidad de la formacidn, se realizara en los términos y con el contenido previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

7. Las pruebas a que se hace referencia en el apartado anterior deberan ser presentadas para su validacion a la
Direccion General competente en materia de formacion para el empleo al menos 5 dias habiles antes de su
realizacion, comunicando la fecha de la misma.

8. Facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacion de la actividad formativa.

9. Facilitar las tareas de seguimiento y control a realizar por la Direccion General competente en materia de
formacion para el empleo.

10. Comunicar a la Direccion General con competencias en materia de formacion para el empleo, en el plazo
maximo de 5 dias habiles desde que se produzcan, las renuncias, no presentaciones, abandonos, bajas o exclusiones
de las acciones formativas o de las précticas profesionales no laborales, asi como, en su caso, de las renuncias a las
colocaciones adecuadas ofrecidas a los participantes en las acciones formativas, con indicacion de las causas
concretas que concurren en cada circunstancia.

11. Mantener las instalaciones y la estructura de medios que sirvieron de base para la inscripcion y acreditacion de
las mismas y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento se exijan normativamente para la
imparticion del itinerario formativo.

3.8.2 Altas y bajas de los participantes
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1. Las bajas o nuevas incorporaciones de participantes, una vez iniciado el itinerario formativo, serdn comunicadas
a través de la aplicacion informatica por las entidades de formacién adjudicatarias en el momento en el que se
produzcan y como maximo en el plazo de 2 dias lectivos, especificando nombre, apellidos y N.L.LF. de los
participantes afectados y fecha concreta en la que éstos causan baja y/o alta en el itinerario formativo.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que el participante se considere no valido a los efectos
de su cémputo econémico, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

2. Si se produjeran abandonos de los participantes, se podran incorporar otros a la formacion en lugar de aquellos.
Esta sustitucion se realizara en las siguientes condiciones:

a.Cuando se programen especialidades formativas completas a impartir de forma modular, con el fin de facilitar el
acceso a cada uno de los modulos que integran el certificado, se podran incorporar alumnos durante los primeros 5
dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados o no se haya superado el 25 por ciento de su
duracién, teniendo en cuenta la opcién que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el participante
que se va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a la formacion requeridos en el articulo 20.2 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero.

b. En las especialidades formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad, se admitira la sustitucion
siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la especialidad formativa.

3. Seran baja en el itinerario formativo de modalidad presencial los participantes que tengan mas de tres faltas de
asistencia no justificadas en un mes. Seran faltas de asistencia justificadas las que respondan a alguna de estas
situaciones:

a. Entrevistas de trabajo.

b. Consulta médica (propia o de familiares hasta segundo grado, o personas a cargo).

c. Enfermedad.

d. Accidente.

e. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

f. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de un familiar de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad. El permiso seré
de 2 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de tres cuando sea en localidad distinta
distante en al menos 50 kilémetros desde el domicilio del participante.

g. Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial).
h. Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder a un puesto de trabajo.

i. Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios sociales de atencidn o salud,
segun proceda.
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j. Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un maximo del 25 por ciento del total de horas de las especialidades
formativas no conducentes a la obtencion de certificado de profesionalidad, o del 25 por ciento de cualquiera de los
mdédulos formativos que integran la especialidad formativa dirigida a la obtencidn de dichos certificados.

4. Sera causa de expulsién incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes, sin justificacion. Se entiende por
incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada, como el adelanto en la salida o las ausencias durante
parte de las horas lectivas siempre y cuando el computo de horas no asistidas sea igual o superior a las horas
correspondientes a 3 dias lectivos en un mes. La entidad de formacién adjudicataria apercibira por escrito al
participante advirtiéndole de las consecuencias de sus acciones.

5. También serd baja inmediata aquel participante que haya accedido al itinerario formativo sin reunir los requisitos
de acceso.

6. Igualmente, y mediante resolucién de la Direccién General con competencias en formacion para el empleo, los
participantes, previa audiencia, podran ser expulsados de los itinerarios formativos por no seguir el curso con
aprovechamiento, alterar el desarrollo de los mismos, no observar las normas de seguridad, provocar incidentes que
dificulten la imparticion o la convivencia en las clases o incumplimiento de alguna de sus obligaciones, a criterio del
responsable del curso.

Para ello, la entidad de formacién adjudicataria trasladard a la Direccién General competente en materia de
formacion para el empleo escrito haciendo constar las circunstancias del caso, con propuesta de expulsién de la
persona participante, acompafiada del justificante de apercibimiento realizado al participante para que cesase en su
conducta.

La Direccién General competente en materia de formacién para el empleo formulard escrito a la persona
interesada, poniéndole de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de expulsion. Esta podra contestar en
el plazo de 3 dias sobre los hechos reflejados en el escrito citado. Transcurrido dicho plazo, previa propuesta del
Servicio con competencias en materia de formacidn, la Direccién General competente en materia de formacion
para el empleo resolverd lo que proceda. Si no se resuelve en el plazo sefialado, el silencio es negativo,
continuando el participante cursando el itinerario formativo.

7. Si como consecuencia de las bajas de participantes, el itinerario formativo queda reducido a menos del 50
por ciento de los participantes concedidos, la entidad de formacién adjudicataria solicitard a la Direccion General
competente en materia de formacién para el empleo, con la comunicacién de la Ultima baja y a traves de la
aplicacion informatica y de registro, la autorizacién para continuar la ejecucion de dicho itinerario formativo.

3.8.3 Documentos a cumplimentar y presentar:

1. Control diario de asistencia al itinerario formativo y/ o de practicas en centro de trabajo. Si el control de acceso
de los participantes al itinerario formativo se hiciera por medios electrénicos, se aportara también el control horario
individualizado obtenido del sistema informético utilizado.

2. Comunicacién alta, baja y modificacion del docente/tutor: Documentos cumplimentados en la aplicacion
informatica, en el momento en que se produzcan.

El alta de un nuevo docente conlleva la presentacion de la documentacion de acreditacion como docente y la
correspondiente autorizacion de la Direccion General.
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3. Pruebas de evaluacion de cada modulo formativo. Documento que debera ser presentado con registro oficial, al
menos 5 dias antes de la aplicacion de las pruebas de evaluacion a los participantes, para su validacion por la
Direccion General. Deberan cumplir lo sefialado en el Titulo 11l Capitulo | de la Orden ESS/1897/2013, de 17 de
octubre.

4.  Solicitud de personal de apoyo en el aula, en caso de ser necesario.

5. Solicitud de autorizacién para continuar con el itinerario formativo cuando haya un descenso de los
participantes aprobados superior al 50 por ciento: Documento cumplimentado en la aplicacién informatica con la
comunicacién de la ultima baja del participante con la que se produce el descenso del 50 por ciento (Requiere
autorizacion informatica).

6. Solicitud de modificacion de datos: Documentos cumplimentados en la aplicacion informatica en los supuestos
de cambios de fecha y localizacion (dentro de los limites establecidos en la adjudicacion del itinerario formativo).
(Requiere autorizacion informética).

El resto de modificaciones deberan ser presentadas por escrito debidamente firmado y sellado y por registro oficial
para proceder a su resolucién de aprobacién o denegacion.

7. Comunicacion de altas y bajas de los participantes: Documento cumplimentado en la aplicacién informatica en
los 2 dias lectivos siguientes a que se producen dichas variaciones.

8.  Solicitud de exencion de précticas: Documento presentado por la entidad de formacion adjudicataria por escrito
y por registro oficial y firmado en su caso por el participante que lo solicita. (requisitos en articulo 26 de la Orden
ESS/1897/2013, de 17 de octubre).

9. Comunicacion de accidentes, si se produjeran.

10. Visitas didacticas: Comunicacion previa, en el plazo maximo de los 5 dias anteriores al desarrollo de las
mismas y evidencias documentales de la realizacion de dichas visitas.

11. Solicitud de autorizacion de modificacion, con al menos 10 dias habiles de antelacién, que afecte de forma
sustancial a las caracteristicas y condiciones de los itinerarios formativos adjudicados. Si no se resuelve en 10 dias,
se entenderd denegada.

3.9. Obligaciones relativas a la finalizacién del itinerario formativo

3.9.1 Obligaciones al finalizar el itinerario formativo

1. Constituye obligacion de la entidad de formacion adjudicataria, comunicar a la Direccion General competente
en formacion para el empleo, a través de la aplicacion informética, dentro de los 6 dias habiles siguientes a la
finalizacién de cada especialidad formativa que conforma el itinerario, mediante el documento "Acta final", los
resultados alcanzados por los participantes concretando los declarados aptos y los no aptos en cada modulo y unidad
formativa si las hubiera y en la especialidad completa, asi como de todos los contenidos sobre los que han sido
evaluados.

Estos resultados deberan ser validados por la Direccion General competente en formacion para el empleo.
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Con el acta final se aportard relacion con los profesores/tutores que impartieron el itinerario formativo,
especificando el nimero de horas impartidas por cada uno de ellos.

2. Una vez que haya finalizado el itinerario formativo, la entidad de formacién adjudicataria elaborara los diplomas
conforme a las prescripciones establecidas, los cumplimentara y los entregara a la Direccion General competente en
materia de formacion para el empleo para que, una vez comprobados, proceda a su registro y firma por el Consejero
competente. Asimismo, elaborard los diplomas para los participantes que finalicen especialidades o maodulos
formativos, pero no completen los itinerarios.

3. La entidad de formacién adjudicataria comunicaré a los participantes que tienen a su disposicion los diplomas
acreditativos de la formacion, en el plazo méximo de un mes, a partir de la fecha de recepcion de los mismos.
Ademaés deberd dejar constancia documental de la entrega de diplomas a los participantes aptos, que entregara a la
Direccion General competente en materia de formacion para el empleo.

4. Las entidades de formacion adjudicatarias realizardn una evaluacion y control de la calidad de los itinerarios
formativos que ejecuten, en los términos sefialados en el apartado 3.10 de este pliego de prescripciones técnicas.

Sin perjuicio de la utilidad que estas evaluaciones tienen para las entidades de formacién adjudicatarias, la Direccion
General competente en materia de formacién para el empleo podra requerir informacion complementaria, con el fin
de analizar la calidad de los itinerarios formativos desarrollados en el marco de los programas de formacion.

3.9.2 Documentacion:

1. Pruebas de evaluacion finales: Documento que debera ser presentado por registro oficial al menos 5 dias
antes de la aplicacion de las pruebas de evaluacién a los participantes. Deberan ser validadas y cumplir lo sefialado
en el Titulo Il Capitulo I de la Orden ESS/1897/2013, de 17 de octubre.

2. Cuestionario de evaluacion de la formacion: Documento disponible en la aplicacion informética que debera ser
entregado a los participantes para su cumplimentacion al finalizar el proceso de su formacién, debiendo integrar los
resultados de cada uno de ellos en la ficha informatica correspondiente.

3. Informe de evaluacién individualizado para cada participante: Documento que deberd ser presentado por
escrito y por registro con el modelo oficial.

4.  Certificacion acreditativa de realizacion de practicas profesionales no laborales en empresa e informe del tutor
de empresa: Documento que deberd ser presentado por registro oficial en la Direccion General competente en
materia de formacion para el empleo.

5. Acta final del itinerario formativo: Documento que sera presentado por escrito y por registro en el que figuren
el nimero de horas realizadas por cada docente, en el plazo de 6 dias habiles siguientes a la finalizacion del
itinerario formativo. En el acta final figuraran todos los participantes aptos y no aptos que hayan asistido al itinerario
formativo, y aquellos que hayan realizado uno o mas modulos formativos con el fin de completar un itinerario
formativo.

6. Certificado de asistencia, diploma, acreditacion parcial, certificado de profesionalidad: Documentos
individualizados por cada participante, presentados por registro en el que figuren los contenidos formativos en los
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que ha sido declarado APTO o NO APTO el participante y el nimero de horas de los modulos, unidades formativas
o contenidos cursados.

a. Certificado de asistencia se emitird por la entidad o centro de formacion. No precisa validacion de la
administracion al no ser de caracter publico. Los participantes que hayan finalizado el itinerario formativo sin
evaluacidn positiva se les entregara un certificado de asistencia al mismo.

b. Diploma y Acreditaciones parciales de mddulos y unidades formativas lo emitira la entidad o centro de
formacion en documento normalizado, generado desde la aplicacion informatica, que se presentara fisicamente en
el registro de Direccién General competente en materia de formacidn para el empleo por cada uno de los
participantes.

La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo, tras comprobar la veracidad de los
datos contenidos en los correspondientes titulos, procederd a su remision a la entidad de formacion adjudicataria
para que esta proceda a su entrega a los participantes.

C. Certificados de profesionalidad se expediran por la autoridad competente y serdn entregados por la
Direccion General competente en materia de formacion para el empleo. Los participantes podran autorizar a la
Direccion General competente para que curse de oficio su solicitud de expedicidn de certificado de profesionalidad
y acreditaciones de unidades de competencia (acreditaciones parciales acumulables). Igualmente, el participante
podra ejercer su derecho a solicitar la expedicion de forma individual ante las administraciones competentes en el
modelo establecido al efecto, al que se adjuntard la acreditacién de haber superado todos los modulos de las
unidades de competencia que integran el certificado.

3.10 Obligaciones relativas al control, seguimiento y evaluacion

3.10.1 Control y sequimiento

1. Con el apoyo técnico que a tal fin pueda recabarse, el 6rgano gestor velara por el cumplimiento de las
condiciones establecidas en este pliego de prescripciones técnicas para la correcta ejecucion de los itinerarios
formativos, a través de las siguientes actuaciones:

a. Actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticion y
durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testimonios recabados mediante entrevistas a
responsables de formacion, alumnado y personal docente, con el fin de realizar una comprobacién de la ejecucion de
la actividad formativa, contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y medios didacticos. En
el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la subsanacion de las irregularidades
detectadas, asi como solicitar a la entidad de formacion adjudicataria cuanta informacién o documentacion se
estime necesaria.

b. Actuaciones ex post. Se realizaran una vez finalizada la ejecucién de los itinerarios formativos a través de
evidencias con el fin de comprobar, entre otros, los siguientes extremos:

1.° Ejecucidn del itinerario formativo

2.2 Namero real de participantes.
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3.2 Entrega al alumnado del diploma o certificado de formacion y, en su caso, la inclusion en el mismo del emblema
del Fondo Social Europeo.

2. La Direccion General competente en materia de formacion para el empleo, podréa realizar otras actuaciones de
seguimiento y control que considere necesarias en el ambito de sus competencias. Asi mismo, se realizaran
actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o
irregularidades en la ejecucion de la actividad formativa.

3. La Direccién General competente en materia de formacion para el empleo podra solicitar a las entidades de
formacion adjudicatarias que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o
del seguimiento y control de las actuaciones. De igual forma, las entidades de formacion adjudicatarias estaran
sometidas a actuaciones de fiscalizacién del resto de organismos del Gobierno de la Rioja, estatales y comunitarios
competentes, estando obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo a los funcionarios aportando y facilitando
la informacion que se considere necesaria.

4. Los hechos comprobados directamente por los empleados publicos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja encargados de realizar las actuaciones de seguimiento y control, y que sean consignados en
sus actas o informes gozan de presuncion de veracidad y tienen valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que las
personas interesadas puedan aportar en defensa de sus derechos e intereses.

5. Las entidades de formacion adjudicatarias deberan facilitar al personal autorizado de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, el acceso a las instalaciones donde se realicen las actividades del centro y las practicas
profesionales no laborales, asi como toda la documentacién de carécter técnico y administrativo que tenga relacion
con la actividad, a requerimiento de los mismos, sometiéndose a las actuaciones de supervision y control que, en
cualquier momento, puedan realizarse por la Administracion, colaborando con las tareas de seguimiento y control.

6. La Administracion podra proceder a la suspensién cautelar de un itinerario formativo cuando se observen
anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la imparticién de la formacion.

7. Lo previsto en este punto se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social por la legislacion vigente.

3.10.2 Calidad y evaluacién del itinerario formativo

1. Las entidades de formacién adjudicatarias responsables de ejecutar acciones formativas realizaran las
actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la formacion, rigiéndose por el siguiente criterio: Aplicacién de
un cuestionario que sobre la calidad del itinerario formativo deben cumplimentar los participantes a la finalizacion
de cada itinerario formativo. Lo cual implica su distribucion, recogida, custodia, grabacidon en la aplicacion
informatica de las respuestas de los participantes, andlisis y explotacion de los datos obtenidos en el cuestionario.
Dicho cuestionario estard actualizado y disponible para las entidades de formacion adjudicatarias en la aplicacion
informética.

2. La entidad de formacién adjudicataria aportara la acreditacion de la realizacion de esta evaluacion y los
resultados obtenidos.
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3. Con el fin de mejorar la evaluacion y seguimiento de los itinerarios formativos y otras acciones de

formacion, las entidades de formacion adjudicatarias estaran obligadas a colaborar, con las personas o entidades que,
en su caso, acredite la Direccion General competente en materia de formacion para el empleo para llevar a cabo la
evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las acciones.

3.10.4 Documentacién a presentar:

1. Memoria final del itinerario formativo cumplimentada en la aplicacién informatica, en la que se describiran los
sistemas de control utilizados de caracter obligatorio, las actuaciones desarrolladas y, en su caso, las medidas
correctoras puestas en préctica de carécter obligatorio.

2. Memoria de las actuaciones de evaluacién y control de la calidad de la formacion, con al menos, los siguientes
contenidos, los cuales son obligatorios:

a. Anélisis y explotacion de los datos del cuestionario de la calidad del itinerario formativo.

b. Verificacién en tiempo real del correcto desarrollo de la formacion en aspectos como: locales, profesorado,
horario, adecuacion al programa, etc.

c. Cualquier otra actuacion de control complementaria de las anteriores a través de otros medios:
requerimientos telefénicos, circularizaciones, etc. Asi como cualquier otra que se considere adecuada para la
evaluacion de la calidad de las acciones.

d. En todo caso, las actuaciones realizadas contendran:

1°.- Objetivos, precisos y cuantificables, del proyecto formativo e indicadores que mediran su cumplimiento).

2°.- Descripcion del proceso de evaluacion, con indicacién de las fases o etapas de la misma:

[ Evaluacién de necesidades de formacién (diagnostica).
[ ] Evaluacién y seguimiento del proceso.
[ Evaluacién de los resultados al final de proceso formativo. Tanto los resultados de aprendizaje,

como de satisfaccion.

3°.- Criterios de evaluacion, teniendo en cuenta, al menos, estos aspectos:

n El cumplimiento de los objetivos,
[ La respuesta a las necesidades de formacion detectadas,
[ La satisfaccion de las personas implicadas

4°.- Indicadores de cumplimiento. Estos indicadores podran ser cuantitativos (referidos a datos) y cualitativos
(referidos a hechos, acciones, actitudes y aquellas cuestiones que no se puedan cuantificar).

5°.- Personas implicadas. Responsables y destinatarios de las actividades de evaluacion:
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[ Identificar los responsables de la tarea de evaluacion en cada momento de desarrollo del plan.
[ Considerar si es preciso incluir algin agente externo de evaluacion, identificando en qué

momentos y con qué objetivos.

Es importante tener en cuenta a todas las personas implicadas en la formacién y en la evaluacion de la calidad del
plan: tanto alumnos participantes, como docentes, técnicos, coordinadores, etc.

6°.- Instrumentos y estrategias a utilizar en cada fase de la evaluacion, atendiendo a los objetivos y a los criterios e
indicadores definidos. Indicar el momento de aplicacion, objetivos y destinatarios.

7°. Resultados que permitan valorar la calidad de la formacion realizada: el grado de satisfaccion del alumnado, la
idoneidad de la formacion ofertada, el aprovechamiento de los conocimientos, la mejora de las competencias.

8°.- Conclusiones: valoracion global del proyecto formativo. Se vincularan a los objetivos definidos y a los
resultados alcanzados.

9°.- Recomendaciones: Analisis global del desarrollo del proyecto formativo y detalle de posibles propuestas de
mejora de la formacién profesional para el empleo ofrecida. Medidas correctoras propuestas.

Independientemente de la explotacién y analisis de los resultados obtenidos a través de los cuestionarios que pueda
realizar la entidad de formacidn adjudicataria para sus evaluaciones y actuaciones de mejora de la formacion que
ejecuta, la Direccion General con competencia en materia de formacion para el empleo podra requerir copias de los
cuestionarios cumplimentados por los participantes con el fin de analizar la calidad de los itinerarios formativos
desarrollados.

Adicionalmente, dicho requerimiento podra efectuarse a las entidades de formacion adjudicatarias seleccionadas
dentro de una muestra aleatoria de itinerarios formativos finalizados, estableciendo su representatividad por
iniciativa y modalidad de imparticion.

4. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES DE FORMACION ADJUDICATARIAS RESPECTO A LOS
PARTICIPANTES

a) Garantizar la gratuidad de los itinerarios formativos para los participantes. La participacion en estos itinerarios
formativos sera absolutamente gratuita, quedando expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de
contraprestacion, aval o pago de cantidad alguna por ningin concepto.

b) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de los itinerarios formativos y si fuera el
caso, la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

c) Poner en conocimiento de los participantes, al inicio del itinerario formativo, sus derechos y obligaciones.
Los participantes recibiran, al inicio del itinerario formativo, informacion sobre los contenidos de la misma, y, en su
caso, de los compromisos de contratacion y/o practicas profesionales no laborales adquiridos por la entidad de
formacion adjudicataria.
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d) En su caso, informar de la correspondencia de la misma accion formativa cursada con un certificado de

profesionalidad (CP) o una acreditacion parcial acumulable (APA).

e) Las entidades de formacidn adjudicatarias serdn las responsables de la seleccidn de los participantes, en el
fomento y basqueda de empresas para el desarrollo de practicas profesionales no laborales, asi como en la insercién
laboral de los trabajadores desempleados formados.

f) Los participantes tendran cubiertos los riesgos de accidente y de responsabilidad civil en los términos
descritos en este pliego.

0) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion, del aprendizaje y su evaluacién, asi
como en la investigacion de metodologias y herramientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

h) Los participantes que hayan superado la formaciéon con evaluacion positiva recibiran un diploma
acreditativo de la formacion cursada tal y como se establece en el articulo 7 del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio.

i) Seréa causa de expulsion del itinerario formativo incurrir en cinco incumplimientos horarios en un mes sin

justificacién. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada, como el adelanto en la
hora de salida o las ausencias durante parte de las horas lectivas.

j) Igualmente, el hecho de tener més de tres faltas de asistencia sin justificar en un mes sera causa de baja en
los itinerarios formativos presenciales, dirigidos prioritariamente a desempleados. Seran consideradas causas
justificadas las que se contemplan como contingencias o riesgos comunes (enfermedad comun, accidente no laboral,
maternidad, entre otras) y contingencias o riesgos profesionales en el sistema de la Seguridad Social (accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales), el cumplimiento de una obligacién personal impuesta por la Administracion,
asi como las que se establezcan en la Guia de desarrollo de las acciones.

K) En los itinerarios formativos presenciales el participante que, por cualquier causa, se ausente por un periodo
superior a 3 dias lectivos en un mes, tendrd como plazo méaximo para notificar la causa que motiva su inasistencia el
tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacién se dirigira a la entidad organizadora de la accion y se realizara por
el medio més 4agil, sin perjuicio de la posterior acreditaciéon documental de la justificacion de la misma. La no
realizacion de la comunicacion citada serd motivo de baja en el itinerario formativo.

1) No obstante, se podré autorizar la continuidad en un itinerario formativo a los participantes desempleados
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusién social, previo informe motivado de la entidad de formacién.

m) Los participantes deberan utilizar adecuadamente conservar y mantener en buen uso las instalaciones, el
material de consumo, los equipos, las herramientas y el material didactico, que la entidad de formacién ponga a su
disposicién. El incumplimiento de esta obligacién podré suponer la expulsion del itinerario formativo, a propuesta
de la entidad de formacion, quien deberd haber apercibido al participante por escrito para que cese en su conducta,
sin resultado.
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ANEXO |
ITINERARIOS FORMATIVOS
LOTE1
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
ELEE0109 + |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION (920 h.) +
FCOO03 + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.)
FCO004 + FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO (30 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Montar, mantener y reparar las instalaciones eléctricas para baja tension comprendidas en el ambito del Reglamento
ELEEO0109 | Electrotécnico para baja tension, aplicando las técnicas y los procedimientos requeridos en cada caso, consiguiendo
los criterios de calidad, en condiciones de seguridad y cumpliendo la normativa vigente.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOO003 | familia profesional en la que se integra la accién formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental
y en la igualdad de género.
FCO004 Fomentar y potenciar actitudes y valores emprendedores y facilitar la adquisicion de conocimientos basicos y
estrategias favorables al emprendimiento
; DENOMINACION ESPECIALIDAD Ne° MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS PARTICIPANTES | ECONOMICO |ESPECIALIDAD
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELEE0109|INSTALACIONES ELECTRICAS DE 920 15 6,70 € 92.460,00 €
BAJA TENSION
INSERCION LABORAL,
FCOOO03|SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 10 15 5,47€ 820,50 €
Y EN LA IGUALDAD DE GENERO
FCO004|FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO 30 15 6,11 € 2.749,50 €
TOTAL 960 IMPORTE
LOTE 96.030,00 €
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LOTE 2
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
ELEMO0311 + |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (510 h.) + INSERCION
FCO003 + |LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + FOMENTO
FCOO04 |DEL TRABAJO AUTONOMO (30 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Montar y mantener sistemas de regulacion y control en instalaciones industriales, aplicando las técnicas y procedimientos
ELEMO311 |requeridos en cada caso, consiguiendo los criterios de calidad, cumpliendo los planes de prevencién de riesgos laborales
y medioambientales de la empresa y la normativa de aplicacion vigente.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOO03 |familia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacion medioambiental y
en la igualdad de género.
FCO004 Fomentar y potenciar actitudes y valores emprendedores y facilitar la adquisicion de conocimientos bésicos y estrategias
favorables al emprendimiento
(0] CION ESPEC Ne (o) (0] O
. DENOMINACION ESPECIALIDAD MODUL IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS PARTICSIPANTE ECONOMICO |ESPECIALIDAD
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ELEMO0311|SISTEMAS DE AUTOMATIZACION 510 15 7,44€ 56.916,00€
INDUSTRIAL
INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
FCOOO03|MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD 10 15 5,47€ 820,50€
DE GENERO
FCO004|FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO 30 15 6,11€ 2.749,50€
IMPORTE
TOTAL 550 LOTE 60.486,00€
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LOTE 3
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
ENAE0108 + [MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS (540 h.) + INSERCION
FCO003+ |LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + TECNICAS
FCOO005 DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ (20 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Efectuar, bajo supervision, el montaje, puesta en servicio, operacion y mantenimiento de instalaciones
ENAE0108 . ) . ) . . .
solares fotovoltaicas con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOOO03 |familia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental y
en la igualdad de género.
FCOO05 Conocer la situacion del mercado de trabajo actual, asi como las herramientas y estrategias existentes para realizar una
busqueda de empleo eficiente y afrontar una entrevista de trabajo con éxito.
a DENOMINACION ESPECIALIDAD Ne MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS PARTICIPANTES | ECONOMICO |ESPECIALIDAD
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENAEO0108|INSTALACIONES SOLARES 540 15 6,70 € 54.270,00€
FOTOVOLTAICAS
INSERCION LABORAL,
FCOO03 [SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y 10 15 5,47€ 820,50€
EN LA IGUALDAD DE GENERO
FCO005 TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 20 15 547€ 1.641,00€
EFICAZ
IMPORTE
TOTAL 570 LOTE 56.731,50€
LOTE4 |

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja.
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Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
cargo Firmante / Observaciones Fechahora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion
2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
FCOV27 + COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:
EOCMS2 + COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA (240 h.) + OPERADOR DE
FCOO03 GRUA - TORRE (275 h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
IGUALDAD DE GENERO (10 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Comprender producciones orales y escritas, poder expresarse e interactuar adecuadamente en diferentes
FCOV27|contextos sociales y culturales, asi como utilizar el lenguaje en la construccién del conocimiento, la
comprensioén de la realidad y la autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.
Realizar operaciones de manutencion de cargas, verificacion y control, asi como de mantenimiento de la gria
EOCM82 |torre para obras u otras aplicaciones, cumpliendo la normativa aplicable en materia de seguridad, prevencion
en riesgos laborales y de aparatos de elevacion y manutencion.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOO003 | familia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental y
en la igualdad de género.
. N° .
; DENOMINACION ESPECIALIDAD MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS PARTICSIPANTE ECONOMICO| ESPECIALIDAD
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FCOV27|SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN 240 15 6,11€ 21.996,00€
LENGUA CASTELLANA'Y
COMPETENCIA MATEMATICA
EOCM82|OPERADOR DE GRUA - TORRE 275 15 7,46€ 30.772,50€
INSERCION LABORAL,
FCOO03|SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y 10 15 5,47€ 820,50€
EN LA IGUALDAD DE GENERO
IMPORTE
TOTAL 525 LOTE 53.589,00€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 35 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion
2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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LOTES
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
FMECO0110 +|SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG (680 h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
FCOO003 +|MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
FCOOO05|EFICAZ (20 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Realizar soldaduras con arco eléctrico con electrodos revestidos y soldaduras con arco bajo gas protector
FMECO0110 | con electrodo no consumible (TIG), de acuerdo con especificaciones de procedimientos de soldeo (WPS),
con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOO03 | familia profesional en la que se integra la accién formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental
y en la igualdad de género.
FCOO05 Conocer la situacion del mercado de trabajo actual, asi como las herramientas y estrategias existentes para realizar una
busqueda de empleo eficiente y afrontar una entrevista de trabajo con éxito.
OMINACIO N ODULO 0
) DENOMINACION MODUL IMPORTE
CODIGOS | egpeciaLIDAD FORMATIVA | HORAS PART'CS'PANTE ECONOMICO ESPECIALIDAD
SOLDADURA CON
FMECO0110|ELECTRODO REVESTIDO Y 680 15 6,81€ 69.462,00€
TIG
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
FCO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 10 15 5,47€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
TECNICAS DE BUSQUEDA DE
FCOO005 EMPLEO EFICAZ 20 15 5,47€ 1.641,00€
IMPORTE
TOTAL 710 LOTE 71.923,50€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 36 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion

2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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LOTE 6
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
FMECO0210 +|SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG (600 h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
FCOO003 +|MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
FCOOO05|EFICAZ (20 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Realizar soldaduras y proyecciones térmicas por oxigas, soldaduras con arco bajo gas protector con electrodo
FMEC0210 | consumible (MIG, MAG) y proyecciones térmicas con arco, de acuerdo con las especificaciones de los procedimientos
de soldeo (WPS), con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOO03 | familia profesional en la que se integra la accién formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental y
en la igualdad de género.
FCO005 Conocer la situacion del mercado de trabajo actual, asi como las herramientas y estrategias existentes para realizar una
busqueda de empleo eficiente y afrontar una entrevista de trabajo con éxito.
DENOMINACION
ESPECIALIDAD N° MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS PARTICIPANTES ECONOMICO ESPECIALIDAD
SOLDADURA OXIGAS Y
FMEC0210 SOLDADURA MIG/MAG 600 15 6,81€ 61.290,00€
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
FCO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 10 15 5,47€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
TECNICAS DE BUSQUEDA
FCOO005 DE EMPLEO EFICAZ 20 15 5,47€ 1.641,00€
TOTAL 630 IMPORTE LOTE 63.751,50€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 37 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion

2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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LOTE 7
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
IFCT0410 +|ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES (610 h.) + INSERCION LABORAL,
FCOOO03 +|SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + SENSIBILIZACION EN
FCOOO02|LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (20 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Disefar la arquitectura de comunicaciones de un entorno de complejidad media o baja, supervisar su
IFCTO0410 [implantacién siguiendo el proyecto y administrar el sistema resultante, proporcionando la asistencia técnica
necesaria
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOOO03 | familia profesional en la que se integra la accién formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental
y en la igualdad de género.
Conocer qué es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para poder contribuir al desarrollo
FCO002 . X - .
de la sociedad, a través del acceso en condiciones de igualdad al mercado laboral.
DENOMINACION Ne MODULO IMPORTE
CODIGOS ESPECIALIDAD FORMATIVA HORAS PARTICIPANTES| ECONOMICO ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION Y DISENO DE
IFCT0410 REDES DEPARTAMENTALES 610 15 6,70€ 61.305,00€
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
FCOO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 10 15 5,47€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
SENSIBILIZACION EN LA
FCOO002|IGUALDAD DE 20 15 5,47€ 1.641,00€
OPORTUNIDADES
TOTAL 640 IMPORTE LOTE 63.766,50€!
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 38 52
Expediente Tipo Procedimiento N* Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion

2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.

3| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: ZNJKDWDTGTW7AFP
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LOTE 8
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
IMAQ0108 +[MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL (590 h.) + INSERCION
FCOOO03 +|LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) +
FCOO04 [FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO (30 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Realizar el montaje e instalacion en planta de maquinaria y equipo industrial y su mantenimiento y reparacion, en
IMAQO0108 . - .
condiciones de calidad y seguridad.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOOO3| tamilia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género.
FCO004 Fomentar y potenciar actitudes y valores emprendedores y facilitar la adquisicion de conocimientos basicos y
estrategias favorables al emprendimiento
DENOMINACION
ESPECIALIDAD Ne MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS PARTICIPANTES | ECONOMICO ESPECIALIDAD
MANTENIMIENTO Y
MONTAJE MECANICO
IMAQO0108 DE EQUIPO 590 15 7,44€ 65.844,00€
INDUSTRIAL
INSERCION
LABORAL,
SENSIBILIZACION
F 1 1 4 2
co003 MEDIOAMBIENTAL Y 0 ° 5A47€ 820,50€
EN LA IGUALDAD DE
GENERO
FOMENTO DEL
FCOO004| TRABAJO 30 15 6,11€ 2.749,50€
AUTONOMO
IMPORTE
TOTAL 630 LOTE 69.414,00€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 39 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion
2| Director General de Formacion Profesional Integrada
3| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: ZNJKDWDTGTW7AFP

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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LOTE9
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
IMAQO0110 +|INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y
FCOOO03 +| TRANSPORTE (560 h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
FCOO05 [IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ (20 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Realizar las operaciones de instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de ascensores y otros sistemas
fijos de elevacién y transporte de personas y cargas en edificios e industrias, de acuerdo con los procesos
IMAQO0110 . ., . . . . . .
de instalacién y planes de montaje establecidos, con la calidad requerida, cumpliendo con la normativa y
reglamentacién vigente y en condiciones de seguridad personal y medioambiental.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOOO03 | familia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacion medioambiental y
en la igualdad de género.
FCO005 Conocer la situacion del mercado de trabajo actual, asi como las herramientas y estrategias existentes para realizar una
blsqueda de empleo eficiente y afrontar una entrevista de trabajo con éxito.
NO
DENOMINACION ESPECIALIDAD PARTICIPANTE MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS S ECONOMICO | ESPECIALIDAD
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS
IMAQO0110 F1J0S DE ELEVACION Y 560 15 6,70€ 56.280,00€
TRANSPORTE
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
FCOO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 10 15 5,47€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
TECNICAS DE BUSQUEDA DE
FCOO005 EMPLEO EFICAZ 20 15 5,47€ 1.641,00€
IMPORTE
TOTAL 590 LOTE 58.741,50€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 40 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion Celia Ruperez Ruperez
2| Director General de Formacion Profesional Integrada Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
3| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: ZNJKDWDTGTW7AFP
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LOTE 10
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
IMARO0108 +|MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS (540 h.) + INSERCION LABORAL,
FCOO003 +|SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + FOMENTO DEL
FCO004 | TRABAJO AUTONOMO (30 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Realizar el montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones frigorificas con la calidad requerida,
IMAR0108 . I . . . .
cumpliendo con la reglamentacion vigente y en condiciones de seguridad y de respeto al medioambiente.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercién laboral, asi como la situacién del mercado de trabajo en la
FCOOO03 | familia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién
medioambiental y en la igualdad de género.
FCOO04 Fomentar y potenciar actitudes y valores emprendedores y facilitar la adquisicion de conocimientos basicos y
estrategias favorables al emprendimiento
DENOMINACION Ne MODULO IMPORTE
CODIGOS ESPECIALIDAD FORMATIVA HORAS PARTICIPANTES | ECONOMICO |[ESPECIALIDAD
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
IMAR0108 | DE INSTALACIONES 540 15 7,44€ 60.264,00€
FRIGORIFICAS
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
FCO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 10 15 5,47€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
FOMENTO DEL TRABAJO
FCO004 AUTONOMO 30 15 6,11€ 2.749,50€
IMPORTE
TOTAL 580 LOTE 63.834,00€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 41 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion
2| Director General de Formacion Profesional Integrada
3| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: ZNJKDWDTGTW7AFP

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.

Direccion de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion

22/10/2020 11:18:58
23/10/2020 14:30:00
23/10/2020 14:30:08
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LOTE 11
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
IMAR0208 +|MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-
FCOO003 +|EXTRACCION (500 h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
FCOO004|IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO (30 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Realizar las operaciones de montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones de climatizacion,
IMARO0208 | ventilacion-extraccion y filtrado de aire, de acuerdo con los procesos y planes de montaje y mantenimiento,
con la calidad requerida, cumpliendo con la normativa y reglamentacion vigente, en condiciones de
seguridad personal y medioambiental.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOO03| tamilia profesional en la que se integra la accién formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental y
en la igualdad de género.
FCOO004 | Fomentar y potenciar actitudes y valores emprendedores y facilitar la adquisicion de conocimientos basicos y
estrategias favorables al emprendimiento
DENOMINACION ESPECIALIDAD Ne MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS | PARTICIPANTES | ECONOMICO | ESPECIALIDAD
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE
IMAR0208 CLIMATIZACION Y VENTILACION- 500 15 7,44€ 55.800,00€
EXTRACCION
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
F 1 1 4 2
cooo3 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 0 S 547€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
FOMENTO DEL TRABAJO
FCO004 AUTONOMO 30 15 6,11€ 2.749,50€
IMPORTE
TOTAL 540 LOTE 59.370,00€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 42 52
Expediente Tipo Procedimiento N* Documento

00860-2020/050543

Pliego PT

Solicitudes y remisiones generales

Cargo
1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion

2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Firmante / Observaciones
Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.

3| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: ZNJKDWDTGTW7AFP

Direccion de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion
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LOTE 12
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
IMAR0408 +| MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS (500 h.) + INSERCION LABORAL,
FCOO003 +|SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + FOMENTO DEL
FCOO004 [ TRABAJO AUTONOMO (30 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Realizar las operaciones de montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones de produccién de calor
y su transmision por fluidos, de acuerdo con los procesos y planes de montaje y mantenimiento, con la
IMARO0408|” " ) ) . L - ;
calidad requerida, cumpliendo con la normativa y reglamentacién vigente, en condiciones de seguridad
personal y medioambiental.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOO003 | familia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental
y en la igualdad de género.
FCO004 Fomentar y potenciar actitudes y valores emprendedores y facilitar la adquisicién de conocimientos basicos y
estrategias favorables al emprendimiento
. DENOMINACION ESPECIALIDAD N° MODULO IMPORTE
DI HORA .
cobicos FORMATIVA ORAS | pARTICIPANTES | ECONOMICO | ESPECIALIDAD
IMAR0408 [ MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 500 15 8,22€ 61.650,00€
INSTALACIONES CALORIFICAS
INSERCION LABORAL,
FCo003| SENSIBILIZACION 10 15 5.47€ 820,50€
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
IGUALDAD DE GENERO
FCO004|FOMENTO DEL TRABAJO 30 15 6,11€ 2.749,50€
AUTONOMO
IMPORTE
TOTAL 540 LOTE 65.220,00€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 43 52
Expediente Tipo Procedimiento N* Documento
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2| Director General de Fi
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ormacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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LOTE 13
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
IMPEO108 + SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA (360 h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
FCO003 + FCOO07 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + FORMACION EN COMPETENCIAS
PERSONALES PARA EL EMPLEO (36 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Embellecer las ufias, aplicar técnicas de eliminacion del vello por procedimientos mecénicos y decolorarlo y
realizar maquillaje de dia, respetando las normas de seguridad y salud durante los procesos, preparando los
IMPEO0108 L. L . . e s .
productos, Gtiles y aparatos, higienizandolos, desinfectandolos o esterilizandolos, todo bajo la supervision del
técnico responsable.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercién laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOOO03 | familia profesional en la que se integra la accién formativa principal, incidiendo en la sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género.
Conocer los elementos que condicionan y dificultan la incorporacién al mercado laboral, asi como
FCOOO07 |reconocer aquellas competencias mas demandadas, reflexionar sobre ellas y establecer las medidas
necesarias para desarrollarlas y aumentar asi la empleabilidad.
NO
DENOMINACION ESPECIALIDAD PARTICIPANTE MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS S ECONOMICO | ESPECIALIDAD
SERVICIOS AUXILIARES DE
IMPEO0108 ESTETICA 360 15 6,06€ 32.724,00€
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
FCOO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 10 15 5,47€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
FORMACION EN COMPETENCIAS
FCO007 | bERSONALES PARA EL EMPLEO % 15 5476 2.953,80€
IMPORTE
TOTAL 406 LOTE 36.498,30€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 44 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion

2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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LOTE 14
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
IMPE0210 + | TRATAMIENTOS ESTETICOS (650 h.) +INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y
FCcooo3 +|EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES
Fcooog |SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO (35 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Protocolizar y realizar tratamientos estéticos faciales y corporales teniendo en cuenta el diagnostico, y las necesidades
IMPE0210|y demandas del cliente, aplicando técnicas cosmetoldgicas, electroestéticas y de masaje y drenaje linfatico, conforme a
criterios de higiene, seguridad, salud y calidad.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
familia profesional en la que se integra la accién formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental
FCOOO03 |y en la igualdad de género.
Crear o revisar la Marca Personal para proyectar una imagen, capacidades y personalidad, en las diferentes redes
FCOO008 . . . . - - -
sociales con objeto de facilitar la insercion laboral o la mejora de la empleabilidad.
NO
DENOMINACION ESPECIALIDAD PARTICIPANTE MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS S ECONOMICO |ESPECIALIDAD
IMPE0210 [ TRATAMIENTOS ESTETICOS 650 15 6,06€ 59.085,00€
INSERCION LABORAL,
FCOO03|SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 10 15 5,47€ 820,50€
Y EN LA IGUALDAD DE GENERO
CREACION Y GESTION DE LA MARCA
FCOOO08|PERSONAL Y REDES SOCIALES EN LA 35 15 6,25€ 3.281,25€
BUSQUEDA DE EMPLEO
IMPORTE
TOTAL 695 LOTE 63.186,75€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 45 52
Expediente Tipo Procedimiento N* Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion

2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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LOTE 15
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
SANTO108 +| ATENCION SOCIOSANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES (460 h.) + INSERCION
FCOOO03 +| | _ABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) +
IFCTA45| COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (60 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Colaborar en la preparacion y la ejecucion de planes de emergencia y de dispositivos de riesgos
SANTO108|Previsibles, asi como en la organizacion y el desarrollo de la logistica sanitaria ante una emergencia
colectiva o catastrofe, prestando la atencién inicial a multiples victimas y aplicando técnicas de apoyo
psicolégico en situaciones de crisis.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOOO03 | tamilia profesional en la que se integra la accién formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental
y en la igualdad de género.
Adquirir las competencias digitales basicas que permitan “aprovechar la riqueza de las nuevas posibilidades asociadas
IFCT45, Ias tecnologias digitales” de acuerdo con Recomendacién 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
las competencias clave para el aprendizaje permanente.
DENOMINACION ESPECIALIDAD N° MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS [ PARTICIPANTES [ ECONOMICO | ESPECIALIDAD
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SANT0108| MULTIPLES VICTIMAS Y 460 15 6,70€ 46.230,00€
CATASTROFES
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
F 1 1 4
€0003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 0 5 547€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
IFCT45|COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60 15 6,11€ 5.499,00€
IMPORTE
TOTAL 530 LOTE 52.549,50€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja.
Expediente Tipo Procedimiento N* Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion
2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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LOTE 16
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
SANTO0208 + | TRANSPORTE SANITARIO (560 h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y
FCOO0O03 +|EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS (60 h.)
IFCT45
COMPETENCIA GENERAL
SANTO0208 | Mantener preventivamente el vehiculo y controlar la dotacién material del mismo, realizando atencion
basica sanitaria en el entorno prehospitalario, trasladando al paciente al centro sanitario util.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOO03| tamilia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género.
Adquirir las competencias digitales basicas que permitan “aprovechar la riqueza de las nuevas posibilidades
IFCT45| 2sociadas a las tecnologias digitales” de acuerdo con Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente.
DENOMINACION ESPECIALIDAD Ne MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS | PARTICIPANTES | ECONOMICO | ESPECIALIDAD
SANTO0208
TRANSPORTE SANITARIO 560 15 6,70€ 56.280,00€
INSERCION LABORAL,
FC0003 | SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
IGUALDAD DE GENERO 10 15 5,47€ 820,50€
IFCT45|COMPETENCIAS DIGITALES
BASICAS 60 15 6,11€ 5.499,00€
IMPORTE
TOTAL 630 LOTE 62.599,50€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 47 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion
2| Director General de Formacion Profesional Integrada
3| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: ZNJKDWDTGTW7AFP

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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LOTE 17
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
SEAG0108 +|GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES (390 h.) + INSERCION LABORAL,
FCOO003 +|SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10h) + FORMACION EN
FCOO07 | COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO (36 h.)
COMPETENCIA GENERAL
SEAGO0108 [Recoger, transportar, valorizar y eliminar los residuos urbanos e industriales.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOO03  tamilia profesional en la que se integra la accién formativa principal, incidiendo en la sensibilizacion medioambiental
y en la igualdad de género.
Conocer los elementos que condicionan y dificultan la incorporacién al mercado laboral, asi como
FCOOO07 | reconocer aquellas competencias mas demandadas, reflexionar sobre ellas y establecer las medidas
necesarias para desarrollarlas y aumentar asi la empleabilidad.
DENOMINACION ESPECIALIDAD Ne MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS | PARTICIPANTES |[ECONOMICO |ESPECIALIDAD
INDUSTRIALES
INSERCION LABORAL,
FCOO03 | SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 10 15 5A47€ 820,50€
Y EN LA IGUALDAD DE GENERO
FCO007 FORMACION EN COMPETENCIAS 36 15 5.47€ 2.953,80€
PERSONALES PARA EL EMPLEO
IMPORTE
TOTAL 436 LOTE 39.225,30€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 48 52
Expediente Tipo Procedimiento N* Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion

2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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FCOO003 + FCO005

LOTE 18
CcODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS (370 h.) + INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
SEAG0110 +|MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + TECNICAS DE BUSQUEDA DE

EMPLEO EFICAZ (20 h.)

COMPETENCIA GENERAL

SEAGO0110

Preparar, transportar y aplicar medios y productos destinados al control de plagas en condiciones de salud y
seguridad.

FCOO003

Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercién laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en
la familia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género.

Conocer la situacion del mercado de trabajo actual, asi como las herramientas y estrategias existentes para realizar

cO005 una busqueda de empleo eficiente y afrontar una entrevista de trabajo con éxito.
DENOMINACION N° MODULO IMPORTE
CODIGOS ESPECIALIDAD FORMATIVA [ HORAS |PARTICIPANTES| ECONOMICO | ESPECIALIDAD
SEAGO0110|SERVICIOS PARA EL CONTROL 370 15 7,48€ 41.514,00€
DE PLAGAS
INSERCION LABORAL,
FCOO03|SENSIBILIZACION 10 15 5,47€ 820,50€
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
IGUALDAD DE GENERO
TECNICAS DE BUSQUEDA DE
FCOO005 EMPLEO EFICAZ 5,47€ 1.641,00€
20 15
IMPORTE
TOTAL 400 LOTE 43.975,50€
LOTE 19
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 49 52
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SEAG0209 +|LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES (210 h.) + INSERCION
FCOO0O03 +|LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) +
FCOO07 +|FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO (36 h.) + COMPETENCIAS
IFCT45|DIGITALES BASICAS (60 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Realizar las labores de limpieza en espacios abiertos, instalaciones y equipamientos industriales, utilizando los
SEAG0209 | medios, (tiles y vehiculos de tonelaje inferior a 3.500 Kilogramos, adecuados a cada espacio y/o equipamiento para
alcanzar la consecucién de un éptimo nivel de limpieza, higiene y ornato.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacién del mercado de trabajo en la
FCOOO03 | familia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacién medioambiental
y en la igualdad de género.
Conocer los elementos que condicionan y dificultan la incorporacién al mercado laboral, asi como
FCOOO07 reconocer aquellas competencias mas demandadas, reflexionar sobre ellas y establecer las medidas
necesarias para desarrollarlas y aumentar asi la empleabilidad.
Adquirir las competencias digitales basicas que permitan “aprovechar la riqueza de las nuevas posibilidades asociadas
IFCT45(3 las tecnologias digitales” de acuerdo con Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
las competencias clave para el aprendizaje permanente.
DENOMINACION ESPECIALIDAD N° MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS | PARTICIPANTES | ECONOMICO |ESPECIALIDAD
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS
SEAG0209 E INSTALACIONES INDUSTRIALES 210 15 6,06€ 19.089,00€
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
FCO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 10 15 5,47€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
FORMACION EN COMPETENCIAS
FCO007 PERSONALES PARA EL EMPLEO 36 15 SA47€ 2.953,80€
COMPETENCIAS DIGITALES
IFCT4 < .
cT45 BASICAS 60 15 6,11€ 5.499,00€
IMPORTE
TOTAL 316 LOTE 28.362,30€!
LOTE 20
CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 50 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion Celia Ruperez Ruperez
2| Director General de Formacion Profesional Integrada Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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Fcov27 +|COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:
$SCS0208 + | COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA (240 h.) + ATENCION
FC0003|SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (450 h.) + INSERCION
LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Comprender producciones orales y escritas, poder expresarse e interactuar adecuadamente en diferentes contextos
FCOV27|sociales y culturales, asi como utilizar el lenguaje en la construccion del conocimiento, la comprension de la realidad y
la autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.
Atender a personas dependientes en el &mbito sociosanitario en la institucién donde se desarrolle su actuacion,
SSCS0208 aplicando las estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar competente y los procedimientos para mantener y
mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOOO3| tamilia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacion medioambiental y
en la igualdad de género.
DENOMINACION ESPECIALIDAD Ne MODULO IMPORTE
CODIGOS FORMATIVA HORAS |PARTICIPANTES | ECONOMICO |ESPECIALIDAD
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FCOV27|SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN 240 15 6,11€ 21.996,00€
LENGUA CASTELLANAY
COMPETENCIA MATEMATICA
ATENCION SOCIOSANITARIA A
SSCS0208 [PERSONAS DEPENDIENTES EN 450 15 6,06€ 40.905,00€
INSTITUCIONES SOCIALES
INSERCION LABORAL,
FCOO03|SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 10 15 5,47€ 820,50€
Y EN LA IGUALDAD DE GENERO
IMPORTE
TOTAL 700 LOTE 63.721,50€
LOTE 21
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 51 52
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
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Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Planificacion y Gestion

2| Director General de Formacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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CODIGOS ITINERARIO FORMATIVO
TMVG0409 +| (\ANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES (520 h.) + INSERCION LABORAL,
FCOOO3 +|SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO (10 h.) + TECNICAS DE
FCOOO05 BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ (20 h.)
COMPETENCIA GENERAL
Realizar operaciones de mantenimiento en el motor y sus sistemas auxiliares en automaoviles, vehiculos
industriales, motocicletas, maquinaria agricola, maquinaria de construccion y obras publicas y material
TMVG0409 L ) . o . ) S
rodante ferroviario, aplicando las técnicas y procedimientos establecidos por el fabricante consiguiendo la
calidad requerida y en condiciones de seguridad.
Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacion del mercado de trabajo en la
FCOQO3 | familia profesional en la que se integra la accion formativa principal, incidiendo en la sensibilizacion medioambiental
y en la igualdad de género.
FCO005 Conocer la situacion del mercado de trabajo actual, asi como las herramientas y estrategias existentes para realizar
una busqueda de empleo eficiente y afrontar una entrevista de trabajo con éxito.
DENOMINACION N° MODULO IMPORTE
CODIGOS ESPECIALIDAD FORMATIVA HORAS PARTICIPANTES | ECONOMICO | ESPECIALIDAD
MANTENIMIENTO DEL MOTOR
TMVG0409 Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 520 15 7,44€ 58.032,00€
INSERCION LABORAL,
SENSIBILIZACION
FCOO003 MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 10 15 5,47€ 820,50€
IGUALDAD DE GENERO
TECNICAS DE BUSQUEDA DE
FCOO005 EMPLEO EFICAZ 20 15 5,47€ 1.641,00€
IMPORTE
TOTAL 550 LOTE 60.493,50€
en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 52 52
Expediente Tipo Procedimiento N* Documento
00860-2020/050543 Pliego PT Solicitudes y remisiones generales 2020/0610278
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Jefa Servicio de Plani
2| Director General de Fi

ficacion y Gestion
ormacion Profesional Integrada

Celia Ruperez Ruperez
Félix Alonso Ibergallartu / Visto Bueno.
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