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Gobiern_o . Administraciones Funcion Pablica
de La Rioja Publicas y Politica Local

[ CIRCULAR N° 1/2008, de 7 de mayo; [

ASUNTO. Tramitacion de licencias por enfermedad de los
funcionarios cuyo régimen de prevision soclal es la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE)

De conformidad con el Real Decreto Legislative 4/2000, de 23 de junio, por el gue se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado y con el Real
Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo:

-Se encontraran en la situacién de incapacidad temporal los funcionarios que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por
el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, hayan obtenido licencias por enfermedad o accidente que impidan el
normal desempefio de las funciones plblicas (arts. 19.1 del texto refundido de la ley y 89.1 del
Reglamento).

-La concesién de las licencias y el control de las mismas correspondera a los érganos administrativos
determinados por las normas de competencia en materia de gestién de personal, con base en el oportuno
informe facultativo en que se acrediten las circunstancias exigidas en cada caso para su concesion. (arts.
19.3 del texto refundido de la Ley y 90 del Reglamento)

-Durante los tres primeros meses de incapacidad temporal el funcionario tendra derecho al percibo de la
totalidad de los derechos econémicos, y a partir del cuarto mes — y mientras dure dicha situacién — tendra
derecho al percibo de las retribuciones basicas y a un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles de! Estado (arts. 21 de! texto refundido de la Ley y 93.1 del
Reglamento)

-El procedimiento para el reconocimiento del derecho a las prestaciones se iniciard a instancia del
interesado (art. 50.2 del Reglamento).

-No tienen la consideracion de incapacidad temporal los permisos o licencias por parto, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente (art. 88.2 del Reglamento)

-La situacion de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve
meses, tendra la misma consideracion y efectos gue la incapacidad temporal (arts. 22 del texto refundido de
la Ley, 101.1 del Reglamento, y Disposicion Adicional Vigésima Tercera de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Dado que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales no va a seguir llevando el control de la
Incapacidad Laboral Transitoria de los empleados de MUFACE, cuando los funcionarios presenten ios
partes de los facultativos médicos dectarandoles en situacion de incapacidad temporal, de riesgo durante el
embarazo, o de riesgo durante |a lactancia natural de hijos menores de nueve meses, es necesario revisar
los criterios para la gestion, por las diferentes unidades de personal de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, de estas situaciones de los funcionarios cuyo régimen de prewsnén
social es MUFACE. _

En virtud de lo expuesto y en aplicacién de lo establecido en el articulo 9.2.4 del Decreto 39/2007, de 13 de
julio, por el gue se establece la estructura organica de la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica
Local y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Publico de
la Comunidad Autdnoma de La Rioja, que atribuye a la Direccidon General de la Funcidn Pablica fa “direccion
y coordinacion de las funciones atribuidas a las Consejerias relativas al personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja”, esta Direccién General dicta la siguiente

INSTRUCCION

PRIMERO: Cuando un funcionario cuyo régimen de prevision social sea la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) pase a la situacién de incapacidad laboral temporal, de riesgo
durante el embarazo, o de riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses, por los
organos administrativos con competencias en materia de gestion de personal se expedira, desde el inicio de
dichas situaciones, conforme vayan recibiendo los partes de los facultativos médicos, las correspondientes



licencias por enfermedad, ajustadas al impreso F.20R “Resoluciéon de permiso o licencia — concesién —*
establecido por e! Registro de Personal de 1a Direccion General de la Funcién Pablica para su utilizacion
normalizada por todas las unidades administrativas de la Administracion Publica de ia Comunidad
Auténoma de La Rioja, en el que haran constar, entre otros, los siguientes datos:
-Tipo de permiso o licencia: Licencia por enfermedad de menos de tres meses o de mas de tres meses.
-Periodo de tiempo por el que se concede: el mismo que figure en el parte del facultativo médico.
-Disposicion aplicable:
-Articulo 69 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Decreto
315/1964, de 7 de febrero.
-Articulo 19 del texto refundido de la Lay sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio.
-Articulos 89 y 90 del Reglamento General del Mutualismo Administrativo, aprobado por Real
Decreto 375/2003, de 28 de marzo.

SEGUNDQ: De la licencia por enfermedad, por las unidades de personal deberan expedirse y tramitarse, a
los efectos oportunos, las siguientes copias:
- Sila duracion de la licencia, incluidas sus prérrogas, no excede de tres meses: dos copias,
-Para el interesado
-Para el expediente (junto con copia del parte del facultativo médico)
- Sila duracion de la licencia, incluidas sus prérrogas, excede de tres meses: cinco copias
- Para el interesado
-Para el Registro de Personal de la Direccion General de la Funcién Pablica
-Para la Delegacion de La Rioja de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE)
-Para la Seccion o Unidad de Retribuciones que gestione la némina del funcionario
afectado (junto con copia del parte del facultativo médico)
-Para el expediente (junto con copia del parte del facultativo médico)

TERCERO: Cuando el funcionario cese en las situaciones de incapacidad temporal, de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, debera presentar a las unidades de personal el parte del
facultativo médico en ef que se indicar el alta médica y la fecha de la misma.

CUARTO: En atencion a la fecha de alta médica las unidades de personal procederan de fa siguiente forma:

- Si es posterior a la fecha fin de la ultima licencia por enfermedad acordada, conforme al
procedimiento expuesto en el punto primero, a expedir una nueva licencia por enfermedad.

-  Sicoincide con la fecha fin de la Gltima licencia por enfermedad acordada, y la licencia excediera de
tres meses, una copia del parte del facultativo medico, se remitird, a los efectos oportunos, a la
Seccion o Unidad de Retribuciones que gestione la ndmina del funcionario afectado.

- Si es anterior a la fecha fin de la Ultima licencia por enfermedad acordada, se expedira el
documents F.21R “Resolucién de permiso o Licencia — finalizacién —“, que se tramitara
conforme a los dispuesto en el punto segundo.

QUINTO: Se debe adveriir a los funcionarios cuya situacién de incapacidad temporal, de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural exceda de fres meses, que deben dirigirse directamente al
Servicio Provinciat de MUFACE a solicitar la prestacion correspondiente, puesto que a partir del tercer mes
de licencia se les dara de baja en sus retribuciones complementarias.




