
FECHA 

REUNIÓN
ASUNTOS TRATADOS ACUERDOS ALCANZADOS

Revisión en la actual situación de las modalidades de trabajo 

presencial y no presencial con motivo de la crisis sanitaria de la 

COVID-19.

Reinicio de cursos y actividades formativas de carácter presencial 

organizados por la ERAP.

Revisión en la actual situación de las modalidades de trabajo 

presencial y no presencial con motivo de la crisis sanitaria de la 

COVID-19.

Reinicio de cursos y actividades formativas de carácter presencial 

organizados por la ERAP.

01/10/2020

Revisión en la actual situación de las modalidades de trabajo 

presencial y no presencial con motivo de la crisis sanitaria de la 

COVID-19.

27/05/2021

Propuesta de constitución de la Comisión de Igualdad para iniciar 

el proceso de elaboración del Plan de Igualdad de la 

Administración General de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

Por unanimidad con los votos de CSIF, STAR, UGT-FeSP, 

FSES, CCOO y el Comité de Empresa

Borrador Decreto carrera horizontal.

Información procesos estabilización y reducción de la 

temporalidad en el empleo público

01/12/2021 Borrador Decreto carrera horizontal.

Pronunciamiento sobre la carrera horizontal de A.G.
Se aprueba con el voto favorable de UGT-FeSP, CCOO, 

STAR, FSES y Comité de Empresa

Oferta Empleo Público del año 2021
Se aprueba con el voto favorable de UGT-FeSP, CCOO, 

STAR, FSES y Comité de Empresa

02/12/2022 Oferta Empleo Público del año 2022

Se aprueba por Unanimidad. CSIF. STAR, UGT-FeSP,

 CCOO, FSES y Comité de Empresa

Se aprueba por Unanimidad. CSIF. STAR, UGT-FeSP, 

FSES, CCOO y Comité de Empresa

MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓN ART. 133.1.b) Y COMITÉ DE EMPRESA

18/09/2020

24/09/2020

23/11/2021

15/12/2021

20/12/2022 Ratificación I Plan de Igualdad



02/09/2024 Cuantías carrera profesional


