18/09/2020

Revision en la actual situacion de las modalidades de trabajo
presencial y no presencial con motivo de la crisis sanitaria de la
COVID-19.

Reinicio de cursos y actividades formativas de caracter presencial
organizados por la ERAP.

24/09/2020

Revision en la actual situacion de las modalidades de trabajo
presencial y no presencial con motivo de la crisis sanitaria de la
COVID-19.

Reinicio de cursos y actividades formativas de caracter presencial
organizados por la ERAP.

01/10/2020

Revision en la actual situacion de las modalidades de trabajo
presencial y no presencial con motivo de la crisis sanitaria de la
CovID-19.

Propuesta de constitucion de la Comisidn de Igualdad para iniciar

Por unanimidad con los votos de CSIF, STAR, UGT-FeSP,

27/05/2021 |el proceso de elaboracion del Plan de Igualdad de la FSES. CCOO v el Comité de Empresa
Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja. ’ y P
Borrador Decreto carrera horizontal.
23/11/2021 |Informacion procesos estabilizacion y reduccion de la
temporalidad en el empleo publico
01/12/2021 |Borrador Decreto carrera horizontal.
S b Lvotof ble de UGT-FeSP, CCOO,
Pronunciamiento sobre la carrera horizontal de A.G. € apruebacone 'V(,J ofavorabte de €
STAR, FSES y Comite de Empresa
15/12/2021
L - Se aprueba con el voto favorable de UGT-FeSP, CCOO,
Oferta Empleo Publico del ano 2021 L,
STAR, FSES y Comité de Empresa
02/12/2022|0ferta Empleo Pablico del afio 2022 Se aprueba por Unanimidad. CSIF. STAR, UGT-FeSP,
FSES, CCOO y Comite de Empresa
Se aprueba por Unanimidad. CSIF. STAR, UGT-FeSP,
20/12/2022 |Ratificacion | Plan de Igualdad pru P m

CCOO, FSES y Comité de Empresa




[ 02/09/2024|Cuantias carrera profesional




