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y Portavocía del Gobierno 

Vara de Rey, 3 
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Dirección General de Función Pública 

OFERTA DE PUESTO EN COMISIÓN DE SERVICIOS 

Consejería: 06.- SALUD Y POLÍTICAS SOCIALES 

Órgano: 06.22.- VICECONSEJERÍA DE SALUD Y POLÍTICAS SOCIOSANITARIAS.- DIRECCIÓN GENERAL DE 

SERVICIOS SOCIALES E INSTITUTO DE IGUALDAD 

Centro: 06.22.01.- SERVICIOS GENERALES 

 

Descripción del puesto 

Denominación: Jefe/a Sección de Valoración y Diagnóstico 

Requisitos: funcionario/a de carrera de la Administración General de la Comunidad Autónoma de La Rioja, no 

docente, correspondiente a los Subgrupos A1/A2. 

Nivel: 24 

Complemento específico: 13.082,64 € 

Observaciones: Puesto reservado por encontrarse su titular en Comisión de Servicios. 

 Abierto a otras Administraciones Públicas 

Ubicación actual: C/ Villamediana 17, Logroño 

 

Funciones del puesto 

 

- Dirección y coordinación de los procedimientos de valoración de las posibles situaciones de 

desprotección de menores y propuesta de declaración, en su caso, de la situación específica de 

desprotección (riesgo/desamparo) y de las medidas de protección aplicables, así como la atención 

inmediata de menores, la valoración de solicitudes de guarda voluntaria. Seguimiento de los menores 

declarados en situación de riesgo o en desamparo y propuesta de mantenimiento, cese o modificación 

de las situaciones y medidas de protección. 

- Supervisión de los informes sobre a adecuación de las ayudas económicas solicitados, por las familias 

con menores declarados en situación de riesgo, conforme a las necesidades de dichos menores. 

- Apoyo al servicio en la elaboración de instrucciones y disposiciones de carácter general en la materia 

atribuida a la sección y en la planificación y gestión precisa para el aseguramiento de los recursos y 

servicios en las materias atribuidas a la sección. Diseño, ejecución y seguimiento de programas, servicios 

y protocolos en materia de protección de menores. 

- Dirección, coordinación y supervisión del personal de la sección, así como coordinación con otros 

agentes e instituciones implicadas en la protección de los menores (servicios sociales de primer nivel, 

Fiscalía, centros de protección, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad). 



 

 

Remisión de documentación 

Las personas interesadas deberán presentar dentro del plazo establecido una solicitud electrónica, a la que 

acompañarán un breve currículum en el que se describa la trayectoria y formación profesional. Dicha 

solicitud está disponible en la página web de empleados, apartado Comisiones de Servicios 

(www.larioja.org/empleadosprovision). 

Fecha publicación: 08.03.2024 

Fecha fin recepción currículum: 15.03.2024 

Teléfono de contacto: 941291100 extensiones 33216, 33950, 33299 o 31481 

http://www.larioja.org/empleadosprovision

