
 

Dirección General de Función Pública 

Vara de Rey, 3 
26071 Logroño (La Rioja) 
941 29 11 93 
dg.funcionpublica@larioja.org 

OFERTA DE PUESTO EN COMISIÓN DE SERVICIOS 

Consejería: 20.- SERVICIOS SOCIALES Y GOBERNANZA PÚBLICA 
Órgano: 20.05.- DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES 
Centro: 20.05.01.- SERVICIOS GENERALES 
 

Descripción del puesto 

Denominación: Jefe/a Sección Servicios Sociales Comunitarios e Inmigración 
Requisitos: funcionario/a de carrera de la Administración General de la Comunidad Autónoma de La Rioja, no 
docente, correspondiente al Subgrupo A1/A2. 
Nivel: 24 
Complemento específico: 12.640,20 € 
Ubicación actual: C/ Belchite 2, Logroño 
 

Méritos preferentes a valorar 

 
1.- Conocimientos, habilidades y experiencia en materias relacionadas con las funciones del puesto: 

- Experiencia en la gestión del conocimiento (memorias, informes, explotación de datos) relacionado con las 
materias propias de los programas de servicios sociales e inmigración: 15 puntos. 

- Experiencia en la elaboración de programas y proyectos de convivencia, inclusión social y no discriminación en 
materia de servicios sociales: 20 puntos. 

- Experiencia en la elaboración de informes y memorias en materia subvencional, incluidos los convenios: 
15 puntos. 

- Experiencia en la gestión de planes y en la tramitación de procedimientos de los programas de ámbito estatal y 
europeo: 10 puntos. 

- Participación en órganos colegiados relacionados con las materias propias de servicios sociales e 
inmigración: 5 puntos. 

 

2.- Proyecto personal 

Proyecto personal sobre el desempeño del puesto de trabajo a cubrir. Este documento no deberá 
sobrepasar los 15 folios con tipo letra Arial tamaño 11: 15 puntos. 

 

 



 

Funciones del puesto 

 
- Participación en planes y programas estatales y Comunitarios. Gestión de ingresos y 

procedimientos de subvenciones cofinanciadas. Procedimientos de reintegro. 

- Realización de la gestión económico-presupuestaria del gasto de los programas de exclusión 
social e inmigración y de servicios comunitarios. Elaboración de propuestas de financiación de 
programas e inversiones, justificación y pago. Seguimiento y control del gasto. 

- Asistencia técnica a la administración local para garantizar el acceso a los servicios sociales de 
primer nivel de atención de la cartera de servicios y prestaciones del sistema público riojano de 
servicios sociales. 

- Fortalecimiento de la inclusión social, la convivencia y la participación social a través de convenios 
y subvenciones con las entidades locales e instituciones sin fin de lucro. 

- Elaboración de propuestas de mejora e informes de gestión en materias propias del puesto. 

- Participación en el abordaje de casos de especial complejidad para la protección a personas 
vulnerables, así como supervisión de la atención de situaciones de urgencia social. 

- Participación en órganos colegiados, consejos sectoriales, grupos de trabajo, coordinación con 
otras áreas de gobierno, en los ámbitos que requieren coordinación con el primer nivel de 
servicios sociales. 

- Colaboración con el Jefe de Servicio. 

 

Remisión de documentación 

El personal interesado enviará solicitud electrónica, adjuntando currículum vitae sucinto, una memoria 
relacionada con las competencias del puesto y el proyecto personal en su caso. Dicha solicitud y el modelo 
de memoria que se recomienda utilizar para la descripción de los méritos a valorar, están disponibles en la 
web de empleados, apartado Comisiones de Servicios (www.larioja.org/empleadosprovision). 

 

Fecha publicación: 1.12.2022 

Fecha fin recepción currículum: 19.12.2022 

Teléfono de contacto: 941291100 extensiones 33216, 33950, 33299 o 31481 

 


