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OFERTA DE PUESTO EN COMISION DE SERVICIOS

Consejeria: 20.- SERVICIOS SOCIALES Y GOBERNANZA PUBLICA
Organo: 20.05.- DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Centro: 20.05.01.- SERVICIOS GENERALES

Descripcion del puesto

Denominacion: Jefe/a Seccion Servicios Sociales Comunitarios e Inmigracion

Requisitos: funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, no
docente, correspondiente al Subgrupo A1/A2.

Nivel: 24

Complemento especifico: 12.640,20 €

Ubicacion actual: C/ Belchite 2, Logroio

Méritos preferentes a valorar

1.- Conocimientos, habilidades y experiencia en materias relacionadas con las funciones del puesto:

- Experiencia en la gestion del conocimiento (memorias, informes, explotacion de datos) relacionado con las
materias propias de los programas de servicios sociales e inmigracion: 15 puntos.

- Experiencia en la elaboracion de programas y proyectos de convivencia, inclusion social y no discriminacion en
materia de servicios sociales: 20 puntos.

- Experiencia en la elaboracidn de informes y memorias en materia subvencional, incluidos los convenios:
15 puntos.

- Experiencia en la gestion de planes y en la tramitacion de procedimientos de los programas de ambito estatal y
europeo: 10 puntos.

- Participacion en organos colegiados relacionados con las materias propias de servicios sociales e
inmigracion: 5 puntos.

2.- Proyecto personal

Proyecto personal sobre el desempeno del puesto de trabajo a cubrir. Este documento no debera
sobrepasar los 15 folios con tipo letra Arial tamano 11: 15 puntos.
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Funciones del puesto

- Participacion en planes y programas estatales y Comunitarios. Gestion de ingresos y
procedimientos de subvenciones cofinanciadas. Procedimientos de reintegro.

- Realizacion de la gestion econdmico-presupuestaria del gasto de los programas de exclusidn
social e inmigracion y de servicios comunitarios. Elaboracion de propuestas de financiacion de
programas e inversiones, justificacion y pago. Sequimiento y control del gasto.

- Asistencia técnica a la administracidn local para garantizar el acceso a los servicios sociales de
primer nivel de atencion de la cartera de servicios y prestaciones del sistema publico riojano de
servicios sociales.

- Fortalecimiento de la inclusion social, la convivencia y la participacion social a través de convenios
y subvenciones con las entidades locales e instituciones sin fin de lucro.

- Elaboracidon de propuestas de mejora e informes de gestion en materias propias del puesto.

- Participacion en el abordaje de casos de especial complejidad para la proteccion a personas
vulnerables, asi como supervision de la atencion de situaciones de urgencia social.

- Participacion en drganos colegiados, consejos sectoriales, grupos de trabajo, coordinacion con
otras areas de gobierno, en los ambitos que requieren coordinacion con el primer nivel de
servicios sociales.

- Colaboracion con el Jefe de Servicio.

Remision de documentacion

El personal interesado enviara solicitud electronica, adjuntando curriculum vitae sucinto, una memoria
relacionada con las competencias del puesto y el proyecto personal en su caso. Dicha solicitud y el modelo
de memoria que se recomienda utilizar para la descripcion de los méritos a valorar, estan disponibles en la
web de empleados, apartado Comisiones de Servicios (www.larioja.org/empleadosprovision).
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