
 

Dirección General de Función Pública 

Vara de Rey, 3 
26071 Logroño (La Rioja) 
941 29 11 93 
dg.funcionpublica@larioja.org 

OFERTA DE PUESTO EN COMISIÓN DE SERVICIOS 

Consejería: 12.- HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
Órgano: 1209.- DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 
Centro: 120900.- DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 
 

Descripción del puesto 

Denominación: Jefe/a Sección Selección de Personal 
Requisitos: funcionario/a de carrera de la Comunidad Autónoma de La Rioja - Subgrupos A1/A2 
Nivel: 24 
Complemento específico: 15.826,80 € 
Ubicación actual: C/ Vara de Rey 3, Logroño 
 

Méritos preferentes a valorar 

1.- Conocimientos, habilidades y experiencia en materias relacionadas con las funciones del puesto. 
Hasta 65 puntos. 

- Experiencia en la gestión, elaboración y organización de procesos selectivos organizados por la 
consejería competente en materia de función pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja: 10 puntos. 

- Experiencia en la resolución de recursos administrativos, reclamaciones y solicitudes de empleados 
públicos de la Administración General de la Comunidad Autónoma de La Rioja en materias de personal 
derivados de los procesos selectivos convocados por la consejería competente en materia de función 
pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja: 30 puntos. 

- Experiencia en l asistencia, apoyo y prestación de la colaboración requerida a los Tribunales Calificadores 
nombrados por la consejería competente en materia de función pública de la Comunidad Autónoma de La 
Rioja: 10 puntos. 

- Experiencia en la elaboración de informes y asistencia jurídica en materia de selección personal 
competencia de la Dirección General de Función Pública a través del Servicio de la Escuela Riojana de 
Administración Pública: 15 puntos. 

Entrevista personal. 

- Se realizará únicamente a las personas candidatas que hayan obtenido una puntuación mínima de 40 
puntos en el apartado anterior. Se calificará como APTO o NO APTO. 

 

 



 

Funciones del puesto 

 

- Gestión jurídico-administrativa en materia de selección de personal cuya competencia 
corresponda a la consejería competente en materia de función pública de la Comunidad Autónoma de 
La Rioja. 

- Elaboración de propuestas de resolución de recursos administrativos en materia de selección de 
personal. 

- Asistencia, apoyo y colaboración necesaria a los Tribunales Calificadores nombrados por la 
Dirección General de Función Pública para el correcto desarrollo de los procesos selectivos 
encomendados. 

- Apoyo, asesoramiento y colaboración a la Jefatura de Servicio de la Escuela Riojana de 
Administración Pública en elaboración de informes y resoluciones en materia de selección de 
personal. 

 
 

Remisión de documentación 

El personal interesado enviará solicitud electrónica, adjuntando currículum vitae sucinto y una memoria 
relacionada con las competencias del puesto. Dicha solicitud y el modelo de memoria que se recomienda 
utilizar para la descripción de los méritos a valorar, están disponibles en la web de empleados, apartado 
Comisiones de Servicios (www.larioja.org/empleadosprovision). 

 

Fecha publicación: 01.07.2022 

Fecha fin recepción currículum: 15.07.2022 

Teléfono de contacto: 941291100 extensiones 33216, 33950, 33299 o 31481 
 


