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SINDICATO
Servicios
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—r— area publica COMITE DE EMPRESA

ACUERDO PARA LA APROBACION DE LOS CRITERIOS QUE HAN DE REGIR EN LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA RIOJA RELATIVOS A LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1.- Marco general

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico autoriza un tercer proceso de estabilizacion adicional a los previstos en los articulos
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos, y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31
de diciembre de 2020.

Por otro lado, con caracter Unico y excepcional, establece la posibilidad de convocar, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016; y
adicionalmente, las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1de enero de 2016.

Dado el caracter basico de la Ley 20/2021y con el deseo de armonizar los procesos de estabilizacion que se
van a desarrollar en todas las Administraciones Publicas, la Secretaria de Estado de Funcion Publica, el 1 de
abril de 2022, dictd una Resolucion sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que son tenidas en cuenta en la fijacion de
estos criterios, sin perjuicio de que, en la medida de lo posible, se recojan los criterios incluidos en la
normativa vigente que regula los procesos selectivos en la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Estos procesos selectivos se desarrollaran de acuerdo con los siguientes aspectos:

1.- La publicacion de las convocatorias de todos los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse en todo caso antes del
31 de diciembre de 2022. La resolucion de estos procesos selectivos previstos debera finalizar en todo caso
antes del 31 de diciembre de 2024.

2.- Se prohiben las convocatorias restringidas y las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacion seran
ofertadas dando cumplimiento a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad derivado de los anteriores.
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3.- En los procesos selectivos derivados del proceso de estabilizacion resultara de aplicacion la normativa
sobre titulacion académica o profesional exigida para acceder a los distintos cuerpos de personal
funcionario, en funcidn de su subgrupo de pertenencia, o a las distintas categorias profesionales.

4.- Dadas las reglas de celeridad y agilidad, que deben presidir el desarrollo de los procesos selectivos con
la finalidad de asegurar el cumplimiento del plazo maximo establecido para su resolucion, y el grado de
complejidad que puede producirse por su interrelacion con otros procesos selectivos y de provision, no seran
de aplicacion en estos procesos derivados del articulo 2 las limitaciones temporales establecidas en los
articulos 14.4 y 14.5, respectivamente, del Acuerdo/Convenio Colectivo 2008-2011, en relacion con el inicio
de las pruebas selectivas, la publicacion de las listas definitivas de aprobados, asi como la incorporacion del
personal de nuevo ingreso.

5.- Las convocatorias de los Tribunales Calificadores para la realizacion de los ejercicios de los procesos
selectivos de los diferentes cuerpos, escalas o categoria profesionales podran realizarse en el mismo diay a
la misma hora, con el fin de garantizar que el mayor nimero de plazas se estabilicen o sean ocupadas de
forma efectiva.

6.- Los servicios prestados como personal laboral indefinido no fijo seran considerados de caracter temporal
a los efectos de estos procesos.

7.- La Direccion General de Funcion Publica procedera a la comprobacion de los requisitos y de los méritos
alegados en los diferentes procesos de estabilizacion de Administracion General.

Excepcionalmente, si la Administracion Publica no pudiera recabar los citados documentos acreditativos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Procesos derivados del articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre

2.- Requisitos del proceso selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento (40%) de la puntuacion total y con una valoracion en la fase de oposicion del sesenta por ciento
(60%) de la puntuacion total. Al total de las pruebas se otorgara una valoracion de 100 puntos.

Para este tipo de procesos, se propone una Unica convocatoria para el conjunto de los procesos selectivos
pertenecientes a los cuerpos o escalas de Administracion General, a los cuerpos o escalas de Administracion
Especial y para las categorias profesionales correspondientes al personal laboral junto con la convocatoria
de los procesos selectivos derivados de la disposicion adicional 62y 82,

Esas convocatorias contendran bases comunes para el proceso selectivo que posteriormente seran
desarrollados mediante anexos/bases especificas en lo relativo a programas de las pruebas, designacion
tribunales al efecto y peculiaridades al efecto.

En las convocatorias de estos procesos de estabilizacion se reservara un cupo de plazas para personas con
discapacidad, siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeno de las tareas, por lo que puede
haber supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas
convocadas en este turno, se acumularan a las plazas del turno libre.
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2.1- Fase de Oposicion

La fase de oposicion tendra una valoracion de un sesenta por ciento (60%) de la puntuacion total.

Los ejercicios en la fase de oposicion no seran eliminatorios.

Se fija como puntuacion directa minima para superar la fase de oposicion, la siguiente:

- Oposicion con un solo ejercicio: el 45 % de la puntuacién maxima otorgada al ejercicio.

- Oposicion con varios ejercicios o fases: el 45% de la puntuacion maxima total otorgada al conjunto de los

ejercicios.

El nimero de aprobados en la fase de oposicion sera el de las personas que hayan superado la misma, aun
cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

2.2.- Fase de concurso.
La fase de concurso tendra una valoracion de un cuarenta por ciento (40%) de la puntuacion total.
Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

La fase de concurso se celebrara tras haberse realizado la fase de oposicion.
Las puntuaciones obtenidas en esta fase de concurso se sumaran a las de los ejercicios de la fase de

oposicion para determinar la puntuacion y el orden final de la relacion de aprobados de las fases de
oposicidn y concurso.

3.- Criterios de valoracion de méritos derivados del articulo 2

Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se establecen los siguientes méritos objetivos cuya valoracion supondra un 40% de la puntuacion
total, con las puntuaciones maximas que se pueden alcanzar en cada uno de ellos, con un maximo total de
40 puntos.

Se distribuyen de la siguiente forma:

a) Méritos profesionales (experiencia):  Maximo de 24 puntos

b) Méritos académicos: Maximo de 16 puntos con el siguiente desglose:
- Superacion de pruebas o examenes: hasta un maximo de 10 puntos
- Imparticion o realizacion de cursos: hasta un maximo de 6 puntos
- Titulaciones académicas: hasta un maximo de 2 puntos
- Conocimiento de idiomas hasta un maximo de 1 puntos
- Conocimiento de herramientas y aplicaciones hasta un maximo de 4 puntos
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a) Méritos profesionales, que supondran el 60% de la puntuacion.

El maximo total de puntos a otorgar por méritos profesionales sera de 24 puntos en atencion al siguiente
baremo:

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la misma categoria profesional de la Administracion General u Organismo Autonomo de
La Comunidad Autonoma de La Rioja que convoca, a computar hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo:

e 0,40 puntos por mes trabajado

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otras categorias, dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de
La Comunidad Autonoma de La Rioja que convoca, a computar hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo:

e 0,10 puntos por mes trabajado
3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en categorias profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a computar hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

e 0,07 puntos por mes trabajado
4. Servicios prestados como personal funcionario de carrera o laboral fijo del Sector Publico y
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como personal funcionario o laboral en

otras administraciones publicas no incluido en los apartados anteriores, a computar hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

e 0,05 puntos por mes trabajado.

- Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no se computaran.

- Los servicios prestados por personal contratado a tiempo parcial o discontinuo se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

b) Méritos académicos, que supondran el 40% de la valoracion de la fase de concurso.

El maximo total de puntos a otorgar por méritos académicos sera de 16 puntos en atencion al siguiente
baremo:

1. Superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se pretende
acceder y que se hayan convocado desde el ano 2000 a la fecha de la convocatoria:

- 5puntos por ejercicio superado.
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- Maximo a valorar 10 puntos.

No obstante, de no existir convocatoria especifica desde el periodo indicado, esta puntuacion no sera de
aplicacion en este apartado y se incrementara la puntuacion otorgada de forma proporcional al apartado b.2
(4 puntos), b.3 (2 puntos), b.4 (1 punto) y b.5 (3 puntos).

2. Cursosde formacion.

1. Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos en los ultimos 12 anos, impartidos por la
Administracion estatal, autonomica o local o por las universidades publicas, por las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General del articulo 36 del TREBEP de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, asi como los recibidos a través de los planes de formacion en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y aquellos homologados por organismo publico
competente orientados al desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder.

Los cursos impartidos se valoraran a razon de 0,30 puntos por hora.
Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razon de 0,06 puntos por hora.
c. Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,045 puntos por hora.

« Maximo avalorar 6 puntos.

En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el aiio 2000 la valoracion de los cursos
de formacion se realizara con el siguiente baremo:

a. Los cursos impartidos se valoraran a razon de 0,50 puntos por hora.
b. Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
c. Loscursos con asistencia se valoraran a razon de 0,075 puntos por hora.

Maximo a valorar 10 puntos.

En caso de figurar créditos en lugar de horas, la equivalencia sera de 10 horas por crédito, salvo créditos
ECTS cuyo valor sera de 25 horas. No se valorara los créditos que formen parte de una titulacion académica.

3. Formacion académica.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo
con los siguientes criterios:

« Latitulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso.

« Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o categoria

profesional a la que se opta. A estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de todos los
cuerpos, escalas o categorias profesionales, las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias
economicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias
politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion
de lainnovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.
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* Las titulaciones de ESO y Bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos,
escalas o categorias profesionales que exigen un requisito de titulacion de igual o inferior nivel y no podran
ser acumuladas a las demas, ni entre si.

Para la valoracidn concreta, se otorgara la siguiente puntuacion:

« Titulo de estudios oficiales de Doctor, reconocido como nivel MECES4: ...........ceeeeeeeereceeceereeerenennne 2 PUNEOS.

« Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura, Grado, Ingenieria o Arquitectura reconocido como nivel
IMECES 3 .ot cee et tte et ses s sesete seesessasess st sesses s ssssen esses srs st een e sesasesses sesessssssensessssesssssasssenessussntaessessnsesnsessenens 1,6 puntos.

« Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica reconocido
COMO NIVELIMECES 2: ..ottt ettt et sevens s sns e sss s sseseassssesssssssessss sesassssesessssssssnsssesesassssssnsssesnsessnasssnanes 1,2 PUNTOS.

» Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente

QACAABITICO: c.cvevveevenerereeersessessessestesseesees s ees ses s s esssesbe s be et et absansentees et et ees e s s sun un umsea s ses et s s s bun sussbasenseasssansansns 1punto.
e Titulo de Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional o equivalente académico:
................................................................................................................................................................................ 0,8 puntos.
e Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente académico:
................................................................................................................................................................................ 0,4 puntos.

El maximo a valorar es de 2 puntos.

En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el ano 2000 la valoracion de la
formacion académica se realizara con el siguiente baremo:

* Titulo de estudios oficiales de Doctor, reconocido oMo NIVEL MECES4: ....ueeceeeeveeececenees e seesesesenns 4 puntos.
« Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura, Grado, Ingenieria o Arquitectura reconocido como nivel
MECES 3. et ertser e setet sreseseaeset st ee ses s st ees eeees eus et eee e eeseae et ebese ees R e een et et ene eseense et arenenn 3,2 puntos.

« Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica reconocido
COMO NIVELIMECES 21 ..ot et etteeser s st sae sesssssssntses s sessss ssssesssssessnsssssensssssssnsnssessnssnsasesessenenenennenees 0y & PUNTOS.

* Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente
ACAAEIMICO: c.eeeeeereereeeeresrscae e see e seeeesessessessessssssaessesas es s sessesesssssassasssessenssnses s e sesseses sesssaseesensassessessssessensassassasasens 2 puntos.

« Titulo de Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional o equivalente académico: ....................1,6 puntos.

e Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente académico:
.............................................................................................................................................................................. 0,8 puntos.

El maximo a valorar a 4 puntos.

4. Conocimientos de idiomas.

Se valorara el certificado oficial de nivel mas alto que se acredite por la persona aspirante para cada idioma
(inglés y/o francés), con un maximo de puntuacion en atencion al desglose que a continuacion se detalla:

» Paraelnivel C2: 1 punto.

e Paraelnivel Cl: 0,85 puntos.
e Paraelnivel B2: 0,75 puntos.
» Paraelnivel B1: 0,65 puntos.
e Paraelnivel A2: 0,15 puntos.
» Paraelnivel Al: 0,10 puntos.

El maximo a valorar sera de 1 punto.
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En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el ano 2000 la valoracion del
conocimiento de idiomas se realizara con el siguiente baremo:

e Paraelnivel C2: 2 puntos.

e Paraelnivel Cl: 1,70 puntos.
e Paraelnivel B2: 1,50 puntos.
e Paraelnivel B1: 1,30 puntos.
» Paraelnivel A2: 0,30 puntos.
e Paraelnivel Al: 0,20puntos.

El maximo a valorar sera de 2 puntos.

5. Conocimientos de herramientasy aplicaciones informaticas.

Se valorara el conocimiento del manejo de herramientas informaticas y aplicaciones especificas
directamente relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o categoria a la que se pretenda acceder:

« Valoracion: 1 punto por cada herramienta

El maximo a valorar sera de 4 puntos.

En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el ano 2000 la valoracion del
conocimiento de herramientas y aplicaciones informaticas se realizara con el siguiente baremo:

« Valoracion: 1,75 puntos por cada herramienta.
EL maximo a valorar sera de 7 puntos.
» No se valoraran las aplicaciones informaticas estandar de caracter general (por ejemplo, paquete office).

» Enlarespectiva convocatoria se especificaran las herramientas a valorar.

Procesos selectivos derivados de las Disposiciones Adicionales 62 y 82del articulo 2
de laley20/2021, de 28 de diciembre

4.- Criterios de valoracion de méritos derivados de las Disposiciones Adicionales 62 y
8a

Siguiendo los dispuesto en las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre la
valoracion de méritos supone el 100% de la puntuacion del proceso selectivo. De esta forma, los méritos se
computaran sobre un maximo de 100 puntos divididos de la siguiente forma:

a) Méritos profesionales (experiencia): hasta un maximo de 60 puntos.

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 40 puntos con el siguiente desglose:
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- Superacion de pruebas o examenes: hasta un maximo de 24 puntos
- Imparticion o realizacion de cursos: hasta un maximo de 15 puntos
- Formacion académica: hasta un maximo de 5 puntos
- Conocimiento de idiomas hasta un maximo de 3 puntos

- Conocimiento de herramientas y aplicaciones hasta un maximo de 10 puntos

En estos procesos selectivos la convocatoria de los procesos selectivos contemplara con caracter general
una valoracion igual para todos los meéritos objetivos fijados para todas las personas aspirantes, sin
establecer un turno para discapacidad.

a) Méritos profesionales, que supondran el 60% de la puntuacion.
Se podra obtener un maximo de 60 puntos en total en atencion al siguiente baremo:

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la misma categoria profesional de la Administracion General u Organismo Autonomo de
La Comunidad Autonoma de La Rioja que convoca, a computar hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

e 0,40 puntos por mes trabajado.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal
laboral temporal en otras categorias, dentro de la misma Administracion General u Organismo Autonomo de
La Comunidad Autonoma de La Rioja que convoca, a computar hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

e 0,15 puntos por mes trabajado.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en categorias profesionales de otros organismos publicos, entes integrantes del sector publico y
Administracion Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a computar hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

* 0,125 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario de carrera o laboral fijo del Sector Publico y Administracion
Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como personal funcionario o laboral en otras
administraciones publicas no incluido en los apartados anteriores, a computar hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

e 0,11 puntos por mes trabajado.

- Lasfracciones de tiempo inferiores a un mes no se computaran.

- Los servicios prestados por personal contratado a tiempo parcial o discontinuo se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.
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b) Méritos académicos, que supondran el 40% de la valoracidn de la fase de concurso.

Se podra obtener un maximo de 40 puntos en total en atencion al siguiente baremo.
1. Superacién de pruebas o examenes.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se pretende
acceder y que se hayan convocado desde el afno 2000 a la fecha de la convocatoria:

» 12 puntos por examen superado
» Maximo avalorar 24 puntos.

No obstante, de no existir convocatoria especifica esta puntuacion no sera de aplicacion en este apartado y
se incrementara la puntuacion otorgada de forma proporcional al apartado b.2 (10) puntos), b.3 (5 puntos),
b.4 (2 puntos) y b.5 (7 puntos).

2. Imparticion o realizacién de cursos.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos en los ultimos 12 anos, impartidos por la
Administracion estatal, autonomica o local o por las universidades publicas, por las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General del articulo 36 del TREBEP de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, asi como los recibidos a través de los planes de formacion en el marco del acuerdo de
formacion para el empleo de las administraciones publicas y aquellos homologados por organismo publico
competente orientados al desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
que se desea acceder.

a. Los cursosimpartidos se valoraran arazon de 0,75 puntos por hora.
b. Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razon de 0,15 puntos por hora.
c. Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,11 puntos por hora.

Maximo a valorar 15 puntos

En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el aiio 2000 la valoracion de los cursos
de formacion se realizara con el siguiente baremo:

a. Los cursos impartidos se valoraran a razon de 1,25 puntos por hora.
b. Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,25 puntos por hora.
c. Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,20 puntos por hora.

Maximo a valorar 25 puntos.

En caso de figurar créditos en lugar de horas, la equivalencia sera de 10 horas por crédito, salvo créditos
ECTS cuyo valor sera de 25 horas. No se valorara los créditos que formen parte de una titulacion académica.
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3. Formacion académica.

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo
con los siguientes criterios:

 Latitulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso.

 Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o categoria
profesional a la que se opta. A estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de todos los
cuerpos, escalas o categorias profesionales, las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias
econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias
politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion
de lainnovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

» Las titulaciones de ESO y Bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos,
escalas o categorias profesionales que exigen un requisito de titulacion de igual o inferior nivel y no podran
ser acumuladas a las demas, ni entre si.

Para la valoracidn concreta, se otorgara la siguiente puntuacion:

« Titulo de estudios oficiales de Doctor, reconocido como nivel MECES4: .........eeeeeeeeeeenerveeeeeseeneenne 5 puntos.
« Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura, Grado, Ingenieria o Arquitectura reconocido como nivel
IMECES 3 oottt st st teseveue seesrssss seseus s ses s senass st sesess sesess s sesess sasaussss sesass et aes s snsass et asssss sesess et srsesssena sesesne 4 puntos.

e Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica reconocido
COMO NIVELIMECES 2: ..ottt ettt ser s sssessssssssas sssssessssssns s sessss ssssnsssssensssssssnsssssssassssssnsssessssssnssensesnees 3 PUNEOS.

« Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente
ACAABINICO: «vveeee et cee e eeesesese s ssesessssess ssssssses e sssses ssssss s oot ses sessss sssessssses et sessssses sss et sensusses st sesssssss ssssssssssseseen 2,5 puntos.
« Titulo de Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional o equivalente académico: ....................... 2 puntos.
e Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente académico:
............................................................................................................................................................................... 1,70 puntos.

Maximo a valorar 5 puntos.

En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el ano 2000 la valoracion de la
formacion académica se realizara con el siguiente baremo:

Para la valoracidn concreta, se otorgara la siguiente puntuacion:

» Titulo de estudios oficiales de Doctor, reconocido como nivel MECES4: ...........ccoeeeveceeceeceecesresreennnnn. 10 pUNtOS.
« Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura, Grado, Ingenieria o Arquitectura reconocido como nivel
IMECES 3 oottt cte et see e sesete seeseseassessae s ses e st ses esses ens et aenses sesese sessbmses sessss s sesses ansaun esses sus snsesnsessesesensarnsenen 8 puntos.
e Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica reconocido
COMO NIVELIMECES 2: ..ottt stteess s seses s ess st ssesessssssssss sessesssssssssssessesenssnssnsssssssasesnssensssssaneseenenenees O PUNTOS.
» Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente
ACAAEIMICO: c.eeeeeerrerrereerecre e e ee e seseesessessessessssssassssses sessessesessessassssssss sbs sessas ses s sessessssessosssessssssn sussan e sssessesensssassasn 5 puntos.

« Titulo de Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional o equivalente académico: ....................... 4 puntos.

e Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente académico:
.............................................................................................................................................................................. 3,40 puntos.

Maximo a valorar 10 puntos.
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4. Conocimientos de idiomas.

Se valorara el certificado oficial de nivel mas alto que se acredite por la persona aspirante para cada idioma
(inglés y/o francés), con un maximo de puntuacion en atencion al desglose que a continuacion se detalla:

» Paraelnivel C2: 3 puntos.

e Paraelnivel CI: 2,5 puntos.
» Paraelnivel B2: 2 puntos.

» Paraelnivel B1: 1 punto.

» Paraelnivel A2: 0,15 puntos.
» Paraelnivel Al: 0,10 puntos.

Maximo a valorar 3 puntos.

En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afo 2000 la valoracion de la
formacion académica se realizara con el siguiente baremo:

» Paraelnivel C2: 5 puntos.

» Paraelnivel CI: 4,2 puntos.

» Paraelnivel B2: 3 puntos.

e Paraelnivel B1: 1,7 punto.

e Paraelnivel A2: 0,25 puntos.
e Paraelnivel Al: 0,15puntos.

Maximo a valorar 5 puntos.
5. Conocimientos de herramientas y aplicaciones.

Se valorara el conocimiento del manejo de herramientas informaticas y aplicaciones especificas
directamente relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o categoria a la que se pretenda acceder:

« Valoracion: 2,5 puntos por cada herramienta.

Maximo a valorar 10 puntos.

En el supuesto de no existir convocatoria de acceso especifica desde el afno 2000 la valoracion del
conocimiento de herramientas y aplicaciones informaticas se realizara con el siguiente baremo:

« Valoracion: 4,25 punto por cada herramienta.

El maximo a valorar sera de 17 puntos
No se valoraran las aplicaciones informaticas estandar de caracter general (por ejemplo, paquete office).

En la respectiva convocatoria se especificaran las herramientas a valorar.
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5.- Criterios que regiran la fase de oposicion de los procesos derivados del art. 2

5.1.- Programa y numero de temas
El nimero de temas que se exigira para cada uno de los distintos procesos selectivos de los correspondientes

cuerpos, escalas o categorias se reduce al menos en un 50% respecto del nimero exigido para su acceso por
el turno libre.

De forma concreta, el nimero de temas que conformaran los programas correspondientes a los distintos
grupos o categorias son los siguientes:

Administracién General y Administracion Especial

Grupo Total temas
Al 53
A2 40
a 20
c2 10
AP 4
Personal laboral
Grupo Total temas
10
E 4

5.2.-Tipologia de pruebas
Para la configuracion de las pruebas de los diferentes procesos selectivos se parte de varias premisas:

» Reducir el nimero de pruebas o ejercicios a desarrollar en cada proceso selectivo.

* Homogenizar los ejercicios a desarrollar en los procesos correspondientes a los mismos grupos y
subgrupos de Administracion General y Administracion Especial.

« Simplificar la tipologia de las pruebas exigidas mediante el desarrollo de forma escrita (cuestionarios) las
pruebas practicas de tipo ofimatica que se han exigido en determinados cuerpos, asi como, para la mayoria
de subgrupos, unificar en una unica prueba, en su caso subdividida en fases o etapas, toda la fase de
oposicion del proceso selectivo.

» Incrementar los tiempos para la realizacion de las mismas.

La finalidad es reducir el tiempo en la tramitacion del proceso selectivo; ademas de reducir el gasto de la
puesta en marcha de toda la logistica que implica la realizacion de las diferentes pruebas: tanto desde el
punto de vista de los espacios y material necesario como del personal implicado. Actuaciones las indicadas
que se enmarcan dentro de los principios de eficacia y eficiencia que debe presidir toda actuacion de la
Administracion.
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ADMINISTRACION GENERAL Y ADMINISTRACION ESPECIAL
Grupo Al.
La fase de oposicion constara de la realizacion de 2 ejercicios no eliminatorios:
e Primer ejercicio: Cuestionario (110 preguntas) /100 minutos con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una de ellas sera correcta. Las 100 primeras seran ordinarias y evaluables y las 10 ultimas seran de
reserva. Cada respuestaincorrecta se penalizara con 0,20 puntos.

Valoracion: 30 puntos

» Segundo ejercicio: Resolucion por escrito de un supuesto practico con 5 preguntas cortas. Se plantearan
2 supuestos por el Tribunal a elegir 1 por el aspirante. Tiempo de realizacion: 3 horas.

Valoracion: 30 puntos

Para poder pasar a la fase de concurso la suma de la puntuacion total de los dos ejercicios no puede ser
inferior al 45% de la puntuacion total exigida.

Grupo A2

La fase de oposicion constara de la realizacion de un Unico ejercicio con dos fases:

e Primera fase: Cuestionario (85 preguntas) /75 minutos con cuatro respuestas alternativas, de las que
s6lo una de ellas sera correcta. Las 75 primeras seran ordinarias y evaluables y las 10 ultimas seran de
reserva. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos.

Valoracion: 30 puntos.

» Segunda fase: Resolucion por escrito de un supuesto practico con 5 preguntas cortas. Se plantearan 2
supuestos por el Tribunal a elegir 1 por el aspirante. Tiempo de realizacion: 2 horas.

Valoracion: 30 puntos.

Al tratarse de un Unico ejercicio, para para poder pasar a la fase de concurso sera necesario obtener un 45%
de las maximas puntuaciones otorgadas al ejercicio.

Este ejercicio se realizara el mismo dia en unidad de acto.

Grupo C1

La fase de oposicion constara de la realizacion de un Unico ejercicio con dos fases:

e Primera fase: Cuestionario (70 preguntas/70 minutos) con cuatro respuestas alternativas, de las que

solo una de ellas sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables y las 10 ultimas seran de
reserva. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos.
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Valoracion: 30 puntos

« Segunda fase: Resolucion de un supuesto practico (de entre 2, elegir 1 por el aspirante), desglosado en
10 preguntas con respuestas alternativas (1 hora).

Valoracion: 30 puntos

Al tratarse de un Unico ejercicio, para para poder pasar a la fase de concurso sera necesario obtener un 45%
de las maximas puntuaciones otorgadas al ejercicio.

Este ejercicio se realizara el mismo dia en unidad de acto.

Grupo C2

La fase de oposicion constara de la realizacion de un tnico ejercicio:

» Cuestionario (60 preguntas/60 minutos) con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
serd correcta. Las 50 primeras seran ordinarias y evaluables y las 10 ultimas seran de reserva. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos.

Valoracion: 60 puntos

Al tratarse de un Unico ejercicio, para para poder pasar a la fase de concurso sera necesario obtener un 45%
de la maxima puntuacion otorgada al ejercicio.

Agrupaciones profesionales

La fase de oposicion constara de la realizacion de un Unico ejercicio:

 Cuestionario (50 preguntas/60 minutos) con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables y las 10 dltimas seran de reserva. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos.

Valoracion: 60 puntos

Al tratarse de un Unico ejercicio, para para poder pasar a la fase de concurso sera necesario obtener un 45%
de la maxima puntuaciones otorgadas al ejercicio.

PERSONAL LABORAL

Grupo D

La fase de oposicion constara de la realizacion de un Unico ejercicio:

« Cuestionario (60 preguntas/60 minutos) con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas

sera correcta. Las 50 primeras seran ordinarias y evaluables y las 10 ultimas seran de reserva. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos.
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Valoracion: 60 puntos

Al tratarse de un Unico ejercicio, para para poder pasar a la fase de concurso sera necesario obtener un 45%
de la maxima puntuacion otorgada al ejercicio.

Grupo E

La fase de oposicion constara de la realizacion de un Unico ejercicio:

« Cuestionario (50 preguntas/60 minutos) con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una de ellas
sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables y las 10 dltimas seran de reserva. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con 0,20 puntos.

Valoracion: 60 puntos

Al tratarse de un Unico ejercicio, para para poder pasar a la fase de concurso sera necesario obtener un 45%

de la maxima puntuacion otorgada al ejercicio.

6.- Composicion de Tribunales

De conformidad con la oferta de empleo para la estabilizacion del empleo temporal se da cabida a 107
cuerpos, escalas o categorias profesionales que suponen la puesta en marcha de 136 procesos selectivos,
correspondiendo 76 a cuerpos o escalas de personal funcionario y 60 procesos a categorias de personal
laboral.

Para la actuacion de los diferentes Tribunales se hace una primera subdivision entre aquellos procesos
selectivos que tiene su amparo en las disposiciones adicionales 62 y 82 y que se basan unicamente en la
valoracion del concurso de meéritos y aquellos otros que se encuadran en el articulo 2 que estan sujetos a la
fase de oposicidn y de concurso.

a) Losderivados de las disposiciones Adicionales 62y 82

Respecto de los primeros nos encontramos ante un total de 103 procesos selectivos, que se distribuyen
entre los siguientes tribunales:

Personal funcionario (Administracion General y Administracion Especial)

» Tribunal 1. Subgrupos Aly A2: 24 procesos selectivos
 Tribunal 2. Subgrupos C1, C2 y Agrupacion Profesional 7 procesos selectivos
Personal laboral

» Tribunal 3. Categorias A, By C (tipo informatico) 25 procesos selectivos
e Tribunal 4. Categorias C (resto), Dy E 21 procesos selectivos
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b) Losderivados del articulo 2.

Respecto a este tipo de procesos selectivos, al formar parte del mismo la fase de oposicion, es necesario
hacer una diferenciacion por ramas de conocimiento relacionados para la designacion de los tribunales, con
independencia, en términos generales, del grupo subgrupo o categorias al que pertenezcan. Se proponen
los siguientes

«  Tribunal 5: Rama Juridica/General: 8 procesos selectivos (art 2)

7 procesos selectivos (DA 62y 83)
» Tribunal 6. Rama social: 5 procesos selectivos

4 procesos selectivos (DA 63y 83)
» Tribunal 7. Rama Técnica: 5 procesos selectivos

4 procesos selectivos (DA 63y 83)
» Tribunal 8. Rama sanitaria: 8 procesos selectivos

4 procesos selectivos (DA 62y 83)
» Tribunal 9. Personal Laboral: 7 procesos selectivos

7 procesos selectivos (DA 63y 83)

Previa propuesta a la Direccion General de Funcion Publica, el Tribunal podra nombrar asesores especialistas
cuando lo considere imprescindible debido a la especializacion técnica del trabajo a desarrollar y a la
ausencia de la misma entre sus miembros.

Atendiendo a las caracteristicas especificas de los procesos selectivos que es necesario poner en marcha y
con el fin de asegurar la maxima eficacia y eficiencia en la tramitacion de los mismos, las bases de la
convocatoria podran establecer la potestad de que el Tribunal previo acuerdo del mismo pueda determinar
la actuacion de forma conjunta del tribunal titular y del tribunal suplente.

7.- Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, por este orden y hasta obtener el desempate

1°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion (este criterio no es aplicable al
sistema de concurso).

2°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de servicios prestados como personal funcionario interino en
el mismo cuerpo o escala de la plaza de personal funcionario a la que se opta, o como personal laboral
temporal en la misma categoria profesional de la plaza de laboral a la que se opta, en la Administracion
General y Organismos Autonomos de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

39, La mayor puntuacion obtenida en el mérito de servicios prestados en la Administracion General y
Organismos Autonomos de la Comunidad Autonoma como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas de la plaza de personal funcionario a la que se opta, o como personal laboral temporal en otras
categorias profesionales distintas a la que se opta.

49, La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.
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59. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de formacion académica.
6°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.
7°. La mayor puntuacion obtenida en la suma total de los méritos profesionales.
89, La mayor puntuacion obtenida en la suma total de los méritos académicos.

90, Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala o la categoria
profesional de la plaza a la que se opta.

100°. Las personas victimas de violencia de género.

119, La persona de mayor edad.

12°. De continuar el empate se seguira el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra 'V', de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 200/2022, de 26 de enero (Boletin Oficial de La Rioja

numero 19, de 28 de enero de 2022) de la Direccion General de Funcidn Publica por la que se hace publica la
letra que presidira el orden de actuacion en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afo 2022.

8.- Comunicacion de plazas ofertadas en el proceso de estabilizacion

Se comunicara al personal laboral temporal o personal funcionario interino que la plaza vacante que ocupa
va a ser ofertada en la estabilizacion a concurso-oposicion o a concurso, y en todo caso en el momento en
que sea convocada.

Al respecto hay que tener en cuenta que en las convocatorias solo hace referencia al acceso a un cuerpo o
escala de personal funcionario o categoria laboral, quedando para el momento posterior a su finalizacion el
ofrecimiento de plazas concretas.

9.- Desarrollo de los concursos de traslados afectados por el proceso de
estabilizacion

De acuerdo con la disposicion adicional Unica del Decreto 25/2022, de 26 de mayo, las plazas que van a ser
objeto de estabilizacion se ofertaran previamente en concurso de traslados a quienes ya sean personal
funcionario de carrera, o personal laboral fijo, y se ofertaran en el proceso de estabilizacion las resultas
generadas en dichos procedimientos de provision.

Con la finalidad de que en estos concursos de traslados no exista impedimento legal para que pueda
participar también aquel personal que no cumpla el requisito minimo de permanencia de dos anos en su
puesto de trabajo, previsto en el articulo 30.4 de la Ley 3/1990, de 29 de junio y normas reglamentarias
concordantes, la Administracion se compromete a exceptuar de forma excepcional, y Gnicamente para estos
supuestos concretos, la aplicacion de este precepto.
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Tal cuestion debe abordarse con una norma de suficiente rango legal, que podria ser la proxima ley de
medidas de acompanamiento a la ley de presupuestos que se apruebe, con la inclusion de un articulo
especifico, que podria recoger el siguiente tenor literal:

“Articulo XXX. Requisitos de participacion en los concursos de traslados previos a la adjudicacion de plazas
que son objeto de procesos de estabilizacion de empleo temporal, derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

De forma excepcional, y Unicamente para estos supuestos, no sera de aplicacion el requisito minimo de
permanencia de dos anos en su puesto de trabajo, previsto en el articulo 30.4 de la Ley 3/1990, de 29 de
junio, y normas reglamentarias concordantes, en los concursos de traslados previos a la adjudicacion de
plazas que son objeto de procesos de estabilizacion de empleo temporal, derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.”

10.- Formacion de listas de espera derivadas de proceso de estabilizacion

No seran de aplicacion los criterios fijados, como mecanismos de formacidon de listas de espera, en el anexo
Xll'y anexo IX, respectivamente, del vigente Acuerdo/Convenio colectivo.

Se podran elaborar listas de espera resultantes de los diferentes procesos de estabilizacion realizados
dentro del mismo cuerpo, escala o categoria profesional, segun el orden de la puntuacion obtenida.

En estas bolsas se deberan integrar a aquellas personas candidatas que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente hayan obtenido al menos un 15% sobre la puntuacion final obtenida.

Estas listas procedentes de los procesos de estabilizacion se podran unificar con las ya existentes, de manera
consecutiva, colocando a continuacion de ellas las resultantes del proceso derivado del articulo 2 y a

continuacion las del proceso derivado de las Disposiciones Adicionales 62y 82.

Si no hubiera convocatoria del proceso derivado del articulo 2, directamente se situaran a continuacion de
las existentes, las derivadas de las disposiciones adicionales 62y 82.

Estas listas, quedaran sin vigencia cuando sean sustituidas por las resultantes de las ultimas pruebas
selectivas.

11.- Compensacion economica

El personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en activo como tal, viera
finalizada su relacion con la Administracion por la no superacion de los procesos selectivos de estabilizacion,
obtendran una compensacion economica equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce
mensualidades

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistira en la diferencia entre el maximo de
veinte dias de su salario fijo por ano de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion
que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de
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tiempo inferiores a un afo. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se
procedera a la compensacion de cantidades.
La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a

compensacion economica en ningun caso.

12.- Comision de sequimiento

Se constituye una comision de seguimiento de los criterios que han de regir en la Administracion General de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, relativos a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo publico.

Esta Comision estara compuesta de forma paritaria por la Administracion y por las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, que asumira las siguientes funciones:

a) Interpretacion y seguimiento de los criterios aprobados.

b) Verificar el cumplimiento de los criterios aprobados.

c) Resolver cualquier duda de interpretacion de los tribunales de los diferentes procesos selectivos.

d) Cuantas otras funciones se le asignen por la Direccion General de Funcion Publica que resulten necesarias
para el cumplimiento de sus fines.

Cada organizacion sindical participante de esta comision, dispondra de una bolsa de horas anuales, no
acumulable en sucesivos ejercicios y con una vigencia limitada a la duracion de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, distribuida de la siguiente manera:

BOLSA HORAS ANUALIDAD
150 horas 2022
300 horas 2023
300 horas 2024
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