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Circular 1/2018 de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda sobre el procedimiento
a seguir en el nombramiento en comision de servicios de los puestos de la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Decreto 78/1991, de 28 de noviembre, por el que se regula la provisién de puestos de trabajo del
personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Autébnoma de La Rioja,
dispone en su articulo 1 que los puestos de trabajo adscritos a funcionarios, se proveeran de acuerdo con
la Ley mediante convocatoria publica, por el procedimiento de concurso de méritos o por el de libre
designacion de conformidad con lo que se determine al efecto en la relacién de puestos de trabajo.

Por su parte, el articulo 7 prevé que “cuando un puesto de trabajo quede vacante, la Consejeria
correspondiente podra, en caso de urgente e inaplazable necesidad, ordenar su provision en comision de
servicios, durante un plazo maximo de seis meses, con un funcionario de la misma Consejeria, capacitado
para su desemperio en razon a su grupo de pertenencia; [...] en caso de no existir funcionario adecuado
dentro de una misma Consejeria, la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas podra ordenar la
comision de servicios a un funcionario de otra Consejeria, con la conformidad de la misma”.

El Decreto 23/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de
Organizaciéon del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, establece en su articulo 9.2.5.d)
que corresponde a la Direccion General de Funcién Publica bajo la direccion del Titular de la Consejeria y
de acuerdo con las directrices emanadas del Gobierno, la seleccion y provisién del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La provisidn mediante comisiéon de servicios, se ha venido rigiendo por un protocolo simplificado de
actuacion, que requiere el cumplimiento de los siguientes tramites:

1.- Justificacion de la urgencia en la ocupacién del puesto a través de un informe de necesidad emitido por
parte de la Direccion General a que esté adscrito el puesto, con propuesta nominativa del funcionario que

lo va a ocupar.

2.- Aceptacion del informe de necesidad por parte de la Secretaria General Técnica de la Consejeria a la
que esté adscrita la Direccién General solicitante.

3.- Peticion de autorizacion de la comision de servicios a la Direccion General de Funcién Publica.
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4.- Autorizacién y nombramiento en comisién de servicios por una duracion inicial de seis meses o no
autorizacioén de la misma.

Con el fin de conjugar los principios de eficacia en la prestacién de los servicios publicos, posibilitar una
mayor concurrencia para la cobertura de puestos de caracter singularizado de la organizacién y dotar de
mayor transparencia al protocolo, se considera necesario establecer un nuevo sistema para regular esta
forma de provision temporal de puestos de trabajo.

La presente circular tiene por objeto establecer un nuevo protocolo para la cobertura temporal con caracter
voluntario por el sistema de comision de servicios, de aquellos puestos contemplados en la relaciéon de
puestos de trabajo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que hayan
quedado vacantes o cuyo titular se encuentre en una situacién administrativa con derecho a reserva del
puesto de trabajo. Sera de aplicacion al presente protocolo lo dispuesto en el articulo 3.b) del Decreto
42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

PROCEDIMIENTO:

1.- Apreciada la necesidad de cobertura de un puesto, la Secretaria General Técnica de la Consejeria
donde se adscriba éste, a instancia propia o de la Direccion General que corresponda, en su caso,
solicitara autorizacidén para su cobertura a la Direccién General de Funcion Publica mediante escrito de
necesidad motivado, que incluird una descripcién del perfil del puesto que se pretende cubrir y los criterios
previos de valoracion con su correspondiente baremacion de conformidad con lo establecido en el
apartado 4 de esta circular.

2.- Autorizada la cobertura del puesto en comisién de servicios, la Direccién General de Funcion Publica
publicara en Ila pagina web del empleado publico del Gobierno de La Rioja
(www.larioja.org/empleadosprovision), el puesto a cubrir mediante comisién de servicios y los requisitos de
participaciéon. También se dara publicidad al puesto en la pagina principal del Gobierno de La Rioja.

3.- Los empleados publicos interesados y que cumplan los requisitos de pertenencia al grupo de titulacion
del puesto convocado, tendran 10 dias para participar en el proceso. En el caso de que el puesto
convocado sea el de Jefe de Servicio, Jefe de Area y Jefe de Seccién o denominaciones asimiladas, con
intervalos de niveles del 24 al 28, sera necesario aportar junto con la solicitud un curriculum vitae sucinto y
una memoria relacionada con las competencias del puesto o proyecto de actuacién para el puesto al que
se aspira ocupar.

Esta documentacién (CV y memoria o proyecto) podra ser valorada como mérito si asi se establece en la

descripcion del perfil publicado en la convocatoria, no pudiendo superar en su conjunto el 40% del total de
la puntuacion establecida en la baremacién.

en fomate FOFAA 1T Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 2 4

Expediente Tipo Procedimiento N* Documento
00860-2017/104237 Normativa Solicitudes y remisiones generales 2017/0597448
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora

1| Consejero Alfonso Dominguez Simén 04/01/2018 15:50:20

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: YZTYWT9JJJR3JAB  Direccién de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion 04/01/2018 15:52:03



www.larioja.org

}

»y
a

Gobierno
de La Rioja

4.- La Direccion General de Funcién Publica comprobara los datos de pertenencia al cuerpo o escala
requerida en la convocatoria de cada puesto de cada candidato y remitira las solicitudes a la Consejeria a
la que se adscriba el puesto convocado. Igualmente, publicara en la web del empleado publico la relacién
de aspirantes presentados.

Se fijan como criterios previos de valoracién los siguientes:

- Si el puesto convocado pertenece a los niveles 24 a 28, se valorara el conocimiento y experiencia
en gestidon administrativa de nivel superior.

- Si el puesto convocado pertenece al resto de niveles inferiores, se valorara el conocimiento y
experiencia en tramitacion administrativa de caracter general.

Se constituira una Comisién de Valoracién que estara integrada por el Secretario General Técnico de la
Consejeria a la que esté adscrito el puesto ofertado y un vocal y un secretario designados por éste. El vocal
sera designado entre el personal adscrito a la Consejeria competente en materia de Funcion Publica.

Esta Comision de Valoracion, analizara la documentacion presentada y en el plazo de un mes desde la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, resolvera sobre la idoneidad del candidato.

A tal fin, podra proponerse la realizacién de una entrevista a todos o solo algunos de los candidatos
solicitantes, en funcién del perfil de cada uno de ellos y del puesto convocado.

Ante méritos similares tendra prioridad el candidato que alegare en su solicitud motivos de conciliacién de
vida laboral y familiar o especiales circunstancias personales (motivos de salud, ser victima de violencia de
género, etc...), que redunden en beneficio del candidato seleccionado.

5.- Una vez seleccionado al candidato, formulara motivadamente propuesta nominativa a la Direccion
General de Funcion Publica para que proceda a su nombramiento en el puesto convocado en comisién de
servicios, publicandose en la web el informe por el que se proponga la adjudicacion del candidato.

6.- Para la adjudicacion del puesto en comisién de servicios se entendera que existe aceptacion de la
Consejeria de origen siempre que no conste su negativa a la misma.

7.- Si transcurridos dos afios desde el nombramiento en comision de servicios el puesto no ha sido

convocado en un concurso de méritos, se debera valorar la procedencia o no de la renovaciéon en comision
de servicios.
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Esta circular entrara en vigor el 1 de enero de 2018 y deja sin efecto la circular 1/2017 de la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda sobre el procedimiento a seguir en el nombramiento en comision de
servicios de los puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién General de la

Comunidad Auténoma de La Rioja.
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