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CONSORCIO COORDINADO POR EL GOBIERNO DE LA RIOJA PARA PRACTICAS CURRICULARES
DE GRADOS DE EDUCACION SUPERIOR
ERASMUS (2024-1-ESO1-KA131-HED-000206514)

PREGUNTAS PARA LA REALIZACION DE ENTREVISTAS POR PARTE DE LA COMISION DE
SELECCION.

Este documento es un material de apoyo para la realizacion de entrevistas a los/as candidatos/as que opten a las
becas del proyecto. Los temas a los que hacen referencia estas preguntas y sus apartados seran igualmente
tratados y trabajados con el alumnado finalmente seleccionado durante la formacion a la salida con el mismo.

PREGUNTAS RELACIONADAS CON SU CV EUROPASS Y SOLICITUD

Destinadas a revisar el CV Europass del/a candidato/ay su solicitud como candidato/a adecuado/a para la beca.
El objetivo es revisar igualmente la correcta cumplimentacion del documento y, si fuera necesario, aconsejarle
sobre como mejorar el mismo de cara a futuros procesos del programa.

. Describe qué destacas de tu trayectoria en relacion a los estudios cursados y tu experiencia
profesional, si la tienes.

. /Qué cualidades/habilidades/conocimientos consideras que son las que hacen que seas un/a
candidato/a idoneo/a para recibir este tipo de subvencion?

o /Qué puedes aportar a la organizacion en la que realices la actividad para que puedan considerar
interesante acogerte? jPor qué deberian acogerte a ti?

. Si tu fueras la persona responsable de la seleccion de candidatos/as y revisaras tu CV Europass,
¢Crees que escogerias tu CV como el mas idoneo para el puesto de trabajo? sPor qué?

. ¢Cual ha sido tu mayor reto a nivel académico o profesional? s Conseguiste ese reto de forma exitosa?

. /Qué es lo que esperas consequir/qué expectativas tienes con esta experiencia si eres elegido/a?
¢Cuales son tus objetivos durante la actividad y después de la actividad?

. En 10 afios ¢Ddnde te ves y como?

. JPor qué has seleccionado estos paises? ;Qué es lo que te motiva para realizar la actividad en ellos?

o JTienes experiencia profesional en relacion a la especialidad para la cual optas a realizar la movilidad
europea? Explica qué tipo de experiencia.

. /Qué puedes decirnos de tu especialidad? jConoces algun dato o tendencia de la misma? ;Sabes si
ha habido algun tipo de innovacion en relacion a tu especialidad?

. ¢Que aspectos de tu especialidad te interesan mas de cara a realizar la movilidad europea? ;Qué tipo
de actividades son las que mas te atraen? jPara cuales te ves mas competente?

. /Qué idiomas has incluido y qué puedes aportar sobre ellos? JTienes algun titulo/curso de idiomas

para que la empresa confirme sila comunicacion sera efectiva?
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En relacion con la comunicacion hablada y escrita, JQué habilidades tienes para los paises que has
seleccionado? jQué puedes decirnos sobre tus habilidades para comunicarte en diferentes idiomas
de los paises seleccionados?

JCrees que tu CV Europass es suficientemente claro y completo? sIncluye informacién sobre tus
estudios y tus inquietudes al respecto?

Teniendo en cuenta el mundo digital en el que vivimos, sHas reflejado tus competencias digitales en
tu CV? JA qué nivel podrias decir que te manejas con el correo electronico, apps moviles, etc.?
¢Podrias aportar algun conocimiento en este sentido?

En el caso de que te soliciten una entrevista por Skype, Estas dispuesto/a a llevarla a cabo? ;Como
te comunicarias en esta entrevista? sHas usado Skype u otras herramientas para video-conferencias
anteriormente?

¢JEstarias dispuesto a participar activamente en la busqueda de instituciones de acogida que se
adapten a tu especialidad?

PREGUNTAS RELACIONADAS CON SU ADAPTACION A LA EMPRESA

Destinadas a explorar si el/la candidata/a esta preparado/a para realizar las practicas en cualquier entidad y
afrontar los obstaculos que puedan surgir durante las mismas.

¢JHas trabajado o estado en contacto con el mundo laboral anteriormente? jEn qué?

Indica qué harias si cuando llegas a la entidad no estan claras tus tareas.

Si tienes problemas de comunicacidn con compafieros/as o responsables de la entidad ;Qué podrias
hacer para mejorar? Y Si tienes algun problema en el trabajo con algin/a companero/a o
responsables ;COmo reaccionarias?

En el caso de no tener claro alguna de las tareas que se te han encomendado JQué harias?

En el caso de que la organizacion de acogida no cumpla exactamente con tus expectativas, pero si
estan relacionados con tu rama profesional ;Como reaccionarias? Y si no tiene ninguna relacion con
tu especialidad JQué harias para solucionarlo? sEstarias dispuesto a buscar otra organizacion o
buscarias la manera de solucionar y adaptar las tareas a tu especialidad? Sia pesar de tratar de buscar
una solucion a los problemas no lo consigues sA quién acudirias y como lo harias?

/Como crees que te comportarias en la organizacion de acogida?

En caso de que por un incidente o accidente se rompan o averien herramientas o materiales de la
organizacion ¢Qué harias?

PREGUNTAS RELACIONADAS CON SU ADAPTACION AL LUGAR

Destinadas a comprobar si el/la candidato/a esta preparado/a para su estancia en el extranjero.
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¢JHas viajado previamente a algun pais europeo o extranjero? ;jComo te has sentido cuando lo has
hecho?

¢JHas viajado solo/a anteriormente? ;Crees que podrias viajar sin acompanamiento?

JSabes qué documentacion te hace falta para viajar? ;Sabes como conseguirla?

Si durante el viaje surge algun problema ;Qué harias? Comenta si se te ocurren algun tipo de
circunstancia de este tipo y como lo solucionarias.

¢JHas buscado alguna vez alojamientos en otro pais tu solo/a? ¢ Crees que podrias hacerlo? ;Conoces
portales para la busqueda de alojamientos que puedan ser de utilidad? ;Como fue la experiencia?
Situvieras problemas con el alojamiento jComo los resolverias? A quién acudirias?

En el aspecto econdmico ¢ Te administras bien con el dinero?

En lo que respecta a la convivencia jHas vivido anteriormente con alguien (sque no fuera de tu
familia? gHas compartido alguna vez habitacion? ;Cuanto tiempo y con quién?

¢JSabes cocinar?, en caso afirmativo jCual es tu plato estrella?

PREGUNTAS RELACIONADAS CON SU SENSIBILIZACION HACIA LAS PRACTICAS EN EL EXTRANJERO

Destinadas a descubrir si el/la candidata/a conoce el programa financiador o aspecto técnicos relacionados con a
movilidad europea.

¢Conoces el programa Erasmus+ y quién puede participar en el mismo?

JTienes claro como se puede solicitar la subvencion en tu caso y como se realiza la seleccion de
participantes? sHas revisado las bases de la convocatoria para el alumnado?

JEres consciente del tipo de actividad a realizar?

JEres consciente de la aportacion econdmica que recibirias y en qué plazos? ¢ Crees que la asignacion
economica sera suficiente para cubrir todos los gastos de tu movilidad? sPodrias cubrir aquellos para
los que no te llegue la beca?

¢JSabes lo que es el acuerdo de aprendizaje o “Learning agreement”? ;Y convenio de la subvencion?
/Qué beneficios te puede aportar una experiencia asi en otro pais? jPor qué prefieres realizar tus
practicas en el extranjero y no en Espana?

En caso de que se te solicitara, sestarias dispuesto a compartir tu experiencia cuando vuelvas con
otros/as companeros/as del centro?



