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CIRCULAR n° 1/2018, de 31 de enero.

DESTINATARIOS: Directores de los centros docentes publicos

Acceso a la carrera horizontal para el personal docente: procedimiento extraordinario para el afio 2017

A fin de coordinar la actuacién en los distintos centros docentes y orientar a los profesores sobre el
desarrollo del procedimiento de solicitud del grado | de la carrera horizontal por parte del personal

docente adscrito a esta direccion general de Educacion, se dicta la siguiente

CIRCULAR:

De acuerdo con la Disposicién transitoria primera del Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, por el que
se regula la carrera horizontal y la evaluacién del desempefio del personal funcionario de carrera de
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Autébnomos, en
diciembre de 2017 se realizd un pago a cuenta, correspondiente al Grado | de la carrera horizontal, a
los empleados publicos que cumplian los requisitos establecidos en el propio decreto, siempre y

cuando no hubiera renuncia expresa a participar en este procedimiento.

Para que dicho abono a cuenta se transforme en firme, deben cumplirse los dos requisitos siguientes:

- Elaborar un mapa individual del puesto de trabajo que se desempefiase a 1 de enero de 2017.

- Haber realizado, en los ultimos cinco anos, al menos una actividad formativa de las
contempladas en la Orden 9/2008, de 28 de abril, por la que se regulan las actividades de
formacion permanente del profesorado de los centros docentes donde se imparten ensefianzas
no universitarias, en los Ultimos cinco afios, o alguna actividad formativa impartida por la ERAP;
o0 haber formado parte de tribunales de oposiciones o de comisiones de valoracién de los

concursos de traslados.

Los docentes que cumplan los requisitos citados y deseen consolidar el Grado | deberan proceder del

modo siguiente:
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1. ACCESO AL PROCEDIMIENTO
El acceso a este procedimiento, que se tramitara necesariamente de forma electrénica, debe
hacerse a través de la web www.larioja.org, en el enlace http://www.larioja.org/oficina-
electronica/es?web=100&proc=24371 Para acceder es imprescindible identificarse con DNI
digital o certificado digital clase 2 CA expedido por la FNMT.
2. ELABORACION DEL MAPA DEL PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO A 1 DE ENERO

DE 2017.
La elaboracién del mapa del puesto se realizara cumplimentando el formulario electrénico
disponible en www.larioja.org , a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto.

Para la cumplimentacion del mapa los docentes seguiran las siguientes orientaciones:

1.Datos que permiten situar el puesto dentro de la organizacién en el momento actual:
CONSEJERIA: Educacién, Formacién y Empleo
CENTRO DIRECTIVO: Direccién general de Educacion.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Centro de destino (CEIP, |.E.S. ,Equipo de orientacion...)
PUESTO DE TRABAJO: Cuerpo y especialidad (en todo caso) y cargo directivo (en su
caso).
FORMA DE PROVISION PUESTO: Concurso de Traslados.
FORMA DE ADSCRIPCION: Definitiva (funcionarios de carrera con destino definitivo en
ese centro); Provisional (funcionarios de carrera desplazados, en expectativa o en comision
de servicios y funcionarios interinos).
TIPO DE ADSCRIPCION PROVISIONAL, EN SU CASO: Desplazado, Expectativa,

comision de servicios o funcionario interino.

2.Estructura organizativa de la Unidad.

Los miembros del equipo directivo (incluidos los jefes de los departamentos didacticos)
marcaran la opcion segunda: “ En mi organizacion TENGO trabajadores que dependen
Jerdrquicamente de mi” .

El resto de los docentes marcaran la opcion primera: “ En mi organizacion NO TENGO

frabajadores que dependan jerarquicamente de mi” .
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3.Descripcién del puesto de trabajo.

En este apartado se cumplimentara el siguiente literal: “ /mpartir docencia en el nivel o niveles
educativos correspondientes a mi cuerpo y especialidad”

Ademas, los miembros de los equipos directivos anadiran. “ Ejercer las funciones directivas
propias de mi cargo” .

4 Descripcion del puesto de trabajo

Se marcara la casilla CENTRO DOCENTE.

5. Descripcién de sus funciones ¢ Qué hace? (min. 1 funcion maximo 5 funciones).

En este apartado se cumplimentaran necesariamente las dos funciones siguientes:

- Programacion didactica

- Desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
Ademas, podran afiadirse, cuando proceda, las siguientes funciones:

- Tutoria de alumnos

- Atencion a padres de alumnos

- Ejercicio de coordinaciones (especifiquese cuales: TIC, inglés a distancia, bilingiismo...)

- Participacion en actividades y tareas de apoyo a la gestidén y el funcionamiento del centro
(especifiquese cuales: comedor escolar, transporte, libros de texto, guardias...).

- Participacion en 6rganos colegiados por nombramiento del director general de Educacion
(especifiquese cuales: tribunales de oposiciones, comisiones de valoracion de concursos de
traslados, tribunal EBAU, tribunales de pruebas de nivel, etc.).

6. Funciones relacionadas con la atencién al publico. Marque con una cruz la afirmacién mas
correcta en relacién a las funciones de su puesto de trabajo.

Para la cumplimentacion de este apartado hay que tener en cuenta que en el contexto del

centro educativo padres y alumnos no son publico, sino miembros de la comunidad

educativa del centro. Este apartado debe cumplimentarse atendiendo el docente a la

relacion efectiva con ciudadanos que no pertenezcan a la comunidad educativa del centro.

7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14: Respecto a estos apartados no se proponen orientaciones

generalizadas.

3. CONFORMIDAD, VISTO BUENO Y FIRMA DEL SUPERIOR JERARQUICO.
De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 50/2017, de 20 de diciembre,

la ficha del puesto de trabajo se sometera a la conformidad del director del centro o del equipo de

orientacién, salvo en el caso de las fichas cumplimentadas por los directores, que seran visadas por el

inspector del centro o equipo.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion JOVTFGRITJONAFO Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 4 pagina(s).



www.larioja.org

r
-

Gobierno
de La Rioja

4. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE FORMACION.
No sera preciso presentar la documentacion acreditativa de las actividades siguientes:
-Actividades formativas que se encuentren inscritas en el Registro de Formacion Permanente del
Profesorado de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
-Cursos realizados en la Escuela Riojana de Administraciéon Publica
-Participacion en tribunales de oposiciones 0 en comisiones de valoracién de los concursos de traslados

en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE CONSOLIDACION
La presentacion de la solicitud se realizara de forma electronica a través del boton “* TRAMITAR” que
se facilita en www.larioja.org empleados.

6. PLAZO.- El plazo para presentar esta solicitud termina el dia 21 de junio de 2018.

Logrofio, 31 de enero de 2018. MIGUEL ANGEL FERNANDEZ TORROBA.- Director general de

Educacion.
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