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ANEXO IV-D
Evaluación de la Competencia y Profesionalidad Técnica
(Asesores)
DATOS DEL DOCENTE EVALUADO:

D.Dª: 
N.I.F: 
Cuerpo y especialidad:

Centro docente/Equipo:

Periodo de evaluación: 
EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA Y PROFESIONALIDAD TECNICA:
	
	SI
	NO

	1. Desarrolla las actividades de formación (o actividades encomendadas) de acuerdo con la temporalización prevista.
	
	

	2. Colabora con diligencia y calidad en el desarrollo de los planes propios de sus funciones.
	
	

	3 Realiza con diligencia y calidad la evaluación de los procesos de formación de los que es responsable.
	
	

	4 Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por la dirección del servicio.
	
	

	5. Participa en el asesoramiento a o proyectos de mejora o experimentación de los centros de su ámbito.
	
	

	6. Colabora con otras instituciones de su ámbito para promover actividades de formación y apoyo a los centros.
	
	

	7. Utiliza las tecnologías aplicadas al desempeño de su trabajo.
	
	

	8. Integra en las actividades de las que es responsable la educación en valores y la igualdad de género.
	
	

	9. Colabora en la mejora de la organización y funcionamiento del centro.
	
	

	10. En el periodo evaluable, su absentismo laboral es inferior al 8%.
	
	

	11. En el periodo evaluable, ha participado activamente como formador y ponente en actividades de formación.
	
	

	12. Colabora en la mejora de la organización y funcionamiento del centro/ servicio. 
	
	

	13. Contribuye a la elaboración de materiales de apoyo al profesorado o a los centros de su ámbito.
	
	

	14. Contribuye a la difusión de materiales de apoyo al profesorado o a los centros de su ámbito.
	
	

	15. Contribuye a la elaboración de Proyectos Institucionales.
	
	

	16. Tiene iniciativa a la hora de promover y plantear acciones formativas dirigidas al profesorado.
	
	

	
	
	

	
	SI
	NO

	VALORACIÓN TOTAL: (Positiva si al menos el 50% de los ítems “si”)
	
	


	En el caso de valoración negativa, indicar aquellas medidas que considere necesarias para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del docente evaluado:




	Director/a del CIFE

Fdo:


En……………………………..a ………….de……………………………….de 20__

EL DOCENTE EVALUADO MANIFIESTA SU CONFORMIDAD CON LA EVALUACIÓN REALIZADA:

 FORMCHECKBOX 
 SI

 FORMCHECKBOX 
 NO. Se adjunta informe justificativo de las razones por las cuales no puede manifestar su conformidad.

……………………..a ………….de……………………………….de 20__

