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ANEXO IV-B
Evaluación de la Competencia y Profesionalidad Técnica de los cargos directivos
B.2. JEFES DE ESTUDIOS

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO:

D.Dª: 
N.I.F: 
Cuerpo y especialidad:
Cargo:
Centro docente:

Periodo de evaluación: 
EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA Y PROFESIONALIDAD TECNICA:
	
	SI
	NO
	NE

	1. En el ámbito de su competencia como Jefe de Estudios mantiene la relación administrativa con la Dirección General de Educación y con la Inspección Técnica Educativa proporcionando la información que le sea requerida.
	
	
	

	2.Fomenta la participación del centro en la línea prioritaria de la Consejería en materia de Bilingüismo (centro bilingüe) así como en la realización de intercambios escolares con otros países.
	
	
	

	3.Fomenta la participación del centro en la línea prioritaria de la Consejería en materia de mejora de la competencia lingüística en castellano (Aprender leyendo/ Plan lector)
	
	
	

	4. Fomenta la participación del centro en la línea prioritaria de la Consejería en materia de Programas de calidad educativa y éxito escolar. Promueve la innovación y la investigación educativa
	
	
	

	5. Facilita la existencia de aulas especializadas para alumnado acneae autorizadas por la Administración Educativa.(PACG, TEA, PROCUA, etc)
	
	
	

	6. Fomenta la participación de los distintos sectores de la comunidad educativa escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado.
	
	
	

	7. Colabora en las Evaluaciones externas
	
	
	

	8. Ejecuta los acuerdos adoptados por los órganos de gobierno del centro, en el ámbito de sus competencias
	
	
	

	9. En su labor como docente, cumple con los contenidos y criterios de evaluación definidos en la Programación del Departamento
	
	
	

	10. En su labor como docente, utiliza RACIMA para la gestión interna (centro) y externa (relación con padres y alumnos) de manera continuada.
	
	
	

	11. En su labor como docente, utiliza las nuevas tecnologías aplicadas a la educación
	
	
	

	12. En su labor como docente, se adapta al ritmo de aprendizaje de su alumnado, respetando sus características individuales y, en caso necesario, realiza las adaptaciones curriculares no significativas correspondientes.
	
	
	

	13. Realiza una autoevaluación voluntaria de su labor docente de acuerdo al modelo facilitado por la dirección del centro y la adjunta a la memoria del curso
	
	
	

	14. Impulsa la colaboración de las familias
	
	
	

	15. En el periodo evaluable su absentismo laboral es inferior al 8%
	
	
	

	16. Ejerce, por delegación del Director, la jefatura de todo el personal adscrito a su cargo, trasladando a los órganos competentes los eventuales incumplimientos que se produzcan.
	
	
	

	*La columna NE (No Evaluable) indica aquellos ítems que por las características propias del centro (Conservatorios, EOI, etc.), no tienen posibilidad de desarrollarse en dicho centro (p.ej. comedor escolar, transporte, etc). La consideración de un ítem como no evaluable (NE) deberá realizarse por el Inspector del Centro.

Items con valoración SI

A=

Items con valoración NO

B=

Items con valoración NE

C=

Cálculo de la VALORACIÓN TOTAL =(A/(16-C))*16=____________


	
	SI
	NO

	VALORACIÓN TOTAL: (Positiva si al menos el 50% de los ítems evaluables son “SI”)(A>B)
	
	


	En el caso de valoración negativa, indicar aquellas medidas que considere necesarias para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del docente evaluado:




	El/La directora/a                                        

Fdo:
	El/La Inspector/a                                        

Fdo:


En……………………………..a ………….de……………………………….de 20__

EL DOCENTE EVALUADO MANIFIESTA SU CONFORMIDAD CON LA EVALUACIÓN REALIZADA:

 FORMCHECKBOX 
 SI

 FORMCHECKBOX 
 NO. Se adjunta informe justificativo de las razones por las cuales no puede manifestar su conformidad.


