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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Resolucion 47/2024, de 21 de junio, de la Direccion General de Innovacion y
Ordenacion Educativa, por la que se aprueban las instrucciones en relacion con la
organizacion y funcionamiento de los Conservatorios elementales y profesionales
de musica de la Comunidad Autonoma de La Rioja durante el curso académico
2024/2025

202406240107730 111.2383

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en sus articulos del 45 al 47 las ensefianzas artisticas,
disponiendo en su articulo 45 que las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacién
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica, la danza, el arte dramético, las artes
plasticas y el disefio. Asimismo, los articulos del 48 al 50, recogen la organizacion, acceso y titulacion de las ensefianzas
elementales y profesionales de musica y de danza, estableciendo que las ensefianzas elementales de musica tendran las
caracteristicas y la organizacién que las Administraciones educativas determinen y que, las ensefianzas profesionales de
musica se organizaran en un grado de seis cursos de duracion.

El Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que las
Administraciones educativas fomentaran la autonomia pedagogica y organizativa de los centros, favoreceran el trabajo en
equipo de los profesores y estimularan la actividad investigadora de los mismos a partir de su practica docente.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Decreto 28/2007, de 18 de mayo, establece las caracteristicas
y la organizacion de las ensefianzas elementales de musica y determina su curriculo y el Decreto 29/2007, de 18 de mayo,
establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica impartidas en los centros de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. A su vez, la Orden 29/2007, de 18 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte dicta las instrucciones para
laimplantacion de las ensefianzas profesionales de musica y la Orden 31/2007, de 23 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura'y Deporte dicta las instrucciones para la implantacion de las ensefianzas elementales de musica.

Posteriormente, el Decreto 38/2008, de 6 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios
de Musica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, determina la organizacion de los centros, las funciones del Director y
de los rganos de gobieno y de coordinacion docente, los aspectos relativos a la autonomia de los centros, asi como otros
aspectos relacionados con la participacion del alumnado y los padres de alumnos, entre otros.

En este contexto, y con la finalidad de conseguir la correcta organizacion y el buen funcionamiento de los Conservatorios
elementales y profesionales de musica de la Comunidad Auténoma de La Rioja durante el curso académico 2024/2025, resulta
necesario ahora, aprobar las presentes instrucciones.

Por ello, en virtud de todo lo anterior y de acuerdo con las competencias conferidas por el Decreto 53/2023, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Empleo, y sus funciones en desarrollo de la
Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Director General
de Innovacién y Ordenacion Educativa,

RESUELVE

Primero. El objeto de la presente Resolucion es la aprobacion de las instrucciones en relacion con la organizacion y el
funcionamiento de los Conservatorios elementales y profesionales de musica situados en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, durante el curso académico 2024/2025, cuyo texto se inserta en el Anexo que acomparia a la presente
Resolucion.

Segundo. En todo lo no contemplado en la presente Resolucidn sera de aplicacion la Orden de 29 de junio de 1994, por
la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria
y deméas normativa relacionada.
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Tercero. Los Conservatorios elementales y profesionales de musica y el Servicio de Inspeccidén Técnica Educativa
adoptaran las medidas oportunas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucion.

Cuarto. La presente Resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja y sera de aplicacion en el curso académico 2024/2025.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Educacién y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en
la legislacion vigente.

Logrofo a 21 de junio de 2024.- El Director General de Innovacion y Ordenacion Educativa, Fabian Martin Herce.
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ANEXO

Instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los Conservatorios
elementales y profesionales de musica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Curso académico 2024/2025

1. Organizacion y el funcionamiento.

La organizacion y el funcionamiento de los Conservatorios elementales y profesionales de musica se ajustara a lo dispuesto
en el Reglamento Orgéanico de los Conservatorios de Musica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, aprobado mediante el
Decreto 38/2008, de 6 de junio, (Boletin Oficial de La Rioja de 14 de junio), y a lo que se establece en estas instrucciones.

2. Programacion general anual.

2.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento Orgénico de los Conservatorios de Musica, la Programacion
General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo
coordinado de todas las actividades educativas de cada Conservatorio.

2.2. Atendiendo a las particularidades de cada Conservatorio y al mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el
equipo directivo, oido el Claustro de Profesores, propondra para su aprobacion al Consejo Escolar la concrecidn del calendario
del curso académico 2024/2025 y la jornada escolar del centro, con indicacion de los periodos dedicados a las actividades
lectivas, complementarias y cuando sea posible, extraescolares.

3. Calendario de actividades.
3.1. Con caracter general, el curso escolar se iniciaré el 1 de septiembre de 2024 y finalizara el 30 de junio de 2025.

3.2. Las actividades lectivas correspondientes a las Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica en los
Conservatorios de Musica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se iniciaran el dia 1 de octubre de 2024 y finalizaran el
dia 23 de junio de 2025. Durante los primeros dias del mes de septiembre, se realizaran las pruebas de evaluacién para el
alumnado de las ensefanzas profesionales correspondientes a la convocatoria extraordinaria.

4. Horario escolar de los Conservatorios.

4.1. Para la distribucion horaria de la jornada escolar, se tendra en cuenta el calendario escolar del curso académico
2024/2025, establecido mediante la Resolucidn 47/2024, de 22 de abril, de la Consejeria de Educacion y Empleo, publicada
en el Boletin Oficial de La Rioja el dia 24 de abril de 2024, asi como también, lo dispuesto al respecto en la normativa vigente.

En cualquier caso, la jornada escolar permitira la realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias que se
programen en el Proyecto Educativo y en la Programacién General Anual.

4.2. El horario escolar se desarrollara en jornada de mafiana, tarde y/o noche, de lunes a viernes, ambos inclusive. La
mafiana del sdbado, opcionalmente, podra ser utilizada para actividades lectivas y/o complementarias.

4.3. El horario escolar de los Conservatorios incluird, al menos:
a) El horario en que el Conservatorio permanecera abierto, tanto para la actividad académica como administrativa.
b) La distribucion horaria de la jornada escolar.

4.4. Las reuniones de coordinacién del Claustro de profesores, del Consejo Escolar y de los departamentos didacticos se
celebraran una vez finalizados los periodos lectivos con el alumnado, de tal forma que se facilite la asistencia de todos los
componentes de los érganos de direccién o coordinacion respectivos y de todo el profesorado implicado en las mismas.

4.5. En el supuesto de que se hubiera decidido realizar alguna modificacion respecto al horario general ya aprobado, la
persona titular de la Direccidn del Conservatorio debera remitir la solicitud de autorizacion de la modificacion propuesta, junto
con el acta del Consejo Escolar en la que se decide dicha modificacion, a la Direccion General con competencias en educacion
(Servicio de Ordenacion Educativa), antes del 30 de septiembre de 2024.

La Direccidén General con competencias en educacion, previo informe emitido por el Servicio de Inspeccion Técnica
Educativa, dictara resolucion sobre la modificacidn propuesta, que sera finalmente notificada al centro.
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4.6. El horario, una vez autorizado, sera de obligado cumplimiento, responsabilizdndose la Direccidn del Conservatorio de
su aplicacién y el Servicio de Inspeccion Técnica Educativa de su supervision y control.

5. Horario del alumnado.

5.1. En la primera reunion del Claustro de Profesores que tenga lugar una vez iniciado el curso escolar, la Jefatura de
estudios presentara los datos de matricula y propondré para su aprobacion los criterios pedagdgicos y organizativos que
guiaran la elaboracion de los horarios del alumnado.

5.2. Se procurara facilitar al alumnado un horario compacto que evite desplazamientos innecesarios al centro. El alumno
0 alumna procedera a solicitar horario al profesorado, quien, para ello, pondré a disposicion de este alumnado sus horas de
permanencia obligada en el centro.

5.3. Los periodos lectivos se fijaran de acuerdo con el nimero de horas que para cada asignatura establezca el
correspondiente curriculo.

5.4. El alumnado debera disponer del horario necesario para asistir a las clases de las diversas asignaturas donde se
encuentre matriculado, estudiar o preparar trabajos académicos y participar en las actividades

académicas extra lectivas, artisticas y culturales que programen las instituciones docentes.
5.5. La asistencia a clase por parte del alumnado tiene caracter obligatorio.

5.6. Los 6rganos correspondientes determinaran en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento las medidas que
deberan aplicarse en relacién con las faltas de asistencia a la clase del alumnado.

6. Jornada laboral del profesorado.

6.1. La jornada laboral del profesorado serd la establecida con carécter general para los funcionarios dependientes del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de realizar.

6.2. El profesorado permaneceré en los Conservatorios 29 horas semanales.

6.3. Con caracter general, de las 29 horas semanales, seran lectivas 18 horas (excepcionalmente 19 0 20 horas), 7 seran
horas complementarias de computo semanal y 4 seran complementarias de computo mensual.

La parte del horario comprendida entre los 19 y 20 periodos lectivos se compensara con las horas complementarias
establecidas por la Jefatura de estudios, siguiendo el criterio de una hora complementaria por cada periodo lectivo.

6.4. El resto de horas hasta completar la jornada semanal de 35 horas, sera de libre disposicion del profesorado
para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagogica
complementaria.

6.5. La jornada laboral del profesorado de los Conservatorios serd diaria, de lunes a viernes. Cada profesor o profesora
debera impartir un minimo de 2 periodos lectivos al dia y hasta un méximo de 5. La estancia minima diaria en el centro seré
de 4 horas.

6.6. Tendra la consideracion de horario lectivo el que se destine a la docencia directa del alumnado para el desarrollo del
curriculo, asi como las reducciones horarias establecidas en las instrucciones siguientes.

7. Reducciones horarias por el desempeiio de cargos unipersonales de gobierno.

7.1. Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los 6rganos unipersonales de gobierno de
los Conservatorios de Musica, se podrén aplicar las siguientes reducciones horarias de docencia directa con el alumnado:

a) Conservatorios Elementales de Musica:

Director o Directora, Titular de la Jefatura de estudios y Secretario o Secretaria: reduccion de 12 horas lectivas
semanales como maximo.

b) Conservatorios Profesionales de Musica:

Director o Directora, Titular de la Jefatura de estudios y Secretario o Secretaria: reduccion de 13 horas lectivas
semanales como maximo.
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7.2. Cuando estos Conservatorios Profesionales cuenten con una Jefatura de Estudios Adjunta, la reduccion horaria de
esta seré de 9 horas lectivas semanales como maximo.

8. Reducciones horarias por el desempefio de cargos de coordinacion docente.

Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los érganos de coordinacién docente de los
Conservatorios, se podran aplicar las siguientes reducciones horarias de docencia directa con el alumnado:

a) La persona a cargo de la Jefatura de departamento didactico: reduccion de 3 horas lectivas semanales.

b) La persona encargada de la Jefatura de departamento de actividades complementarias y extraescolares:
reduccion de 3 horas lectivas semanales.

c) La persona a cargo de la Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion: reduccién de
3 horas lectivas semanales.

d) ElI Coordinador o Coordinadora de convivencia, bienestar y proteccion del alumnado en centros docentes:
reduccion de 3 horas lectivas semanales.

e) La persona responsable de la Biblioteca: reduccion de 1 hora lectiva semanal.

f) La persona responsable de actividades artisticas y culturales: reduccion de 1 hora lectiva semanal.

g) La persona responsable de medios audiovisuales: reduccion de 1 hora lectiva semanal.

h) Cualquier otra reduccion horaria recogida en la normativa vigente aplicable a estas ensefianzas.
9. Profesorado mayor de 55 afios.

9.1. El profesorado mayor de 55 afios podra acogerse de forma voluntaria a una sustitucion en su horario lectivo de hasta
un maximo de dos horas semanales de atencion directa al alumnado, sin que ello suponga reduccion en el horario semanal
de permanencia obligada en los Conservatorios, establecido en 25 horas. Este profesorado debera de solicitarlo por escrito
segun el procedimiento indicado en la instruccion 9.5.

9.2. Para poder acogerse a esta sustitucion, sera preciso tener cumplidos 55 afios al comienzo de cada curso escolar y
no haber cumplido los 60 afios, salvo en el caso de que no se tenga posibilidad de acceder a ningln sistema de jubilacion
anticipada.

9.3. El profesorado acogido a esta medida debera asistir a todas las reuniones de Claustro, asi como a todas las reuniones
de evaluacion y a las que sean debidamente convocadas. Asimismo, realizara actividades alternativas en sustitucion de esas
horas lectivas.

9.4. Las actividades alternativas a las lectivas a las que pueda acogerse este profesorado seran establecidas por los
centros educativos en el uso de su autonomia, no pudiendo suponer, en ningun caso, la atencién de grupos de alumnado.
Son actividades alternativas a las lectivas:

a) Las de apoyo al equipo directivo en el desarrollo de las actividades que este tiene encomendadas, tales como
el acogimiento y la admisién del alumnado.

b) La participacion en la programacion de actividades de interés para el centro.
c) Atencion a la Biblioteca.
d) Cualquier otra analoga a las anteriores que sea establecida en la Programacion General Anual del centro.

9.5. En el establecimiento de las actividades alternativas a las lectivas para los mayores de 55 afios se seguira el siguiente
procedimiento:

- El Claustro, antes del final de cada curso, aprobara la relacion de actividades alternativas a las lectivas que podran
llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

- El profesorado interesado, a la vista de las actividades aprobadas anteriormente, debera presentar la solicitud antes
del 30 de junio en el centro en el que vaya a tener destino durante el siguiente curso académico en el que seré efectiva la
sustitucion solicitada y la realizacién de las actividades correspondientes. No obstante, si a 30 de junio desconoce cual
va a ser su centro de destino en el curso 2024/2025, realizara su solicitud al centro correspondiente una vez publicada

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240625-111--2383 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 8 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.122

la resolucion definitiva del procedimiento de adjudicacién de destinos provisionales para el curso académico 2024/2025
y, en todo caso, con anterioridad a la celebracion del primer Claustro del citado curso.

- La persona responsable de la Jefatura de Estudios, a quien va dirigida dicha solicitud, comprobaré que se cumplen
los requisitos fijados y en caso afirmativo y previa consulta a la persona interesada, acordaré con ella la actividad
alternativa a desarrollar. Los periodos dedicados a dicha actividad seran reflejados, asimismo, en el horario individual
del profesorado.

- Finalmente, la persona responsable de la Jefatura de Estudios elaborara la relacion de todo el profesorado acogido
a esta medida junto con las actividades alternativas que se han comprometido a realizar y la enviara al Servicio de
Inspeccion Técnica Educativa.

10. Profesorado mayor de 60 anos.

10.1. El profesorado mayor de 60 afios podra acogerse, de manera voluntaria, a una reduccién de su jornada no lectiva
en una hora diaria sin que ello comporte merma en sus retribuciones.

10.2. Para poder acogerse a esta reduccion, sera preciso tener cumplidos 60 afios al comienzo de cada curso escolar
y no haber cumplido los 65, excepto en el caso de que se haya tenido que prorrogar la actividad por no haber cumplido el
periodo de carencia necesario para la jubilacion.

10.3. Esta medida se reconoce compatible con la sustitucién del horario lectivo por actividades, recogida para el
profesorado mayor de 55 afios en la instruccion anterior.

10.4. El profesorado interesado en acogerse a esta reduccion, debera presentar la solicitud antes del 30 de junio en
el centro en el que vaya a tener destino durante el siguiente curso académico y en el que sera efectiva la reduccion
correspondiente. No obstante, si a 30 de junio desconoce cual va a ser su centro de destino en el curso 2024/2025, realizara
su solicitud al centro correspondiente una vez publicada la resolucion definitiva del procedimiento de adjudicacion de destinos
provisionales para el curso académico 2024/2025 y, en todo caso, con anterioridad a la celebracion del primer Claustro del
citado curso.

10.5. La persona responsable de la Jefatura de Estudios, a quien va dirigida dicha solicitud, comprobara el cumplimiento
de los requisitos y en caso afirmativo concedera la reduccion. Dicha reduccion se aplicara al horario no lectivo del docente una
vez atendidas las actividades de coordinacion y participacion en los drganos colegiados del centro y podra aplicarse tanto a
las horas complementarias de obligada permanencia en el centro como a las horas de libre disposicion. Asimismo, se reflejara
en el horario individual del profesorado.

11. Horas complementarias de dedicacion directa al centro.

El horario complementario de computo semanal, en funcion de las actividades asignadas al profesorado, podra contemplar:
- Dos horas para los representantes del profesorado en el Consejo Escolar.
- Hasta un maximo de tres guardias en funcion de las necesidades del centro.

- Dos horas para tutoria, una para atencion a padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado y la otra para
la atencién al alumnado.

- Una hora para reuniones de Departamento.
- Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los miembros del equipo directivo.
- Horas de dedicacion a la organizacion y desarrollo de audiciones, recitales, etc.
- Horas de atencion a la Biblioteca o Fonoteca.
- Cualquier otra que la persona titular de la Direccion del centro estime pertinente.
12. Elaboracion de los horarios.

12.1. Jefatura de Estudios elaborara los horarios académicos en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales
y velard por su estricto cumplimiento con arreglo a los criterios establecidos por el Claustro de profesores sobre la labor de
evaluacion y recuperacion del alumnado, y a lo recogido en las presentes Instrucciones, debiendo garantizar en todo momento
un horario lectivo funcional para el alumnado que atienda a las necesidades del centro.
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12.2. Una vez establecidos los grupos, Jefatura de Estudios los comunicard a los diferentes departamentos para que el
profesorado integrante de los mismos proceda a la eleccion de sus respectivos grupos.

12.3. En la primera quincena del mes de septiembre, cada departamento celebrard una reunién para distribuir entre el
profesorado los grupos asignados, procurando el acuerdo de todos sus miembros y respetando en todo caso los criterios
recogidos en el Proyecto Educativo del centro.

12.4. En caso de no existir acuerdo entre los componentes del departamento en la distribucion de los grupos, el profesorado
del Conservatorio elegira grupo segun el siguiente orden de prelacion:

a) Profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

)
b) Profesorado del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas con destino definitivo.
c) Profesorado del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas en Expectativa de destino.
)

d) Profesorado Interino.

12.5. En el caso de que la antigiiedad en el Cuerpo sea la misma, se aplicara como criterio de desempate el de mayor
antigiiedad en el centro desde la Ultima toma de posesion de la plaza. De resultar necesario, se utilizara como criterio de
desempate la puntuacion obtenida en los procedimientos selectivos que determinaron su ingreso en el Cuerpo.

En el caso del profesorado interino, se elegira segln su posicion en los listados de interinos correspondientes al curso
académico que establece la Direccion General con competencias en educacion.

12.6. Ninguna modificacion posterior de los horarios podra suponer un perjuicio para el alumnado o para la organizacion
del centro.

13. Horario individual del profesorado.

13.1. El profesorado haré constar su horario individual en el impreso facilitado para ello por el centro y detallard, teniendo en
cuenta lo dispuesto en la presente Resolucidn, el nimero de periodos lectivos y complementarios, tanto de computo semanal
como de computo mensual, que le corresponda, asi como también, las 6 horas de libre disposicién hasta completar las 35
horas de jornada laboral semanal.

13.2. El horario individual sera firmado por el profesorado correspondiente, verificado por el Titular de la Jefatura de
Estudios y visado por el Director o Directora del centro. En caso de desacuerdo con el horario por parte del profesorado, este
hara constar las salvedades que considere oportunas y la firma implicara la recepcion de dicho horario.

13.3. Cualquier modificacion justificada del horario individual que surja con posterioridad a su firma, debera comunicarse,
a la mayor brevedad, al Servicio de Inspeccion Técnica Educativa.

13.4. Los horarios deberan figurar durante todo el curso académico en un lugar visible de la sala de profesores, asi
como también, el horario de presencia en el centro de todos los cargos directivos. En todo caso, el profesorado deberé estar
localizable durante las 25 horas de permanencia obligada en el centro.

14. Cumplimiento del horario por parte del profesorado.

14.1. El control del cumplimiento del horario por parte del profesorado sera realizado por el Titular de la Jefatura de Estudios
y en Ultima instancia, por el Director o Directora del centro.

14.2. El profesorado debera comunicar y justificar su retraso o ausencia del centro, bien solicitando el permiso previamente
o bien entregando el justificante correspondiente el dia de su incorporacion al centro a la persona Titular de la Jefatura de
Estudios. En el caso de un deber inexcusable que surja de forma inesperada y no pueda solicitarse previamente, la persona
afectada lo pondré en conocimiento del Titular de la Jefatura de Estudios con la mayor urgencia posible. En todo caso, la
Direccion del centro estimara el fundamento y oportunidad de las razones alegadas para su justificacion.

14.3. Las ausencias o retrasos referidos al horario de obligada permanencia del profesorado, con independencia de que
estén o no justificados se haran constar por el Titular de la Jefatura de Estudios en los modelos establecidos para ello. A
estos efectos, no se consideraran como faltas de asistencia las ausencias originadas por la participacion del profesorado en
actividades complementarias y extraescolares programadas por el centro y desarrollados fuera de él.
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14.4. La Direccion del Conservatorio comunicara a la Direccion General con competencias en educacion cualquier ausencia
o retraso del profesorado que resulte injustificado. Las faltas injustificadas, sin perjuicio de poder constituir falta disciplinaria,
entrafiaran la correspondiente deduccién de haberes para el profesorado.

14.5. La totalidad de las incidencias recogidas en los partes diarios de asistencia se resumiran en el parte mensual
establecido al efecto, que sera remitido por el Titular de la Jefatura de Estudios al Servicio de Inspeccién Técnica Educativa.

14.6. Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspeccion Técnica Educativa cualquier incumplimiento por parte del
equipo directivo de las responsabilidades que la presente Resolucion le confiere en el control de la asistencia del profesorado,
sea por no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no haber cursado las notificaciones correspondientes, este
Servicio de Inspeccion, lo comunicara a la Direccién General con competencias en educacion, para que adopte las medidas
oportunas.

14.7. Asimismo, en caso de huelga de profesorado, los titulares de la Direccidn del centro quedan responsabilizados de
facilitar la informacion referente al seguimiento de la misma, debiendo informar a la Direccion General con competencias en
educacién mediante modelo que a tal efecto sea facilitado a los respectivos centros por el Servicio de Inspeccidn Técnica
Educativa.

15. Horario del personal no docente.

El personal no docente que desempefie sus funciones en los Conservatorios debera realizar la jornada de trabajo
establecida en la normativa vigente.

16. Evaluacion de la Programacion General Anual.

Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Equipo Directivo y el Claustro de Profesores evaluaran la Programacion General
Anual y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas por el equipo directivo en una memoria
final de curso que se remitird, antes de finalizar el mismo, a la Direccion General con competencias en educacion, para ser
analizada por el Servicio de Inspeccion Técnica Educativa.
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