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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Resolucion 37/2023, de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud, por la que se aprueban las Instrucciones para aplicar la
dotacion de Recursos Humanos para los Colegios Rurales Agrupados situados en
la Comunidad Auténoma de La Rioja para el curso académico 2023/2024

202303140097888 [11.920

La presente resolucion tiene por objeto aprobar las instrucciones que sirvan para recoger la correcta organizacion y
funcionamiento de los Colegios Rurales Agrupados (en adelante CRA) autorizados en el territorio de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y los criterios para determinar la dotacion de los recursos humanos en el curso académico 2023/2024.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 82 recoge la necesidad de que las Administraciones
Educativas presten especial atencion a los centros educativos en el ambito rural, considerando las peculiaridades de su entorno
educativo y la necesidad de favorecer la permanencia en el sistema educativo del alumnado de las zonas rurales més alla de
la ensefianza bésica. A tal efecto, las Administraciones educativas tendran en cuenta el caracter especifico de la escuela rural
proporcionandole los medios y sistemas organizativos necesarios para atender a sus necesidades particulares y garantizar
la igualdad de oportunidades.

De igual forma establece que las Administraciones educativas facilitaran la dotacion de los centros del &mbito rural
con recursos humanos suficientes y fomentaran la formacion especifica del profesorado de las zonas rurales. Por otra
parte, la planificacion de la escolarizacion en las zonas rurales debera contar con recursos econdémicos suficientes para el
mantenimiento de la red de centros rurales.

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y contemplar la singularidad y el carécter especifico de la escuela rural
y alavezlograr una mas ajustada y eficaz utilizacién de los recursos humanos y econémicos disponibles, resulta imprescindible
dictar instrucciones que resuelvan la dotacién de los recursos humanos disponibles en los CRA durante el curso 2023/2024.

Como consecuencia de lo expuesto, y en virtud de las facultades que confiere el Decreto 47/2020, de 3 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones
en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
el Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud,

RESUELVE

Primero. Aprobar las instrucciones que figuran como Anexos a esta Resolucion y a las que deberan ajustarse durante el
curso 2023/2024, la dotacion de los recursos humanos en los Colegios Rurales Agrupados ubicados dentro de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja y su Anexo.

Tercero. Trasladar la presente resolucion y sus Anexos al Servicio de Inspeccidn Educativa y a los Colegios Rurales
Agrupados.

Contra la presente Resolucidn que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion/notificacion de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja/ Sala de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

Logrofo a 14 de marzo de 2023.- El Consejero de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, Pedro Maria Urufiuela Najera.
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ANEXO
Instrucciones para aplicar la dotacién de Recursos Humanos para los Colegios Rurales
Agrupados situados en la Comunidad Auténoma de La Rioja para el curso académico
2023/2024

|.- Definiciones

1. Colegio Rural Agrupado (CRA): se puede definir como la agrupacion de varias escuelas diseminadas
en distintas localidades que constituyen administrativamente un dnico colegio configurado como un
centro docente publico en el que se imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria.

2. Unidad: son las estructuras organizativas (grupos) en los que se distribuye el alumnado de las
diferentes localidades de un CRA. Una localidad podra tener una sola unidad (es lo que se denomina
escuela unitaria) o varias unidades, dependiendo del alumnado escolarizado. Las unidades pueden
estar configuradas por alumnado de varios cursos y/o etapas.

La composicion de unidades oficiales se publicara con caracter anual en el BOR.

3. Localidad: Cada uno de los municipios, en los que existe una escuela, que forman parte de un Colegio
Rural Agrupado. Una de esas localidades, donde radique la sede del mismo, ser& la cabecera del CRA.

4. Curso: cada uno de los afios académicos que constituyen los ciclos en los que se estructuran las
diferentes Etapas del Sistema Educativo.

5. Plantilla organica: Recursos humanos asignados y adscritos a un centro para dar respuesta a sus
necesidades educativas de acuerdo al nimero de unidades del mismo. Para el célculo anual de la
dotacion de plantilla organica se tendra en cuenta la siguiente férmula:

N° docentes = N° de docentes plantilla x 2 / 23

6. Cupo: Recursos humanos necesarios que, con caracter anual, se asignan a los centros para dar
respuesta a necesidades transitorias de organizacion y funcionamiento de los mismos. El cupo de un
centro se calcula en funcién de los grupos con los que cuente, pero también existen otra serie de
circunstancias, factores y variables que deben ser consideradas para elaborar la plantilla funcional y
gue pueden variar en cada curso escolar. Por ello, no todo el profesorado puede estar en la plantilla
organica de los centros.

Ademas, hay que disponer de cupo para atender las necesidades por causas sobrevenidas como puede
ser la incorporacion tardia de alumnado durante el curso escolar, etc.

I.- Determinacion de plazas escolares

1. Con la finalidad de garantizar unas aulas minimas en aquellas localidades de poblacion que
dispongan de colegios rurales agrupados, se establece que el nimero de alumnado minimo para

asignar una unidad es de tres alumnos.

2. Las ratios medias de alumnado y de unidades asignadas seran, como minimo, las que se establecen
a continuacion:
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alumnado unidades asignadas
3-12 1 unidad
13-30 2 unidades
31-45 3 unidades
46 — 69 4 unidades
70 - 82 5 unidades
83- 97 6 unidades
98 - 112 7 unidades
113 -127 8 unidades

.- Determinacion de plantilla funcional

1. Se afiadirén adicionalmente al cdmputo de la plantilla los siguientes docentes en funcion del namero
de unidades totales del CRA:

N° de unidades del CRA docentes adicionales
1-4 1 docente adicional a jornada completa
5-8 1 docente adicional a jornada completa y otro a media jornada
9-12 2 docentes adicionales a jornada completa
13-16 2 docentes adicionales a jornada completa y otro a media
jornada
17 -20 3 docentes adicionales a jornada completa

2. Para los supuestos en los que la composicion de unidades por localidad sea de una o dos y dicha
circunstancia impligue que estas unidades puedan ser inter-etapas o puedan estar compuestas por
varios cursos, se debera tener en consideracion en el célculo de la dotacion de plantilla, las siguientes
cuestiones:

a) Si coinciden cinco cursos en una unidad: se dotara con un docente a 1/3 de jornada
adicional
b) Si coinciden seis 0 mas cursos en una unidad: se dotara con un docente a %2 jornada
adicional

3. Para los supuestos en los que la composicién de unidades por localidad sea de tres o cuatro y en
alguna de ellas coincidan quince o méas alumnos de tres 0 més cursos: se dotara con un docente a 1/3
de jornada adicional a esa unidad

4. Con la finalidad de corregir los efectos que la dispersion geografica ejerce sobre el funcionamiento
de estos centros, se deberéa dotar de docentes adicionales segun la siguiente tabla:

N° de localidades del CRA Docentes adicionales
2-3 1 docente adicional a media jornada
4-5 1 docente adicional a jornada completa
6-8 1 docente adicional a jornada completa y otro a media jornada
9 2 docentes adicionales a jornada completa.
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IV.- Elaboracion de la propuesta de cupo por el equipo directivo

1. Le corresponde al equipo directivo de los CRA elaborar la propuesta de cupo que debera recoger
los-siguientes aspectos:

a) Numero de unidades y nimero de docentes de plantilla organica con sus especialidades.

b) Posibilidad organizativa que se puede adoptar con las unidades y plantilla organica.

¢) Propuesta de estructura organizativa, con unidades funcionales y distribucién de la plantilla, que

implica la necesidad de docentes (cupo).

d) Justificacion de las mejoras pedagdgicas

e) Listado de docentes de cupo, con la especialidad, en su caso.

2. Asimismo, en la elaboracion de la propuesta de cupo de docentes de los colegios rurales agrupados
se tendran en consideracion las siguientes cuestiones:

a) Horas de coordinacion de Proyectos de Innovacion Educativa (PIE)

b) Reduccién horaria para docentes mayores de 55 afios

¢) Reduccién horaria para el desempefio de las funciones del equipo directivo

d) Asignacion horaria para el docente coordinador de convivencia

e) Asignacion horaria, en su caso, para el responsable del Plan Digital de Centro

f) Asignacion horaria para el responsable PROA + (itinerario A).

g) Situaciones de incremento de escolarizacién sobrevenidas que suponen aumento de matricula
en las distintas localidades.

h) El computo de PT y AL de cupo, se efectuara aparte, de acuerdo a lo establecido.

i) Otras necesidades que puedan surgir

Una vez obtenidas las dotaciones correspondientes a cada una de las localidades del CRA se obtendra
la dotacion total del CRA mediante su sumatorio.

V.- Asignacion de tutorias, ciclos y grupos

1.Para la elaboracion de horarios, la asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La permanencia del profesorado con el mismo grupo de alumnado hasta la finalizacién del ciclo.
Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la
direccion del centro dispondra la asignacion del maestro o maestra a otro ciclo, curso, area o
actividad docente, previo informe motivado al Servicio de Inspeccién Técnica Educativa.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que esté adscrito el profesorado.

c) Otras especialidades para las que se encuentre habilitado.

2. En la asignacion de los grupos por parte de la direccion del centro se seguira el siguiente orden:

a) Miembros del equipo directivo.

b) Profesorado definitivo, dando preferencia a la antigiiedad en el centro

¢) Profesorado provisional, dando preferencia a la antigiiedad en el Cuerpo.
d) Profesorado interino.

3. Asimismo, considerando la necesidad de atender las particulares y especificas circunstancias de los
colegios rurales agrupados, se establece que, con caracter excepcional, en el caso de que se produjera
una vacante en el centro, bien por concurso de traslados o jubilacién, otro maestro o maestra, con
destino definitivo en el centro y por orden de antigiiedad en el mismo, podra optar a esa plaza,
independientemente de que el primero hubiera finalizado o no el ciclo en su localidad de adscripcion.
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