Taller: ¢Por donde empezamos?

COLEGIO
[ADEHESA
DE HUMANES

# Google for Education
&J Reference School

H @oscarabellon




COLEGIO
LA DEHESA

Taller: ¢ Por donde
DE HUMANES

empezamos?

1. Perfil del alumno del siglo XXI.

2. Proyecto Pedagogico.

3. RRHH: Formacion de Equipo

4. Herramientas Yy recursos
\ (tecnologia).
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Taller: ¢ Por donde

COLEGIO
LA DEHESA

empezamos?

A (ener en cuenta en nues

DEHUMANES

Disefio del PERFIL DEL ALUMNO. Mapa de competencias.

Revision de Equipos. Constitucion del Equipo Pedagogico y de Innovaciéon y Equipo TIC.

Proyecto Pedagdgico. Disefio y temporalizacion de implantacion
Planes de formacidon para equipos y claustro.

Deteccidon de necesidades de herramientas tecnolégicas.

Planificacion de inversiones. Hacia un proyecto ONE TO ONE. ') s wus? ,

Funloy it

Otras necesidades organizativas: Espacios, horarios, grupos,...

£ 4 ‘ ‘.ifi‘
ﬂ @oscarabellon
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Taller: ¢ Por donde
DE HUMANES

empezamos?

Tecnologia al servicio de la pedagogia

- Comunicacion.
5 Google for Education

- Produccion.

- Gestion y organizacion.

- Evaluacion. M E ‘ . u

- Busqueda de informaci6

- Interactividad.

- Innovacion. u @oscarabellon
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Taller: ¢ Por donde
empezamos?

COMUNICACION

ACCION PEDAGOGICA

e Gmall

Trabajo colaborativo a distancia.

' Atencion inmediata a distancia (entre

e Chat

alumnos).

Atencion inmediata a distancia (profesor-

alumno)

e Meet
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COLEGIO
LA DEHESA
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empezamos?

PRODUCCION

BEBEO

Google Docs Google Sheets Google Slides

Documentos
Hojas de Calculo
Wevideo, Screencastif

Presentaciones

ACCION PEDAGOGICA

Documentos compartidos.

Hojas de calculo compartidas.

Produccion final en proyectos.

Presentacion de investigaciones y proyectac

Flipped Classroom
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Taller: ¢ Por donde
DE HUMANES

empezamos?

GESTION Y ORGANIZACION
& ==
Google Drive  Google Calendar ~ Google Classroom
ACCION PEDAGOGICA
Almacenamiento y organizacion de
e Classroom archivos.
Gestion del tiempo. Agenda.

e Drive

e Calendar

e Gru POS Gestion de aula y organizacion de tareas

Tutorias grupales e individuales.
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DE HUMANES

empezamos?

EVALUACION

A B=""" K&

Google Forms Google Sheets CoRubrics Google Sites Google Classroom

e Formularios ) )
- 2 ACCION PEDAGOGICA
e Hojas de Calculo
! Cuestionarios, examenes, encuestas.
e Site , .
Calculo de medias ponderadas.
e Classroom Portfolio de clase y de proyectos compartido.
e Coru b ri CS Feedback y comunicacion de resultados.
° Screencastify Nuevas formulas de evaluacion.

Heteroevaluacion.
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empezamos?

JoOUUED-A

ACCION PEDAGOGICA

e Chrome Gestion de la informacion en diferentes
formatos.
e Youtube Investigacion y busqueda de informacion.

Materiales multimedia y enriguecimiento

de portfolio.
e Jamboard  sormooac P

Interactividad y pizarra colaborativa.
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empezamos?

()[R A -

"ﬂm KIC,

ed puzzle Board

Kahoot
Quizlet
EdPuzzle
OpenBoard

YR AN

A

WiX

Kami
Genially
WIX
Room
Maker

\

n ROOM ESCAPE

Escape

v

ACCION PEDAGOGICA
Gamificacion.
Gamificacion cooperativa.
Breakout EDU.

Edicion de texto en PDF.
Chroma.

Flipclassroom.

3y @oscarabellon
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empezamos?
Marco Europeo parala Competencia Digital de los
Educadores

FUNDACION
uni>ersia i mm

Marco Europeo para la
Competencia Digital
de los Educadores

DigCompEd

A

Compromiso

rofesional
P ﬂ @oscarabellon
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Taller: ¢ Por donde
empezamos?

COMUNICACION ORGANIZATIVA

Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la comunicacion
organizativa con estudiantes, padres y terceros.
Contribuir al desarrollo y mejora, a traves de la colaboracion, de

las estrategias de comunicacion organizativa.

ﬂ @oscarabellon
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Taller: ¢ Por donde < LA DEHESA
DE HUMANES

empezamos?
A

e Ultilizar las tecnologias digitales para poner a disposicion de los estudiantes y de los
padres recursos e informacion adicionales para el aprendizaje.

e Ultilizar las tecnologias digitales para comunicar a estudiantes y padres
procedimientos organizativos tales como normas, citas o eventos.

e Ultilizar las tecnologias digitales para informar a los estudiantes y a los padres de
forma individual, por ejemplo, sobre los progresos y otros temas de interés.

e Utilizar las tecnologias digitales para comunicarse con compaferos de la misma
organizacion y de otras.

u @oscarabellon



COLEGIO

Taller: ¢ Por donde < LA DEHESA
DE HUMANES

empezamos?
A

e Ultilizar las tecnologias digitales para comunicarse con terceras personas u
organizaciones que sean importantes para el proyecto educativo, por ejemplo, para
invitar a expertos o para organizar visitas a lugares de interés.

e Comunicarse através de la pagina web de la organizacion o de las tecnologias
digitales corporativas, plataformas o servicios de comunicacion contratados.

e Aportar contenido ala pagina web de la organizacion o al entorno virtual de
aprendizaje.

e Contribuir, de forma colaborativa, al desarrollo y a la mejora de las estrategias de

u @oscarabellon

comunicacion organizativa.
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HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION

ORGANIZATIVA

e Gmall e Classroom -
e Hangouts - e Sites a
¥ o
e Youtube
o Meet L E

e Calendar
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Taller: ¢ Por donde
empezamos?

COLABORACION PROFESIONAL

Emplear las tecnologias digitales para entablar colaboracion con
otros educadores, compartir e intercambiar conocimientos
y experiencias e innovar las practicas pedagogicas de manera

conjunta.

u @oscarabellon
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Taller: ¢ Por donde N IE)%I]?I]IE.III\I’IE}%QES
empezamos?

A

»
»
A

e Ultilizar las tecnologias digitales para colaborar con otros educadores en un proyecto
o tarea especificos.

e Ultilizar las tecnologias digitales para compartir e intercambiar conocimientos,
recursos y experiencias con colegas y compafneros.

e Ultilizar las tecnologias digitales para desarrollar en equipo recursos educativos.

e Utilizar redes profesionales de colaboracion para examinar y reflexionar sobre
nuevas practicas
y métodos pedagdgicos.

e Utilizar las redes profesionales de colaboraciéon como fuente para el peapio desz
S ) @osoarahelloh

profesional.
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MAS HERRAMIENTAS PARA LA COLABORACION
PROFESIONAL

| k

e Grupos e Presentacion
A
e Documentos es -
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empezamos?

PRACTICA REFLEXIVA

Reflexionar, de modo individual y colectivo, sobre la practica
pedagodgica digital personal y de la propia comunidad,

evaluarlas de forma critica y desarrollarlas de forma activa.

u @oscarabellon
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Taller: ¢ Por donde
DE HUMANES

empezamos?

ACCIONES DE PRACTICA REFLEXIVA

e Reflexionar de forma critica sobre la propia practica digital y pedagogica.

e Identificar carencias en la capacitacion y areas de mejora.

e Buscar laayuda de los demas para mejorar la practica digital y pedagogica.

e Buscar capacitacion especifica y aprovechar las oportunidades de desarrollo
profesional continuo.

e Tratar de ampliar y mejorar continuamente el repertorio de practicas pedagogicas
digitales.

e Contribuir al desarrollo de la competencia pedagodgica digital de otras personas.

e Reflexionar y proporcionar una valoracion critica sobre las politicas y préacticas
digitales en el ambito organizativo.

e Contribuir activamente a seguir desarrollando las practicas, politicas y enfoques
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empezamos?

MAS HERRAMIENTAS PARA LA PRACTICA
REFLEXIVA

¢, Qué nos vale de lo anterior?
Afiadimos: E .:’
e Formularios e Screencastify

e Wevideo . e Corubrics 9 | @oscarabellon]




COLEGIO
LA DEHESA
DEHUMANES
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empezamos?

DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL
CONTINUO

Utilizar fuentes y recursos digitales para el desarrollo profesional

continuo.

u @oscarabellon
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empezamos?

ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL

CONTINUO

e Ultilizar Internet para identificar oportunidades adecuadas de formacion y desarrollo
profesional.
Utilizar Internet para actualizar las competencias especificas de la materia impartida.
Utilizar Internet para aprender sobre nuevos métodos y estrategias pedagogicas.
Utilizar Internet para buscar e identificar recursos digitales que contribuyan al
desarrollo profesional.

e Utilizar el intercambio en comunidades profesionales digitales como fuente de
desarrollo profesional.

e Ultilizar oportunidades de formacién en linea, por ejemplo, videotutoriales, MOOC,
seminarios web, etc.

e Utilizar las tecnologias y los entornos digitales para proporcionar oportunidades de

formacion a otros colegas y compairieros. ﬂ @oscarabellon
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empezamos?

MAS HERRAMIENTAS PARA EL DPDC

¢, Qué nos vale de lo anterior?

Afnadimos:

@KW

e Red social: Google +, Google

Currents ' [oscarabelion
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Mi listado de ideas...

u @oscarabellon
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DIGCOMPEDU: Compromiso
DE HUMANES

profesional
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