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Direccion General de Formacion Profesional Integrada
Servicio de Formacion Profesional

Ref: SFP/JCO

Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, por la que se dictan instrucciones en
relacion con la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad
Autonoma de La Rioja en el curso académico 2023/2024

VISTOS:

a) LaleyOrganica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre (BOE nim. 106, de 4 de mayo).

b) ElReal Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE num. 76, de 30 de marzo).

c) La Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente (DOUE C 189/1, de 4 de junio).

d) LaOrdenECD/651/2017,de 5 dejulio, por la que se regula la ensefianza basica y su curriculo para las
personas adultas en modalidad presencial, a distancia y a distancia virtual, en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE nim. 162, de 8 de julio).

e) El Decreto 58/2010, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacion de Personas Adultas de La Rioja (BOR num. 156, 24 de diciembre).

f) El Decreto 19/2015, de 12 de junio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria y se regulan determinados aspectos sobre su organizacion asi como la evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que contempla la
necesaria adaptacion de estas ensefianzas a las personas adultas, y en su disposicion adicional cuarta
establece que la Consejeria competente en materia de educacion organizara y regulara de forma
especifica estas ensefianzas en el marco de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato (BOR nim. 79, de 19 de junio).

g) LaOrden17/2013, de 9 dejulio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Turismo, por la que se regula
el proceso de admision de alumnos en centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensenanzas dirigidas a personas adultas en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR
nuam. 87, de 9 de julio).

h) LaOrden11/2016 de 25 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Formaciony Empleo, por la que se
regulan las ensefanzas de Educacion Secundaria para personas adultas en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR num. 101, de 1 de septiembre).

i) LaOrden 4/2017, de 31 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se
establecen las bases para la convocatoria y celebracidn de las pruebas para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria para personas mayores de dieciocho anos en la Comunidad
Autonoma de La Rioja (BOR num. 42, de 7 de abril).
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j)  LaResolucion n® 3658, de 27 de diciembre de 2013, de la Direccion General de Educacion, por la que
se dictan instrucciones para la aplicacion de la Orden 17/2013, de 9 de julio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regula el proceso de admision de alumnos en centros
docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefanzas dirigidas a personas adultas en el
ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja (BOR num. 1, de 3 de enero).

k) La Resolucion de 22 de junio de 2017, de la Direccion General de Educacion, por la que se dictan
instrucciones para la imparticion del curso preparatorio de las pruebas para la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de dieciocho afos en los
centros de Educacion de Adultos de la Comunidad Autonoma de La Rioja (BOR num. 74, de 30 de
junio).

) ElDecreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacion Profesional
de Grado Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad
Autonoma de La Rioja (BOR num. 217, de 11 de noviembre).

m) La Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, por la que se autoriza el
Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Basico en Cocina y Restauracion para personas
adultas y se dictan las instrucciones que regulan la preinscripcion, el proceso de admision del

alumnado y el funcionamiento para el curso 2023/2024 (BOR num. 113, de 5 de junio).

n) La Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional Integrada, por la que se autoriza el
Ciclo Formativo de Formacion Profesional Dual Mixta de Grado Basico en Agrojardineria y
Composiciones Florales para personas adultas y se dictan las instrucciones que regulan la
preinscripcion, el proceso de admision del alumnado y el funcionamiento para el curso 2023/2024
(BOR num. 124, de 19 de junio).

0) LaResolucionde 1defebrerode 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo por la que se procede a la publicacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Educacion, de 26 de septiembre de 2018, relativo al régimen del personal docente interino, a la
jornaday a las medidas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida familiar y laboral del personal
docente (BOR niim. 16, de 6 de febrero).

p) El Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003,
de 3 marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja. (BOR nim.
116, de 4 de septiembre).

q) Elinforme del Servicio de Formacion Profesional de 14 de junio de 2023.

En este contexto, resulta necesario dictar las presentes instrucciones en relacion con la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Autonoma de La Rioja en el
curso académico 2023/2024.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con las competencias conferidas por el Decreto 47/2020, de 3 de
septiembre, el Director General de Formacion Profesional Integrada
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RESUELVE
Primera. - Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto dictar instrucciones enrelacion con la organizacion y funcionamiento
de los Centros de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Esta resolucion sera de aplicacion en los Centros de Educacion de Personas Adultas ubicados en el ambito
territorial de gestion de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de la Rioja
durante el curso académico 2023/2024.

Segunda. - Normas de caracter general.
De conformidad con los articulos 66, 67 y 68 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo:

- La educacion de las personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a los mayores de dieciocho anos la
posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo
personal y profesional.

- Podran incorporarse a la educacion de personas adultas quienes cumplan dieciocho afos en el afo en
que comience el curso. Ademas de las personas adultas, excepcionalmente, podran cursar estas
ensefanzas los mayores de dieciséis afos que lo soliciten y que tengan un contrato laboral que no les
permita acudir a los centros educativos en régimen ordinario o sean deportistas de alto rendimiento.
Asimismo, las administraciones educativas podran autorizar excepcionalmente el acceso a estas
ensenanzas a los y las mayores de dieciséis aios, en los que concurran circunstancias que les impidan
acudir a centros educativos ordinarios y que estén debidamente acreditadas y reguladas, y a quienes no
hubieran estado escolarizados en el sistema educativo espanol.

- Nunca se podra estar matriculado simultaneamente para las mismas ensefnanzas formales en un IES y un
CEPA. En el caso de las ensefnanzas no formales, se podran compaginar estudios formales y no formales,
siempre que exista compatibilidad horaria.

- Las personas adultas que quieran adquirir las competencias y los conocimientos correspondientes a la
educacion basica contaran con una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades.

Tercera. - Ensenanzas.

Partiendo del analisis de las necesidades educativas especificas de las personas adultas, de las caracteristicas
del entorno y de los recursos humanos y materiales del propio centro y de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 58/2010, de 16 de diciembre, las ensefianzas que se podran impartir en los Centros Publicos de
Educacion de Personas Adultas, en el ambito de gestidn de la-Comunidad Auténoma de La Rioja, con caracter
general, para el curso 2023/2024 seran las siguientes:
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A. FORMALES
1. ENSENANZAS BASICAS:

1.1. Ensenanzas de nivel de iniciacion (Iniciales I).

Segun el articulo 1del Decreto 58/2010, de 16 de diciembre, son las ensefianzas encaminadas a la adquisicion
de nociones elementales de lectura, escritura y calculo. Su superacion dara acceso al nivel de conocimientos
basicos. Se organizaran de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ECD/651/2017, de 5 de julio, y con lo
dispuesto en estas instrucciones.

1.2. Ensenanzas de nivel de conocimientos bdsicos (Iniciales Il).

De acuerdo con el articulo 1 del Decreto 58/2010, de 16 de diciembre, la finalidad de estas ensefianzas es la
adquisicion de los conocimientos del ambito de la lengua, las matematicas y del medio natural y social
necesarios para acceder al curriculo propio de la educacidn secundaria para personas adultas o seqguir cursos
que permitan la obtencion de cualificaciones profesionales. Se organizaran siguiendo una estructura modular,
de acuerdo conlo dispuestoenlaOrden ECD/651/2017, de 5 dejulio, y con lo dispuesto en estas instrucciones.

1.3. Ensenanzas de Educacion Secundaria para Personas Adultas, tanto en la modalidad presencial como en
la modalidad a distancia semipresencial.

Se organizaran de acuerdo con lo dispuesto en la Orden 11/2016, de 25 de agosto.

Los centros autorizados para impartir las ensenanzas de Educacion Secundaria para personas adultas en la
Comunidad Autonoma de La Rioja, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a distancia
semipresencial, en el curso 2023/2024, seran los siguientes:

- Centro de Educacion de Personas Adultas Plus Ultra de Logroio.

- Centro de Educacion de Personas Adultas San Francisco de Calahorra.

Tal y como establece el articulo 4.5 de la Orden 11/2016, los centros organizaran los agrupamientos de
alumnos tendiendo a conformar el menor numero de grupos posibles, con una ratio minima de 15
alumnos/alumnas y una ratio maxima de 30 alumnos/alumnas por grupo en la modalidad presencial y una
ratio minima de 20 alumnos/alumnas y maxima de 60 alumnos/alumnas por grupo en la modalidad a
distancia semipresencial.

No obstante, teniendo en cuenta el articulo 4.6 de la citada orden, se autoriza con caracter excepcional y
durante el curso 2023/2024, la imparticion de materias a un nimero menor de alumnos/alumnas del
establecido en el apartado anterior. En el caso de la modalidad a distancia semipresencial, se adecuara el
numero de periodos lectivos asignados a las tutorias de materia que establece el articulo 13 de la misma orden,
a la necesidad real de atencion al alumnado matriculado en ella y segun las indicaciones y ajustes.

2. FORMACION PARA EL EMPLEO.

La imparticion de estos cursos estara supeditada al cumplimiento de los requisitos para la acreditacion como
centros de formacion para el empleo por parte de la Direccién General de Formacion Profesional Integrada.
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Para la organizacion y programacion de los cursos se tendran como referencia los Programas formativos del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA PERSONAS ADULTAS.

Se autoriza para el curso 2023/2024 al CEPA Plus Ultra a impartir el primer y segundo cursos del Ciclo
Formativo de Grado Basico de Cocina y Restauracion para personas adultas de acuerdo con la Resolucion
9/2023, de 26 de mayo (BOR num. 113, de 5 de junio).

Asimismo, se autoriza para el curso 2023/2024 al CEPA Plus Ultra de Logrono a impartir el primer curso del
proyecto de ciclos de Formacion Profesional Basica Dual Mixta para personas adultas de acuerdo con la
Resolucion 23/2023, de 15 de junio de la Direccion General de Formacion Integrada (BOR num. 124, de 19 de
junio).

4. COMPETENCIAS CLAVE N-2.

Las competencias clave son los requisitos formativos que aseguraran que el alumnado posee los
conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento los cursos correspondientes a los Certificados de
profesionalidad de nivel de cualificacion 2 (N-2) y nivel de cualificacion 3 (N-3).

La imparticion de estos cursos estara supeditada al cumplimiento de los requisitos para la acreditacion como
centros de formacion para el empleo por parte de la Direccion General de Formacion Profesional Integrada.
Para la organizacion y programacion de los cursos se tendran como referencia los Programas Formativos del
Servicio Publico de Empleo Estatal correspondientes a cada competencia.

Solamente, en el caso de que los centros mencionados no pudieranimpartir lLos modulos descritos en el parrafo
anterior, podran impartir los cursos preparatorios de las pruebas libres de competencias clave de nivel 2 en las
competencias de Comunicacion en Lengua Castellana y Matematicas.

Los cursos de competencias clave nivel 2 y los de las pruebas libres de competencias de nivel 2, se organizaran
por cuatrimestres y podran ser impartidos por docentes del Cuerpo de Maestros y del Cuerpo de Profesores de
Ensenanza Secundaria.

Previo al comienzo de cada curso, se realizara una valoracion inicial a las personas inscritas para determinar si
poseen las competencias minimas para seguir el curso con aprovechamiento. Aquellas personas que no las
posean seran orientadas a realizar los cursos de Ensefanzas Iniciales.

B. NO FORMALES

5. CURSOS PREPARATORIOS:
5.1. Curso preparatorio de las pruebas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para personas mayores de dieciocho anos.

Este curso tiene como objetivo preparar al alumnado para la superacion de la prueba para la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria que se convoca en la Comunidad Autonoma de La
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Rioja. Se organizara de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 22 de junio de 2017 de la Direccion
General de Educacidn. Este curso no produce ningun efecto académico.

5.2. Curso preparatorio para la prueba de acceso a la Universidad para personas mayores de 25 y de 45 anos.
Los cursos que preparan para las pruebas de acceso a la Universidad para personas mayores de 25y de 45 anos
comprenden asignaturas que componen tanto la fase general como la fase especifica que establecen las
universidades, siempre condicionado a las disponibilidades del profesorado. Este curso no produce ningun
efecto académico.

6. LENGUA CASTELLANA O CURSOS DE ESPANOL PARA INMIGRANTES.

Los cursos de Lengua Castellana o cursos de espaiiol para inmigrantes persiguen la inmersion del alumnado
en el idioma espanol con la finalidad de facilitar la integracion en la sociedad, asi como su incorporacion con
garantias al mundo educativo y al mercado laboral. Estos cursos no producen ningun efecto académico.

7. ENSENANZAS MENTOR.

Aula Mentor es un programa de formacion online no reglada, flexible y con tutorizacion personalizada, dirigido
a personas adultas mayores de dieciocho afos con un extenso catalogo de cursos con los que ampliar sus
competencias personales y profesionales. La iniciativa esta promovida por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en colaboracidn con otras instituciones publicas y privadas tanto nacionales como
internacionales.

8. PROGRAMAS DE DESARROLLO Y REFUERZO DE COMPETENCIAS BASICAS ESPECIFICAS.

Estos cursos se desarrollan de acuerdo con los articulos 1y 3 del Decreto 58/2010, de 16 de diciembre. En
concreto, son los siguientes:

- Programas para el desarrollo personal y para la participacion.

- Programas que faciliten el aprendizaje de idiomas.

- Programas que faciliten a las personas adultas el acceso, el conocimiento y la utilizacion selectiva de

las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Programas elaborados para el conocimiento de la realidad sociocultural de La Rioja.
La Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente (2018/C 189/01) promueve el desarrollo de la oferta de las competencias
clave para todos en el contexto de sus estrategias de aprendizaje permanente y utilizar las «Competencias
clave para el aprendizaje permanente- un marco de referencia europeo», definido en su anexo, como
instrumento de referencia para garantizar que, entre otras cosas, los adultos puedan desarrollar y actualizar
las competencias clave a lo largo de sus vidas.

8. 1. Programas que faciliten el aprendizaje de idiomas.
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Competencia multilinglie: Cursos y talleres de distintos niveles en las lenguas extranjeras francés e inglés.

Se autoriza para el curso 2023/2024 al CEPA Plus Ultra de Logrono a impartir el nivel B1.2 incluido en la
Competencia basica en Inglés definido en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En el
Centro penitenciario también se oferta Competencia Basica en Inglés. El centro tendra de plazo para remitir el
listado de grupos a la Direccion General de Formacion Profesional Integrada hasta el dia 30 de septiembre de
2023.

8. 2. Programas que faciliten a las personas adultas el acceso, el conocimiento y la utilizacion selectiva de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Competencia digital: Cursos de informatica basica, de introduccion a la ofimatica, taller del mavil (Android),
iniciacion a internet...Todos estos cursos, estan financiados por La Union Europea (NextGenerationsEU) dentro
del componente 19 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), constituyendo el Plan
Nacional de Competencias Digitales (Digital skills).

Dentro de los cursos de informatica basica se podra ofertar un curso de “Introduccion a la informatica con
Windows”, de caracter semipresencial. Los contenidos y resto de cuestiones organizativas y administrativas del
curso seran los mismos que los actuales cursos de Aula Mentor. Los profesores deberan impartir el curso, tanto
en su parte presencial como a distancia.

El CEPA Plus Ultra de Logrofo, en las aulas del Centro penitenciario, tiene autorizada la imparticion de la
Competencia basica digital.

8. 3. Programas para el desarrollo personal y para la participacion.
Competencia en lectoescritura: Ortografia, talleres de lecturay escritura.
En el Centro Penitenciario (CEPA Plus Ultra) tiene como novedad: Salud Integral y Desarrollo Personal.

8. 4. Programas elaborados para el conocimiento de la realidad sociocultural de La Rioja.
Competencia en conciencia y expresion culturales: Curso de Educacion Intercultural.

9. OTRAS ENSENANZAS PARA LA PROMOCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

Competencia personal, social y de aprender a aprender: dentro de estas ensenanzas se incluyen otros
programas, cursos y actividades que posibiliten la orientacion y la insercion en el mundo laboral, asi como la
actualizacion y promocion personal y profesional. Ademas, en el CEPA Plus Ultra se autoriza el Curso de
preparacion para la prueba de Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espana (CCSE), cuya
superacion es necesaria para la obtencion de la nacionalidad espanola.

Con el fin de adaptar la oferta formativa a las transformaciones sociales, laborales y tecnoldgicas, y dar una
mejor respuesta a las necesidades de las personas adultas, los centros, en general para todas las ensenanzas
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no formales, incluiran en la memoria final del curso una evaluacion de las ensenanzas impartidas. La evaluacion
realizada por los centros constara, al menos, de los siguientes puntos a valorar en cada ensefanza:

- Grado de aceptacion de la ensenanza impartida (niUmero de alumnos/alumnas matriculados y grupos
establecidos; numero de alumnos/alumnas que no abandonan la ensefanza; valoracion que realiza el
alumnado, comparativa con cursos anteriores...).

- Silaratio por grupo es inferior a 6 alumnos/alumnas, identificacion de las posibles causas (poblacion "diana",
interés de la tematica del curso, adecuacion de los contenidos, secuenciacion, ritmo de aprendizaje,
metodologia...).

- Establecimiento de medidas de actualizacion o mejora de la ensefanza (actualizacion o redisefio del curso;
ampliacion o reduccion de contenidos; variacion en la secuenciacion...).

Los centros podran solicitar a la Direccion General de Formacion Profesional y Empleo autorizacion para
impartir nuevos programas, cursos o actividades siempre que se pueda asumir con los recursos humanos y
materiales existentes en el centroy el contenido a desarrollar esté dentro del marco de orientacion e insercion
en el mundo laboral, asi como la actualizacion y promocion personal y profesional.

Cuarta. - Procedimiento de admision y anulacion de matricula.

La admision del alumnado se organizara de acuerdo con la Orden 17/2013, de 9 de julio y la Resolucion n°
3658, de 27 de diciembre de 2013.
El alumno tendra derecho a la anulacion de la matricula, con lo que perdera el derecho de asistencia,
evaluaciony calificacion de aquellos cursos de los que solicite la anulaciony en los que se hubiera matriculado.
Perdera también el derecho de reserva de plaza para el siguiente cuatrimestre o curso, teniendo que concurrir
de nuevo al procedimiento general de admision del alumnado. El alumno formulara solicitud escrita ante el
director del centro, quien debera resolver en el plazo de diez dias, oido, en su caso, el equipo educativo, y
podra autorizar dicha anulacidn si concurren alguna de las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad prolongada

b) Incorporacion a un puesto de trabajo

c) Obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacion al estudio.

d) Cualquier otra circunstancia, debidamente justificada, de caracter muy excepcional.

Quinta. - Normas de funcionamiento

1. Los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas se regiran por el calendario escolar del curso
académico 2023/2024, establecido por la Resolucion 34/2023, de 30 de marzo (BOR num. 67, de 5
abril).

2. Durante el periodo de admision, los Centros de Educacion de Personas Adultas informaran sobre todas
las ofertas formativas y modalidades que se desarrollen en el propio centro.

3. Durante los plazos fijados se realizara la Valoracion Inicial del Alumnado (VIA).

4. Los directores de los centros trasladaran los datos que figuran en las solicitudes admitidas, tanto en el
plazo de admision ordinaria como extraordinaria, a la plataforma de gestion RACIMA.
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5. Los centros organizaran los agrupamientos del alumnado tendiendo a conformar el menor nimero de
grupos posibles dentro de la misma franja horaria y atendiendo a la asignacion semanal de periodos
lectivos y ratio para cada ensenanza que se establece en el anexo de estas instrucciones. No obstante, la
distribucion de periodos lectivos podra adaptarse en las ensenanzas no conducentes a titulo oficial,
atendiendo a la disponibilidad de profesorado y a las necesidades reales del alumnado matriculado en la
ensefianza, siempre bajo la supervision del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa.

6. Cuando las peculiaridades del centro asi lo requieran o circunstancias especiales lo aconsejen, la
Direccion General Formacion Profesional Integrada, previa solicitud del centro y tras informe del Servicio
de Inspeccion Técnica Educativa, podra autorizar con caracter excepcional la imparticion de ensenanzas
aun numero menor de alumnos/alumnas del establecido en el anexo.

7. Atencidn de alumnado interno en los centros penitenciarios.

La Direccion General Formacion Profesional Integrada, a través del Servicio de Inspeccion Técnica
Educativa y del Servicio de Formacion Profesional, establecera la atencion educativa que se realizara al
alumnado de las aulas de los centros penitenciarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja, atendiendo
alo fijado en el Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio (BOE nim. 173, de 21 de julio).

En los grupos de ensenanza que se establezcan en los centros penitenciarios, debido a las caracteristicas
especiales y las normas de régimen interno y seguridad, no se tendran en cuenta las ratios minimas
establecidas en el anexo.

Sexta.- Programacion General Anual.

1. Elequipo directivo de los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas elaborara durante el mes de
septiembre la Programacion General Anual previo informe del Claustro de profesores, tomando como
base las conclusiones de la memoria del curso anterior. La Programacion General Anual contendra los
aspectos que se relacionan en el articulo 55 del Decreto 58/2010, de 16 de diciembre.

2. Elhorario general del centro se organizara, de lunes a viernes, en turnos de mafnana, tarde o noche, dando
prioridad a estas dos Ultimas opciones y sera establecido con el Unico criterio de prestar el mejor servicio
a los ciudadanos, adaptandose a los turnos mas demandados.

3. LaProgramacion General Anual deberd ser aprobada por el Consejo Escolar en la primera quincena del
mes octubre. Un ejemplar de la misma quedara en el centro, a disposicion de los miembros de la
Comunidad Educativa y otros dos ejemplares seran remitidos uno al Servicio de Inspeccion Técnica
Educativay otro al Servicio de Formacion Profesional. La remision de los citados ejemplares se realizara en
formato electrdnico.

4. Alfinalizar el curso se debera evaluar el grado de cumplimiento de la Programacion General Anual en el
centro. Las conclusiones mas relevantes de dicha evaluacion seran recogidas en una memoria que se
remitira, en formato electronico, antes del 15 de julio de cada afo, al Servicio de Inspeccion Técnica
Educativay al Servicio de Formacion Profesional.
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Séptima. - Organos de direccion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 58/2010, de 16 de diciembre, los Centros
de Educacion de Personas Adultas podran tener, dependiendo de su oferta educativa y del profesorado
que laimparta, los siguientes 6rganos de gobierno:

a) Crganos unipersonales de gobierno: Director, Jefe de Estudios y Secretario.
b) C)rganos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y Claustro de profesores.

2. ElEquipo Directivo se constituira y actuara de acuerdo con el articulo 9 del Decreto 58/2010, de 16 de
diciembre.

3. La Direccion General de Formacion Profesional Integrada, en funcion de lo dispuesto en el punto 1 del
citado articulo 9 del Decreto 58/2010, teniendo presentes la variedad de los turnos, el elevado nimero
de alumnos/alumnas o la complejidad organizativa, asi como las caracteristicas especiales de la atencion
educativa sefalada en el punto siete de la instruccion cuarta de esta resolucion, podra autorizar en estos
centros la figura de Jefe de Estudios adjunto. En todo caso, el Centro de Educacion de Personas Adultas
Plus Ultra de Logrono contara con Director, Jefe de Estudios, Secretario y dos Jefes de Estudios adjuntos,
uno de ellos ejercera la jefatura de estudios en el Centro penitenciario de Logrofio.

4. Los Jefes de Estudios adjuntos, sefalados en el apartado anterior, formaran parte del Equipo Directivo del
Centro de Educacion de Personas Adultas de referencia. El procedimiento para su designacion,
nombramiento, sustitucion y cese sera el establecido reglamentariamente en los articulos 13 y 16 del
Decreto 58/2010 para el Jefe de Estudios. Asimismo, se regiran por las reglas recogidas en el articulo 17
del citado decreto.

5. ElJefe de Estudios adjunto del Centro penitenciario de Logrono tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer, bajo la autoridad del director, la Jefatura del personal docente que preste servicios en el
Centro penitenciario de Logrofo en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia
al trabajo del mismo.

b) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion que se desarrollen en el Centro
penitenciario.

c) Facilitar la informacion sobre la organizacién y actividades del citado centro a los distintos
sectores de la comunidad educativa.

d) Todas aquellas que le sean delegadas por el Director del Centro de Educacion de Personas
Adultas Plus Ultra de Logrofio y cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Direccion
General de Formacion Profesional Integrada.

Octava. - Organos de coordinacion docente.

1. De acuerdo con la normativa establecida para los Centros de Educacion de Personas Adultas autorizados
a impartir Ensefianzas de Educacion Secundaria, con el Decreto 58/2010, de 16 de diciembre y con las
caracteristicas de estos centros, funcionaran, al menos, los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

- Departamentos didacticos.
- Comision de Coordinacion Pedagdgica.
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- Equipos didacticos de nivel.
- Equipos de profesores de grupo.
- Tutores.

2. Lafuncion orientadoray tutorial se incorporara de manera integrada al propio proceso de desarrollo del
curriculo, formando parte de la actividad docente. Para su planificacion y aplicacion, los centros, con la
implicacion de todo el profesorado y con el asesoramiento del Departamento de orientacidn, en su caso,
elaboraran un Plan de orientacion y accion tutorial que incorporaran al Proyecto Curricular de estas
ensenanzas.

3. Se designara un tutor por cada grupo de alumnos/alumnas. El tutor sera designado por el Director a
propuesta del Jefe de Estudios, entre los profesores que impartan docencia a todo el grupo.

Novena. - Profesorado.

Dado que en la mayoria de los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas se imparten distintas
ensenanzas y modalidades y que el profesorado existente pertenece a distintos cuerpos docentes, la jornada
de trabajo de los funcionarios docentes, asi como la distribucion de horarios para la organizacion de las
ensenanzas, se adecuara a lo establecido en:

- La Orden 2/2003 de 3 de enero (BOR num. 3, del 7 de enero), de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Juventud y Deporte, por la que se dictan instrucciones sobre el horario del Personal Docente en los
Institutos de Educacion Secundaria.

- La Orden 3/2003 de 3 de enero (BOR num. 3, del 7 de enero), de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Juventud y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre el horario del Personal Docente en las
escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria; la Resolucion de 7 de enero de 2003, de
la Direccidn General de Ordenacion Educativa y Universidades, por la que se adapta la jornada de trabajo
y la distribucion de horarios de los funcionarios docentes en los Centros de Educacion de Adultos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

- ElAcuerdo por la Calidad de la Educacion en la Comunidad Autonoma de La Rioja (BOR num. 62, de 10 de
mayo de 2005).

- El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion, de 26 de septiembre de 2018, relativo al régimen del
personal docente interino, a la jornada y a las medidas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida
familiar y laboral del personal docente (BOR num. 16, de 6 de febrero de 2019).

- Laley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempeno de la docencia y la
ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria (BOE nium. 58, de 8 de marzo de 2019).

Décima. - Horarios de los profesores.

1. Horario del profesorado del Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria:
a) El profesorado perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria, podra impartir los
modulos de los ambitos en los que se organizan las ensefanzas de Educacion Secundaria para
personas adultas, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden 11/2016, de 25 de agosto.
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b) Los profesores de Ensenanza Secundaria permaneceran en el centro 29 horas semanales. Estas horas
tendran la consideracion de: lectivas, complementarias recogidas en el horario individual y
complementarias recogidas mensualmente.

c) El profesorado de Ensefianza Secundaria impartira como minimo 18 periodos lectivos semanales
pudiendo llegar excepcionalmente a 21. Cada periodo lectivo tendra una duracion minima de 45
minutos.

d) Lasuma de la duracion de los periodos lectivos y las horas complementarias de computo semanal de
obligada permanencia en el centro, recogidas en el horario individual de cada profesor, sera de 25
horas. Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracion inferior a sesenta minutos, no se podra
alterar, en ningun caso el total de horas de dedicacion al centro; en el caso de que los periodos lectivos
sean de 45 minutos, el nimero de periodos reflejados en el horario individual del profesorado sera de
33, entre lectivos y complementarios de computo semanal.

e) Las 4 horas restantes hasta completar las 29 horas semanales, tendran la consideracion de
complementarias recogidas mensualmente.

f) El horario complementario de dicho profesorado, en funcion de las actividades asignadas
individualmente, podra contemplar cualquiera de las reflejadas en el apartado 81 de la Orden de 29
de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria (BOE num. 159, de 5 de julio), modificada
por la Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y colegios de Educacion Primaria
y de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE nim. 60, de 9 de marzo).

g) En el caso de existir algun profesor de Ensenanza Secundaria con disponibilidad horaria en la misma
localidad del Centro Publico de Educacion de Personas Adultas autorizado para impartir ensefanzas
de Educacion Secundaria, la Direccion General de Educacion podra autorizar que complete su horario
en dicho centro.

2. Horario del profesorado del Cuerpo de Maestros:

a) El profesorado perteneciente al Cuerpo de Maestros podra impartir, en los Centros de Educacion de
Personas Adultas, el primer nivel de las ensenanzas de Educacion Secundaria para personas adultas
en los términos que se establecen en la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 2/2006 de
3 de mayo, de Educacion.

b) El Director, de acuerdo con las solicitudes realizadas por el profesorado destinado en los Centros de
Educacion de Personas Adultas, determinara los profesores que impartiran las ensenanzas de los
modulos | y Il del primer nivel de las ensefnanzas de Educacion Secundaria para personas adultasy, en
caso de no disponer de la especializacion respectiva, aplicara los criterios establecidos para el Cuerpo
de Maestros en los centros ordinarios. En todo caso, contara con el asesoramiento del Servicio de
Inspeccion Técnica Educativa.

c) El profesorado integrado en el Cuerpo de Maestros permanecera en el centro 27 horas semanales.
Estas horas tendran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanencia. Las
horas dedicadas a actividades lectivas seran 23 por semana y las horas complementarias de obligada
permanencia seran 4 horas semanales.
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d) Cada periodo lectivo tendra una duracion minima de 45 minutos. En el caso de que los periodos
lectivos sean de 45 minutos, el numero de periodos lectivos reflejados en el horario individual del
profesorado sera de 27, con 36 periodos de permanencia en el centro.

e) Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracion inferior a sesenta minutos, no se podra alterar,
en ningun caso el numero total de horas de dedicacion al centro reflejadas en el apartado c),
completando los periodos lectivos correspondientes con periodos complementarios dedicados a la
realizacion, entre otras, de las actividades comprendidas en los apartados 71y 78 de la Orden de 29
de junio de 1994 (BOE num. 160, de 6 de julio), modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas
de Educacion Infantil y colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria
(BOE num. 60, de 9 de marzo).

f) Enlos centros autorizados para impartir ensefanzas de Educacion Secundaria para personas adultas,
el profesorado integrado en el Cuerpo de Maestros que desarrolle Unicamente estas ensefianzas
impartira como minimo 20 periodos lectivos semanales y hasta un maximo de 22. Aquellos que
desarrollen ensenanzas de Primaria y Secundaria impartiran de 22 a 24 periodos lectivos, de acuerdo
con lo estipulado en el ultimo parrafo del punto 4° del Acuerdo por la Calidad de la Educacidn en la
Comunidad Autonoma de La Rioja (BOR nim. 62, de 10 de mayo).

g) Los que sean tutores (dentro de ensefanzas formales) y tengan asignado un grupo completo de
alumnos/alumnas, dedicaran un periodo a la colaboracion con la Jefatura de Estudios y/o con el
Departamento de Orientacion.

3. En el caso de que algun profesor tanto del Cuerpo de Maestros como del Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria, una vez asignados los grupos, ciclos, modulos de los distintos ambitos, cursos, etc.
no cubra las correspondientes horas lectivas, el Director del centro le asignara otras actividades de
atencion directa con el alumnado.

4. Los periodos lectivos, las tutorias y clases de profundizacion o repaso, seran asignadas por el Director, a
propuesta del Jefe de Estudios y se contemplaran tanto en los horarios individuales como en el horario
general del Centro.

5. Dentro de las horas de computo semanal recogidas en el horario individual, la permanencia minima del
profesorado en el centro no podra ser ningun dia, de lunes a viernes, inferior a cuatro horas.

6. Elprofesorado deberaimpartir un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de seis, de lunes a
viernes.

7. En aquellos centros que participen en un proyecto de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, el
profesor coordinador del equipo pedagdgico encargado de desarrollarlo, podra tener una reduccion de
tres periodos en su horario lectivo.

8. Se computaran como lectivas las horas que los equipos directivos dediquen a las tareas propias de sus
cargos y siempre que estén cubiertas las necesidades horarias de su especialidad. Los miembros de los
equipos directivos impartiran los siguientes periodos lectivos:

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 1317
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00860-2023/079820 |Resolucién Solicitudes y remisiones generales 2023/0550751
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Director General de Formacion Profesional Integrada Félix Angel Alonso Ibergallartu 22/06/2023 09:54:05

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: 9SNQTLR3NGASMWL Direccion de verificacion:  http://www.larioja.org/verificacion 22/06/2023 09:54:49



La Rioja

larioja.org

N° de profesores Director/a J. Estudios Secretario/a

Centros de 3 a 5 profesores funcionarios y dos

. . . 12
turnos horarios en funcionamiento.

Centros con 6, 7y 8 profesores funcionarios y un
minimo de dos turnos horarios en 9 De9ail2
funcionamiento.

Centros con mas de 8 profesores funcionarios con
al menos dos turnos horarios en funcionamiento.

6 De6a9 De6a9

A los Jefes de Estudios adjuntos se les computaran como lectivas las horas que dediquen a las tareas
propias de su cargo y siempre que estén cubiertas las necesidades horarias de su especialidad. Para el
desempeno de estas funciones contaran con 10 periodos lectivos.

9. En los centros que impartan Educacion Secundaria para personas adultas en la modalidad a distancia
semipresencial y la ratio esté por encima de la ratio minima (20 alumnos/alumnas por grupo), se contara
con un Coordinador de educacidn a distancia semipresencial que sera designado por el Director del centro
entre los profesores que impartan estas ensenanzas.

Ademas de impartir docencia tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar eninformar y orientar al alumnado, con caracter previo al proceso de matriculaciony
durante su proceso formativo.

b) Cumplimentarinformes relativos al desarrollo de la Educacion Secundaria para personas adultas
en el régimen a distancia semipresencial.

c) Colaborar en la coordinacion pedagdgica y didactica de estas ensefnanzas con el equipo de
profesores-tutores.

d) Coordinar la planificacion de las reuniones presenciales cuatrimestrales (de programacion,
seguimiento y evaluacion) con el alumnado en el centro.

e) Coordinar la elaboracion de materiales didacticos, asi como su adaptacion y/o actualizacion.

f)  Reunirse, al comienzoy final de cada cuatrimestre, y al menos una vez mas cada cuatrimestre, con
el profesorado que imparta las materias a distancia semipresencial, para realizar la coordinacion
pedagdgica.

g) Colaborar en la coordinacion de la evaluacion del alumnado y del curso en general.

h) Comunicar a la jefatura de departamento y direccion del centro la relacion del alumnado que no
se incorporan o abandonan las actividades lectivas.

i)  Realizar cualquier otra funcidn, relacionada con este régimen de ensefianza, que le sea asignada
por la direccion del centro educativo.

Para el desempefiio de estas funciones el Coordinador de educacion a distancia semipresencial contara con
2 periodos lectivos en su horario semanal.

10. Los centros podran designar labores de coordinacion en Ensefanzas Iniciales, Alfabetizacion para

Inmigrantes, cursos preparatorios u otras ensefianzas no formales, cuando el numero de grupos donde se
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imparta la ensenanza sea igual o superior a 4 y un minimo de 80 alumnos/alumnas en total o cuando el
numero de alumnos/alumnas matriculados/matriculadas en la misma sea igual o superior a 100. EL
director del centro designara a cada coordinador entre los docentes que impartan la correspondiente
ensefanza. Cada coordinador tendra una compensacion en su horario de 2 periodos complementarios
semanales de computo mensual.

11. La aprobacion provisional de los horarios de los profesores corresponde al Director del centro y la
definitiva, a la Direccion General de Gestion Educativa, previo informe del Servicio de Inspeccion Técnica
Educativa, que verificara la aplicacion de los criterios establecidos en las presentes instrucciones. A tal
efecto el Director del centro remitira los horarios antes del comienzo de las actividades lectivas a la
Direccion General de Gestion Educativa que resolvera en el plazo de un mes a partir de la recepcion de los
citados horarios y, en su caso, adoptara las medidas oportunas.

12. Con independencia del resto de acciones de formacion del profesorado que se realicen, curso de
formacion de profesorado a distancia, curso de formacion de administradores Mentor, curso de formacion
de tutores Mentor, los tres en colaboracion con el CIDEAD del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, se llevara a cabo la formacion destinada al profesorado que se determine desde la Direccion
General de Formacion Profesional Integrada.

Decimoprimera. - Proyectos europeos.

La experiencia llevada a cabo hasta el momento en la participacion en este tipo de proyectos ha supuesto un
estimulo para toda la comunidad educativa que lo lleva a cabo y una mejora en la calidad educativa y formativa
de los centros. Por lo que es necesario que estos proyectos sean asumidos y apoyados por el Claustro de
profesores ya que han de revertir positivamente tanto en el profesorado como en el alumnado.

Es necesario potenciar la participacion en los diferentes Programas e Iniciativas Europeas.

La Direccion General Formacion Profesional Integrada dinamizara y apoyara a los centros en la participacion
en los citados Proyectos e Iniciativas Europeas.

Los equipos directivos, impulsaran las propuestas de profesores o claustro, facilitdndoles los recursos
necesarios para el buen desarrollo de los mismos.

Decimosegunda. - Efectos.

Esta resolucion surtira efectos en el curso académico 2023/2024.
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C/ Marqués de Murrieta, 76

. . 26071 Logrofio (La Rioja)
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larioja.org Direccién General de Formacién Profesional Integrada ensenanza.adulta@larioja.org

Servicio de Formacion Profesional

ANEXO

ENSENANZAS PERIODOS LECTIVOS SEMANALES RATIO
profesorado/alumnado

Ensenanzas Iniciales

Nivell: 1/4 minimo

Ensenanzas Iniciales: Segun lo establecido en la Orden 1/12 maximo
nivel Iy nivelll ECD/651/2017, de 5 de julio. Nivelll: 1/4 minimo
1/12 maximo
Educacion Secundaria para personas adultas
ESPA (presencial y Segun lo establecido en la Orden 11/2016, de 25 de agosto y en el punto
distancia semipresencial) 1.3 de lainstruccion 22.

Cursos de competencias clave N-2 (FCOV22-FCOV23)

Segun lo establecido en los Programas , .
. s 1/10 minimo
Formativos del Servicio Publico de Empleo ‘.
. . 1/25 maximo
Estatal correspondientes a cada competencia.
Preparacion para pruebas competencias clave N-2

(Solamente si no se imparten los cursos de competencias FCOV22-FCOV23)
Lengua Castellana
Matematicas

Lengua Castellana
Matematicas

1/6 minimo
1/30 maximo

Preparacion Pruebas obtencion titulo de Graduado en ESQ para mayores de 18 afios

4 periodos por materia

Lengua Castellana o Cursos de espafiol para inmigrantes

Espafiol para inmiarantes Minimo 4 periodos 1/6 minimo
P P 9 Maximo 10 periodos 1/12 maximo

Preparacion para Pruebas acceso a Universidad para mayores de 25 afios
Lengua Castellana

Lengua Extranjera Maximo 4 periodos por materia 176 mlr)lmo
. e 1/30 maximo
Materias especificas

Programas de desarrollo y refuerzo de competencias basicas especificas
Programas de desarrollo y
refuerzo de competencias

- i Maximo 4 periodos lectivos por ensefianza 1/6 minimo
basicas especificas
Competencia basica en . . 1/15 minimo
, 4 periodos lectivos por grupo L.
Ingles 1/25 maximo
Otras ensefianzas para la promocion personal y profesional.
o _ [ La oferta y los periodos lectivos dependeran
tras ensenanzas parala :
s P de los recursos humanos y materiales de los , .
promocion personal y t 1/6 minimo
profesional o ) cen m_s' _
Maximo 4 periodos lectivos por ensefnanza.
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La Rioja

larioja.org

ENSENANZAS PERIODOS LECTIVOS SEMANALES RATIO
profesorado/alumnado

Cursos de formacidn para el empleo

Cursos de formacion para | Area profesional de Orientacion laboral, de

Dependera del curso de
elempleo

idiomas y de competencias digitales. formacion

Proyectos de ciclos de Formacion Profesional Basica Dual Mixta

Agrojj.ardmenay Segun lo establecido en el Decreto 57/2022, 1/10 minimo
Composiciones Florales

de 9 de noviembre 1/20 maximo

Ciclo Formativo de Grado Basico

. . Segun lo establecido en el Decreto 57/2022,
Cocinay Restauracion

1/10 minimo
de 9 de noviembre

1/20 maximo
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