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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

Resolucion 23/2023, de 15 de junio, de la Direccion General de Formacion
Profesional Integrada, por la que se autoriza el Ciclo Formativo de Formacion
Profesional Dual Mixta de Grado Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales
para personas adultas y se dictan las instrucciones que regulan la preinscripcion, el
proceso de admision del alumnado y el funcionamiento para el curso 2023/2024

202306160099970 111.2325

Vistos:

a) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, establece en su
articulo 44 que los ciclos formativos de Grado Béasico constituyen ensefianzas de Grado D y Nivel 1y determina que, para
el acceso a los mismos, regiran los requisitos establecidos en el articulo 41.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

b) Ley Orgénica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, dedica
su articulo 42 bis a la Formacién Profesional Dual del Sistema Educativo Espafol.

¢) Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y establece las
bases de la Formacion Profesional Dual.

d) Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional
del sistema educativo, en el articulo 8 indica que corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer los aspectos
basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos de especializacion de
las ensefianzas de Formacion Profesional que, en todo caso, se ajustaran a las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, afiadiendo que las Administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes, por lo que dentro de este &mbito la Comunidad Auténoma de La Rioja ha ido desarrollando esta normativa.

e) En el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece
la ordenacién y las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema educativo y su aplicacién en
la Comunidad Auténoma de La Rioja establece en su articulo 22 que la Consejeria competente establecera, anualmente,
el proceso de admision para cursar las ensefianzas de formacién profesional en centros publicos y privados concertados,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, en la que se determinaran, entre otros elementos, las fechas de
admision, los criterios de prioridad cuando exista mayor demanda que plazas en relacién con las ofertadas en un centro y
el porcentaje de plazas que se deben reservar para quienes accedan a las ensefianzas de formacion profesional mediante
prueba, asi como el porcentaje de plazas reservado para el alumnado con discapacidad.

f) El Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Basico
y se establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad Auténoma de La Rioja establece en
su articulo 19 que la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional determinara mediante resolucion el
calendario de admision y los aspectos relativos al proceso de matriculacion para cada curso escolar.

g) La Orden 4/2015, de 21 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regula el proceso de
admision y matricula de alumnos en los ciclos formativos de Formacidn Profesional Bésica en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, modificada por la Orden EDC/32/2021, de 15 de junio.

h) Resolucion 18/2022 de 5 de julio, de la Direccion General de Formacién Profesional Integrada por la que se dictan
instrucciones para el desarrollo del Médulo de Formacidn Profesional en Centros de Trabajo de las ensefianzas de Formacion
Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja

i) EI Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional
Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos,
se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacién, determina en su articulo 16 que las Administraciones educativas podran establecer criterios de admisién segun
la oferta de plazas que tengan programadas para los ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica, para lo que podran
tener en cuenta los criterios de edad de la persona solicitante y de situacion de sus estudios, asi como de las posibilidades
de continuacion en el sistema educativo, entre otros.

j) Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas generales de las pruebas de la
evaluacion final de Educacion Primaria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

k) Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de modulos profesionales de los
titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacién, y se modifica el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

) Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de
Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

m) Resolucién 8/2021, de 10 de mayo, de la Direccién General de Formacion Profesional Integrada, por la que se dictan
instrucciones para la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo
en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

n) Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

0) El Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacion del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

p) Los estudiantes se incluiran en el Régimen General de la Seguridad Social, segun lo previsto en el articulo Unico,
punto treinta y cuatro, Disposicion Adicional 522 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

Por todo ello, el Director General de Formacion Profesional Integrada, en virtud de las competencias legalmente atribuidas
por el Decreto 47/2020, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de Organizacién del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

RESUELVE
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucién tiene por objeto establecer la autorizacién de imparticion del Ciclo Formativo de Formacion
Profesional Dual Mixta de Grado Bésico en Agrojardineria y Composiciones Florales para personas adultas y dictar las
instrucciones que regulan la preinscripcion, el proceso de admision del alumnado y el funcionamiento para el curso 2023/2024.

Segunda. Autorizacion de ciclos formativos de grado bdsico para el curso 2023/2024.

1. Se autoriza la imparticion del Ciclo Formativo de Formacién Profesional Dual Mixta de Grado Bésico en Agrojardineria
y Composiciones Florales en el CEPA Plus Ultra de Logrofio, para 20 plazas en primer curso.

2. La distribucion de los médulos profesionales seré la que se recoge en el Anexo |.
Tercera. Organizacidn y estructura.
1. El ciclo formativo facilitaré la adquisicion de las competencias establecidas para la Educacién Secundaria Obligatoria.

2. La duracion de este ciclo sera la recogida en el Anexo | de acuerdo al articulo 9 del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero en el que se recoge que, para determinados grupos especificos, las Administraciones educativas podran reducir la
carga horaria del conjunto de los médulos de Comunicacién y Sociedad y Ciencias Aplicadas hasta el 22% de la duracién total
del ciclo, garantizando, en cualquier caso, la adquisicion de todas las competencias especificas. Estara repartida entre dos
cursos académicos a tiempo completo y su estructura sera modular.

3. Los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas estaran expresados en términos de
competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos, recogidos en el Anexo IV del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo.
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4. El curriculo correspondiente al Titulo Profesional Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales esta recogido en
el Anexo X del Decreto 57/2022, de 9 de noviembre.

5. El ciclo incluird un periodo de formacion en el centro educativo en el primer y segundo trimestre del primer curso. Durante
este periodo, el alumnado recibiré la formacién en seguridad y prevencion necesarias para obtener el certificado de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, debiendo estar en posesion de este certificado antes de incorporarse a la empresa.

6. Finalizado el segundo trimestre del primer curso, el alumnado que tenga aprobado todos los modulos de la primera y
segunda evaluacion, podré realizar una solicitud motivada conforme al Anexo IV, para continuar en la formacion dual en la
empresa. El equipo docente a la vista de la solicitud, decidira si el alumno/a se encuentra en disposicidn de incorporarse a la
empresa. El estudiante que no realice la solicitud o que no se considere adecuado para este tipo de formacion, continuara en el
ciclo formativo de forma ordinaria. Si un alumno/a de 1° curso accede a la formacion en la empresa y por causas injustificadas
abandona la misma, se incorporara al ciclo en modalidad presencial, no pudiendo realizar en segundo curso la formacion
dual en la empresa.

7. A partir del mes de mayo, el alumnado propuesto para la formacién dual, se incorporaré a la empresa que el tutor/a
del centro educativo le haya asignado.

8. El alumnado propuesto para la modalidad dual permanecera en la empresa hasta el Ultimo dia lectivo establecido en
el calendario escolar para el curso 2023/2024.

9. En la programacion de los mddulos profesionales deberd identificarse con claridad el conjunto de actividades de
aprendizaje y evaluacion asociadas a las competencias y contenidos de carécter transversal. De manera especifica se incluiran
los contenidos en materia de prevencidn de riesgos laborales que capacitaran al alumno para llevar a cabo las funciones del
nivel basico de prevencion recogidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencidn y debera incluirse también lo establecido en la normativa especifica del sector.

Cuarta. Acuerdos especificos con empresas colaboradoras.

1. En virtud de lo dispuesto en la Resolucién 18/2022 de 5 de julio, de la Direccién General de Formacién Profesional
Integrada por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del Médulo de Formacion Profesional en Centros de Trabajo
de las ensefanzas de Formacién Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja, los centros
educativos firmaran un acuerdo de colaboracion con cada empresa participante en el proyecto, segun modelo normalizado
en el Anexo 0 de esta Resolucion.

De la misma manera, conforme al articulo 32 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, el alumnado
seleccionado para continuar su formacion en formato dual, o sus tutores legales (siempre que sean menores de edad),
aceptaran las condiciones del proyecto y de la empresa previstas en el mencionado convenio. La aceptacién se realizara
seglin modelo normalizado en el Anexo Il

2. Los centros educativos formalizaran convenios con las empresas colaboradoras, de manera que se garantice el nimero
minimo de puestos establecidos en el punto primero.

El convenio contemplara, al menos, los siguientes aspectos:
a) El programa de formacidn conforme al Anexo Il de esta Resolucion.
b) El nimero de alumnos/as participantes.
c) La jornada y horario en el centro educativo y en la empresa.
d) Las condiciones que deben cumplir empresas, estudiantes, profesores/as y tutores/as.
e) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la cobertura de la formacion.

3. El convenio que a tal efecto se firme debera contemplar, al menos, las actividades a realizar en el centro y en la empresa,
la duracion de las mismas v los criterios para su evaluacion y calificacion. La programacion deberd garantizar la adquisicién
de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo formativo.

4. Las empresas que participen en los proyectos de Formacion Profesional Dual descritos en este proyecto asumiran las
siguientes obligaciones, si las hubiera:
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a) Asumir las obligaciones que en materia de prevencidn de riesgos laborales les corresponda de acuerdo con la
legislacion vigente.

b) Asimismo, la empresa se compromete a no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en
plantilla con el alumno o alumna que realice actividades formativas en la empresa. En todo caso antes del comienzo,
las organizaciones sindicales con representacion en la empresa, seran informadas de su estancia. El presente acuerdo
especifico se pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo por parte del centro educativo.

c) Sin perjuicio de ello, la Direccién General de Formacion Profesional Integrada, a través del Servicio de Inspeccion
Técnica Educativa, podra realizar tareas de seguimiento y control de las actividades que el estudiante desempefie en
la empresa.

Quinta. Condiciones de participacion del alumnado en la formacion dual.

1. Al finalizar el segundo trimestre del primer curso, el tutor/a procedera a informar al alumnado interesado informacion
relativa a:

a) Las finalidades de la formacién profesional dual.
b) La distribucién temporal de la actividad formativa en el centro docente y las actividades a realizar en la empresa.
c) La tipologia de las empresas donde tendréan que llevar a cabo la actividad formativa.

d) El contenido del convenio de colaboracion para el desarrollo de la actividad formativa en la empresa, que se
formalizara entre ésta y el centro docente.

2. El'alumnado interesado en la formacién dual tendré que presentar una solicitud razonada para participar en la formacion
dual mixta en la empresa. La presentacion de la solicitud sera requisito imprescindible para participar en la seleccion.

3. El alumnado podra incorporarse al proyecto de formacién dual en la empresa, siempre que se comprometa a realizar
el programa formativo completo.

Sexta. Asignacion de empresas.

1. La asignacion de la empresa donde los alumnos/as realizaran la formacion de los modulos profesionales
correspondientes, sera realizada por el profesor/a tutor/a del centro educativo teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
uno de ellos.

2. Se creara una comision compuesta por todo el profesorado que imparte en el ciclo, para evaluar las peticiones del
alumnado que hayan sido presentadas en tiempo y forma para poder empezar la formacidn en las empresas.

3. Se tendran en cuenta diferentes factores para la eleccion de los alumnos/as, tales como la actitud en clase, el rendimiento
académico (tiene que tener aprobado todos los médulos de la segunda evaluacion), la responsabilidad, madurez o puntualidad.

4. Si el nimero de empresas es menor que el de peticiones se elegiran a los estudiantes mas adecuados segun los criterios
establecidos por la Comision.

5. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinaré con las figuras del profesor/a tutor/a del
centro educativo y el tutor/a de empresa.

Las funciones de estas figuras seran las siguientes:
a. El tutor/a de la empresa sera responsable de:

1. Seguimiento del acuerdo especifico entre la empresa colaboradora y el centro educativo que se recoge en
el Anexo 0.

2. Colaboracion en la realizacion del Programa Formativo en funcion de las caracteristicas de la empresa en
coordinacién con el tutor de centro, segun el formato del Anexo Il de esta Resolucion.

3. Coordinacion de la actividad laboral con la actividad formativa y de la comunicacion con el profesor tutor
del centro educativo.

4. Elaboracién, al finalizar la actividad formativa del alumno, de un informe sobre el desempefio del puesto
de trabajo.
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b. El profesor/a tutor/a del centro educativo sera responsable de:

1. Elaboracién del programa formativo que se recoge en el Anexo Il, y su seguimiento en el centro de trabajo,
todo esto en coordinacion con el tutor/a de empresa

2. La coordinacion de la evaluacion con los profesores/as y/o tutores/as que intervienen.

3. La interlocucion con la empresa para el desarrollo de la actividad formativa y laboral establecida en el
programa formativo.

Séptima. Interrupcion de la actividad formativa del alumnado participante.

1. La direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede interrumpir la actividad formativa
correspondiente a la formacidn profesional dual de un determinado alumno/a en los casos siguientes:

a. Cese de actividades del Centro Educativo o de la Empresa.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracién, inadecuacion pedagdgica
de las préacticas formativas, o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

d. Mutuo acuerdo, adoptado por el alumno, Director/a del Centro Educativo y la Empresa.

e. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad (justificadas o no justificadas) que impida el cumplimiento del
programa formativo.

f. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento

En el supuesto de producirse la suspension y/o extincion de la estancia formativa, todas las partes (alumno/a, empresa,
centro educativo) deberan ser informadas de las causas que la motivan. A tal efecto debera realizarse una reunién previa, al
menos con 10 dias de antelacion, entre las partes para acordar, en funcion a las causas alegadas, la posible reubicacion del
alumnof/a, o en Ultimo caso, la finalizacién de la modalidad dual.

En el caso de producirse estas circunstancias:

- Si ocurre en los periodos de la formacion dual de los diferentes médulos, el alumno/a continuara en modalidad
presencial.

- Si ocurre cuando esté realizando el mddulo de FCT, se podra interrumpir su realizacion y la evaluacion serd NO
APTO. No obstante, si el tutor lo considera adecuado podra hacer un cambio de empresa.

Octava. Programacicn.

1. El departamento competente del centro en estas ensefianzas dispondra de una programacién Unica por modulo
profesional que sera elaborada por los profesores pertenecientes a la especialidad del profesorado a la que se asigna la
imparticion del mismo. El desarrollo de la programacion sera coordinado por el jefe del departamento o de la familia profesional
correspondiente.

2. La programacion de cada mddulo debera identificar con claridad el conjunto de actividades de aprendizaje y evaluacion
asociadas a la competencia y contenidos de cardcter transversal incorporados al médulo respectivo, especialmente las
referidas al trabajo en equipo y emprendimiento, a la actividad empresarial, a la mejora de la comprensién lectora y a la
expresion oral y escrita, asi como al conocimiento y utilizacién de la Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y a la
Educacién en valores Civicos y Eticos.

3. La programacion deberd relacionar y describir suficientemente los siguientes aspectos:
a) Relacién de unidades de programacion que integran y contribuyen al desarrollo del ambito.
b) Secuenciacién de las unidades de programacion y tiempo asignado para el desarrollo de cada una de ellas.
¢) Por cada unidad de programacion se precisara:

1. Objetivos a alcanzar.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20230619-111--2325 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.124

2. Contenidos/saberes que seran desarrollados.
3. Resultados de aprendizaje/competencias especificas.

4, Actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion justificando para qué y cémo seran realizadas, asi como
los recursos necesarios para su realizacion. Debera identificarse con claridad aquellas asociadas a competencias y
contenidos transversales, asi como su integracion en el proyecto de aprendizaje colaborativo que se desarrolle a lo
largo del ciclo.

d) Organizacién de la orientacidn escolar, profesional y formacién para la insercién laboral.

e) Criterios de evaluacion que seran aplicados para la verificacion del progreso y la calificacion del alumnado.
f) Criterios de calificacion.

g) Actividades de refuerzo o recuperacion.

h) Integracion en el Proyecto de Aprendizaje colaborativo que se desarrolla a lo largo de todo el ciclo formativo.

4. No obstante, a lo dispuesto en el apartado anterior, todo el curriculo podré organizarse en proyectos intermodulares,
a través de distintas metodologias de aprendizaje, por decisién del equipo docente, respetando siempre todos los resultados
de aprendizaje y competencias especificas incluidos en el ciclo formativo.

5. El o la responsable del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo acordara con el tutor o la tutora del
centro de trabajo las actividades que van a desarrollarse durante la estancia en el mismo, asi como los criterios que permitan
determinar el nivel de consecucion de los objetivos previstos en su ejecucion.

6. El equipo docente adaptara las programaciones a las necesidades educativas de los alumnos que forman su grupo.
Cuando el progreso de un alumno no responda globalmente a los objetivos programados, los profesores adoptaran las
oportunas medidas de refuerzo que, de acuerdo con la legislacion vigente, resulten de aplicacion.

7. Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de estos ciclos se adaptaran a
las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacién del curriculo por proyectos de
aprendizaje colaborativos desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y emocionales,
el trabajo en equipo y la utilizacidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Novena. Metodologia.

1. La metodologia de aprendizaje estard basada en modelos colaborativos, inclusivos y eminentemente practicos.
Destacando la puesta en marcha de nuevas metodologias como: el disefio universal de aprendizaje, el aprendizaje colaborativo
y el Aprendizaje y Servicio.

2. Através de estas nuevas metodologias de aprendizaje se potenciara un enfoque globalizador que tienda a la integracién
de todas las competencias desarrolladas en los distintos modulos del ciclo en un mismo proyecto colaborativo.

3. Asimismo, se debera impulsar la implicacién del alumnado con su entorno y el desarrollo de sus competencias sociales
y de servicio a los demés a través de la practica de las competencias que se desarrollan en el ciclo formativo.

Décima. Tutoria y orientacion.

1. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor o profesora tutora, que sera preferentemente el/la docente que imparta
los modulos asociados a unidades de competencia. El/la tutor/a asumira las funciones de orientacion educativa personal y
profesional.

2. La tutoria y la orientacidn educativa y profesional tienen una especial consideracion en los ciclos de grado basico,
realizando un acompafamiento socioeducativo personalizado al alumnado. Se fomentara a lo largo del ciclo el respeto mutuo
y la cooperacion entre iguales, con especial atencion a la igualdad de género.

Desde la accion tutorial se procurara adecuar a las necesidades del grupo y de cada alumno o alumna la organizacion de
los espacios, los tiempos y las metodologias, proponiendo actividades motivadoras y trabajo en equipo en torno a proyectos
vinculados a su vida y al contexto laboral del ciclo; es importante también proporcionar situaciones reales y satisfactorias de
aprendizaje, relaciones, refuerzos y expectativas de logro reforzadoras de la autoestima. Asimismo, la colaboracién con la
familia (en el caso de menores) y el entorno seran actuaciones relevantes de la accion tutorial.
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3. Cada grupo de Formacion Profesional de grado basico contaré con una tutoria de al menos una hora lectiva semana.
El profesor tutor debera elaborar una programacion anual de la tutoria que recogera entre otros, los contenidos de carécter
transversal no incluidos especificamente en los mddulos del ciclo.

4. Eltutor deberé informar y orientar sobre las distintas oportunidades de aprendizaje, itinerarios formativos y posibilidades
formativas y profesionales a la finalizacion del ciclo.

Undécima. Atencion a la diversidad.

1. Los centros educativos podran establecer medidas metodolégicas de atencién a la diversidad que permitan, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado, sin que las
medidas adoptadas supongan una minoracioén de la evaluacién de sus aprendizajes.

2. Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y a la consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo.

3. Los referentes de la evaluacién, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que cursa ofertas
ordinarias de ciclos formativos de grado basico, seran incluidos en las correspondientes adaptaciones al curriculo, sin que
este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacion.

Asimismo, se estableceran las medidas méas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos asociados
a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Duodécima. Equipo docente.

1. El conjunto de profesores y profesoras que desarrollan su labor en un ciclo de Formacién Profesional de grado bésico
constituyen el equipo docente responsable del mismo.

2. El profesorado de los ciclos formativos de Formacion Profesional de grado basico debera cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

3. Los médulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales seran
impartidos por un Unico/a profesor/a para cada grupo de alumnos. Excepcionalmente, en funcion de la relacién entre los
maédulos y la especialidad del profesorado, la Direccién General competente en materia de educacién podra autorizar su
imparticion por dos profesores/as.

4. El/la profesor/a responsable de los modulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales sera el/la tutor/a del grupo. En el segundo curso asumira ademas las funciones docentes del
modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

5. Se desarrollara una labor coordinada entre los equipos docentes que imparten ciclos correspondientes a la misma
familia profesional y entre los que imparten modulos profesionales comunes a diferentes ciclos formativos de una o varias
familias profesionales.

6. En estas ensefianzas se procurara que exista una estrecha relacion entre los departamentos del centro, los/las tutores/
as, el profesorado que imparte docencia y, en especial, el tutor/a del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Decimotercera. Evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua, formativa e integradora, se realizara por ambitos, teniendo
en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en los médulos de Comunicacion y Ciencias
Sociales y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al carécter global y al logro de las competencias incluidas en cada
uno de ellos. En el resto de médulos tendré como referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales,
personales y sociales que en él se incluyen.

3. El profesorado tendra como referencia los objetivos generales, contenidos/saberes, resultados de aprendizaje/
competencias especificas y los criterios de evaluacion de cada uno de los modulos. En todo caso, la evaluacion estara
adaptada a las necesidades y evolucion del alumnado, especialmente para las personas en situacion de discapacidad.
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4. El alumnado matriculado en un centro tendr& derecho a un méximo de dos convocatorias anuales, cada uno de los
cuatro afios en que puede estar cursando estas ensefianzas para superar los modulos en que esté matriculado, excepto el
modulo de Formacion en Centros de Trabajo, que podra ser objeto de evaluacidn Unicamente en dos convocatorias.

5. El'alumnado, sin superar el plazo méximo establecido de permanencia, podra repetir primer curso una sola vez como
méximo, si bien, excepcionalmente podré repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo
docente.

6. Los documentos oficiales del proceso de evaluacion son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacién y
los informes de evaluacion individualizados. Los informes de evaluacion y los certificados académicos seran los documentos
basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

7. La calificacion de los mddulos sera numérica, entre 1y 10, sin decimales, considerandose como superado cuando se
obtenga una nota igual o superior a 5.

8. En el caso de que el mddulo esté compuesto por materias diferenciadas se considerara como nota final del médulo
la media ponderada de las materias que lo integran segun sus horas de carga lectiva semanal. Las materias podran ser
certificables y tendran validez en el &mbito de la Comunidad Autdnoma de La Rioja. La superacion de todas las materias que
constituyen el médulo dara derecho a la certificacion del mismo, con validez en todo el territorio nacional.

9. El mddulo de Formacion en Centros de Trabajo se calificara como apto 0 no apto y contard con un maximo de dos
convocatorias.

10. Las dos convocatorias de evaluacion en el primer curso, se realizaran preferentemente a finales del mes de mayoy a
finales del mes de junio. En la primera convocatoria se evaluaran todos los médulos cursados y en la segunda convocatoria
se evaluaran solo los médulos no superados en la convocatoria anterior.

Decimocuarta. Promocion.

1. El alumnado que curse un ciclo de Formacion Profesional de grado basico podra promocionar a segundo curso cuando
tenga todos los médulos superados o cuando tenga un maximo de mddulos pendientes que no superen el 50% del horario
semanal. No obstante, debera matricularse de los modulos pendientes de primero.

2. Los centros deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion y evaluacion de los médulos profesionales
pendientes.

3. El alumnado que no esté en condiciones de promocionar y deba repetir cursara los modulos no superados.
Decimoquinta. Convalidaciones y exenciones.

1. Con caracter general, se aplicara la normativa y los procedimientos vigentes en materia de convalidaciones y exenciones
en la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. De manera especifica, podran obtener la convalidacion quienes hubieran superado los moédulos de Comunicacion y
Ciencias Sociales | y Ciencias Aplicadas | en cualquiera de los ciclos formativos de Formacion Profesional de grado bésico,
tendran convalidados dichos médulos en cualquier otro ciclo formativo de Formacién Profesional de grado bésico.

3. El'alumnado que supere los 17 afios y que se encuentre cursando un ciclo formativo de grado basico podré obtener
las siguientes convalidaciones:

a) Quienes tengan superadas las materias del cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria en cualquiera
de sus modalidades, incluidas en el Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, podran obtener la convalidacion de
los mddulos Comunicacion y Ciencias Sociales |.

b) Quienes tengan superadas las materias de cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria en cualquiera
de sus modalidades, incluidas en el Ambito de Ciencias Aplicadas, podran obtener la convalidacién de los médulos de
Ciencias Aplicadas |.

4. En relacion con el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, se podré determinar su exencion total o parcial por
su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia, correspondiente al trabajo a tiempo
completo de un afio, relacionada con los estudios profesionales respectivos.

5. La experiencia laboral a que se refiere el apartado anterior se acreditara mediante la documentacién prevista en el
articulo 10.2 del Decreto 32/2011, de 29 de abril, que en desarrollo de la legislacion basica contenida en el Real Decreto
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1224/2009, de 17 de julio, vino a establecer en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja el procedimiento para
el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral asi como por vias no formales de
formacién en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

6. Las solicitudes de convalidacién de estudios cursados y de exencidn por correspondencia con la practica laboral, con
modulos de los ciclos formativos requieren la matriculacion previa del alumno para continuar estudios en un centro autorizado
para impartir las correspondientes ensefianzas.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Ministerio con competencias en materia educativa o a las Administraciones
educativas por la normativa basica del Estado, las posibles convalidaciones, asi como la exencién del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo, seran reconocidas por la Direccidn del centro docente donde conste el expediente académico del alumno.
La solicitud ira acompafiada de la certificacion académica oficial de los estudios cursados, y en su caso de la documentacién
que acredite la experiencia profesional.

7. La convalidacion o exencion de los modulos que proceda serd registrada en el expediente académico del alumno, en
las actas de evaluacion y en la certificacion académica, respectivamente, como:

a) Convalidado, en aquellos modulos que hayan sido objeto de convalidacion.
b) Exento, en aquellos casos en los que el modulo de Formacion en Centros de Trabajo haya sido objeto de exencidn.

8. Los mddulos convalidados tendrén la misma calificacién numérica que la obtenida en el modulo cursado por el que se
solicita la convalidacion.

Decimosexta. Evaluacion de los ciclos formativos de grado bdsico.

Al finalizar cada promocion se evaluara la consecucion de objetivos de cada ciclo para comprobar la evolucion y plantear
mejoras para los siguientes cursos académicos.

Decimoséptima. Acceso a ciclos formativos de grado bdsico.
1. Podrén acceder a estas ensefianzas quienes cumplan simultdneamente los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciocho afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el segundo curso de educacién secundaria obligatoria o estudios equivalentes y no estar en
posesion de titulacion basica o superior.

2. Cuando en el centro no existan plazas suficientes para atender todas las peticiones de ingreso, se atendera en primer
lugar a los residentes en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

De existir empate, se realizara un sorteo publico a partir del que se confeccionara la lista de espera.
Decimoctava. Oferta de plazas.
1. El nimero méximo de plazas por grupo seré de 20.

2. En todo caso, cada grupo estara constituido por un minimo de 10 alumnos. Si no se llega a ese nimero, el grupo
podré ser suprimido. En ningun caso se dejaran plazas libres si existen solicitudes que rednen los requisitos de admision
establecidos en el punto anterior.

3. Cualquier alteracion de estos limites debera ser informada por el Servicio de Inspeccién Técnica Educativa y autorizado
por el Director General de Formacion Profesional Integrada.

4. De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional segunda del Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo, se reserva el 5% de la oferta de
plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

5. Asimismo, podran incluirse en cada grupo hasta un maximo de dos alumnos con necesidades educativas especiales,
rebajandose el limite maximo y minimo de plazas del ciclo en uno por cada alumno integrado. En ninglin caso se dejaran
plazas libres si existen solicitudes que retinen los requisitos de acceso. En el caso de que no sean cubiertas, estas plazas
pasaran a la via de acceso ordinaria.

6. El alumnado con necesidades educativas especiales debera marcar esta circunstancia en la solicitud recogida en el
Anexo V de esta resolucion.
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7. El centro comprobaré en el programa informatico RACIMA si el alumnado esté reconocido como alumno con necesidades
educativas especiales y marcara de oficio esta circunstancia en la solicitud recogida en el Anexo V de esta resolucion.

Decimonovena. Informacion.

EI CEPA Plus Ultra de Logrofio debera facilitar a las personas interesadas en acceder a estas ensefianzas la informacion
relativa al proceso de admision, tramites y calendario de actuaciones, el nimero de plazas disponibles para el acceso, asi
como sobre el funcionamiento y el horario del programa.

Vigésima. Solicitudes y lugar de presentacion.

1. Los interesados deberan presentar la correspondiente solicitud de admision, segiin modelo normalizado en el Anexo V.
Dicha solicitud, estara a disposicion de los interesados en las dependencias de la Direccion General de Formacion Profesional
Integrada, en la Oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano, en sus oficinas delegadas y en el Centro de Educacion de
Personas Adultas Plus Ultra de Logrofio.

2. La solicitud se debera formalizar por duplicado y se presentard, con el fin de agilizar la tramitacion de las solicitudes,
preferentemente en el centro docente. Un ejemplar seré para el centro que recibe la solicitud y el otro para el interesado.

3. También se podra presentar la correspondiente solicitud de admision en el Registro General o en los Registros auxiliares
de la Comunidad Auténoma y por los demas medios fijados en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, asi como por cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 6 del
Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en el ambito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y sus Organismos Publicos.

4. Junto a la solicitud debera aportarse en cada caso la documentacién que se indica en las siguientes instrucciones. No se
admitira documentacion fuera del plazo establecido para ello, salvo cuando haya sido requerida expresamente por el érgano
competente, ni se computara a efectos de aplicacion de los criterios de admision cuando los documentos aportados no se
presenten como procede segun lo establecido en esta resolucion.

Vigésimoprimera. Documentacion a presentar con la solicitud.
Junto a la solicitud aportard, la siguiente documentacion:
a) DNI, NIE o cualquier otro documento legalmente reconocido que acredite su identidad y edad del aspirante.

b) Quienes soliciten una de las plazas reservadas para las personas con discapacidad, deberan aportar la
acreditacion de tener reconocido por el organismo publico competente un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Documentacion de acreditacion de haber cursado 2° de ESO o equivalente o declaracion jurada de no estar en
posesion de titulacion basica o superior.

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los datos de identidad. En caso de no otorgarse el consentimiento
para la consulta deberé hacerse constar en la solicitud y aportar DNI, NIE o cualquier otro documento legalmente reconocido
que acredite la identidad y edad del aspirante.

Vigesimosegunda. Plazo de presentacion de solicitudes.
Las fechas de presentacion de solicitudes seran del 19 al 27 de junio.
Vigesimotercera. Tramitacion de las solicitudes presentadas.

1. El centro comprobara que las solicitudes estan correctamente cumplimentadas y que se aporta toda la documentacion
acreditativa que corresponda en cada caso.

Sila solicitud de admision no reune los requisitos exigidos, se requeriré al interesado para que subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendré por desistido de su peticion, previa resolucion
que habré de ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La secretaria del centro debe quedarse con las copias de la documentacién acreditativa presentada, una vez cotejado
con el original, y debe entregar al solicitante un ejemplar de la solicitud fechado y sellado.
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3. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, si las plazas vacantes son suficientes para atender a todas las
solicitudes de las personas que cumplen los requisitos de acceso, se entenderé que estan todas admitidas y asi debera figurar
en las listas provisionales y definitivas.

4. Si el nimero de solicitudes recibidas es mayor que el nimero de plazas disponibles, se atendera a la instruccion
decimoséptima.

5. El dia 28 de junio el centro publicara un listado provisional de personas admitidas y una lista de espera provisional con
las personas que cumplen los requisitos, pero no han sido admitidas por no haber plazas disponibles.

6. Se podran presentar reclamaciones a los listados provisionales en los dos dias habiles siguientes a su publicacién, en
el centro docente. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, el centro publicara el dia 3 de julio el listado definitivo
de admitido y el listado de espera definitivo.

7. Los alumnos admitidos deberan formalizar la matricula en el centro, en el periodo del 3 al 7 de julio.

8. Si una vez finalizado el periodo de matriculacion se generasen nuevas vacantes, estas seran asignadas a los candidatos
no admitidos segun el orden del listado de espera, siendo el plazo de matricula del 1 al 5 de septiembre.

9. Si quedaran plazas vacantes a fecha 6 de septiembre de 2023, se adjudicaran por matricula directa en el Centro de
Educacién de Personas Adultas Plus Ultra hasta el 31 de octubre de 2023.

10. Todos los listados generados en el proceso de admision se publicaran en el tablon de anuncios del centro educativo
y en el tablon de anuncios virtual del Gobierno de La Rioja. Con el fin de preservar la intimidad de los alumnos y alumnas
solicitantes, se consignara Unicamente como dato de identificacion de estos su nimero de DNI.

11. Esta temporalizacion queda recogida en el Anexo VI de esta resolucion.
Vigesimocuarta. Revision de los actos en materia de admision.

Los acuerdos sobre admisidn adoptados por el titular del centro podran ser objeto de recurso de alzada ante el Director
General de Formacion Profesional Integrada, cuya resolucion pondré fin a la via administrativa. Contra la resolucion del recurso
de alzada no cabe ningun otro recurso en via administrativa, pudiéndose impugnar en via contencioso administrativa en la
forma y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Vigesimoquinta. Produccion de efectos.
Esta resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 15 de junio de 2023.- El Director General de Formacion Profesional Integrada, Félix Angel Alonso Ibergallartu.
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ANEXO 0

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
ANEXO FORMATIVO
CENTRO EDUCATIVO-CENTRO DE TRABAJO

CONVENIO/ACUERDO ESPECIFICO Ne:

Asignado al ciclo:

De una parte:

D./Diia. con DNI: , como director del centro
educativo ,

Cadigo de centro: , localizado en , Comunidad Autbnoma de La
Rioja, CP , con CIF , teléfono .

email: , web:

y de otra:

D./Diia. con DNI: , como representante legal de la
empresa, administracion, institucion o entidad colaboradora , localizada

en , provincia de ,

direccion: ,CP , con CIF, ,
teléfono ,

email: , web:

Exponen

-Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para
convenir/acordar.

- Que el objetivo del presente Convenio/acuerdo es la colaboracion entre las entidades a las
gue representa para el desarrollo de un PROGRAMA FORMATIVO de Formacion en
Centros de Trabajo, para alumnos matriculados en diferentes ensefianzas profesionales
del sistema educativo.

- Que dicha colaboracion se fundamente juridicamente en el articulo 42.2 de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOE).

Acuerdan

- Suscribir el presente Convenio/acuerdo de colaboracién para el desarrollo del médulo
profesional Formacién en Centros de Trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.

- Al presente Convenio/acuerdo se incorporaran, a lo largo de su periodo de vigencia, las
relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Anexo I: Relacién de Alumnos/as), la
programacion de las actividades formativas (Anexoll) a desarrollar por éstos en las empresas,
y aquellos otros documentos que faciliten el seguimiento y evaluacién de los mismos.
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Fecha:
VO BO VO BO
El/La directora/a del centro educativo El/lLa representante del centro de trabajo
Fdo: Fdo:

Este “Anexo 0” no tendra validez si en el reverso no estan impresas las Clausulas recogidas en el
“Anexo 0"

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en el Anexo I: Relacion de alumnos del presente
Convenio/acuerdo formativo desarrollaran las actividades formativas programadas (Anexo Il), en
los locales del centro o centros de trabajo de la empresa, administracion, institucion o entidad
colaboradora firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en los que desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna.

SEGUNDA.- La empresa, administracion, institucion o entidad colaboradora se compromete al
cumplimiento de la programacién de actividades formativas, previamente acordadas con el centro
educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos vy, junto con el
profesor tutor del centro educativo, a la revisién del programa formativo, si una vez iniciado el
periodo de practicas, y a la vista de los resultados, resultara necesario.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el responsable de la empresa, administracion,
institucién o entidad colaboradora en colaboracién con el profesor tutor del centro educativo. En
dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa,
administracion, institucion o entidad colaboradora con registro de fecha y de los resultados
semanales. Estos resultados se reflejaran en la Ficha de seguimiento y evaluacion, que firmara el
responsable de la empresa, administracion, institucion, o entidad colaboradora.

CUARTA.- La empresa, administracion, institucion o entidad colaboradora nombrara un
responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo,
gue garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor tutor
del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin,
facilitara al profesor tutor del centro educativo el acceso a la empresa, administracion, institucion
o entidad colaboradora y las actuaciones de valoracién y supervisién del proceso.

QUINTA.- La empresa, administracion, institucion o entidad colaboradora no podra cubrir, ni
siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice
actividades formativas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestacion
econdmica por servicios contratados. Dado el caso, lo debera comunicar al tutor del centro
educativo que, considerando la normativa vigente, podra modificar o dar por finalizado el programa
formativo del alumno en el centro de trabajo. La modificacion se pondra en conocimiento del
director del centro educativo, quién lo comunicara a la Direccién General competente en materia
de formacion profesional.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades
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formativas en la empresa, administracion, institucion o entidad colaboradora.

SEPTIMA.- El presente Convenio/Acuerdo formativo podréa extinguirse por expiracién del tiempo
convenido, y podra rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de
ellas, que serd comunicada a la otra con una antelacion minima de quince dias y basada en
alguna de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo, o de la empresa, administracion, institucion o
entidad colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracion,
inadecuacion pedagogica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas que,
en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

d. Mutuo acuerdo, adoptado por el Director del centro educativo y la empresa, administracion,
institucion o entidad colaboradora.

Igualmente, podra rescindirse para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de
las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el acuerdo por decisién unilateral del
centro, de la empresa, administracion, institucion o entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en
los siguientes casos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

En cualquier caso, el centro educativo debera informar a la Direccién General competente en
materia de formacion profesional, de la extincién o rescision de los convenios/acuerdos formativos
en cualquiera de los casos, y ésta, a su vez, lo comunicara a la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de La Rioja.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del
contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al
acuerdo/convenio de colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario de
las mismas, y localizacién del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA .- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor
del Seguro Escolar, seguros privados o cualquier modalidad de cobertura sanitaria de los alumnos
de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de
13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la poliza que la Administracion educativa pueda
suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro
educativo.

DECIMA.- La Direccién General competente en materia de formacion profesional notificara a la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, la relacion de alumnos que en
cada periodo de tiempo estén realizando practicas formativas en empresas/instituciones
colaboradoras, Anexo IT.

UNDECIMA.- La duracién de este Convenio/Acuerdo es de un afio a partir de su firma,
considerandose prorrogado autométicamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste
lo contrario.
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ANEXO |

Grado Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales

Primer curso
Primer periodo: de septiembre a abril. Horario completo en el centro.

Segundo periodo: Mayo: 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa.
Junio: Horario completo en la empresa.

Horas
anuales
Horas Horas computables
Médulos profesionales - 1° anuales en | a efectos
totales L
el centro | académicos
en la
empresa
3051. .(’Dpera.cmnes aUX|I|a}res de preparacion del terreno, 130 104 26
plantacién y siembra de cultivos.
3053. Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de 195 159 36
plantas en viveros y centros de jardineria.
3055. Operaciones bésicas de instalacion de jardines, parques 120 9% 24
y zonas verdes.
3056. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, 130 108 22
parques y zonas verdes.
3009. Ciencias aplicadas |. 160 160 0
3011. Comunicacion y sociedad | 190 190 0
Tutoria 35 35 0
Horas totales 960 852 108

En los periodos de estancia entre el centro educativo y la empresa, la distribucion de esas horas podra
agruparse por semanas teniendo en cuenta que el nimero de horas totales entre el centro y la
empresa quedara igual con la nueva distribucion. Dicho calendario deber& ser informado al Servicio

de Formacion Profesional.
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ANEXO I
Formacion en centros de trabajo

PROGRAMA FORMATIVO (DUAL MIXTA) DE GRADO BASICO EN AGROJARDINERIA Y
COMPOSICIONES FLORALES
PARA PERSONAS ADULTAS

CENTRO DOCENTE: CODIGO PROFESOR/A TUTOR/A:
CENTRO DE TRABAJO: RESPONSABLE DE LA
FCT:

ALUMNO/A: PERIODO: al
FAMILIA PROFESIONAL: CICLO FORMATIVO:

AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:

CAPACIDADES TERMINALES ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUACION FORMATIVAS
1- 1- 1-
2- 2- 2-
EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE PRACTICAS

V°B° INSPECCION TECNICA EDUCATIVA

Fdo. Fdo.
Fdo.
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Lunes, 19 de junio de 2023 Pagina 12042
ANEXO Il
Aceptacion del alumno/a de las condiciones del proyecto de Formacion Profesional Dual
Mixta
D./Dia: con D.N.I:
Domicilio en calle/plaza: C.P.
Localidad: Provincia:

En el caso de que el alumno sea menor de edad

D./Dia: con D.N.I:

Como padre/madre/tutor/a legal de D/Dia:

con D.N.I: y domicilio en
calle/plaza: C.P.
Localidad: Provincia:

EXPONE

e Que el alumno/a citado/a se encuentra cursando el Ciclo Formativo de Formacién Profesional
Dual Mixta de Grado Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales para personas adultas
en la modalidad de Formacion Profesional Dual Mixta en el Centro (indicar centro)

e Que CONOCE y ACEPTA el contenido del acuerdo especifico de colaboracion suscrito el
.......... de 20__, entre la  empresa.......cccoooeeiiiiiiii y el
(o1=] 11 {0 J para el desarrollo del proyecto de Formacién Profesional Dual
Mixta.

e Que CONOCE y ACEPTA que, con caracter general, para poder promocionar al segundo curso
no podra tener pendiente de superacion médulos profesionales cuya carga lectiva suponga mas
de 240 horas del conjunto de médulos profesionales del primer curso, en los ciclos de Grado
Medio y Superior, y no superar mas del 20% del horario semanal en todos los médulos
asociados a unidades de competencia en los ciclos de Grado Basico. La no promocion al
segundo curso supondra la finalizacion de su participacidn en el proyecto y su continuacion en
la modalidad presencial del mismo.

Si el alumno/a no superase todos los médulos profesionales de segundo curso, en Grado
Bésico, Grado Medio y Superior supondra la finalizacién de su participacion en el proyecto.

e Que CONOCE y ACEPTA que la participacion en el presente proyecto supone la renuncia a la
solicitud de las convalidaciones a las que tuviera derecho y realizar el programa formativo
completo, tal y como sefiala el apartado decimoquinto de la Resolucion 23/2023, de 15 de junio,
de la Direccion General de Formacion Profesional Integrada por la que se autoriza el Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Dual Mixta de Grado Basico en Agrojardineria y
Composiciones Florales para personas adultas y se dictan las instrucciones que regulan la
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preinscripcion, el proceso de admision del alumnado y el funcionamiento para el curso
2023/2024

¢ Lasolicitud de convalidaciones supondra la finalizacion de la estancia del alumno en la empresa
y continuara su formacion de forma presencial.

¢ No obstante, se exceptian de este supuesto aquellos mddulos profesionales que se impartan
integramente en el centro educativo que seran los Unicos que se podran convalidar.

e Que se compromete a cumplir las condiciones del proyecto y de la empresa establecidas en el
mencionado convenio, asumiendo en todo caso las siguientes obligaciones:

O Cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecido en el programa.

O Seguir las normas fijadas por la empresa, especialmente las referidas a la seguridad e
higiene en el trabajo.

O Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la empresa, de acuerdo
con la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la
misma.

O Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

O En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente a la
empresa y al tutor del centro educativo

O Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa y al finalizar ésta.
Ademas, no se permite la reproduccion ni almacenamiento de datos de la empresa en
sistemas de recuperacion de la informacién, ni su transmision total o parcial, cualquiera
que sea el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacioén, etc.- sin el
permiso previo del tutor de la empresa.

e Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de la estancia, asi como los resultados
finales de la misma, tendréan caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando el
alumno desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su
publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro uso, deberé solicitar la conformidad de
la empresa, mediante peticién por escrito dirigida al tutor de la empresa. En caso de obtener la
conformidad de la empresa para la difusion de resultados se debera hacer referencia al
presente Acuerdo.

e Alos efectos de lo establecido en el 32 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el

gue se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases para
la formacion profesional dual, lo firmo en

DuDRA. ettt
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
FINALIDAD Participacion en el proyecto de FP Dual

LEGITIMACION Cumplimiento de una mision realizada en interés publico,
obligacion legal o consentimiento del interesado

DESTINATARIOS DE CESIONES O No se cederan ni se transferiran datos personales salvo

TRANSFERENCIAS obligacion legal

INTERNACIONALES DE DATOS

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion al tratamiento

INFORMACION ADICIONAL En formato papel a continuacion

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja
Direccién: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941 291100
Correo electronico: dg.formacionprofesionali@larioja.org
Delegado de proteccion de datos:
Contacto: C/ Vara de Rey N°1 26003 Logrofio (La Rioja).
Correo electrénico: delegadapd@larioja.org
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacion dentro del proyecto
de FP Dual.
Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y
resolucion del procedimiento.
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril
de 2016, es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una
misioén realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria
de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
al tratamiento y portabilidad en relacion a sus datos personales dirigi€ndose por escrito a la direccion
postal de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud en la direccién arriba indicada o
bien a través de la direccion de correo electronico sgt.edu@Iarioja.org, facilitando copia de su DNI
o documento identificativo equivalente. Los usuarios también podran dirigirse a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion cuando no considere debidamente
atendida su solicitud.
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ANEXO IV
Solicitud de participacion en la Formacion Dual Mixta En Empresa
Curso20__ /20 __

Datos personales del solicitante

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DNI O
EQUIVALENTE

FECHA DE NACIMIENTO | SEXO | NACIONALIDAD TELEFONO | EMAIL

CALLE/PLAZA, N°, PISO C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

SOLICITA ser incluido en el curso escolar 20___/20___, como alumno/a participante para realizar la

formacién dual en empresas

CENTRO
FPB/GM/GS CICLO FORMATIVO EDUCATIVO LOCALIDAD

Quiero comenzar la formacién en empresa por las siguientes motivaciones:

En ,a de de 2023

(Firma del alumno/a o tutor/ra legal en el caso de ser menor de edad)

A la atencién del Director/ra del Centro:
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO | Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
FINALIDAD Participacion en el proyecto de FP Dual

LEGITIMACION Cumplimiento de una misién realizada en interés publico,
obligacion legal o consentimiento del interesado

DESTINATARIOS DE CESIONES O | No se cederan ni se transferiran datos personales salvo

TRANSFERENCIAS obligacion legal

INTERNACIONALES DE DATOS

DERECHOS Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion al tratamiento

INFORMACION ADICIONAL En formato papel a continuacion

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja
Direccién: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941 291100
Correo electronico: dg.formacionprofesionali@larioja.org
Delegado de proteccion de datos:
Contacto: C/ Vara de Rey N°1 26003 Logroiio (La Rioja).
Correo electrénico: delegadapd@larioja.org
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacion dentro del proyecto
de FP Dual.
Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y
resolucion del procedimiento.
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril
de 2016, es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria
de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al
tratamiento y portabilidad en relacién a sus datos personales dirigiéndose por escrito a la direccion
postal de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud en la direccion arriba indicada o
bien a través de la direccion de correo electrénico sgt.edu@larioja.org, facilitando copia de su DNI o
documento identificativo equivalente. Los usuarios también podran dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion cuando no considere debidamente
atendida su solicitud.
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ANEXO V

Solicitud de admisién. Formacion Profesional de grado basico para personas adultas.
Curso 202_/202_

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE D.N.I. O EQUIVALENTE

FECHA DE NACIMIENTO |SEXO NACIONALIDAD TELEFONO E-MAIL

CALLE/PLAZA, N°, PISO C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

TITULO, TURNO Y CENTRO QUE SOLICITA

TITULO DE FP DE GRADO BASICO TURNO CENTRO EDUCATIVO
10
20
30
40
ULTIMOS ESTUDIOS REALIZADOS
CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
o04° de ESO o 2° de ESO o Otros: (indicar)
o03°de ESO o FP Bésica o 1° de PCPI

VIA DE ACCESO (Marcar solo en caso de cumplir alguno de los accesos descritos)

o Alumno con necesidades educativas especiales.
o Persona con grado de discapacidad reconocida.

DOCUMENTACION APORTADA

o Certificado académico de los ultimos estudios realizados.

o Declaracion jurada de no estar en posesién de titulacion basica o superior.
o Alumno con necesidades educativas especiales.

o Documento acreditativo de discapacidad.

o Otra documentacion:

(indicar)
o Autorizo para que se consulten los datos relativos DNI, NIE, certificacion académica o certificado de
discapacidad arriba sefialados, segun corresponda. En caso de no marcar esta casilla debera aportar
los datos y documentacion requerida, a cuyos efectos declara responsablemente que los documentos
y datos aportados en la solicitud son veraces y que rednen todos los requisitos establecidos en la
normativa reguladora de este procedimiento.

Informacion sobre la proteccion de datos en el reverso)
Organo gestor: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
Cadigo de procedimiento:
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CdbdigoDIR3: (Cadigo del centro)

En ,a de 202__

El/La solicitante o0 su representante (en este caso, se adjuntara acreditacion de la representacion)

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO

NOTA: No se puede presentar mas que una Unica instancia. En caso de presentar mas de una
solicitud, no se tendra en cuenta ninguna de ellas y seré causa de exclusion del proceso de admision.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja. Direccion General de
Formacién Profesional Integrada.

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electronico: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey, n°1 26003 Logrofio (La Rioja)

Correo electronico: delegadapd@larioja.org

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad de poder tramitar su solicitud. Sus datos
personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacién y resolucion del
procedimiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
En el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Normativa de
aplicacion: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos
asi como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos
y requerir no ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro o
telematicamente a través de la siguiente direccion electronica https://www.larioja.org/derechoslopd

Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Mas informacion
en www.aepd.es

PROCEDENCIA DE LOS DATOS CUANDO NO PROCEDEN DE LA PERSONA INTERESADA
Si en su solicitud fuera necesario, comprobacion a través de la informacion en poder de la
Administracién Publica (datos de identidad, discapacidad, laborales y académicos).

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20230619-111--2325 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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ANEXO VI
Calendario del proceso de admisién del alumnado al Ciclo de Formacion Profesional Dual
Mixta de Grado Basico en Agrojardineriay Composiciones Florales para personas adultas.
Curso 2023/2024

FECHA/PLAZO TRAMITE/ACTUACION OBSERVACIONES
19-27 de junio Plazo de presentacion de Se presenta, preferentemente, de
solicitudes. forma presencial en el centro

educativo con la documentacion que
acredite cumplir los requisitos de
acceso.

28 de junio Publicacion del listado provisional | Tablén de anuncios virtual del

de personas admitidas y listado de | Gobierno de La Rioja.

espera provisional.

29y 30 de junio Presentacion de reclamaciones a | Centro educativo, preferentemente.
los listados provisionales.

3 de julio Publicacion del listado definitivo de | Tablén de anuncios virtual del
personas admitidas y listado de Gobierno de La Rioja.
espera definitivo.

3-7 de julio Periodo de matricula. Centro educativo, preferentemente.

1-5 de septiembre Periodo de matricula por Centro educativo, preferentemente.
generacion de nuevas vacantes.

6 de septiembre al Matricula directa, si continta Centro educativo, preferentemente.

31 de octubre habiendo plazas vacantes.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20230619-111--2325 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 24 pagina(s).
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