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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSORCIO DE AGUAS Y RESIDUOS DE LA RIOJA

Bases de estabilizacion de empleo interino de la oferta de empleo publico de
estabilizacion requlada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

202212230096121 11.B.914

La Junta de Gobierno del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja en su sesion extraordinaria de fecha 20 de diciembre
de 2022, ha aprobado las Bases de estabilizacion de empleo interino, vinculadas a la oferta de empleo publico de estabilizacion
regulada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
del Consorcio de aguas y residuos de La Rioja.

Las presentes Bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedicimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra dicho acto, que agota la via administrativa podra interponerse con caracter potestativo y por quién acredite su
condicion de interesado, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dicto el acto, o bien, directamente,
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Bases especificas para la convocatoria del concurso de méritos para la provisicén de una plaza de ingeniero superior en
la plantilla de personal funcionario del Conssorcio de Aguas y Residuos de La Rioja. correspondiente a la oferta excepcional
de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal. La Ley 20/2021 de 28 de Diciembre de medidas urentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Primera. Objeto.

Con fecha de 30 de diciembre de 2021 entr6 en vigor la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Esta nueva Ley, que tiene su origen en el Real Decreto-ley 14/2021, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, impone la adopcién de medidas
excepcionales con el fin de reducir los altos niveles de temporalidad existentes en la Administracion Publica, ordenando
convocatorias y procedimientos de seleccion de personal agiles para la cobertura de vacantes con caracter definitivo,
flexibilizando su gestion mediante una eficiente planificacion estratégica en la ordenacion de los recursos humanos.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento que regira la convocatoria del Concurso de méritos de
personal funcionario correspondiente a la citada Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja.

A estos efectos el Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja aprobd la Oferta excepcional de Empleo Publico para la
consolidacion y estabilizacién del empleo temporal con fecha 4 de octubre de 2022, mediante Resolucion de la Presidencia del
Consorcio, publicada en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 7 de octubre de 2022 modificando la oferta de empleo publico
en desarrollo de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2018, y posteriormente corregido error por Resolucion
de la Presidencia de fecha 7 de octubre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 197 de 13 de octubre
de 2022. En la referida oferta excepcional de Empleo Publico se incluia una plaza de Grupo A1, escala de Administracion
Especial y categoria Ingeniero Superior que es la plaza objeto de la presente convocatoria. La referida plaza figura en la
Relacién de Puestos de Trabajo y en la Plantilla de Personal, y se encuentra vacante y dotada presupuestariamente, habiendo
sido ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016, motivo por el que ha de
ser cubiertas por el sistema de concurso de conformidad con lo dispuesto en la D.A. 62, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Las funciones correspondientes a dicha plaza
sera la que establece la vigente citada Relacion de Puestos de Trabajo.
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Segunda. Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asimismo, la presente
convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Tercera. Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de la plaza contemplada en el Anexo | de la presente Resolucion, sera
el de Concurso de méritos, que se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Cuarta. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes bases se publicaran en el
Boletin Oficial de La Rioja y Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Consorcio de aguas y residuos de La Rioja durante
el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Requisitos generales de los/as aspirantes.

5.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad Europea,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. También podrén
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa) del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o0 promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas o esta a su cargo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

e) Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario, de conformidad
con lo establecido en el Anexo I. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

f) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
y funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los equipos
de valoracion y orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidad Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas que lo soliciten formulando la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los deméas aspirantes.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos clase B sin condiciones restrictivas (posibilidad de conducir
vehiculos no adaptados).

5.2. Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y mantenerlos hasta el momento y durante la
formalizacién del contrato o nombramiento y relacidn subsiguiente.

Sexta. Instancias.

6.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos, se presentaran conforme al modelo que consta en el Anexo Il de
esta convocatoria, y se dirigiran al Presidente del Consorcio.

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirén al
Sr. Presidente del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Consorcio

(https://sedeconsorciodeaguasyresiduoslarioja.eadministracion.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja y en la sede electronica de este Consorcio de Aguas
y Residuos de La Rioja y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, insertdndose un extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, siendo los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, publicdndose
en todo caso, de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

6.2. La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

Junto con las solicitudes, los aspirantes presentaran su DNI y su curriculum académico y profesional acreditado con
la documentacién correspondiente. Los documentos deberan presentarse en original o fotocopia compulsada. Deberan
presentarse, en su caso, todos los documentos que acrediten los méritos profesionales de baremacidn correspondientes a
otra empresa y/o Administracidn Publica distinta del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, de conformidad con la Bases
de la convocatoria, asi como aquéllos que acrediten la superacién de procesos selectivos.

En el apartado VI del modelo de solicitud 'Datos a consignar segun las bases de la convocatoria' en el recuadro ) los
aspirantes deberan consignar el Permiso de Conducir que se posea.

Séptima. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo para presentar las solicitudes seré de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Octava. Admisién de aspirantes.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se hara publica, en la pagina web del Consorcio y en el Tablon de
Anuncios, la Resolucion dictada por el Sr. Presidente del Consorcio declarando aprobada la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, indicando en este ultimo caso el motivo de exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
y omision de las relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

8.2. Esta relacion se elevara automaticamente a definitiva, si no hubiera aspirantes excluidos o, de haberlos, si hubiese
transcurrido el plazo de diez dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion sin formularse reclamacion alguna.

8.3. Contra dicha Resolucion, podra interponerse con caracter potestativo Recurso de Reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Presidente del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja,
0, directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de igual clase de La Rioja, en el plazo de dos meses
contados también a partir del dia siguiente al de la citada publicacion.

8.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino -ademés- que
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Novena. Tribunal calificador.

9.1. El Tribunal calificador es un érgano colegiado y estara integrado por cinco miembros (Presidente, secretario y 3
vocales), todos ellos con voz y voto. Su composicion se detalla en el Anexo | a estas bases. No podran formar parte de los
6rganos de seleccion los/as funcionarios/as interinos/as, el personal de eleccion o designacion politica o sindical, ni el personal
eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion, aquellos funcionarios de carreras o personal laboral fijo
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal no podré constituirse sin la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre quienes se encontraran
el Presidente y el Secretario.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion
en su especialidad técnica, con voz pero sin voto.

9.2. Los miembros del Tribunal Calificador tendrén derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto 42/2.000 de
28 de julio, para la categoria Tercera.

9.3. La actuacion del Tribunal habré de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actie de Presidente.

Sus acuerdos so6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admones. Publicas. En general, el procedimiento de actuacion del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

9.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo al Sr. Presidente del Consorcio de Aguas
y Residuos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admones. Publicas, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de los
aspirantes a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

9.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Admones. Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente del Consorcio.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221228-11-B-914 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 9 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.248

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

Décima. Proceso selectivo.

Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se
tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, de modo que
deberd existir una graduacion que permita valorar en mayor medida los servicios prestados en la misma categoria o cuerpo.

En consecuencia, los méritos a considerar en el proceso y el baremo a aplicar sera el siguiente:
a) Méritos profesionales (experiencia) (Hasta un maximo de 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o escala 0 como personal laboral temporal en
la misma categoria profesional en el Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, a computar hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes para participar en el proceso selectivo:

- 0,40 puntos por mes trabajado como A1 Admén. Especial, Ingeniero Superior

Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal laboral temporal en
otras categorias, dentro del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, a computar hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo:

- 0,15 puntos por mes trabajado

Servicios prestados en categorias profesionales similares al objeto de la convocatoria como personal funcionario interino en
cuerpos y escalas o personal laboral temporal de otros organismos pUblicos, entes integrantes del sector publico Autondmico
ylo Local de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, a computar hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

- 0,125 puntos por mes trabajado como Ingeniero Superior

Servicios prestados en categorias profesionales similares al objeto de la convocatoria como personal funcionario de carrera
o laboral fijo del Sector Publico autonémico y/o local de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como personal funcionario
o laboral en otras administraciones publicas y/o entes integrantes de sus sectores publicos no incluidos en los apartados
anteriores, a computar hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

- 0,11 puntos por mes trabajado.
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no se computaran.

Los servicios prestados por personal contratado a tiempo parcial o discontinuo se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Los servicios prestados deberan ser acreditados
mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracién Publica u Organismo
Publico correspondiente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion
correspondiente en la que conste el vinculo o régimen juridico, categoria, puesto de trabajo, tiempo de servicios prestados
(afos, meses y dias de servicios) y jornada laboral.

b) Méritos académicos (Hasta un méximo de 40 puntos).
- Superacion de pruebas o examenes: hasta un maximo de 12 puntos

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se pretende acceder y
que se hayan convocado desde el afio 2000 a la fecha de la convocatoria en el Consorcio de aguas y residuos de La Rioja:
12 puntos por examen.

- Imparticion o realizacion de cursos en materias directamente relacionadas con las funciones de la plaza convocada
(saneamiento y depuracion): hasta un maximo de 10 puntos

a. Los cursos impartidos se valoraran a razon de 0,75 puntos por hora.

b. Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razon de 0,15 puntos por hora.
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c. Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,11 puntos por hora
Debera presentarse certificado del curso en el que consten las horas del mismo.

En caso de figurar créditos en lugar de horas, la equivalencia seré de 10 horas por crédito, salvo créditos ECTS cuyo valor
serd de 25 horas. No se valoraran los créditos que formen parte de una titulacion académica.

- Formacién académica: hasta un méximo de 5 puntos:
a. Titulacién académica de ingeniero de caminos, canales y puertos: 5 puntos.
b. Titulacion académica de ingeniero industrial: 2 puntos.
c. Deberé presentarse justificacion de la titulacion académica oficial.

- Conocimiento de idiomas hasta un maximo de 3 puntos

Se valorard el certificado oficial de nivel mas alto que se acredite por la persona aspirante para cada idioma (inglés y/o
francés), con un méximo de puntuacion en atencién al desglose que a continuacion se detalla:

Para el nivel C2: 3 puntos.
Para el nivel C1: 2,5 puntos.
Para el nivel B2: 2 puntos.
Para el nivel B1: 1 punto.
- Conocimiento de herramientas y aplicaciones hasta un maximo de 10 puntos
Por conocimiento y manejo de programas de gestion de expedientes y administracion electrénica (hasta 4 puntos):
-Herramienta GERES de ATM: 4 puntos

-Otras herramientas con moédulos de gestiéon de registro, expediente, firma de documentos, publicaciones y
notificaciones electronicas que cumplan con los requisitos de la ley 39/2015: 1 punto.

Por conocimiento de herramientas informaticas para la redaccion de proyectos en general o hidraulicos en particular (hasta
6 puntos):

-programas de medicion y presupuesto (2 puntos por programa, hasta un maximo de 4 puntos)
-programas de disefio asistido (2 puntos por programa, hasta un maximo de 4 puntos)
-programas de modelizacion hidraulica (2 punto por programa, hasta un maximo de 4 puntos)

La acreditacién del conocimiento de todas estas herramientas y/o aplicaciones se realizard mediante aportacién de
certificacion de su uso por la administracion correspondiente o diploma acreditativo en el caos de haber realizado un curso
sobre la materia que garantice su adecuado conocimiento y manejo.

Para superar el proceso selectivo y optar a la plaza deberan haber obtenido al menos 40 puntos en el concurso de méritos.

Obteniendo la plaza el que mayor calificacion obtenga, el resto de aspirante que hayan obtenido como minimo 40 puntos
en el concurso de méritos integraran la bolsa de trabajo temporal que se cree al efecto y con el orden resultante segin la
puntuacion obtenida en el proceso, no pudiendo ser propuestos por el tribunal para su nombramiento o contratacion mas
aspirantes que el nimero de plazas convocadas, y elevaran dicha relacién a la autoridad competente, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Los servicios prestados en el Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, asi como la superacién de pruebas selectivas
en esta entidad serén acreditados de oficio por este Consorcio en base a la documentacién obrante en sus expedientes, si
bien habra de reflejarse por el interesado en su solicitud.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras administraciones publicas y resto del sector publico, se
acreditaran mediante certificado del érgano competente en materia de personal de la administracién o ente de que se trate.
En dicho certificado se hara constar la categoria, cuerpo, escala y o especialidad de dichos servicios.

Del mismo modo la justificacion de cursos realizados o impartidos, titulacién, conocimiento de idiomas o conocimiento de
herramientas y aplicaciones debera ser acreditado por el interesado. No obstante lo anterior, si las herramientas y aplicaciones

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20221228-11-B-914 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 9 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.248

valorables hubieran sido utilizadas en el Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja seré esta entidad la que de oficio podra
acreditar dicho conocimiento.

En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, el criterio de desempate seré el mayor tiempo de servicio
prestado como interino en plaza/puesto de igual denominacion a la que se opte en el Consorcio de Aguas y Residuos de
La Rioja.

Los participantes en el proceso selectivo que obtengan al menos, 40 0 mas puntos, pero que no obtengan plaza en
propiedad seran incluidos en una lista de espera con la puntuacién obtenida en el proceso.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion publicara en Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones seré de cinco dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de las mismas.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicard
posteriormente en Tablén de Anuncios Digital, la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con
indicacién de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra carécter vinculante, debe responder al orden de prelacion segun aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacién.

Undécima. Presentacion de documentacion.

11.1. El aspirante seleccionado presentaré en el Consorcio de Aguas y Residuos, calle Parque de San Adrian, 5- 12D
Logrofo, o0 a través de la sede electrénica del Consorcio en el plazo de cinco dias naturales, contados desde que se haya
hecho publica la relacion de seleccionados, lo0s siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.c), de esta Convocatoria. En el caso de titulacion extranjera,
debera presentarse la credencial de su homologacion.

b) Fotocopia compulsada del Permiso de Conduccidn de Vehiculos exigida en la Base 2.1.d) de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Para los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola se estara a lo dispuesto en la Base 2.1.e) de la presente Convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
funciones correspondientes al puesto convocado.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con minusvalia, deberan presentar certificacion de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificacion de los citados 6rganos o del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales citado, acreditativa de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2. Si tuviera la condicién de funcionario de este Consorcio no precisara aportar aquellos documentos sefialados en el
punto anterior que fueron ya presentados para obtener tal condicidn, bastando la certificacion de su constancia en el respectivo
expediente por la unidad de personal.

11.3. Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. En este caso, el Presidente del Consorcio notificara
la propuesta de nombramiento al aspirante que figure en primer lugar en la lista de espera, abriendo un nuevo plazo de cinco
dias para la presentacion por éste de la documentacion a que se refiere la presente Base.

Duodécima. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Presentada por el aspirante seleccionado la documentacion exigida, el Presidente procedera al nombramiento del
funcionario, debiendo éste tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento.
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El nombramiento de funcionario de carrera en la plaza correspondiente, se publicaré en el Tablon de Anuncios de la sede
Electronica del Consorcio de aguas y residuos de La Rioja.

Decimotercera. Recursos.

Contra las presentes Bases podré interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Decimocuarta. Norma final.

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

14.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisidn de las Resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

14.3. Los plazos previstos en esta convocatoria, tanto para presentacion de solicitudes, como para el resto de tramites,
se establecen en funcion de la necesaria celeridad y agilidad en la seleccion requerida, sin menoscabo de los principios de
publicidad, mérito, capacidad y garantia de la competencia e igualdad de oportunidades.

14.4. Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

14.5. Proteccién de datos personales: De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), informamos a todos los interesados en patrticipar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada, seran almacenados en el
fichero de Recursos Humanos, titularidad del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, cuya tratamiento tiene como Unica
finalidad valorar su candidatura en cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del fichero. Sus datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o exija expresamente o0 medie consentimiento expreso.

Asimismo, el interesado tendra derecho a solicitar el acceso, rectificacion o supresion, o a la limitacién de su tratamiento,
asi como el derecho a la portabilidad, en relacién con los datos personales recabados, en los términos y con los requisitos y
limites establecidos en la normativa aplicable, dirigiéndose al Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, Parque San Adrian,
numero 5, 1, o telematicamente a través de instancia general a través de la Sede Electrénica del Consorcio. Del mismo modo,
el interesado tendra derecho a reclamar la tutela de los derechos que la normativa sobre proteccion de datos personales le
reconoce, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es).

Los datos recabados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Para méas informacion, pueden visitar la web del Consorcio de aguas y Residuos de La Rioja:
(https://sedeconsorciodeaguasyresiduoslarioja.eadministracion.es)

Logrofio a 23 de diciembre de 2022.- El Gerente del Consorcio, Juan José Gil Barco.
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ANEXO
Tribunal calificador

Presidente:

- Juan José Gil Barco, Gerente del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, que podré ser sustituido por Angel Martinez
Garrido, funcionario ingeniero superior del Gobierno de La Rioja.

Secretario:

- Victoria Barbi Martinez, Secretaria General del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, que podra ser sustituida por
Arantza Martin Egafa, funcionaria de carrera grupo A del Ayuntamiento de Logrofio.

Vocales:

- José Maria Infante Olarte, funcionario ingeniero superior del Gobierno de La Rioja, que podra ser sustituido por Ana
Alegria Fernandez, técnico superior de calidad de calidad ambiental del Gobierno de La Rioja.

- Francisco Soto Fernandez, funcionario ingeniero superior del Gobierno de La Rioja, que podra ser sustituido por Marta
Cordon Ruete, funcionario ingeniero superior del Gobierno de La Rioja

- Patricia llundain Herias, funcionaria ingeniero superior del Gobierno de La Rioja, que podra ser sustituida por Carlos
Muro Martinez de Quel, funcionario ingeniero superior del Gobierno de La Rioja.
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