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ILAUTORIDADES Y PERSONAL

CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL

SARGENTO DE ZONA: se convoca proceso selectivo, por concurso-oposicion de
dos puestos vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion
Especial

202512040118578 11.1268

Resolucion 56/2025, de 1 de diciembre, de la Presidencia del CEIS-Rioja, por la que se convoca proceso selectivo, por
concurso-oposicion de 2 puestos vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Sargento de
zona) en el Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil de La Rioja

Esta Presidencia en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos del Consorcio para el Servicio de Extincidn de
Incendios, Salvamento y Proteccién Civil de La Rioja y teniendo en cuenta:

La Oferta de empleo publico aprobada por Resolucién de Presidencia n®3/2024 de 23 de febrero y la Gltima Relacién de
Puestos de Trabajo del CEIS- Rioja publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 137, de 18 de julio de 2025.

El Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consorcio, de fecha de 25 de noviembre 2025, por el que se aprueban las Bases
por las que se ha de regir la provision por acceso libre de los dos puestos vacantes del Cuerpo de ayudantes facultativos
de Administracion Especial (Sargento de Zona), en el Consorcio para el Servicio de Extincidn de Incendios, Salvamento y
Proteccion Civil de La Rioja, facultdndose a la Presidencia del Consorcio para la convocatoria del mismo.

El articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 12.2 de los vigentes Estatutos del CEIS- Rioja.

RESUELVE

Primero. Convocar las pruebas selectivas para la cobertura mediante acceso libre, en propiedad como funcionario de
carrera, mediante concurso- oposicion, de 2 plazas del Cuerpo de Ayudantes facultativos de Administracién Especial (Grupo
C), Subgrupo C1, (Sargento de zona).

Segundo. Publicar la misma junto con las bases, en el Boletin Oficial de La Rioja y en la sede electronica del Consorcio.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Presidencia del Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La
Rioja, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidén de acuerdo con los arts. 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Régimen del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con los art. 8.2.a), 46.1y 18 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Estos recursos no son acumulables, segun lo dispone el art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Logrofo a 1 de diciembre de 2025.- La Presidenta, Maria Martin Diez de Baldeon.
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Bases de la convocatoria
Primera. Normas Generales.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad como funcionarios de carrera, por el procedimiento de
concurso-oposicion de dos plazas del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial, Sargento, perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C1 de funcionarios en el CEIS-Rioja.

Denominacién: Sargento de Zona

Complemento de Destino: 22

Complemento Especifico: 32.232,82 euros

Guardias obligadas: 400 euros por semana realizada.

Las funciones a desarrollar en su parque/zona, consistirdn fundamentalmente en:
Dirigir a su personal en las intervenciones.

Prestacion del servicio en su jornada habitual y en los casos de urgencia o necesidad para el servicio que se le pudiera
requerir.

Colaborar con los Cabos a su servicio.
Transmitir a sus subordinados las érdenes recibidas.
Elaborar los informes y partes que se le soliciten.

Realizar las acciones formativas vinculantes a su categoria profesional, asi como la organizacion de aquellas otras que
le puedan ser encomendadas por la Direccion del CEIS-Rioja.

Velar por el exacto cumplimiento de los servicios encomendados, asi como de los horarios, normas de funcionamiento
y planes de trabajo establecidos.

Supervisar la revision diaria del material en orden a la buena prestacion, mantenimiento y conservacion del mismo.
Supervisar la formacién diaria, asi como las acciones formativas que se le encomienden.
Evaluar e informar, al menos anualmente, sobre el estado fisico del personal operativo.

Emitir informes, en el caso de que asi se le sea requerido por organismos oficiales, en relacién con actuaciones y/o
intervenciones por parte del Consorcio.

Asistencia a los actos de servicio a que fueran convocados por la Jefatura de Personal.

Cumplimiento durante su horario de servicio de los trabajos, précticas, inspecciones y labores formativas que se
programen.

Comunicar por escrito a la Jefatura de Personal los servicios meritorios que realice el personal a sus érdenes, asi como
las irregularidades que puedan cometerse cursando al efecto el correspondiente parte.

Realizar aquellas labores que se le encomienden por la Direccion Técnica del CEIS-Rioja, y mantener informado al mismo
de las incidencias que en su zona/parque se produzcan, al menos con una periodicidad semanal.

Administracion de las instalaciones, dependencias y medios materiales del servicio.
Colaborar en las tareas de implantacion y mantenimiento del Sistema de Calidad del Consorcio.

Mantener un comportamiento personal ejemplar en cuestiones de Prevencion de Riesgos Laborales, exigiendo al personal
a su cargo el cumplimiento de las normas internas de seguridad y salud laboral.

Realizar las Instrucciones Técnicas que, por su cargo y funciones, deban desarrollar, asi como su aplicacion y puesta en
practica, bajo la supervisidn de la Direccidn Técnica del CEIS-Rioja.

Guardias obligadas.
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Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria o las que les fueren encomendadas por la Direccién del CEIS-Rioja.

1.2.- A las presentes pruebas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcién
Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, en cuanto no se opongan al mencionado RDL 5/2015, de 30 de octubre, las Bases de esta convocatoria y demas
normativa que resulte de aplicacion.

1.3.- La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de turnos, quedando condicionada, en todo caso,
a las caracteristicas y peculiaridades de los horarios asignados al puesto de trabajo que ocupe el aspirante aprobado en la
presente convocatoria, en la estructura y calendario del CEIS-Rioja vigente en cada momento.

1.4.- Deberan utilizar los medios mecanicos, técnicos y tecnoldgicos que, para el desemperio de sus cometidos, les facilite
el CEIS-Rioja. Especificamente deberan conducir los vehiculos del servicio.

1.5.- El titular de la plaza quedaré sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.6.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios
para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, Tablén
de Anuncios del Consorcio y/o sede electrénica de su nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su calificacion, en las listas de
admitidos y excluidos y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de los diferentes ejercicios de esta convocatoria,
asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, 0 en su caso, nacional de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores en los términos establecidos legalmente.

También podran participar en igualdad de condiciones que los esparioles a los empleos publicos:

- El cbnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial por resolucion judicial para empleos y cargos publicos para el acceso a Cuerpos y Escalas de funcionarios, ni
pertenecer a la misma Escala a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente Convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Bachiller-LOE; Bachillerato Unificado Polivalente;
Bachiller Superior; Técnico Especialista (Formacion Profesional de 2° grado); Técnico Superior (Ciclo formativo de grado
superior) y Técnico o sus equivalentes. En caso de poseer titulo equivalente debera aportar certificacion del Ministerio o
Consejeria en el que se acredite dicha equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
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homologacion. Este requisito no seré de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado lo derechos para su
expedicidn, y en su caso, tener la homologacién correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de
las instancias.

2.2.- Los aspirantes deberan reunir, ademas, todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial,
(bombero-conductor) o (cabo de zona) o (Sargento) y/ o equivalentes.

b) Estar en dicho Cuerpo en situacion de servicio activo o de servicios especiales.

c) Ostentar la condicion de funcionario de carrera con una antigtiedad de al menos ocho afios, como funcionario de carrera
en Cuerpo de Ayudante Facultativo de Administracion Especial (bombero-conductor) o dos afios como (cabo de zona) y/o
equivalentes. No exigiéndose plazo minimo en el caso de Sargentos 0 equivalentes.

d) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen conforme a lo dispuesto en la Base 3.2.

2.3.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién. Y cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, se presentaran conforme al modelo que consta en el Anexo | de esta convocatoria,
y se dirigiran a la Presidencia del Consorcio. Se presentaran en el Registro del Consorcio para el Servicio de Extincion de
Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La Rioja, en C/ Prado Viejo, n° 62- bis. 26071 de Logrofio, 0 en los lugares que
proceden de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

Con la presentacion de la instancia los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

3.2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos y derechos de examen (Boletin Oficial de La Rioja nimero 18 de fecha 06 de febrero de 2009),
la cuantia de la tasa por inscripcion en esta prueba serd de 30,18 euros, que deberan ingresar en la cuenta n®
ES86-2100-9151-7213-0036-4114 de La Caixa, consignando por este orden:

—_
1

¢.- Oposicion Sargento

2°.- N° DNI del aspirante.

3°.- Nombre y apellidos del aspirante.
42 - Elimporte de 30,18 euros.

Estos cuatro datos deberan consignarse de forma expresa para considerar correcto y realizado el pago. En caso contrario,
el aspirante figurara como excluido en la correspondiente relacién de admitidos y excluidos.

El ingreso debe efectuarse directamente en la cuenta n® ES86-2100-9151-7213-0036-4114 de La Caixa. EI comprobante
bancario de haber satisfecho la tasa debera adjuntarse a la solicitud.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuya tasa se haya satisfecho dentro del plazo establecido en la Base 3.4.
En ninglin caso, el pago supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud
con arreglo a lo determinado en esta Base.

3.3.- Junto con las solicitudes los aspirantes presentaran la siguiente documentacion:

a) Documento de declaracién responsable segin modelo que consta en anexo V, donde se haran constar los servicios,
cursos y titulaciones que pretenda el aspirante sean valorados. Asi como la justificacion documental de los mismos.
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b) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, ni realizacion de las pruebas fisicas previstas en la Base 6.3 de esta convocatoria.

c) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 2.1.e)
d) Justificante de pago recogido en la base 3.2.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.5.- Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacion Unicamente, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 3.4 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Lista de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente del CEIS-Rioja dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en el tablon de edictos de los servicios
centrales y en la sede electronica del Consorcio, en el plazo maximo de un mes, con la expresion de las causas que hayan
motivado su exclusion.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién de las relaciones provisionales de admitidos y
excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
citada resolucion.

La falta de abono de la tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica en el plazo y forma establecido
en las bases 3.1, 3.2 y 3.4, serd motivo de exclusion insubsanable.

Posteriormente se publicara, en el Boletin Oficial de La Rioja, la resolucién de Presidencia por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos para la realizacion de las pruebas. En dicha resolucion se indicara el lugar y fecha
de realizacion del primer ejercicio, asi como los miembros del Tribunal. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen el defecto que haya motivado la exclusion o no aleguen la omision en la relacion provisional de admitidos y excluidos,
justificando su derecho a figurar en la misma, seran definitivamente excluidos. Contra la resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Presidencia del Consorcio para el Servicio de
Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La Rioja.

4.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3.- No procedera devolucion alguna de la tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcion publica en los
supuestos de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. Cuando la causa no sea
imputable al interesado, el importe de la tasa por inscripcidn en las pruebas de acceso a la funcién publica ser4 reintegrado,
previa solicitud, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1.- Los miembros del Tribunal Calificador de estas pruebas se daran a conocer junto con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.2.- Los miembros del Tribunal titulares y suplentes, deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la Presidencia
del CEIS-Rioja, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal tanto titulares como suplentes, declaracién expresa de no
hallarse inmersos en las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La autoridad convocante publicara, en su caso, en el Boletin Oficial de La Rioja la resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.
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5.3.- A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi
como lo que proceda en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento en lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. Su composicion debera
tender a la paridad, segun dispone la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5.5.- Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacion de sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, dando cuenta para ello a la Presidencia del Consorcio.

5.6.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos en sesidn publica por los/as opositores/as, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos/as opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

5.7.- Contra la resolucién y actos del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion
o publicacion, ante la Presidencia del CEIS-Rioja, de acuerdo con los art. 112.1, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8.- A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en los Servicios Centrales del
CEIS-Rioja, C/ Prado Viejo, n 62- bis, 26071 de Logrofio.

5.9.- Se agruparan todas aquellas sesiones cuyo contenido no exija la celebracién en dias distintos (constitucion, reparto
de temas, preparacion de material, fijacidn de criterios, etc.). En las lecturas y exdmenes orales se procurara citar el mayor
numero posible de opositores.

5.10.- Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto 42/2000,
de 28 de julio.

Sexta. Sistema de Seleccion.

El procedimiento de seleccién seré:

A) Fase de Oposicion.

B) Fase de Concurso.

A) Fase de oposicion

6.1.- Comienzo de la fase de oposicion.

Para la realizacién de aquellos ejercicios que puedan realizarse conjuntamente por los aspirantes, el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra V, en aplicacion subsidiaria de la Resolucién de 226/2025,
de 29 de enero, de la Direccion General de Funcion Publica, de la Consejera de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad
Digital y Portavocia del Gobierno, por la que se publica el resultado del sorteo de la letra que presidira las pruebas selectivas
que se convoquen durante el afio 2025.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

El dia, lugar y hora del primer ejercicio se haran publicos con una antelacién minima de quince dias a la realizacién del
mismo, publicandose en el Boletin Oficial de La Rioja y exponiéndose en el Tablén de Anuncios del CEIS-Rioja, en la fecha
concreta que se fije de acuerdo con lo sefialado en la base 4.1 de esta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan
con anterioridad a la realizacion del ejercicio, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén
de Edictos fisico del Consorcio sito en calle Pradoviejo, asi como en la direccidn de Internet www.larioja.org/ceis apartado
Oposiciones.

6.2.- En cualquier momento del proceso, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con el fin
de acreditar su personalidad.

6.3.- Desarrollo de la fase de oposicion.
La fase de oposicion estara compuesta por tres ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito en el plazo méaximo de 80 minutos un
cuestionario de 85 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera correcta, que versaran sobre el
contenido del programa que figura en el Anexo IV. Las ochenta (80) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables; las
cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Las respuestas incorrectas descontaran un cuarto del valor de la pregunta
acertada. El tiempo establecido para la realizacion del ejercicio sera de 80 minutos.

La determinacién de las puntuaciones correspondientes a este ejercicio se realizara antes de conocer la identidad de
los opositores. Para ello, el Tribunal adoptaré los medios que garanticen el anonimato de los opositores antes y durante la
correccion del ejercicio.

Este ejercicio se valora de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse al menos 10 puntos para superarlo.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal haré publica en la Web del CEIS-Rioja la plantilla de respuestas correctas. Los
aspirantes tendran un plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente a su publicacion, para formular las alegaciones
que estimen oportunas. La resolucién de las alegaciones que sean aceptadas por parte del Tribunal se haré publica con la
lista de aspirantes aprobados del ejercicio, considerdndose desestimadas las que no se mencionen en dicha publicacion. Ni
la plantilla provisional ni la que resulte, en su caso, de las alegaciones aceptadas son recurribles de forma independiente a
la publicacién de la lista de aprobados.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion por escrito, de dos 0 més supuestos practicos y/
o tedrico-practicos de los propuestos por el Tribunal y relacionados con el ejercicio de las funciones de la plaza convocada y/
0 las materias establecidas en el Anexo IV que se acompanfa a las presentes bases.

En este ejercicio el Tribunal determinara y expondra a los aspirantes, con carécter previo al inicio de la prueba, los criterios
que tendré en cuenta en la valoracion de los ejercicios, asi como, en su caso, las penalizaciones correspondientes, y el tiempo
maximo para su realizacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion minima de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Consistira en realizar cuatro ejercicios fisicos, de acuerdo con los minimos
establecidos en el Anexo lIl.

6.4.- Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

El primer y segundo ejercicio, se calificaran de 0 a 20 cada uno de, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan
una nota minima de 10 puntos en cada uno de ellos.

El tercer ejercicio se calificara con una puntuacion méaxima de 10 puntos, (2,5 por cada prueba superada), no puntuandose
aquellos en que los aspirantes no superen los minimos.

Los puntos de la fase de concurso no podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
6.5.- Prioridad en caso de empate:

En caso de empate, el orden se establecerd, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo
gjercicio, de persistir en empate se desempatara por la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, de persistir en empate se
desempatara por la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir el empate se desempatara por la puntuacion
obtenida en los servicios prestados de la fase de concurso. Si aun asi persistiere se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.
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6.6.- El Tribunal, si tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al presidente del CEIS-Rioja,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades.

6.7.- A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal haré publicas en el lugar o
lugares de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Consorcio, C/ Prado Viejo, n® 62- bis de Logrofio y en la pagina de
Internet www.larioja.org/ceis, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de ellos.

6.8.- La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso, se hara publica, como fecha limite, antes
de la de realizacion del primer ejercicio.

6.9.- Cuando el ejercicio se realice mediante cuestionarios de respuestas alternativas, se publicara la plantilla de
respuestas correctas, en la medida que los medios técnicos lo permitan.

Los opositores disponen de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la plantilla para
realizar impugnaciones si lo consideran oportuno. Estos escritos de impugnacion se entenderan contestados con la publicacion
0 no de la modificacion de la plantilla.

Si finalizado el plazo de impugnaciones la plantilla no varia, no seré necesario publicarla nuevamente. Si la plantilla varia,
dicha modificacion de plantilla se publicara a la vez y junto con las notas de los que han superado el ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. Si no fuera posible cumplir con el maximo el Tribunal lo publicara con la debida
antelacion, debiendo cumplir, en todo caso, con el plazo minimo.

B) Fase de concurso
6.10.- Desarrollo.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y en la que se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes,
segUn baremo que se incluye como Anexo Il a estas Bases.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicion a efectos de establecer
la relacion definitiva de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El Tribunal valoraré Unicamente los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada aspirante.
El Tribunal no computara los servicios prestados en entes del Sector Publico realizados simultaneamente.
Séptima. Lista de aprobados de las fases de concurso y oposicion.

7.1.- La publicacion de la valoracion de la fase de concurso, se realizara con anterioridad a la realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicién, tal y como establece la base 6.8.

Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en el tltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién total, consignado las calificaciones en cada uno de los
ejercicios, los puntos de la fase de concurso, en su caso, y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Convocatoria.

Por la Gerencia se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja de la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador, en el que constard la relacion de aprobados.

7.2.- Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal formulara, en su caso, a la Presidencia del Consorcio,
propuesta de aquellos aspirantes que puedan ser incluidos en lista de espera para la provision interina de plazas de igual o
analogo contenido profesional, en funcién del nimero de ejercicios superados y las notas obtenidas en los mismos, siendo
necesario superar como minimo, el primer ejercicio.

7.3. Fase curso selectivo y practicas.
Seran nombrados funcionarios en précticas aquellos aspirantes que se encuentren dentro de los 2 primeros.

Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas por la Presidencia del Consorcio, lo seran con los derechos y deberes
fijados por la legislacion basica de funcién publica, debiendo para ello presentar, en plazo y forma, la documentacion que se
exija en la propia resolucion de nombramiento.
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El resto de aspirantes, hasta un maximo de 8, que, habiendo superado al menos el primer examen, pretendan optar a formar
parte de la lista de espera, deberan aceptar una invitacion formal para realizar el curso selectivo. Los aspirantes que acepten
la invitacién y, consecuentemente, realicen el curso, estaran cubiertos unicamente mediante el seguro correspondiente por la
contingencia de accidente sufrido por el aspirante en el desarrollo del mismo.

El Tribunal calificador podré proponer a la Presidencia del CEIS-Rioja, previo informe del Director del Curso, la baja de
cualquier alumno por falta de asistencia, disciplina, respeto, aprovechamiento y puntualidad, asi como por incumplimiento de
las Normas del Régimen Interno del curso que se daran a conocer a los aspirantes al comienzo del mismo. La baja del curso
motivara la pérdida de derecho a seguir en el proceso selectivo.

La calificacion del curso se hara mediante un examen final sobre las materias impartidas, propuesto por el Director del
Curso, inmediatamente antes de su realizacién y valorado por éste con el asesoramiento del profesorado. Se calificaré de
Apto o No apto.

7.4.- El Tribunal formard una lista de espera para posibles llamamientos interinos con todos los aspirantes que, habiendo
superado al menor un examen, supere el curso selectivo y de practicas,

7.5.- El calendario, contenido y normas que han de regular dicho curso seran establecidas por el Director del Curso,
nombrado por la Gerencia del CEIS-Rioja, quien debera elaborar una Memoria previa donde figuren los ponentes y se detallen
los costes de los medios materiales y personales que vayan a ser precisos.

7.6.- Podran ser causa de baja del curso, en todo caso, las siguientes:
a) La comision de una falta disciplinaria que, segun la legislacion vigente, esté calificada como muy grave.

b) La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias consecutivos o cinco alternos durante el tiempo que dure
el curso.

c) Faltas de asistencia por enfermedad u otras causas justificadas que superen un tercio del total de los dias lectivos de
las préacticas del curso.

d) El comportamiento incorrecto con los profesores y los demés alumnos en lo relativo a educacion, urbanidad, compostura,
aseo personal, disciplina, puntualidad, etc., asi como en lo relativo al comportamiento civico ciudadano y de respeto a la
Constitucion.

e) La falta manifiesta de aprovechamiento o atencion durante el curso y cualquier otra falta a las normas de régimen interno
del curso, que se daran a conocer a los aspirantes al comienzo del mismo.

7.7.- Labaja del curso motivara la pérdida de la condicién de funcionario en précticas, asi como el derecho al nombramiento
como funcionario de carrera.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1.- Los aspirantes propuestos presentaran en la Gerencia del Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios,
Salvamento y Proteccién Civil de La Rioja, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir de la publicacién de la propuesta
de nombramiento, los documentos siguientes:

1.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Declaracion de compatibilidad.

8.2.- Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Nombramiento definitivo.

Por Resolucién de la Presidencia, dando cuenta en la primera sesion que se celebre a la Junta de Gobierno del Consorcio,
que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, se efectuara el nombramiento de funcionario de carrera en el que se
determinard el plazo para la correspondiente toma de posesién.
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Décima. Normas finales.

10.1.- La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran serimpugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su caso.

10.2.- El Consorcio podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccién
de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.3.- Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los emplazamientos a los posibles interesados en los recursos que se deriven de la presente
convocatoria se publicaran a través del Boletin Oficial de La Rioja.
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ANEXO |
Convocatoria de plazas de Sargento
Datos personales:
NOMBRE........cccovimerirerrenirnnns PRIMER APELLIDO.......cccccovvrirrrririrrenn. SEGUNDO APELLIDO......ccovevrirerenns
DNI
DIRECCION COMPLETA:
c/
C.P.
LOCALIDAD
PROVINCIA
TELEFONOS
EMAIL
Datos del representante:
NOMBRE........ccoovniviririirinene PRIMER APELLIDO........covnivrirriiirirriiens SEGUNDO APELLIDO.........cccovvvrrenen.
DNI
DIRECCION COMPLETA:
c/
C.P.
LOCALIDAD
PROVINCIA
TELEFONOS
EMAIL

Las notificaciones seran realizadas electronicamente en virtud del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 3 de la Orden 9/2015, de 27 de mayo,
de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, para lo cual hago constar que se me realicen las notificaciones en
relacién con este proceso al siguiente correo electronico:

Convocatoria:

CUERPO O ESCALA A LA QUE ASPIRA:
FECHA DE Boletin Oficial de La Rioja:

FORMA DE ACCESO: LIBRE

Titulacion académica oficial:

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA O SUPERIOR
CENTRO QUE LO EXPIDIO

LOCALIDAD
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere esta solicitud y Declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

He sido informado de que mis datos personales pueden publicarse en medios electronicos como consecuencia de la
participacion en el procedimiento administrativo en los términos previstos en la resolucion de convocatoria. De este modo, las
resoluciones y actos de trdmite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales podran
ser objeto de publicacion el Boletin Oficial de La Rioja, en el tablon de anuncios virtual de la sede electrénica del CEIS-Rioja
y en la direccion de internet www.larioja.org/ceis

En ,a de de 202

Firmado:
Presidenta del CEIS-Rioja
Cadigo DIR3: A17020034
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ANEXO I
Méritos alegables, justificacion y valoracion en la fase de concurso

a) Servicios prestados como Bombero o Bombero-Conductor en cualquier servicio de extincién de incendios dependiente
de un ente del Sector Publico, 0,0225 puntos por mes trabajado o a 0,03 si es en el CEIS- Rioja.

b) Servicios prestados como Cabo o categoria equivalente en servicios de extincion de incendios de cualquier ente del
sector publico, 0,045 puntos por mes trabajado o a 0,06 si es en el CEIS- Rioja.

c) Servicios prestados como Sargento o categoria equivalente en servicios de extincion de incendios, de cualquier ente
del sector publico, 0,09 puntos por mes trabajado 0 a 0,12 si es en el CEIS- Rioja.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros iguales alegados, valordndose los servicios
Unicamente en la plaza jerarquicamente superior.

Por los apartados a), b) y c), de forma conjunta, se podré obtener hasta un maximo de 12 puntos.

d) Haber realizado cursos oficiales relacionados directamente con las plazas objeto de la convocatoria y temario, y en
todo caso en:

1.- Ofimética.

2.- Curso avanzado o curso superior de lucha contra incendios

3.- Extincién de incendios en interiores

4.- Rescate y extraccion de victimas en vehiculos

5.- Incendios en vehiculos con nuevas tecnologias

6.- Rescate en altura, en espacios confinados, cuevas, etc.

7.- Riesgo quimico (mercancias peligrosas)

8.- Salvamento y desescombro, apuntalamientos.

9.-Formacién de formadores. Instructor en operaciones de emergencia
10.- Cursos relacionados con Proteccion Civil (ENPC)

11.- Comunicaciones y transmisiones

12.- Mandos o direccidn de equipos

13.- Rescate acuatico

14.- Salvamento y socorrismo. Desfibrilador semiautomatico (DESA)
Los cursos seran acreditados por:

Se acreditaran por los responsables correspondientes de las Entidades Publicas o Escuelas de Formacion de Funcionarios
dependiente de cualquier Administracién Publica que los hayan promovido o desarrollado.

Se acreditarén por la Federacion Espariola de Municipios y Provincias y todas sus delegaciones.

Se acreditaran por los Servicios Publicos de Empleo o cualquier otro Organismo o entidad publica que se encuadre en
la Administracion Publica, estatal o autondmica.

También podran acreditarse los incluidos en Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas, entidades,
sindicatos o centros formadores de dichos Planes, asi como los impartidos por los Colegios Profesionales o Consejos o
Colegios Profesionales.

- No se valoraran aquellos cursos con una antigliedad superior a diez (10) afios, a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja de estas Bases. El baremo para la valoracién de cursos, en funcién de la duracién de los mismos sera
el siguiente:

- No se valorara ningun curso inferior a 10 horas.
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- Se valoraré a 0,005 puntos por cada hora de curso realizada.

El méximo de puntos por el apartado d) seré de 3 puntos.

e) Titulacion:

- Licenciado, Graduado o Master Universitario de 240 ECTS 1 punto

- Diplomado, Graduado o Master Universitario de 180 ECTS 0,50 puntos

En el caso de que un mismo aspirante reuniese un titulo licenciado u grado de 240 ECTS y otro de diplomado o grado de
180 ECTS, cuya obtencidn, le hubiera servido de puente para la consecucion de aquél, solo se computara el de mayor nivel
académico. Igualmente, si se presentaran diversos titulos de grado medio cuyos curriculos formativos estuvieran integrados
por asignaturas convalidables entre si en mas de 75%, sblo se computara uno de ellos. La puntuacién méxima sera, en todo
caso, de un punto.
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ANEXO Il
Pruebas fisicas
1. Flexibilidad.

Colocado con los pies separados sobre una marca situada detras de los talones, y con una anchura semejante a la de sus
hombros, pasara los brazos entre sus piernas y acompanara un pequefo objeto en un sélo movimiento hasta donde pueda,
sin lanzarlo. Dispondra de tres intentos. Se medira la distancia en centimetros alcanzada entre la marca y el objeto, conforme
al siguiente baremo de edades:

Menor de 30 Menos de 20 cm | 20-24 | 25-29 | 30-33 | 34-39] 40 0 mas|
30- 39 Menos de 18 cm | 18-22 | 23-27 [ 28-32 | 33-37] 38 0 mas]
40-50 Menos de 13 cm | 13-17 | 18-23 | 24-28 | 29-34] 35 0mas|
Mayor de 50 Menos de 11 cm | 11-15 | 16-23 | 24-27 | 28-34 350 mé3|

2. Flexiones en barra fija.

Situado el aspirante en suspension pura con palmas al frente, sobre barra, efectuara flexion de brazos hasta sobrepasar
la barra con la barbilla la altura del borde superior de la barra, pasando seguidamente a la suspension pura. Realizara dicho
ejercicio tantas veces como le sea posible, conforme al siguiente baremo de edades:

Menor de 26 18 omenos | 19 [20] 21 |22] 23
26-30 150menos | 16 [17] 18 [19] 20
31-35 13 0omenos | 14 [15] 16 [17] 18
36-40 11omenos | 12 [13] 14 |[15] 16
41-45 8omenos | 9 [10] 11 [12] 13
46-50 6omenos | 7 |8 9 [10] 11
Mayor de 50 3omenos | 4 |5]6 7|8

3. Resistencia.

Consiste en correr 0 andar a discrecion durante un tiempo de doce minutos. El corredor intentara dar lo que pueda a fin
de que la distancia recorrida sea lo més grande posible, no pudiendo detenerse en ningiin momento, conforme al siguiente
baremo de edades:

| |

* Menor de 26 2.499 m. o menos | 2.500- 2.599 m. | 2.600- 2.699 m. | 2.700- 2.799 m. | 2.800- 2.899 m. | 2.900- 2.999 m.
* 26-30 2.399 m. o menos | 2.400- 2.499 m. | 2.500- 2.599m. | 2.600- 2.699m. | 2.700- 2.799m. | 2.800- 2.899m.
* 31-35 2.299 m. o menos | 2.300- 2.399m. | 2.400- 2.499m. | 2.500- 2.599m. | 2.600- 2.699m. | 2.700- 2.799m.
* 36-40 2.199 m. o menos | 2.200- 2.299m. | 2.300- 2.399m. | 2.400- 2.499m. | 2.500- 2.599m. | 2.600- 2.699m.
* 41-45 2.099 m. 0 menos | 2.100- 2.199m. | 2.200- 2.299m. | 2.300- 2.399m. | 2.400- 2.499m. | 2.500- 2.599m.
* 46-50 1.899 m. 0 menos | 1.900- 1.999m. | 2.000- 2.099m. | 2.100- 2.199m. | 2.200- 2.299m. | 2.300- 2.399m.
“Mayor de 50 1.699 m. o menos | 1.700- 1.799m. | 1.800- 1.899m. | 1.900- 1.999m. | 2.000- 2.099m. | 2.100- 2.199m.
4. Natacion.

El estilo a emplear serd libre y la distancia 50 m., conforme al siguiente baremo de edades:

* Menor de 26 41 omas 38 0 menos 35 o menos 32 0 menos 29 0 menos 26 0 menos

* 26-30 43 omas 41 0 menos 38 0 menos 35 0 menos 32 0 menos 29 0 menos
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* 31-35 45 omas 42 o menos 39 0 menos 36 0 menos 33 0 menos 31 0 menos
* 36-40 50 omas 46 o menos 42 o menos 40 o menos 36 0 menos 33 0 menos
* 41-45 55 omas 51 0 menos 47 o menos 43 o menos 39 o menos 35 0 menos
* 46-50 65 omas 60 o menos 55 0 menos 50 0 menos 45 0 menos 40 o menos
*Mayor de 50 85 omas 77 0 menos 70 o menos 63 0 menos 56 0 menos 49 o menos
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ANEXO IV
PROGRAMA
Grupo |
Materias generales

1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Contenido, objeto y ambito de aplicacion, clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, derechos y deberes, codigo de conducta de los empleados publicos, adquisicion y pérdida de la relacién de servicio,
situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Incompatibilidades. La responsabilidad de los funcionarios y su
régimen disciplinario.

2.- Estatutos del CEIS-Rioja. Objetivos. Organos de Gobierno, administracién y atribuciones. Régimen funcional del
Consorcio para el Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La Rioja. Caracter del personal y sus
funciones. Financiacién del CEIS-Rioja. Estructura y organizacion del CEIS-Rioja.

3.- Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por Prestacion del Servicio de Extincion de Incendios y Proteccion Civil de
La Rioja
4.- El Acuerdo para el Personal Funcionario al Servicio del CEIS-Rioja.

5.- Los Consorcios: regulacion basica. Capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen del Sector Publico,
articulos 118 a 127.

6.- Los derechos de personas en sus relaciones con las AA.PP., articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. El expediente administrativo (art. 70 LPC). Los informes (arts. 79 a
81 LPC). Especialidades en el procedimiento de responsabilidad patrimonial (art.91 CPC).

7.- La Ley de contratos del Sector publico. Objeto y finalidad (articulo 1 LCSP). Necesidad e idoneidad del contrato y
eficiencia en la contratacion (art. 28 LCSP). El responsable del contrato (art.62 LCSP). El perfil de contratante (articulo 63
LCSP). Objeto del contrato (articulo 99 LCSP). Expediente de contratacion (art. 116 LCSP). Expediente de contratacion en
contratos menores (art. 118 LCSP).

8.- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto, finalidad de la norma y su
aplicacion en la administracion publica.

Grupo Il

Materias especificas

9.- Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

10.- Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

11.- Ley 1/2011, de 7 de febrero, de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias de La Rioja. Comisién Regional de
Proteccion Civil de La Rioja. EI Centro de Coordinacion Operativa del Gobierno de La Rioja (SOS-Rioja). Las Agrupaciones
Municipales de voluntarios de Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

12.- Decreto 137/2011, de 30 de septiembre. El Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de La
Rioja (PLATERCAR).

13.- Decreto 31/2017, de 30 de junio. El Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la
Comunidad Auténoma de La Rioja (INFOCAR)

14.- Decreto 58/2022, de 16 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 31/2017, de 30 de junio, por el que se
aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad Auténoma de La Rioja
(INFOCAR).

15.- Decreto 138/2011, de 5 de octubre. El Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por transporte de mercancias
peligrosas en la Comunidad Auténoma de La Rioja (TRANSCAR).
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16.- Decreto 2/2019, de 25 de enero. Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por inundaciones en la Comunidad
Auténoma de La Rioja (INUNCAR).

17.- Decreto 1/2019, de 25 de enero. El Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por emergencias radiolégicas
en la Comunidad Auténoma de La Rioja (RADIOCAR).

18.- Real Decreto 314/2016, de 17 de marzo, Codigo Técnico de la Edificacion. Documentos Basicos: DB-SI.
19.- Real Decreto 314/2016, de 17 de marzo, Codigo Técnico de la Edificacion. Documentos Bésicos: DB-SUA.

20.- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales (RSCIEI).

21.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios y normativa de desarrollo.

22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

23.- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

24.- Equipos personales especiales. Prendas de proteccidn: equipo personal de trabajo, equipo personal de intervencion,
trajes de aproximacion y penetracion al fuego, trajes de proteccion quimica.

25.- Equipos de proteccion respiratoria: Componentes, uso y mantenimiento. Instruccion Técnica Complementaria ITC
EP-5 Botellas de equipos respiratorios autdnomos del Reglamento de Aparatos a Presion, Real Decreto 809/2021, de 21 de
septiembre.

26.- Incendios estructurales: urbanos e industriales. Clasificacion. Técnicas y equipos utilizados. Ventilacion. Precauciones
a tomar.

27.- Incendios bajo rasante y garajes. Caracteristicas. Técnicas y equipos utilizados. Ventilacion. Precauciones a tomar.
28.- Incendios en instalaciones bajo tension eléctrica. Sistemas de proteccion. Actuacion y precauciones a tomar.

29.- Incendios forestales. Interfaz urbano-forestal. Los GIF (Gran Incendio Forestal).Recomendaciones operativas y de
seguridad para dotaciones intervinientes.

30.- Atmésferas explosivas. Clasificacion, caracteristicas. Explosiones.
31.- Hidradlica. Presion, golpe de ariete, bombas. Instalaciones hidradlicas.

32.- Intervencidn en accidentes de trafico. Excarcelacion y rescate de victimas. Técnicas de extraccion de heridos. Material
y equipos utilizados. Seguridad en la intervencion.

33.- Vehiculos especiales: eléctricos, hibridos, de hidrégeno y de gases (GLP, GNL, GNV). Caracteristicas. Riesgo.
Intervenciones en estos tipos de vehiculos.

34.- Las Materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion. Métodos generales de identificacion de las mercancias
peligrosas. Nimero ONU. Numero de peligro. Etiquetas de peligro. Fichas de intervencidn. Normas generales de actuacion
en siniestros de MMPP. Niveles de proteccion personal. Zonas y distancias de seguridad. Las zonas de intervencion y
descontaminacién. Control del personal interviniente.

35.- Recipientes para el transporte de mercancias peligrosas. Cisternas: tipos, elementos y estructura, materiales de
construccion, identificacién, usos. Grandes depésitos de combustibles liquidos y GLP. Actuacién en siniestros.

36.- Patologias constructivas. Comportamiento ante el fuego de las estructuras, tipologia. Elementos de una edificacion.
Materiales de construccion. Proteccion de elementos estructurales. Derrumbamiento y colapso de edificaciones.

37.-Instalaciones generales en los edificios. Electricidad, fontaneria, climatizacion. Riesgos.

38.- Instalaciones generales en los edificios. Aparatos elevadores. Riesgos. Medidas a adoptar en la liberacién de personas
atrapadas en ascensores.
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39.- Intervenciones con sucesos de origen natural. Clasificacion de los riesgos catastréficos. Gestion integral del riesgo
asociado a estos sucesos. Movimientos de terreno, ladera, desprendimientos, hundimientos. Actuaciones prioritarias, mapas
de peligrosidad y riesgos.

40.- Rescate vertical y en altura. Técnicas y materiales utilizados. Normativa.
41.- Rescate acuatico en superficie. Técnicas y materiales utilizados.

42.- Soporte vital basico. Uso de desfibrilador semiautomatico (DESA). Traumatismos. Atencion inicial al paciente
politraumatizado. Movilizacién e inmovilizacion. Heridas y lesiones de tejidos blandos.

43.- Vehiculos de emergencia, nomenclatura, terminologia y normas de referencia. Equipos, sistemas, seguridad y
prestaciones. Requisitos de seguridad.

44.- El papel del mando en intervencion. Gestion del riesgo. Control de seguridad del personal interviniente. Direccion de
operaciones. Organizacion y funcionamiento.

45.- Habilidades directivas. Eficacia y eficiencia. Los recursos humanos y la comunicacion. Liderazgo. Motivacion.
Resolucion extrajudicial del conflicto, negociacion y mediacion.

46.- Gestion funcional del sargento & jefe de grupo. Gestion en parque, gestion en intervencion, gestién asociada a
prevencion de riesgos. Gestion del equipo de trabajo.

47.- Método de Gestidn Operativa y Mando en Emergencias. SITAC.

48.- La Rioja. Infraestructuras y vias de comunicacion. EI emplazamiento de los pueblos riojanos. Parques de bomberos
y zonas de intervencion del CEIS Rioja.

Nota:- El temario seré el que esté vigente a fecha de fin de presentacion de las instancias.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251211-11--1268 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 20 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.240

ANEXO V
Declaracion responsable

D./D3 , con DNI/NIF , declara:

Que los méritos que deseo sean valorados por el Tribunal son los que a continuacion se indican

En ,a de de 202

Firma

Realizar la declaracion responsable numerando y relacionando las copias que adjunta.

N9 Méritos Fecha N de horas/meses

—_

O o] N o] o B w]

_
o

—_
—_

—_
N

_
W

—_
S

_
(63

—_
()]

—_
]

—_
[00)

—_
©

n
o

n
—

n
[\

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251211-11--1268 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 20 pagina(s).



