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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL

Resolucién 87/2024, de 1 de julio, de la Presidencia del CEIS-Rioja, de convocatoria
de proceso selectivo, para la provision de 9 puestos vacantes del Cuerpo de
Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Bombero-Conductor) en el
Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil
de La Rioja, mediante concurso-oposicion

202407020107975 I1.B.558

 Esta Presidencia en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos de! Consorcio para el Servicio de Extincion de
Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La Rioja y teniendo en cuenta:

La Oferta de empleo publico aprobada por Resolucién de -Presidencia niimero 3/2024 de 23 de febrero por las que se.
aprueban las 9 plazas vacantes de la Sub escala de Ayudantes facultativos de Administracion Especial denominadas Bornbero-
conductor.

El Acuerdo de la Junta de Gobiemo del Consorcio, de fecha de 28 de junio 2024, por el que se aprueban las Bases
por las que se ha de regir la provision por promocion interna de los puestos vacantes del Cuerpo de ayudantes facultativos
de Administracion Especial (Bombero- conductor), en el Consorcio para el Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y
Proteccion Civil de La Rioja, facultandose a la Presidencia del Consorcio para la convocatoria del mismo.

El articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, y el informe emitido por la Secretaria-Intervencion con fecha 19 de junio de 2024 sobre la normativa
aplicable y los tramites procedimentales,

- RESUELVE

Primero. Convocar las pruebas selectivas para la provision mediante promocion interna, en propiedad como funcionario-
de carrera, mediante concurso-oposicion, de 9 plazas del Cuerpo de Ayudantes facultativos de Administracion Especial (Grupo
C), Subgrupo C1, (Bombero-Conductor).

Segundo. Publicar la misma junto con las bases, en el Boletin Oficial de La Rioja y en la sede electrénica del Consorcio.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra fa misma podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Presidencia del Consorcio para el Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La
Rioja, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién de acuerdo con los aris. 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Régimen del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas; o bien
interponer recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con los art. 8.2.a), 46.1y 18 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Estos recursos no son acumulables, segiin lo dispone el art. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Logrofio a 1 de julio de 2024.- La Presidenta, Maria Martin Diez de Baldeén.
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Bases de la convocatoria
Primera. Normas generales.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad como funcionatios de carrera, por el procedimiento de .
concurso-oposicion, de nueve plazas vacantes del Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial, bombero-
conductor, pertenecientes al grupo C, subgrupo C1 de funcionarios en el CEIS- Rioja. Las funciones a desarrollar se realizaran
de forma indistinta entre Pargques de una misma zona.

1.2.- A las presentes pruebas les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba ef texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Plblico, la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcién
Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Decreto 78/1991, de 28 de noviembre, de
Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado
RDL 572015, de 30 de octubre. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.3.- La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de turnos, quedando condicionada, en todo caso,
a las caracteristicas y peculiaridades de los horarios asignados al puesto de trabajo que ocupe el aspirante aprobado en fa
presente convocatotia, en la estructura del CEIS vigente en cada momento. Estandose a lo dispuesto en cada momento a lo
establecido en el Acuerdo funcionarial del personal del CEIS-Rioja vigente.

1.4.- Deberan utilizar los medios mecanicos que para el desempefio de sus cometidos les facilite el CEIS. Especificamente,
tendran que conducir los vehiculos del servicio.-

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para |a vélida realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, 0 en su caso, nacional de los deméas Estados miembros de la Unidn Europea o de Estado incluido en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacian la libre circulacion de trabajadores en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, sxempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera iguaimente de aplicacidn a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificado por Espafia.

b} Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerlas a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes: Bachiller-LOE; Bachiller-LOGSE; Bachillerato Unificado Polivalente; Bachiller Superior;
Técnico Especialista (Formacion Profesional de Segundo Grado); Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superiot) y
Técnico, o sus equivalentes. En caso de poseer titulo equivalente deberé aportar certificacion del Ministerio o Consejeria en
el que se acredite dicha equivalencia. Los aspirantes con titulaciones obienidas en el extranjero deberan acreditar que estéan
.en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecha Comunitario.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su
expedicion, y en su caso tener Ia homologacién cotrespondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de
las instancias.

d) Poseet la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza. Presentando una declaracién
responsable de no padecer enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que
pueda constituir una dificultad en la practica profesional de las funciones de Bombero- Conductor, mediante la presentacion
de Anexo V.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

f) Estar en posesion del camnet de conducir de la clase C+E.
@) Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza fiscal del CEIS- Rioja.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante €l proceso selectivo, '

2.3.- Los aspirantes que no posean la nacnonahdad espafiola y tengan derecho a realizar vélidamente estas pruebas
selectivas deberéan acreditar su derecho mediante la presentacion, con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas,
de una fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho.
vinculo. Asimismo, deberén presentar declaracion jurada o promesa de la persona con la que existe ese vinculo de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, se presentaran conforme af modelo que consta en el Anexo | de esta convocatoria,
y se dirigiran a la Presidencia del Consorcio. Impreso que se encuentra disponible en la pagina web (htips:/www larioja.org/
ceis/es/oficina-electronica)

Se presentaréan en el Registro del Consorcio para el Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil
de La Rioja, en C/ Prado Vigjo 62 bis. 26071 de Logrofio, 0 en los Iugares que proceden de acuerdo con el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminisiraciones Plblicas. El Registro del
Consorcio permanecera abierto de lunes a viemes en horario de 9:00 horas a 14:00 horas o en la Sede Electronica del CEIS-
Rioja (http://www.larioja.org/ceis) durante las 24 horas de lunes a domingo.

A dicha solicitud debera adjuntarse ef documento acreditativo del pago de fa tasa por derechos de examen.

3.2.- Junto con las solicitudes adjuntaran Anexo Il en donde se harén constar los méritos que pretenda que le sean
valorados. La documentacién acreditativa de los méritos (copia simple y declaracion responsable de que son copias de la
original) debera presentarse en el plazo maximo y lugar que determine el Tribunal. Se adjuntara, en su caso, la documentacion
acreditativa de estar exento de realizar el curso de formacion, lo cual debe haberse declarado previamente en el Anexo Il

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del CEIS-. Rioja, el solicitante podré acogerse a lo establecido en el
apartado d) del articulo 53.1 y articulo 28 de la Ley 39/2015, siempre que haga constar la relacion, fecha y dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento a que correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos, debidamente
justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su presentacion con anterioridad a la valoracion de la fase de
CONCurso. -

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de fa publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja. La presentacion se realizara a través del Registro presencial o telematico del
CEIS- Rioja, 0 en cualquiera de las formas permitidas por el articulo- 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La no presentacion
en tiempo de los documentos recogidos en las bases: 2.1.d), 2.3, en su caso, 2.4, en su caso, 3.1, 3.2 y 3.4, determinara la
exclusion de los aspirantes.

- Sin perjuicio, de poder habilitar un plazo maximo de subsanacion de 10 dias habiles, para subsanar la acreditacion
defectuosa, incompleta o insuficiente de acreditacion de algunos de los requisitos, por carencias, omisiones, errores o
deficiencias en la documentacién aportada.

3.4.- De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos y derechos de examen (BOR niimero 18 de fecha 06 de febrero de 2009), la cuantia de la tasa por inscripcion
en esta prueba sera de 30,18 euros, que deberan ingresar en la cuenta niimero ES86-2100-9151 7213 0036 4114 de la Caixa,
consignando por este orden:
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12.- C-O Bombero-Conductor

2°.- El nimero NIF del aspirante

32.- El.nombre y apellidos del aspirante.

42 - El importe de 30,18 euros.

Estos cuatro datos deberan consignarse de forma expresa para considerar correcto y realizado el pago.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la Caixa, o mediante transferencia a la cuenta corriente
antes mencionada, desde cualquier ofra entidad financiera. El comprobanie bancario de haber satisfecho la tasa debera
adjuntarse a la solicitud, en el caso de no hacerlo quedara excluido.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuya tasa se haya satisfecho dentro del plazo establecido en la Base 3.3.
En ningln caso, el pago supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud
con arreglo a lo determinado en esta Base.

En ningdin caso, la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de dichos medios, supondré la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia correspondiente de la forma establecida con anterioridad. La no presentacion
en plazo de la instancia supondré causa de exclusion del aspirante al proceso selectivo.

3.5.- Los aspirantes quedaréan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién Unicamente, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la Base 3.3 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza. A salvo, el plazo de subsanacion
que pueda, en su caso, habilitarse.

~

Cuarta. Lista de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente del C.E.I.S.- Rioja, publicara, en el Boletin Oficial
de La Rioja, en el plazo méximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion se indicara el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos, asi como la relacion de aspirantes excluidos provisionales, con la expresion de las causas que hayan motivado su
exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion y omision de las relaciones de admitidos y excluidos, los
aspirantes dispondrén de un plazo méximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
Resolucion. Los aspirantes, que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos de la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de Ia realizacion de las pruebas.

Lafalta de abono de la tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién piblica en el plazo y forma establecido en
las Bases 3.3 y 3.4, asi como la posible presentacion de documentos fechados fuera del plazo de presentacion de instancias
recogido en la base 3.3, seran motivo de exclusion.

4.2.- Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sdlo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3.- Posteriormente se publicara en el BOR la Resolucién de Presidencia por la que se aptueba la relacion definitiva de
. admitidos y excluidos para la realizacion de las pruebas. En la cual se indicara, |ugar, fecha y hora del comienzo del primer
€jercicio de la fase de oposicion y fa composicidn del Tribunal de seleccion.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos podré interponerse Recurso de
Alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la
Presidencia del Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La Rioja.

4.4.- No procederé devolucion alguna de esta tasa en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas.

4.5.- Los aspirantes podran ser requeridos a lo fargo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en las Bases, previa
audiencia al interesado, podran proponer fa exclusion a la autoridad convocante,

4.6. Si algln aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal
lo admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente ante él, mediante
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copia de la solicitud sellada por la oficina receptora. A dicho fin, el Tribunal se constitiira en sesion especial, una hora antes
de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente sin mas tramite,
las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a dicha acta, se remitira en el plazo més breve posible a la Presidencia def CEIS- Rioja,
quién resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusmn comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacién a los interesados.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1.- El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto por:

Presidente: Un funcionario de carrera que desempefie o haya desempefiado el puesto de Sargento, Cabo o Jefe de
dotacion o Director Técnico, en este Consorcio o equivalentes en otros setvicios de prevencion o extincién de incendios.

Vocales: Tres funcionarios de carrera bomberos- conductores y/o cabos/jefes de dotacion de servicios de prevencion y
extincidn de incendios.

Secretario- vocal: Un funcionario de carrera del CEIS- Rioja de los Servicios Centrales.
Se designaran suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraréan el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal por la Presidencia del Consorcio se haré piiblica en el Boletin Oficial de-La
Rioja y en la pagina web del Consorcio (www.larioja.org/ceis/bombero/oposiciones).

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o si se hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de Tribunal cuando concurran fas circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse inmersos en las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

Todos fos miembros del Tribunal tendran una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas que son
objeto de la presente convocatoria.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicién.

5.3.- A partir de su constitucion el Tribunal, para actuar vélidamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de! niimero total de sus miembros.

5.4.- Dentro de las fases de la oposicion y concurso, el Tribunal res‘ol_ve'ré todas las dudas que pUdieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal
se ajustara en todo momento a fo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.5.- Con independencia del personal colaborador, ef Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, dando cuenta para ello a la Presidencia del Consorcio.

5.6.- El Presidente del Tribunal adoptaré Jas medidas oportunas para garantizar, en la medida de lo posible, que los
ejercicios que sean escritos y no deban ser leidos en sesién pliblica-por los opositores, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos
gue permitan conocer la identidad de los' mismos.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion y documentacion a la que accedan.

5.7.- Contra la resolucion y actos del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que |mp|dan continuar el procedimiento
o produzcan indefension podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacin o publicacién, ante la Presidencia del CEIS-Rioja, de acuerdo con fos Art. 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
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Lunes, 8 de julio de 2024 . ; Péglna 11439

de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y de! Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas.

5.8.- A efectos de comunicacion y demés incidencias, el Tribunal Calificador tendré su sede en los Servicios Centrales del
CEIS-Rioja, C/ Prado Viejo nimero 62-bis, 26071 de Logrofio.

5.9.- Los miembros del Tribunal Calificador tendrén derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto 42/2000,
de 28 de julio, para la categoria Tercera, todo ello en relacidn con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2023 que dispone que 'el personal funcionario podré percibir retribuciones de
drganos colegiados (nicamente por aquelia actividad desarrollada fuera de fa jornada laboral.'

Sexta. Sistema de seleccién.
E! procedimiento de seleccion sera:
A) Fase de Oposicion.
B) Fase de Concurso.
C) Curso Selectivo de Formacion y Préclicas.
A.- Fase de oposicion
6.1.- Comienzo de la fase de oposicion,

Para la realizacion de aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente por los aspirantes, el orden de actuacion
se iniciaré para aquéllos cuyo primer apellido comience por la Letra W', en aplicacion de la Resolucién de la Direccién General
de Funcion Publica nimero 3784/2023, por la que se publica el resultado del sorteo de la letra que presidira las pruebas
selectivas. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra 'W', el orden de
actuacién se iniciaré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra X', y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la.convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

El dia, lugar y hora del primer ejercicio se harén publicos con una antelacion minima de quince dias a la realizacion
del mismo, publicAndose en el Boletin Oficial de La Rioja y exponiéndose en la pagina web (www.larioja.org/ceis/bombero/
oposiciones).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas
gquienes no comparezcan, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales
seran libremente apremados por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse ptblicos por ef Tribunal en la pagina
web (www.larioja. org/ce|s/bombero/oposmlones) Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo del
siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

* En cualquier momento def proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los reqms;tos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion a la Presidencia del Consorcio, comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Conira la Resolucion que declare la exclusién
del aspirante podra intetponer Recurso de Reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, ante la Presidencia del Consorcio.

6.2.- Desarrollo de la fase de oposicion.
- La fase de oposicion estara cémpuesta por tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
‘Primer ejercicio: ‘
Consistira en contestar por escrito en el plazo méximo de noventa minutos (90 minutos) un cuestionario de 80 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera correcta, preparado por el Tribunal que constara de dos partes,
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fa primera relacionada con el contenido del programa que figura en el Anexo IV de los Grupos | y . Y la segunda parte del
ejercicio relacionada con el contenido del programa que figura en el Anexo lil del Grupo Hl.

" Las respuestas erroneas descontaran un 10% del valor de la pregunta acertada.’

Habré 60 preguntas de la primera parte y 20 de la segunda, debiendo contestar correctamente para superar el examen
al menos 40 preguntas en total.

El tribunal elaborara 12 preguntas de reserva, 10 de fa primera parte y 2 de la segunda, que se valoraran caso de
-necesnarse por anulacién de preguntas ordinarias.

La calificacion total de este ejercicio sera de hasta 20 puntos, 14 puntos méximo‘por la primera parte y 6 por la segunda.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas fisicas cuyas puntuaciones se detallan en el
Anexo IV.

1. Flexiones en barra fija:
Finalidad: conocer la potencia de los misculos dorsales.
Posici6n inicial: situado el aspirante en suspension pura, con palmas al frente, sobre la barra.

~ Descripcion: partiendo el aspirante de la posicion inicial, realizaré flexiones de brazos hasta que la barbilla supere el
borde superior de la barra, pasando seguidamente a la suspension pura, sin balancearse.

Invalidaciones:

Cuando el ejeciltante no supere con la barbilla el borde superior de la barra.

Cuando el aspirante no extienda los brazos.

Cuando el aspirante se balancee. El limite del balanceo lo establecera el Tribunal,
2. Salto de longitud.

Finalidad: Medir la potencia extensora del tren inferior.

Desctipcion: El aspirante se colocara ante una linea de 1,00 metros de largo y 0,05 metros de ancha, marcada en el
suelo, paralela al foso de saltos y a una distancla de 1,00 metros del borde interior del mismo. Guando se halle dispuesto,
el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerpo hacia delante y caer en el foso.

La medicion se efectuaré desde la linea de salida, desde su punto més cercano hasta la huella més préxima originada
por cualquier parte del cuerpo.

Se realizaran 3 intentos consecutivos, mediando un minimo descanso entre los intentos y contabilizandose la mejor
marca de los 3 infentos.

El salto debe realizarse con un sélo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aguel en el que una vez
separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Asimismo, es nulo el salto en que el aspirante pise la linea de salida en el momento de la impulsidn,

Es nulo igualmente, el salto que se produce en el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
3. Levantamiento de un peso de 40kg.

Finalidad: Conocer la potencia de los miisculos pectorales.

Descripcion: La posicion inicial del aspirante seré la posicion de clbito supino sobre un banco, agarrando una barra
en contacto con el pecho.

A la voz de 'ya' del juez, desde la posicion inicial y en una accion de flexion-extension total de los codos en su
proyeccidn vertical, el mayor hlimero de veces, disponiendo para ello de 60 segundos. El fevantamiento se realizara con
ambas manos en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros, sefializdndose con 2 marcas en la barra
los limites que no se podran sobrepasar en ef agarre (83 cm). No se consideraran como flexiones validas aquellas en

"las que los codos no se extiendan totaimente o en las que fa barra no toque con el pecho al flexionar los codos. La
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ropa que utilice el aspirante, dejaré visualizar perfectamente la posicion de los codos, realizandose la prueba en manga
corta o con una prenda ajustada. Para la ejecucion de esta prueba, los aspirantes dispondran de un dnico intento. Se
ira contando en voz alta el niimero de ejecuciones realizadas correctamente por el aspirante.

4. Circuito.
Finalidad: Conocer la fuerza-resistencia y habilidad.
Descripcion: Realizar el circuito a fa mayor velocidad posible.

1) Tramo desde 'A' hasta 'B": El aspirante, se colocara detras de la linea marcada en el suelo en el punto 'A', desde
la posicion de erguido, con los pies en paralelo y sin tener las mancuernas en sus manos. A la sefial de 'ya’ del juez, €l
aspirante cogera del suelo 2 mancuernas de 15kg cada una en una mano y se trasladara lo mas rapido que pueda hasta
depositar las mancuemas encima de una plataforma de colchonetas de una aliura de 1'5m, situada a 1m de distancia
del punto 'B". Durante los 20 metros que separan la baliza 'A' de la baliza 'B', las mancuemas no podran tocar el suelo,
pero si que se podran deposilar en el suelo antes de subirlas a la plataforma, siempre que se haya rebasado la linea
marcada en el suelo junto a la baliza 'B'.

*2) Tramo desde 'B' hasta 'C'; El aspirante, una vez dejadas las mancuernas encima de la plalaforma de colchonetas,
bordeard la baliza del punto 'B' dejandola a su izquierda y tendra que realizar el recorrido en zig-zag de 10 conos situados
en el suelo durante este tramo. Los conos, numerados del 1 al 10 en el dibujo, se sortearan dejando los conos impares
a la derecha del aspirante y los pares a la izquierda del aspirante. Tras finalizar este zig-zag entre los conos, tendran
que bordear la baliza ‘C', dejandola a su izquierda y coger otras 2 mancuemas de 15kg que estaran situadas en el suelo, -
una en cada mano. |

3) Tramo desde ‘G hasta 'D'": Con una mancuerna de 15kg en cada mano, recogidas junto a la baliza 'C', el aspirante
se trasladara lo més rapido que pueda hasta depositar las mancuemas encima de una plataforma de colchonetas de una
altura de 1'5m, situada a 1m de distancia de la baliza 'D'. Duranté los 20 metrds que separan la baliza 'C' de la baliza ‘D',
las mancuernas no podréan tocar el suelo, pero si que se podran depositar en el suelo antes de subirlas a la plataforma,
siempre que se haya rebasado la linea marcada en el suelo juno a la baliza 'D'".

4) Tramo desde 'D' hasta 'B": Tras bordear la baliza 'D', dejandola a la izquierda del aspirante, realizara un diagonal
hasla sobrepasar baliza 'B' (se quedara a su derecha), saltando 2 vallas de atletismo de 0'84 metros de altura, que
estaran colocadas en diagonal entre las balizas D'y 'B', la primera a 15 melros en diagonal delabaliza'D'yla segunda

......

5) Tramo desde 'B' hasta 'A"; El aspirante cogeré de la plataforma de las colchonetas las 2 mancuemas, tal y como
las ha dejado tras finalizar el trayecto 1. Con una mancuemna en cada mano, dejando la baliza ‘B' a su derecha, se
trasladara lo mas rapido que pueda hasta sobrepasar la baliza 'A' (se quedara a su derecha) y depositar las mancuernas
encima de una superficie de colchonetas de 2x2 metros, situada en el suelo a-1m de distancia de la baliza 'A'. Durante
los 20 metros que separan la baliza 'B' de la baliza 'A’, se considerara nulo si las mancuernas tocan el suelo y s6lo se
podrén depositar encima de la superficie de colchonetas de 2x2 metros del suelo, cuando se haya sobrepasado la linea
marcada en el suelo de la baliza 'A'.

6) Tramo desde 'A’ hasta ‘D" El aspirante, tras bordear la baliza ‘A’ (se quedaréa a su derecha), se trasladara lo méas
rapido posible hasta sobrepasar la baliza ‘D' (se quedara a su derecha), pasando por dentro de 2 tubos de 2'5 metros
de largo y 67'5cm de diémetro interior, que estaran colocados el primero a 13 metros de la baliza 'A' y el segundo a
26 metros de la baliza ‘A",

7) Tramo desde 'D' hasta 'C'; El aspirante cogera de la plataforma de las colchonetas las 2 mancuernas, tal y como
las ha dejado tras finalizar el trayecto 3. Con una mancuerna en cada mano, dejando la baliza 'D' a su derecha, se
trasladara lo més rapido que pueda hasla sobrepasar la baliza 'C' (se quedara a su derecha) y depositar las mancuernas
encima de una superficie de colchonelas de 2x2 metros, situada en el suelo a 1m de distancia de la baliza 'C'. Durante
los 20 metros que separan la baliza 'D' de la baliza 'C', se considerara nulo si las mancuernas tocan el suelo y solo se
podréan depositar encima de la superficie de colchonetas de 2x2 metros del suelo, cuando se haya sobrepasado la linea
marcada en el suelo de la baliza 'C'.

8) Tramo desde 'C' hasta 'A". Tras bordear la baliza 'C', dejéndola' a la derecha del aspirante, realizara un diagonal
hasta sobrepasar la linea de meta, que sera una linea dibujada en el suelo, que el aspirante tendra delimitada entre la
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baliza 'A' y un cono (colocado entre el tramo A" y'D', a 3 metros de distancia de la baliza'A'y a 37 metros de distancia
de la baliza 'D).

“Cada aspirante realizara un solo intento, salvo si realiza algiin nulo en este primer intento, circunstancia que le
permitira realizar un segundo intento.

Se considerara nulo el intento:
- Si el aspirante realiza 2 salidas nulas.

- 8i durante los 20 metros que separan la baliza'A' de la baliza 'B'y la baliza 'C' de la baliza 'D', las mancuemas tocan
el suelo. El aspirante si que se podra depositar las mancuemnas en el suelo antes de subirlas a fa plataforma, siempre
que haya rebasado con las mancuemas en sus manos, las lineas marcadas en el suelo junto a las balizas 'B' y 'D".

- Si durante los 40 metros que separan la baliza 'B' de la baliza 'C', se desplaza algiin cono de su posicion inicial.

- Si al saltaralguna de las vallas de atletismo, se desplaza de su posicion inicial. Ei aspirante si que se podra tocar
las vallas, siempre y cuando no se derriben ni se desplacen de su posicion inicial.

- Si se sueltan las mancuemas para dejarlas en las colchonetas colocadas en el suelo, de una supetficie de 2x2
metros, antes de sobrepasar con las mancuernas en las manos las lineas marcadas en el suelo junto a las balizas'A'y 'C'.

- 8i una o las dos mancuemas reposan por completo fuera de la superﬁcie de colchonetas de 2x2 metros, que estaran
colocadas en el suelo a 1 metro de distancia de las balizas 'A'y ‘C'.

- Cuando ‘alguna mancuerna se cayera de las plataformas de colchonetas ubicadas en los puntos 'B'y 'D'

- 8i no se completan los tramos en &l orden establecido. El aspirante si que podra retroceder y retomar de nuevo el
tramo que correspondia, en el caso de que perciba su etror antes de haber completado el framo.

- Si se desplaza alguna de las balizas de su posicion inicial (A', 'B', 'C' 6 'D'). El aspirante si que se podré tocar las
balizas, siempre y cuando no se desplacen de su posicion inicial.

5. Natacion (50 m. estilo libre)
Finalidad: Soltura acuética, natacion elemental.

Descripcion: Se organizaran series con el nimero de aspirantes que se consideren oportunos por setie. El aspirante
recorrera la distancia de 50 metros, nadando mediante estilo libre en una piscina de 25m tras la sefial de salida del juez.
La salida se podra efectuar de zambullida (desde el borde de la piscina o desde el poyete) o desde dentro de la piscina,

“con una mano agarrada al borde o al poyete de salida. Si se diera el caso en alguna setie de alguna salida nula por
adelantarse a la sefial del juez, se delendria inmediatamente la serie. Tras un descanso adecuado, se volveria a dar de
nuevo la salida de la serie, descalificando a los aspirantes que volvieran a realizar una salida nula, independientemente
de que haya sido el mismo o los mismos aspirantes que hayan realizado la salida nula anterior.

Se considerara nulo el intento del aspirante:

- Cuando se efectlie una segunda salida en la serie: Si se diera el caso en alguna serie de alguna salida nula por
adelantarse a la sefial del juez, se detendria inmediatamente fa serie. Tras un descanso adecuado, se volveria a dar de
nuevo la salida de la serie, descalificando a los aspirantes que volvieran a realizar una salida nula, independientemente
de que haya sido el mismo o los mismos aspirantes que hayan realizado la salida nula anterior.

- Cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de fa piscina.

- Cuando se agatre a la pared o corchera.

- Guando el aspirante no toque en fa pared de la piscina al efectuar su paso por los 25m.
6. Carrera de 3000 metros. '

Finalidad: Prueba de resistencia.

Descripcion: Se organizaran series con el nimero de' aspirantes que se consideren oportunos por serie, debiendo-
recorrer cada uno de los aspirantes la- distancia de 3.000 metros en pista, por calle libre. El aspirante se colocara en la
pista en el lugar sefialado, detras de la linea de salida, sin sobrepasar ésta. Si se diera el caso en alguna serie de alguna
salida nula por adelantarse a la sefial del juez, se detendria inmediatamente. la serie. Tras un descanso adecuado, se
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volveria a dar de nuevo la salida de la serie, descalificando a los aspirantes que volvieran a realizar una salida nula,
independientemente de que haya sido el mismo o fos mismos aspirantes que hayan realizado la salida nula antetior.

La puntuacién total de la prueba se obtendra sumando las puntuaciones parciales de cada prueba segun la fase
del Anexo IV y dividiéndolas entre 6.

Ello sin perjuicio de que el Tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes un nimero de ellos para la realizacion
de un control antidoping, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumido productos estimulantes de la capacidad
fisica segln lista aprobada por el Consejo Superior de Deportes, supondra la exclusién del afectado en el proceso
selectivo.

La calificacién total de este ejercicio sera de hasta 20 puntos.
B.- Fase de concurso
6.3.- Desarrollo.

Lafase de concurso, se realizara tras publicarse las notas definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion, el concurso
no tendra carécter eliminatorio y se valoraran.dnicamente los méritos alegados por fos aspirantes.

6.4.- Méritos alegables, justificacion y valoracion:
1).- Servicios prestados en entes del sector pliblico:
a) Por cada seis meses de servicios prestados en plazas de Bombero- conductor en el CEIS- Rioja; 0,60 puntos.

b) Por cada seis meses de servicios prestados como Bombero- conductor, en cualquier otro ente del sector piiblico,
excepto el CEIS- Rioja: 0,45 puntos.

c) Por cada seis meses de servicios relacionados con la extincion de incendios y salvamenio en cualquier otro ente
del sector plblico, excepto servicios ya computados en los apartados a) y b): 0,30 puntos.

Gon un maximo de (6) puntos.
2).- Cursos oficiales:
a.- Cursos a valorar:

Sevaloraran, de conformidad con lo establecido a continuacién, los cursos relacionados exclusivamente con conocimientos
o técnicas de intervencion de habitual aplicacion en los servicios de extincion de incendios o salvamentos, cuyos contenidos
puedan englobarse en los siguientes apartados:

- Proteccion Civil, impartidos en la Escuela Nacional de Proteccion Civil.
- Extincién de incendios.
- Salvamento relacionado con accidentes de tréfico y técnicas de excarcelacion.
- Salvamento relacionado con transportes de mercancias peligrosas y riesgo quimico.
- Salvamento relacionado con el rescate en rios, riadas, avenidas e inundaciones.
- Salvamento relacionado con el derrumbamiento de edificios o zanjas.
- Salvamento relacionado con el rescate a través de técnicas de progresidn vertical, escalada y espeleologia.
- Equipos de comunicaciones por radio.
- Equipos de proteccion respiratoria.
- Prestacion de primeros auxilios, socorrismo y atencion psicolégica a victimas.
b.- Valoracién
- De forma general se valorara a 0,005 puntos por cada hora de curso realizada.

- Los cursos basicos realizados dentro de sus procesos selectivos no seran objeto de valoracion.
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- No se valoraran aguellos cursos con una antigiiedad supenor a diez (10) afios, a contar desde la publicacion en
ef Boletin Oficial de La Rioja de estas Bases.

- No se valorara ningln curso inferior a 10 horas.
- La puntuacién méaxima alcanzada por la realizacion de cursos oficiales no podra ser superior a dos (2) puntos.
¢.- Acreditaciones:

Los cursos promovidos o desarrollados por entidades publicas, federaciones deportivas, Escuela Nacional de Proteccion
Givil o escuelas de formacién de funcionarios dependientes de cualquier ente del sector piblico se acreditaran por los
responsables de las citadas entidades o escuelas.

Los cursos desarrollados por empresas o entidades, que hayan colaborado con el CEIS- Fho;a para la formacion de su
personal, o que hayan colaborado de forma continuada con servicios de extincién de incendios o salvamento o de proteccion
civil, se acreditaran por los responsables correspondientes de empresas o entidades.

La presentacion de dos o mas acreditaciones separadas-que se refieran af contenido de un mismo curso daré lugar
{inicamente a la valoracion de una de eltas.

3).'- Ejercer o haber ejercido algtn oficio de: albafiil, carpintero-encofrador, cerrajero, electricista, fontanero, soldador,
montador de estructuras metdlicas, pocero, mecénico de automocion y conductor, con antigiiedad minima de dos afios: 0,5
puntos en la categoria profesional hasta oficial de 22, y 1 punto desde oficial hasta la de mayor categoria. Se justificara
mediante la aporiacion del contrato laboral, debidamente visado o fotocopia autentificada del mismo. En el caso de conductor,
se otorgaran 0,5 puntos hasta 5 afios de experiencia, y 1 punto ¢uando supere los 5 afios de experiencia en dicho oficio.

Por oficio se podran obtener como méximo 2 puntos.

Los conocimientos y experiencias alegadas por los aspirantes seran tenidos en cuenta para aquellos que aprueben la
oposicion, en futuros servicios realizados como bomberos en sus respectivos destinos.

6.5. Fase curso selectivo y practicas

' Seran nombrados funcionarios en-practicas aquellos aspirantes que, encontrandose dentro de los nueve primeros, no
resulten exentos de la realizacion de! curso selectivo.

Los aspirantes nombrados funcionarios en précticas por la Presidencia del Consorcio, lo serén con los derechosy deberes
fijados por la legislacion basica de funcion piblica, debiendo para ello presentar, en plazo y forma, la documentacion que se
‘exija en la propia resolucién de nombramiento.

El resto de aspirantes que, hasta un méximo fotal de 20 efectivos, pretendan optar a formar parte de la lista de
espera, deberan aceptar una invitacién formal para realizar el curso selectivo. Los aspirantes que acepten la invitacidn v,
consecuentemente realicen el curso estaran cubiertos tnicamente mediante el seguro correspondiente por la contingencia de
accidente sufrido por el aspirante en el desarrollo del mismo.

Los aspirantes que resulten afectados por lo sefialado anteriormente y que con anterioridad hubiesen realizado cursos
de formacion y practicas de bombero-conductor derivados o incluidos en procesos selectivos convocados por el CEIS-Rioja,
obteniendo una calificacién minima de 5,00 puntos o de Apto les seran convalidado dicho curso con la calificacion de Apto,
por lo que estaran exentos de la realizacion del presente curso. Caso de que se dieran tales exenciones, éstas acrecerén el
ntmero de posibles participantes en el curso hasta alcanzar, en total, la cifra méaxima de 20 participantes efectivos.

El Tribunal calificador podra proponer a la Presidencia del CEIS- Rioja, previo informe del Director del curso, la baja de
cualquier alumno por falta de asistencias, disciplina, respeto, aprovechamiento y punitualidad, asi como por incumplimiento de
las Normas de! Régimen interno del curso que se daran a conocer a los aspirantes al comienzo del mismo. La baja del curso
motivara la pérdida de derecho a seguir en el proceso selectivo.

La calificacion del curso, se hard mediante examen final que versara sobre las materias impartidas, propuesto por el
Director del curso, inmediatamente antes de su realizacion y valorado por éste con el asesoramiento del profesorado. Se
calificara de APTO o NO APTO.

6.6.- El Tribunal formara una lista de espera para posibles llamamientos interinos con todos fos aspirantes que, habiendo -
superado todas las fases del proceso, incluido el curso selectivo y de précticas, o bien por estar exento del mismo, no pueden
ser nombrados funcionarios de carrera, al no haber obtenido las mejores 9 puntuaciones. Existira una segunda lista, una vez
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agotada esta, la formada en los dos procesos selectivos convocados justo con anterioridad a éste (2023 y 2021 rigiendo en
primer lugar la de 2023, y una vez agotada esta la de 2021).

6.7.- El calendatio, contenido y las normas que han de regular dicho curso seran establecidas oportunamente por el director
del curso el cual serd nombrado por la Gerencia del CEIS-Rioja. Debiendo elaborar una Memoria previa donde se nombren los
ponentes y en que se evallien los costes de los medios materiales y personales que vaya a ser precisos. Tendra una duracion
de 300 horas, en horario de mafiana y/o tarde y/o noche. Dicho curso, incluira, debiendo ser aptos en todo caso, en materia
de prevencion de riesgos, practicas de excarcelacion y practicas de conduccion de los vehiculos del Gonsorcio en los distintos
Parques, asi como pruebas de vértigo y claustrofobia.

6.8.- Podran ser causa de baja del curso, en todo caso, las siguientes:
a).- La comisidn de una falta disciplinaria que en la legislacion vigente esté calificada como muy grave.

" b).- La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias consecutivos o cinco alternativos durante el tiempo
que dure el curso.

¢).- Tener un nimero de faltas por enfermedad u otras causas justificadas que supere un tercio del total de los dias
lectivos de las practicas. -

d).- El comportamiento incorrecto con los profesores y los demés alumnos en lo relativo a educacion, urbanidad,
compostura, aseo personal, disciplina, puntualidad, etc., asi como en lo relativo al comportamiento civico ciudadano y
de respeto a la Constitucion.

e).- La manifiesta falta de aprovechamiento o atencién durante el curso y cualquier olra falta a las normas de régimen
intemno del curso, que se daran a conocer a los aspirantes al comienzo del mismo.

6.9.- La baja del curso motivara la pérdida de la condicion de funcionario en précticas, asi como el derecho al nombramiento
como funcionario de carrera.

Séptima. Lista de aprobados y propuesta del tribunal.

7.1.- Todos los actos y acuerdos que el Tribunal deba hacer piblicos o comunicar generalmente a todos los aspirantes
(resultados de los ejercicios’), se expondran en el lugar o lugares de celebracion de los mismos y en la sede electronica del
CEIS en la direccion (www.larioja.org/ceis/bombero/oposiciones).

7.2.- La relacién que contenga la valoracion de méritos de fa fase de concurso, se hara publica, como fecha limite, al
mismo tiempo y en los mismos lugares que fa relacion de aspirantes aprobados en el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion.

7.3.- Finalizadas las tres fases del proceso selectivo, el Tribunal publicard en (www.larioja.org/ceis/bombero/oposiciones),
la relacion de aspirantes aprobados en la oposicion por orden de calificacion definitiva que vendré determinada por la suma de
las puntuaciones parciales obtenidas en la fase de oposicion, fase concurso y la superacion del Curso Selectivo de Formacion’
y Précticas.

7.4.- En caso de empate, el orden se establecerd, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el
segundo ejercicio'de oposicion y, caso de persistir el empate pof la puntuacion del primer ejercicio de aposicién.

7.5.- El Tribunal no podra aprobar hi declarar que han superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas (9).

En consecuencia, sea cual fuere el nimero de aspirantes que superen el Curso Selectivo de Formacién y Précticas, tan
sblo, tendran la consideracion de aprobados con.derecho a ser nombrados, aquellos aspirantes que. hubieren obtenido las
calificaciones definitivas mas altas, sin que, en ningtin caso, bajo sancién de nulidad, pueda rebasarse el nimero de plazas
convocadas.

7.6.- Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal formulara, a la Presidencia del Gonsorcio, propuesta de
aquellos aspirantes que formaran la lista de espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o analogo contenido
profesional.

La lista estara formada Unicamente por los aspirantes que, sin obtener plaza fija, hayan superado el curso selectivo y de
formacidn, por realizarlo o por estar exentos. Sin perjuicio de que una vez agotada la misma podré acudirse Unicamente a
la formada en dos Gltimos procesos selectives convacados, anterior a este (2023 y 2021). Las normas de funcionamiento de’
dicha lista son las publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 173, de 23 de diciembre de 2020.
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7.7.- Hl Tribunal elevara a la Presidencia la propuesta de aprobados haciendo constar las calificaciones definitivas
otorgadas, quien ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja. De estar exentos los nueve aspirantes con mejor
puntuacién, dicho nombramiento y foma de posesién podré realizarse con anterioridad a la realizacion del curso selectivo,
dado que, en ese caso, Unicamente, participaran en el mismo, aquellos que haya de conformar la lista de espera.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1.- Los aspirantes propuestos presentaran en la Gerencia del Consorcio para el Servicio de Extincion de Incendios,
Salvamento y Proteccién Givil de La Rioja el Servicio de Extincion de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil de La Rioja
dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de la lista definitiva de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda, y que son:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Fotocopia del documento acreditativo de identidad para extranjeros.
En el supuesto de conyuge y descendientes de espafioles o de nacionales de ofros estados miembros de la Unién Europea,
deberén presentar documento expedido por las autoridades competentes que acredite el vinculo de parentesco y, en su caso,
declaracion jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe ese vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esti a su cargo.

2.- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, si la tuviera,

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciohes Pblicas, ni hallarse inhabilitado para.e! ejercicio de funciones publicas.

-4 - Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.c), de esta convocatoria.
5.- Fotocopia del permiso de conducir.

8.2.- Quienes dentro del plazo fijado no presentasen fa documentacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no
pedran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso sera nombrado el siguiente con
mejor puntuacion global de las tres fases aprobadas Igualmente se procederd en el caso de renuncia o no toma de posesion
del funcionario nombrado.

Con caracter previo al nombramiento, los aspirantes aprobados se someteran a un reconocimiento médico por el Servicio
de Vigilancia de la Salud del CEIS- Rioja, que tendra por objeto valorar la capacidad de aquellos para el desempefio de las
tareas asignadas al puesto de frabajo al que estén adsctitos, asi como en su caso, la predisposicién a enfermedades que
pudieran producirse o agravarse, con la farea a que serén adscritos. Dicho reconocimiento médico podra suponer la exclusion
del aspirante propuesto, por incapacidad o inadecuacion.

Novena. Nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1.- Concluido el proceso y presentada la documentacion, se procedera por la Presidencia del CEIS- Rioja, al
nombramiento de funcionario de carrera; debiendo tomar posesion de la plaza dentro del plazo que determine el CEIS- Rioja.
Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, quedaran en situacion de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la oposicion y de subsiguiente nombramiento conferido.

De dicho nombramiento se dara cuenta a fa Junta de Gobiemo del CEIS- Rioja en la primera sesién que se celebre,
publicandose los nombramientos en el Boletin Oficial de La Ricja

9.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del -
Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector
plblico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniera desempafiando, habran de optar por uno de elios
dentro de! plazo de toma de posesion. A falta-de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacidn de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido por los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el sector plblico, como en las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracion Publica.
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Décima. Normas finales.

10.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden la oposicion en fodo lo no previsto en estas bases.

10.2.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su caso.

10.3.- El Consorcio podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de! érgano encargado de la seleccion,
conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

10.4.- Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin
de las Administraciones Publicas, los emplazamientos a los posibles interesados en los recursos que se deriven de la presente
convocatoria se publicardn a través del Boletin Oficial de La Rioja.
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~ ANEXOI
CONVOCATORIA DE PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR

Nuimero de Procedimiento: 24482.00
DATOS PERSONALES:

NOMBRE PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO
DNI

DIRECCION COMPLETA: -

CP.

| _LOCALIDAD
| PROVINCIA
_TELEFONOS
EMALL

DATOS DEL REPRESENTANTE:

NOMBRE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DNl |
[ DIRECCION COMPLETA:
o
CP. ’
'LOCALDAD
| PROVINCIA
_TELEFONOS
“EMALL

Las notificaciones seran reatizadas electrénicamente en virtud detl articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, y del articulo 3 de la
Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, para lo cual hago
constar que:

I 5 Dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones
electrdnicas del Gobierno de La Rioja

[ N No dispongo de una direccion electronica habilitada en el sistema de notificaciones
electronica del Gobierno de La Riojay para que el érgano gestor realice el alta en el sistema sefialo la direccion
de. correo electronico consighada en el apartado | de esta solicitud, a efectos del aviso de la puesta a
disposicion de la notificacion previsto en el articulo 66.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CONVOCATORIA:
CUERPO O ESCALA A LA QUE ASPIRA [

FECHA DE Boletin Oficial deLaRioja |
FORMA DE ACCESO: LIBRE / PROMOCION INTERNA!
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TITULACION ACADEMICA OFICIAL:

EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA O SUPERIOR -
CENTRO QUE LO EXPIDIO
LOCALIDAD

Elabajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta soticitud..

He sido informado de que mis datos personales pueden publicarse en medios electronicos como
consecuencia de la participacion en el procedimiento administrativo en los términos previstos en la resolucidn
de convocatoria. De este modo, las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales podran ser objeto de publicacion el BOR, en la
direccion de internet (www.larioja.ora/ceis) '

En a__ de de

Firmado:

Presidencia del CEIS-Rioja

Codigo DIR3: A17020034
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ANEXO I
RELACION DE DOCUMENTOS PARA LA FASE DE CONCURSO

NUMERO| DOCUMENTO (1) CONTENIDO (2) HORAS (3)| FECHAS {4)

El firmante déc!ara responsablemente que las copias de los documentos aportadas son copia fiel de los
originales.

Firma.

Fdo.

NOTA.- Este Anexo debe contener la relacidn de todos los documentos que los aspirantes aleguen para la
‘fase de concurso. Et Tribunal procedera a su valoracion de acuerdo con las Bases de la oposicidon.

(1) Certificado de curso, contrato, titulo, etc..

(2) Titulo del curso, categoria contrato, tipo, etc..

(3) Solo para cursos.

(4) Fecha de obtencion del documento y/o realizacién det curso.

Hojanumero__de ____
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ANEXO 1l
PROGRAMA

Grupo|

1. La Constitucion Espaiola de 1978: Los principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles. Garantia y suspension de los mismos. La organizacién territorial del Estado.

2. Et Estatuto de Autonomia de La Rigja: las competencias en materia de prevencion y extincién de
incendios. Los Consorcios: su regulacion bésica: Capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del Sector Pblico. Los entes del sector publico autonémico: Titulo Ill, Capitulo Ill de la Ley 3/2003,
de 3 de marzo, de organizacion del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3.Laley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun: Los derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. El expediente administrativo. Los informes. Especialidades del
Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial.

4. El Real Decreto Legislativo 5/2015 de Texto Refundido de la Ley det Estatuto Basico del Empleado
Publico: Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones. Régimen econémico segtin el EBEP
y las Leyes de Presupuestos. Codigo de conducta de los empleados publicos, su régimen disciplinario e
incompatibilidades.

5.ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

6. El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Preambulo y Titulo Preliminar. Competencias. Organizacion
institucional. De la Administracion y régimen juridico. De la financiacién de la CAR. Reforma del Estatuto.

7. Estatutos del CEIS-Rioja (Boletin Oficial de La Rioja niimero 18, de 27 de enero de 2022): Predmbulo.
Disposiciones Generales. De los 6rganos de Gobierno y administracion. Atribuciones de los drganos de
goblemo Régimen Funcional. Del Personal. Régimen Econdmico y financiero. Modificacidn, incorporacion,
separacion y extincion del Consorcio.

Grupo It

1. Normativas relacionadas con la autoproteccion y proteccion frente a incendios: Cédigo Técnico de la
Edificacién. Documento Basico (Sl). Seguridad en caso de incendio. Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

2. Controly la extincion de incendios: Teoria del fuego. Estabilidad, resistencia y reaccién de los elementos
constructivos al fuego.

3. Control y la extincién de incendios: Equipos de proteccion individual, Equipos de proteccion respiratoria.
Sistemas de abastecimiento de agua. Equipos de aspiracidn e impulsidn. Equipos de generadores de espuma.
Extintores,

4. Control y la extincion de incendios: Sistemas automaticos de deteccion, alarma y extincién. Estudio de
los medios maviles. Conduccion de vehiculos de emergencia.

5. Control y la extincién de incendios: Incendios Industriales. Incendios estructurales. Incendios forestales.
Incendios interfaz Urbano-forestal. Incendios en presencia de electricidad.
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6. Hidraulica. Introduccion. Hidraulica, Hidrostatica. Hidrodinamica. Flujo Densidad y peso especifico.
Presidn. Pérdida de carga. Ecuacion de descarga. Fuerza de reaccién en lanza. Bomba hidraulica. Tipos de
bombas. Fendmenos asociados al uso de bombas. '

7. Desarrollo de incendios en interiores: Desarrollo del incendio dentro de un compartimento, desarrollo
del fuego en una habitacion/comportamiento ventilado, desarrollo del fuego en wuna
habitacion/comportamiento no ventilado, que recibe ventilacidn en una etapa posterior, sefiales y sintomas
de un Flashover, sefiales y sintomas de un Backdraft, diagrama de flujo sobre el desarrollo del fuego.

8. Técnicas de extincion de incendios de interior. Extincién con agua, técnicas de extincién, métodos de
extincion, método ofensivo, extincion con espuma. Procedimientos de intervencion en incendios en recintos
cerrados. Equipos y lineas de ataque, procedimientos de seguridad. Movilidad y transiciones, recepcion
‘confirmacion de instrucciones del jefe de equipo, emergencia por accidente de uno o mas bomberos.

9. La ventilacién operativa en incendios: objeto de la ventilacion. Los métodos de ventilacion. Principios de
ventilacion. Las tacticas de ventilacion. Pracedimientos de utilizacion de la ventilacion tactica de incendios.

10. Incendios forestales. Definicion de incendio forestal y legislacic’m estatal aplicable. Factores de
propagacidn. Tipos de incendios. Formas y partes de un incendio forestal. Métodos de extincidn. Equipos
mecanicos y herramientas manuales para la extincion de incendios forestales. Normas de seguridad general
y especifica.

11. Operaciones de salvamento: Equipos eléctricos y cojines de eleyacic’:n. Equipos hidraulicos de corte o
separacion. Equipos de traccion y arrastre. Equipos de deteccion de victimas en hundimientos. Equipos y
materiales de progresion con cuerdas. Escalas de salvamento. Equipos de salvamento acuatico.

12. Maniobras de salvamento en: accidentes de tréfico, Ascensores y maquinaria pesada, transporte sobre
railes, aviones y embarcaciones.

13. Maniobras de salvamento en: Estructuras colapsadas, salvamento vertical, en pozos y-espacios
confinados, en superficie de medios acuaticos. Operaciones de salvamento con auto escalas.

14. Escaleras de ganchos, de asalto o de percha. Escalera extensible o corredera. Escalera electron.
Escalera de cuerda. Descensores de evacuacion. Mangueras o mangas de evacuacion. Colchones de aire.

15. Atencién sanitaria inicial en situaciones de emergencia. Psicologia en situaciones catastroficas. Fisica
aplicada para bomberos.

16. Riesgos de origen natural, tecnoldgico y antrépico. Fendmenos geoldgicos que dan lugar a situaciones
deriesgo. Inundaciones, rios y riadas.

17. Materiales empleados en: achiques y trasvases.

18. Proteccion para trabajos en presencia de electricidad. Generacion de corriente eléctrica. fluminacion y
sefializacién.

19. Materias peligrosas identificacion. Materia peligrosa Reglamentacion referente a mercancias
peligrosas. Clasificacion general de las mercancias peligrosas. Métodos de identificacion.

20. Construccion. Introduccién. Construccion: Estructuras. Materiales empleados en la construccion.
21. Lesiones constructivas. Introduccion. Condiciones de habitabilidad que han de cumplir una edificacién.

Situacién constructiva. Cargas que gravitan sobre una edificacién. Lesiones en los edificios. Manifestaciones
de las patologias. Métodos de control de grietas. Fases de la ruina de un edificio y medidas correctoras.



Derrumbamientos. Apeos y apuntalamientos. Procedimiento de apeo segun el elemento dafiado.
Entibaciones. Servicios de apuntalamientos.

22. Vehiculos de extincién de incendios. Introduccién. Los vehiculos contraincendios y de servicios
auxiliares. Norma Europea 1846. Norma. Los vehiculos contraincendios y de salvamento. Norma UNE 23900
y siguientes. Caracteristicas basicas de las bombas de agua. Norma UNE-EN 1028-2:2003+A1:2008.

23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 773/1997 de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

24. Comunicaciones en las emergencias. EL proceso en la comunicacion, elementos del proceso
comunicativo. Telecomunicacién. Radiocomunicacion. Redes de comunicaciones del Ceis-Rioja.
Caracteristicas principales, componentes y uso.

25. Electricidad. Introduccién. Definicién de electricidad. Leyes y formulas fundamentales en los circuitos
eléctricos. Instalaciones eléctricas de alta y baja tension. Instalaciones de consumo. Efectos de la electricidad
en el cuerpo humano. Reglamento electrotécnico de baja tension.

26. Mecanica. Introduccion. EL motor de cuatro tiempaos. Sistemas de distribucion. sistema de encendido.
sistema de alimentacidn en motores de explosion. sistema de lubricacidn. sistema de refrigeracion. sistema
de frenos. Conceptos basicos técnicos el motor diésel.

Grupo i

1. Ley 172011, de 7 de febrero, de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias enla Rioja

2. EL Plan de Proteccidn Civil de la Comunidad Auténoma de La Rioja (PLATECAR).

3. EtPlan de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de La Rioja (INFOCAR).

4. El emplazamiento de los pueblos riojanos. Lugares o espacios singulares. Callejeros de las poblaciones
siguientes: Alfaro, Amedo, Calahorra, Haro, Najera y Santo Domingo de la Calzada. Areas recreativas de

especial interés.

5. La industria en La Rioja: tipos y emplazamientos. Poligonos industriales y su ubicacién. Vias de
comunicacion en La Rioja.

6. Geomorfologia del relieve riojano: el sistema ibérico riojano y Obarenes-Cantabria: la fosa tecténica del
Ebro.

7. El clima de la Rioja: generalidades, latitud y clima de La Rioja, el relieve y su influencia en el clima,
temperaturas y precipitaciones. La vegetacion: tipos y distribucion.

8. Hidrologia de La Rioja: El Ebro y sus afluentes; caudal y régimen de los rios riojanos. Pantanos y presas
hidraulicas.

~ 9. Comision Regional de Proteccion Civil de La Rioja. Centro de Coordinacion Operativa del Gobierno de La
Rioja-SOS RIOJA. Las Agrupaciones Municipales de voluntarios de Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma
de La Rioja.
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ANEXO IV
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas que a continuacién se describen podran variarse en su orden a decisién del Tribunal.
Tabla de puntuaciones:

1. Flexiones en barra fija.

N° FLEXIONES PUNTUACION HOMBRES PUNTUACION MUJERES
22 10 10
21 9.50 10
20 9 10
19 : 8.50 9.50
18 8 9
17 7.5 8.5
16 7 8
15 6.5 7.5
14 6 7
13 5.5 6.5
12 5 . 6
n 0 5.5
10 o 5

2. Salto de longitud: Se medira en metros (m) y centimetros {(cm)

HOMBRES MUJERES
! DISTANCIA DISTANCIA
PUNTUACION {metros y centimetros) PUNTUACION (metros y centimetros)
10 2m 75cm o mas 10 2m 40cm o mas
9,5 2m 70cma2m 74cm 9,5 . 2m35cmazZzm39cm
9 2m 65cm a 2m 69cm 9 2m30cma 2m 34cm
8,5 2m 60cm a 2m 64cm 8,5 2m25cma2m 29¢cm
8 2m 55¢ma 2m 59cm 8 2m 20cm a2m 24cm
75 2m 50cmaz2m 54cm 7,5 2m15cmaz2m19cm
7 2m45cma2m 49am 7 2m 10cma2m l4cm
6,5 2m 40cm a2m 44cm. 6,5 2m 05cm a2m 09cm
6 2m35cma2m39cm 6 2m 00cma 2m Q4cm
55 2m 30cma2m34cm 5,5 1m 95cm a Tm 99cm
5 2m25cma2m29cm 5 Tm 90cma Im 94cm

NO APTO 2m 24¢cm 0 menos NO APTO 1m 89¢m 0 menos
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3. Levantamiento de un peso de 40 Kg.

HOMBRES (40 kg)
PUNTUACION N° ALZADAS
10 56
9,8 55
9,6 54
9,4 53
9,2 52
9 51
8,8 50
8,6 49
8,4 48
8,2 47
8 46
7.8 45
7.6 44
7.4 43
7,2 42
7 41
6,8 40
6,6 39
6,4 38
6,2 37
6 36
5.8 35
5,6 34
5,4 33
5,2 32
5 31

NO APTO 30 o menos

4. Circuito: Se medira en minutos ('), sequndos (') y centésimas (cs)"

PUNTUACION

10
9,5
9
85
8
7,5

7 E
6,5
6
5,5
5
NG APTO

HOMBRES
TIEMPO

1"10”00cs 6 menos
110”701cs - 113”00c¢s
1"13”01¢s - 116"00¢s
1'16"01cs - 1'19”00c¢s
119”01c¢s - 1'22”00cs
122"01cs - 1'25”00c¢s
1'25"01cs - 1'28”00cs
1'28”01cs - 1'31”"00c¢s
1'31”01¢s - 1'34”00¢s
1'34”01cs - 1'37”00cs
1'37”701¢s - 1'40”00cs
1'40”01cs 6 mas

MUJERES (40Kg)
PUNTUACION N° ALZADAS
10 41
9,8 40
9,6 39
9,4 38
9,2 37
9 36
8,8 35
8,6 34
8,4 33
8,2 32
8 3
7,8 30
7,6 29
7.4 28
7,2 27
7 26
6,8 25
6,6 24
6,4 23
6,2 22
6 21
5.8 20
5,6 19
5,4 18
5,2 17
5 16

NO 'APTO 15 o menos

PUNTUACION
10
9,5

9
8,5

8
7,5

7
6,5

6 .
5,5

5

NO APTO

(Minutos, segundos y centésimas)

MUJERES
TIEMPO

1'30"00¢s 6 menos
1'30"01cs - 1'33”00c¢s
1'33”01¢s - 1'36"00¢s
1'36”01cs - 1'39”00c¢s
1'39”01cs - 1'42"00c¢s
1'42”01¢s - 1'45”00cs
1'45”01cs - 1'48"00cs
1'48”01cs - 1'51”00c¢s
1'51"01cs.- 1'54”00c¢s
1'54"01¢s - 1'57"00c¢s
1'57"01c¢s - 2'00"00cs
2'00"01cs 6 mas

(Minutos, segundos y centésimas)
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5. Natacién (50 m. estilo libre): Se medira en segundos () y centésimas (cs)

HOMBRES MUJERES
- TIEMPO -TIEMPO
PUNTUACION (segundos y centésimas) PUNTUACION (segundos y centésimas)

10 28”00c¢s 0 menos 10 -34"00cs 0 menos
9,5 28"01cs - 31”00¢s 9,5 34"0Q1cs -~ 37"00c¢s
9 31”01cs - 32”00cs 9 37701cs - 38”00cs
8,5 32701c¢s - 33”00cs 8,5 38”01cs - 39”00cs
8 33"01¢s - 34”00¢s 8 39”01¢s - 40”700¢s
7,5 34"0lcs - 35”00cs 7,5 40701cs - 41"00cs
7 35”01¢s - 36”00c¢s 7 41"01cs - 42”00cs
6,5 36"01cs - 37”00cs 6,5 42"01cs - 43”00c¢s
6 37"01cs - 38”00c¢s 6 43"01¢s - 44"00c¢s
5,5 38”01cs - 39"00c¢s 5,5 44"01cs - 45"00c¢cs
5 39”01cs - 40”00cs 5 45"01cs - 46”00cs

NO APTO 40701cs o mas NO APTO 46"01cs o mas

6. Carrera de 3000 metros: Se medira en minutos (') y segundos (')

_ HOMBRES MUJERES
F TIEMPO TIEMPO
RUNTEZSRN {minutos y sequndos) PUNTUACION {minutos y segundos)
10 10'30” 6 menos 10 10'55” 6 menos
9,5 10'31” - 11'05” 9,5 10'56” - 11'30”
9 11'06” - 1115”7 9 1131”7 - 11°40”
8,5 116" - 11'25” 8,5 11'41” - 11'50”
8 11'26” - 11'35” 8 11'517 - 12'00"
75 11'36" - 11'45” 7.5 12'01” - 12'10”
7 11467 - 11'55” 7 12'11” - 12'20”
6,5 11'56” - 12'05”" 6,5 12'21” - 12'30”
6 12'06” - 1215 6 ° 12'31” - 12'40”
5,5 : 12'16” - 12'25" 5,5 12'41”" - 12'50”
5 12'26” - 12'35” 5 12'51” - 13'00”

NO APTO 12'36” G mas NO APTO 13'01” d mas
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ANEXOV
Declaracitn responsable sobre Aptitud Médica

Do, con NIF: , aspirante al proceso
selectivo convocado declara bajo su responsabilidad estar exento de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
practica profesional de las funciones de Bombero- Conductor.

En Logrofio a

Firmado:



