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0. INTRODUCCION

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2009, del periodo de programacion 2007-
2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006,
que establece que la Autoridad de Gestion remitird a la Comision un informe anual a partir de 2008. El
informe de ejecucion anual debe ser aprobado por el Comité de Seguimiento, en funcién del articulo 65 del
citado Reglamento.

Este tercer informe recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad de Gestion como por el
Organismo Intermedio, en funcién de los contenidos que se establecen en el articulo 67 del Reglamento
(CE) n.°©1083/2006 y en elanexo XVIII del Reglamento (CE) n. © 1828/2006.

1. IDENTIFICACION

PROGRAMA Objetivo afectado: Competitividad regional y empleo
OPERATIVO Zona subvencionable afectada: Comunidad Autonoma de
La Rioja de Espafna

Periodo de programacion 2007-2013

N° de programa (n° de CCI): 2007ES052P0011

Titulo del programa: Programa Operativo de intervencion
comunitaria del Fondo Social Europeo en el marco del
objetivo de competitividad regional y empleo en la
Comunidad Auténoma de La Rioja de Espafia

INFORME ANUAL DE | Afo al que se refieren los datos: 2009
EJECUCION

Fecha de aprobacion del informe anual por parte del
Comité de seguimiento:

El andlisis de los datos financieros cuantitativos y cualitativos, estan basados en la ejecucion realizada
durante el 2009 aunque se incluyan los cuadros 3y 4 que figuran en la Aplicacion referidos a los gastos
certificados en 2009.



2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.1. Andlisis cuantitativo de la gjecucion

211

El desarrollo de las prioridades de actuacion del Programa Operativo esta enfocado a alcanzar los
resultados que se plasman en forma de indicadores estrategicos. En el valor asignado a estos indicadores
la influencia del Programa Operativo tiene un peso relativo, dada la repercusion en los mismos de
diferentes actuaciones tanto de instrumentos y politicas publicas y privadas nacionales y regionales,
cofinanciadas y no cofinanciadas como de los Programas Plurirregionales, que han sido tomadas en

Informacion sobre los avances fisicos del Programa Operativo

consideracion en la cuantificacion de los objetivos.

Se adjuntan los cuadros obtenidos de la aplicaciéon FSE 2007

El Programa Operativo 2007ES052P0011 de La Rioja incluye los siguientes indicadores estratégicos:

Cuadro 1: Indicadores estratégicos.-

Desglose por | Valor de | Objetivo
Indicador Fuente Afo sexo' referencia 2010
E1l | Tasa de creacién de empresas | DIRCE. INE | 2009 Total -1,30% 9,40%
Porcentaje de la poblacion Ministerio de | Curso Total 9,00% 3,50%
E1 entre 25 y 64 afios asistentes Educacion 2006-
a cursos de formacion caciony Hombre 6,70% 3,00%
Ciencia 2007 i
permanente Muijer 11,50% 3,80%
Temporalidad de la Total 19,85% 27,00%
ELl | contratacion INE. EPA | 2009 Hombre 20,00% | 24,10%
Mujer 19,83% 31,30%
Total 65,80% 71,00%
E2 | Tasa de empleo INE. EPA 2009 Hombre 73,54% 80,00%
Mujer 57,54% 60,00%
Total 87,23% 94,30%
E2 | Tasa de ocupacion INE. EPA 2009 Hombre 87,47% 95,40%
Mujer 86,94% 93,90%
Tasa de desempleo personas Total 29,43% 9,00%
E2 inmigrantes INE. EPA 2009 Hompre 30,27% 5,00%
Mujer 28,42% 12,00%
Tasa de empleo mayores de Total 19,72% 20,00%
E2 [goomos P y INE.EPA | 2009 [ Hombre 27,88% | 30,00%
Mujer 12,62% 11,50%
T de d leo i i Total 33,21% 14,00%
E2 | ,2sade desempieo juven INE.EPA | 2009 | Hombre 34,75% | 11,50%
(menores de 25 afios) -
Mujer 31,21% | 18,00%
Tasa bruta de poblacion Ministerio de Total 71,40% 80,00%
E3 | graduada en ensefianza Educaciony | 2005 Hombre 64,10% 70,00%
obligatoria Ciencia Mujer 79,00% 85,00%
Ministerio de Total 26,40% 20,00%
E3 | Tasa de abandono escolar Educaciony | 2006 Hombre 28,80% 25,00%
Ciencia Mujer 23,90% 15,00%

! Sempre que haya lugar a desglose por sexo.




El nimero de participantes en 2009 ha sido de 356 personas de los que 157 son mujeres, el

44,10%.

Cuadro 2.1. Indicadores de realizacion de resultados

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de P.O.

Afio 2009 (Informe anual)
Tipo de Indicador(*) / Indicador

Acumulado a 31-12-2009

Hombres | Mujeres | Total

Hombres

Muijeres

Total

%

Prevision afio 2010

Hombres

Muijeres

Total

1 - N° de personas participantes

(Desagregado por sexo) 199 157/ 356

748

800

1.548

46,99

1.441

1.853

3.294

2 - N° de personas que siguen un
1 | médulo de sensibilizacion - - 0
medioambiental

636

27,56

2.308

3 - N° de personas que participan
1| en cursos de formacién especificos - - 40
en medio ambiente

40

363,64

11

1 [ 4 - N° de empresas beneficiadas - -

204

71,33

286

2 | 12 - N° de empres as creadas - - 0

110

40,74

270

16 - N° de personas que han
participado en acciones de

2 | formacion continua que mantienen 122 126| 248
su empleo o han mejorado en el
mismo (desagregado por sexo).

148

129

277

74,46

220

152

372

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo que
2 | permanecen en el sistema 0 0 0
educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

0,00

38

12

50

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados




2.2. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes Prioritarios

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

2.2.Indicadores de realizacion y resultados por Ejes Prioritarios

Eje / Tipo de Indicador(*) /
Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Hombres | Mujeres | Total

Hombres | Mujeres | Total

%

Prevision afio 2010

Hombres | Mujeres | Total

C1

1 - N° de personas
1 | participantes
(Desagregado por sexo)

122 126| 248

259 223 482

26,15

985 858 | 1.843

C1

2 - N° de personas que
1 siguen un modulo de
sensibilizacion
medioambiental

29

191

1.520

C1

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

40

40

571,43

C1

4 - N° de empresas
beneficiadas

204

75,56

270

C1

12 - N° de empresas
creadas

110

40,74

270

C1

16 - N° de personas que
han participado en
acciones de formacion

2 | continua que mantienen
su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

122 126| 248

148 129 | 277

74,46

220 152 | 372

c2

1 - N° de personas
1 | participantes
(Desagregado por sexo)

25

413 570| 983

777

339 925 [ 1.264

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

607

83,38

728

c2

3 - N° de personas que
1 | participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

0,00

4 - N° de empresas
beneficiadas

0,00

16

1 - N° de personas
1 | participantes
(Desagregado por sexo)

76 7 83

76 7 83

44,39

117 70| 187

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

0,00

60

35 - N° de alumnos que
han participado en
acciones de refuerzo,
orientacion y apoyo que
permanecen en el
sistema educativo y/o
han superado la
educacion secundaria
obligatoria (desagregado

por sexo).

0,00

38 12 50

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados




2.1.2. Informacion financiera

El cuadro 3 “Gastos certificados por ejes” introducido en la Aplicacion, corresponde a las
cantidades ejecutadas en 2009 y certificadas en ese mismo afio. El gasto certificado fue de
495.233,96 euros y supone una ayuda Fondo Social Europeo de 247.617,04 euros.

CUADRO 3:



2007ES052P0011-PO FSE LA RIOJA

Servicio Riojano de Empleo. Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo (Gobierno de La Rioja)

Objetivo Competitividad

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:

3. Gasto certificado por ejes

Eje Prioritario /

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Prevision 2007-2013

Tipo de gasto (*) % % % Publica . %
Gasto total Previsto Ayuda FSE Previsto Gasto total Previsto Nacional Privada Ayuda FSE Previsto Gasto total Ayuda FSE
C1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 272.331,03 136.165,57 927.763,04 463.881,40 0,00| 463.881,64
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 272.331,03 2,63| 136.165,57 2,63| 927.763,04 8,98 | 463.881,40 0,00| 463.881,64 8,98 10.337.044 5.168.522
C2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 222.902,93 111.451,47 790.273,83 395.136,89 0,00| 395.136,94
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 222.902,93 153 | 111.451,47 153| 790.273,83 541| 395.136,89 0,00| 395.136,94 541 14.594.580 7.297.290
C3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.672.826 1.336.413
C5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 0,00 0,00 73.953,47 36.976,73 0,00 36.976,74
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 73.953,47 28,18 | 36.976,73 0,00 36.976,74 28,18 262.388 131.194
Total Ejes
-Gasto FSE 495.233,96 247.617,04 1.791.990,34 895.995,02 0,00| 895.995,32
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 495.233,96 1,78 | 247.617,04 1,78 | 1.791.990,34 6,43 | 895.995,02 0,00| 895.995,32 6,43 27.866.838 13.933.419
Total regiones con
ayuda trasitoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Total en regiones
sin ayuda
transitoria 495.233,96 1,78 | 247.617,04 1,78 | 1.791.990,34 6,43 | 895.995,02 0,00| 895.995,32 6,43 27.866.838 13.933.419
Total gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| [
Total P.O. 495.233,96 1,78 | 247.617,04 1,78 | 1.791.990,34 6,43 | 895.995,02 0,00| 895.995,32 6,43 27.866.838 13.933.419




El cuadro 3 “Gastos ejecutados a fecha 31 de diciembre de 2009”, que se recoge a continuacion,
refleja los gastos ejecutados a fecha 31 de diciembre de 2009 por un importe de 564.924,12 euros,
lo que ha supuesto una ayuda de 282.462,06 euros. La ayuda acumulada hasta el 31 de diciembre
de 2009 es de 1.178.457,23, el 8,46% de lo previsto para todo el periodo.



2.1.2. Informacién financiera
Cuadro 3. Gastosegj ecutados a fecha 31 de diciembre de 2009

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:
3. Gasto certificado por ejes

Afio 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Prevision 2007-2013
Eje Prioritario / Tipo de gasto (*) Gasto % Ayuda % % Pablica ) %
total Previsto FSE Previsto Gasto total Previsto Nacional Privada| Ayuda FSE Previsto Gasto total Ayuda FSE
C1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 173.012,23 86.506,13 1.100.775,27 1.100.775,27 0,00 550.387,64
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 173.012,23 1,67 | 86.506,13 1,67 | 1.100.775,27 10,65 | 1.100.775,27 0,00 550.387,64 10,65 | 10.337.044,00| 5.168.522,00
C2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 77.658,55 38.829,28 867.932,38 867.932,38 0,00 433.966,19
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 77.658,55 0,53| 38.829,28 0,53| 867.932,38 595| 867.932,38 0,00 433.966,19 5,95 | 14.594.580,00| 7.297.290,00
C3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 302.570,64 151.285,32 302.570,64 302.570,64 0,00| 151.285,32
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 302.570,64 11,32 | 151.285,32 11,32 | 302.570,64 11,32| 302.570,64 0,00 151.285,32 11,32| 2.672.826,00| 1.336.413,00
C5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 11.682,70 5.841,35 85.636,17 85.636,17 0,00 42.818,09
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 11.682,70 445| 5.841,35 4,45 85.636,17 32,64 85.636,17 0,00 42.818,09 32,64 262.388,00 131.194,00
Total Ejes
-Gasto FSE 564.924,12 282.462,06 2.356.914,46 2.356.914,46 0,00 1.178.457,23
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 564.924,12 2,03 | 282.462,06 2,03 | 2.356.914,46 8,46 | 2.356.914,46 0,00 1.178.457,23 8,46 | 27.866.838,00| 13.933.419,00
Total regiones con ayuda trasitoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total en regiones sin ayuda
transitoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.866.838,00 | 13.933.419,00
Total gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O. 564.924,12 2,03 | 282.462,06 2,03 | 2.356.914,46 8,46 | 2.356.914,46 0,00 1.178.457,23 8,46 | 27.866.838,00 | 13.933.419,00




2.1.3. Informa sobre & desglose del uso de los fondos

En base al cuadro 4 “Gastos ejecutados relacionados con el cumplimiento del art. 9.3 del R. 1083/2006”
a fecha 31 de diciembre de 2009", se han realizado operaciones en los cuatros ejes por un importe total
de ayuda Fondo Social Europeo de 282.462,08 euros con la siguiente distribucion:

Ejle Lo, 86.506,13 euros
Ele2. i 38.829,28 euros

o3 151.285,32 euros
Eje 5 5.841,32 euros

10



2.1.3. Informacién sobre e desglose del uso de los fondos
Cuadro 4. Gastos € ecutados por temas prioritarios relacionados con € cumplimiento del articulo 9.3 del Reglamento 1083/2006.

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros

4. Gasto ejecutado a 31 de diciembre de 2009 por Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Afio 2009 Acumulado a 31-12-2009 Previsiones 2007-2013
EJE PRIORITARIO / Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
Tema Prioritario Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgt0.1083/2006
% s/ % s/
FSE % Previsto FSE % FSE % Previsto FSE % FSE % FSE %
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD 86.506,13 ( 30,63 1,67 | 86.506,13| 31,27| 550.387,64 | 46,70 10,65| 550.387,64| 48,47 5.168.522| 37,09 5.168.522| 37,09
Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las
TP no | empresas; formacion y servicios
62 destinados a los empleados para 86.506,13 | 100,00 2,07 | 86.506,13| 100,00 550.387,64 | 100,00 13,19 550.387,64 |100,00 | 4.172.154| 80,72| 4.172.154( 80,72
mejorar su capacidad de adaptacion al
cambio; fomento del espiritu empresarial
y la innovacién
TP n° Proyeccion y difusion de formas
63 innovadoras y mas productivas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 996.368 | 19,28 996.368 | 19,28
organizar el trabajo
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 38.829,28 [ 13,75 0,53 | 38.829,28 0,54 433.966,19| 36,82 5,95 433.966,19| 38,21 | 7.297.290| 52,37| 7.224.964 | 51,85
TP n° | Aplicacion de medidas activas y 38.829,28 (100,00 1,68 | 38.829,28 | 100,00| 433.966,19|100,00| 18,76| 433.966,19 |100,00| 2.313.078| 31,70| 2.313.078| 31,70
66 preventivas en el mercado laboral e ’ ’ e ’ T ’ ’ AR ' T ' R ’
Medidas para mejorar el acceso de la
mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos
permanentes de la mujer en dicho
TP n° | mercado, a fin de reducir la segregacion
69 sexista en materia de empleo y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.753.893| 51,44| 3.753.893| 51,44
reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencién de nifios
y personas dependientes
Medidas concretas para incrementar la
TP n° | participacion de los inmigrantes en el
70 mundo laboral, reforzando asf su 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 684.627 9,38 684.627 | 9,38
integracion social
(Continda...)

11




...( Continuacion)

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros
4. Gasto ejecutado a 31 de diciembre de 2009 por Tema Prioritario e informacién sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Afio 2009

Acumulado a 31-12-2009

Previsiones 2007-2013

Total P.O.

Art. 9.3
Rgto.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3

Rgto.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3

Rgto.1083/2006

FSE

%

% s/
Previsto

FSE %

FSE

%

% s/
Previsto

FSE

%

FSE

% FSE

%

TP n°
71

Vias de integracién y reintegracion en el
mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado
laboral y en la evolucion en él'y fomento
de la aceptacioén de la diversidad en el
lugar de trabajo

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

473.366

6,49 473.366

6,49

TP n°
80

Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes
interesadas

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

72.326

0,99 0

0,00

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO

151.285,32

53,56

11,32

151.285,32 0,00

151.285,32

12,84

11,32

151.285,32

11,32

1.336.413

9,59| 1.336.413

9,59

TP n°
72

Proyeccion, introduccion y aplicacion de
reformas en los sistemas de ensefianza
y formacién para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacién
al mercado laboral de la ensefianza y la
formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la innovacion
y la economia del conocimiento

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

133.641

10,00 133.641

10,00

TP n°

Medidas para aumentar la participacion
en la ensefianza y la formacion
permanentes a través de acciones
destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion
sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y
la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad

151.285,32

100,00

17,95

151.285,32| 54,69

151.285,32

12,84

17,95

151.285,32

13,32

842.585

63,05 842.585

63,05

(Continda...)




(... Continuacion)

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros
4. Gasto ejecutado a 31 de diciembre de 2009 por Tema Prioritario e informacién sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Afo 2009 Acumulado a 31-12-2009 Previsiones 2007-2013
EJE PRIORITARIO / Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
Terma Prioritafio Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006
FSE 9% | %S/ FSE % FSE % | s/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Desarrollo del potencial humano en el
ambito de la investigacion y la
TP ne innovacion, en particular a traves de
74 estudios de postgrado y formacion de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360.187 | 26,95 360.187 | 26,95
investigadores, asi como de actividades
en red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
5-ASISTENCIA TECNICA 5.841,35 2,07 4,45 0,00 0,00 42.818,08 3,63 32,64 0,00 0,00 | 131.194,00 0,94 0,00| 0,00
gsp n Egﬁ?ﬂac'on’ ejecucion, seguimiento y 5.841,35 [ 100,00 | 2542 000| 000| 428180810000 186,31 000| 000| 22982| 17,52 o| 0,00
- — — —
TP n° | Bvaluacion y estudios, informacion y 0,00 0,00 000 o000 944600 000| 0,00 000| o000| 108212| 8248 o| 0,00
86 comunicacion.
Total 282.462,08| 100,00 2,03]276.620,73| 100,00( 1.178.457,23| 100,00 8,46] 1.135.639,15 8,271 13.933.419| 100,00 13.729.899| 98,54
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En la aplicacion esta introducido el siguiente Cuadro 4, correspondiente a la certificacion realizada en 2009:

2007ES052P0011- PO FSE LA RIOJA

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros
4. Tema Prioritario e informacién sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Servicio Riojano de Empleo. Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo (Gobierno de La Rioja)

Objetivo Competitividad

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Afio 2009

Acumulado a 31-12-2009

Previsiones 2007-2013

Total P.O.

Art. 9.3

Rgto.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3

Rgto.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3

Rgto.1083/2006

FSE

%

% s/
Previsto

FSE

%

FSE

%

% s/
Previsto

FSE

%

FSE

%

FSE

%

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

136.165,57

54,99

2,63

136.165,57

54,99

463.881,64

51,77

8,98

463.881,64

51,77

5.168.522

37,09

5.168.522

37,0¢

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

136.165,57

100,00

3,26

136.165,57

100,00

463.881,64

100,00

11,12

463.881,64

100,00

4.172.154

80,72

4.172.154

80,72

TP n° 63

Proyeccion y difusion de formas
innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

996.368

19,28

996.368

19,2¢

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

111.451,47

45,01

1,53

111.451,47

45,01

395.136,94

44,10

541

395.136,94

44,10

7.297.290

52,37

7.224.964

51,8¢

TP n° 66

Aplicacion de medidas activas y
preventivas en el mercado laboral

111.451,47

100,00

4,82

111.451,47

100,00

395.136,94

100,00

17,08

395.136,94

100,00

2.313.078

31,70

2.313.078

31,7C

TP n°69

Medidas para mejorar el acceso de la
mujer al mercado laboral, asi como la
participacién y los progresos
permanentes de la mujer en dicho
mercado, a fin de reducir la segregacion
sexista en materia de empleo y reconciliar
la vida laboral y privada; por ejemplo,
facilitando el acceso a los servicios de
cuidado y atencion de nifios y personas
dependientes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.753.893

51,44

3.753.893

51,4

TP n°70

Medidas concretas para incrementar la
participacion de los inmigrantes en el
mundo laboral, reforzando asi su
integracion social

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

684.627

9,38

684.627

9,3¢
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TPn°71

Vias de integracién y reintegracion en el
mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado
laboral y en la evolucion en él'y fomento
de la aceptacién de la diversidad en el
lugar de trabajo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

473.366

6,49

473.366

6,4¢

TP n°80

Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes
interesadas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

72.326

0,99

0,0C

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.336.413

9,59

1.336.413

9,5¢

TP n°72

Proyeccién, introduccion y aplicacion de
reformas en los sistemas de ensefianza
y formacién para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion
al mercado laboral de la ensefianzay la
formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del

personal docente de cara a la innovacién

y la economia del conocimiento

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

133.641

10,00

133.641

10,0C

TP n°73

Medidas para aumentar la participacion
en la ensefianza y la formacion
permanentes a través de acciones
destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion
sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y
la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

842.585

63,05

842.585

63,0t

TP n° 74

Desarrollo del potencial humano en el
ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de
estudios de postgrado y formacién de
investigadores, asi como de actividades
en red entre universidades, centros de
investigacion y empresas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

360.187

26,95

360.187

26,98

5-ASISTENCIA TECNICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36.976,74

4,13

28,18

0,00

0,00

131.194

0,94

0

0,0C

TP n° 85

Preparacion, ejecucion, seguimiento y
control.

0,00

0,00

0,00

0,00

36.976,74

100,00

160,89

0,00

0,00

22.982

17,52

0

0,0C

TP n° 86

Evaluacion y estudios, informacion y

comunicacion.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

108.212

82,48

0

0,0C

Total

247.617,04

100,00

1,78

247.617,04

100,00

895.995,32

100,00

6,43

859.018,58

95,87

13.933.419

100,00

13.729.899

98,54
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2.1.4. Ayudas por grupos destinatarios

Cuadro 6. Personas participantes por categorias

2.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion: Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por edad, por grupos vulneralbes y por nivel educativo

6. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O

Afio 2009 Acumulado a 31/12/ 2009
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres [% (1) (% (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

Ilé&erfi"l":grega‘:ié” segun lasituacion en el mercado 199| 55,90( 55,90 157 | 44,10 | 44,10 356 | 100,00 748 | 48,32 | 48,32 800 | 51,68 | 51,68 1.548 | 100,00
1.1. Total personas empleadas 122 | 49,19( 34,27 126 | 50,81 | 35,39 248 | 69,66 259 (53,73 116,73 223 46,27| 14,41 482 31,14

Personas empleadas por cuenta propia 31| 55,36| 8,71 25|44,64| 7,02 56| 15,73 142 154,41 9,17 119| 4559| 7,69 261| 16,86
1.2. Total personas desempleadas 77| 71,30| 21,63 31(28,70| 8,71 108 | 30,34 489 ( 45,87 | 31,59 577 | 54,13 37,27 1.066 | 68,86

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 939,13 0,58 141 60,87| 0,90 23 1,49
1.3. Total personas inactivas 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0,00 0,00 0,00 ( 0,00 0 0,00 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 85| 79,44| 23,88 2212056 6,18 107 | 30,06 514 (47,90 | 33,20 559 ( 52,10( 36,11 1.073| 69,32
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 110| 46,22 30,90 128 53,78 [ 35,96 238| 66,85 229 50,00 | 14,79 229 (50,00| 14,79 458 ( 29,59
2.3 Personas >54 afios 41 36,36 1,12 7163,64( 1,97 11 3,09 512941 0,32 12| 70,59| 0,78 17 1,10
3&?@%2?‘3"”“ segun su pertenencia a grupos 40| 93,02| 11,24 3| 6,98| 084 43| 12,08 270 | 43,34 | 17,44 353 | 56,66 | 22,80 623| 40,25
3.1. Inmigrantes 35| 92,11| 9,83 3] 7,89 0,84 38| 10,67 189 145,99 (12,21 222 (54,01| 14,34 411 26,55
3.2. Minorias 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 3| 100,00| 0,84 0| 0,00( 0,00 0,84 9(52,94( 0,58 47,06| 0,52 17 1,10
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00| 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 2(100,00| 0,56 0| 0,00( 0,00 2 0,56 72 (36,92 | 4,65 123 63,08 7,95 195| 12,60
4. Desagregacion segun su nivel educativo 141| 56,63( 39,61 108 | 43,37 | 30,34 249 69,94 690 | 47,88 | 44,57 751 (52,12| 48,51 1.441| 93,09
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior ISCED 1y 2) 83| 75,45| 23,31 27|2455( 7,58 110| 30,90 536 | 49,63 | 34,63 544 ( 50,37 35,14 1.080| 69,77
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 37,50 2,53 15(62,50 4,21 24 6,74 53141,73| 3,42 74158,27| 4,78 127 8,20
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 45,00 2,53 11|55,00| 3,09 20 5,62 9(45,00( 0,58 11]55,00| 0,71 20 1,29
4.4, Educacion superior (ISCED 5y 6) 40| 42,11( 11,24 55157,89 | 15,45 95| 26,69 9214299 5,94 122 | 57,01 7,88 214 | 13,82

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2. Andlisis cualitativo de la g ecucion

Antes de describir los datos mas relevantes del gasto certificado a 31 de Diciembre de 2009,
sefalar que, si bien d ritmo de ejecucion de las operaciones certificadas esta siendo el
esperado, circunstancias sobrevenidas y ya solventadas, han ocasionado problemas de gestion
administrativa interna en el Organismo Intermedio, que han impedido su inclusion en el presente
Informe. De forma que ya articulados los mecanismos necesarios que permitan su inclusion en la
Justificacion a presentar en octubre 2010, se restablecera el ritmo de ejecucion presupuestaria
del PO, en consonancia a la adecuaday correcta gestion del mismo.

certificado.

En términos de gastocertificado, la ejecucion del programa operativo en 2009 alcanza un 2,03%
del total del periodo, con un gasto total de 564.924,12 €, siendo la aportacion prevista del FSE de
282.462,06 € (50%).

En términos de indicadores fisicos este gasto afecta a 356 personas participantes, que supone
el 10,81% de la prevision para el afio 2010 y de las que el 44,10% (157) son Muijeres.

En relacion con operaciones relacionadas con la creacion de empleo, en el presente Informe no
se ha incluido operacion alguna, dentro del Ejel, fomento del espiritu empresarial..

Sefialar asimismo que el nimero de personas que han participado en cursos de formacion
especificos en medio ambiente alcanza el valor de 40, el 363,64% del valor previsto en el afio
2010.

El nmero de jovenes participantes en las acciones alcanza al 30,06% del total de personas
participantes.

Las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 han sido gestionadas por el Servicio de
Empleo del Servicio Riojano de Empleoy por la Consejeria de Educacion.

El Servicio de Formacion del Servicio Riojano de Empleo ha gestionado operaciones del Eje 2 en
el tema prioritario 66 y del Eje 1 en le tema prioritario 62 por un importe certificado de
250.670,78€, lo que supone el 44,37% de la ejecucion total de la anualidad.

Estas operaciones afectan a 273 personas, de las que 150 (54,94%) son mujeres. Del total han
seguido un curso de formacion especifico en medio ambiente 40 (14,65%); el 9,15% (25) eran
desempleados, el 90,84% (248) ocupados.

De los 248 trabajadores ocupados que han participado en acciones de formacion continua, el
100% mantiene su empleo o han mejorado en el mismo y del total, 126 son mujeres (50,81%).

A su vez en las acciones de formacion continua certificadas han participado 56 trabajadores por
cuenta propia, un 22,58% sobre el total de ese Eje y Tema Prioritario.
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El Servicio de Formacion para el Empleo del Servicio Riojano de Empleo ha gestionado
operaciones del Eje 1 exclusivamente en el tema prioritario 62 por un importe certificado de
172.012,23 €, que supone el 30,63% de la ejecucion total de la anualidad.

Estas operaciones son en su totalidad ayudas a la Formacion para Trabajadores Ocupados,
destinadas a mejorar su capacidad de ad aptacion al cambio, y han afectado a 248 personas de
las que un 50,81% (126) son mujeres .

Este mismo Servicio de Formacion ha gestionado operaciones del Eje 2 en el tema prioritario 66
por un importe certificado de 77.658,55 €, lo que supone un 13,75% de la ejecucion total de la
anualidad.

Estas operaciones son en su totalidad Acciones Formativas de caracter presencial para
Trabajadores en Desempleo, asociadas a Practicas en empresas, constituyendo Itinerarios
personalizados, como medidas activas y preventivas en el mercado laboral.

En estas Acciones Formativas han participado 25 trabajadores en situacion de desempleo, de los
que 24 son mujeres, un 96%.

El Area de Planificacion del Servicio Riojano de Empleo ha gestionado la totalidad del gasto
certificado a 31 de Diciembre de 2009 en el Eje 5 de Asistencia Técnica.

Por ultimo, la Consejeria de Educacion ha ejecutado las Operaciones certificadas en el Eje 3 de
Aumento y Mejora del Capital Humano. El gasto certificado a 31 de diciembre de 2009, asciende
a 302.570,64 €, lo que supone el 53,56% del total y un 11,32% del gasto previsto en el Eje 3
para todo el periodo 2007-2013.

221, Andisis de los logros que incluya un andlisis cudlitativo de los avances realizados

respecto a los objetivos fijados iniciamente prestando especia atencion a la
contribucién del P.O. al proceso de Lishoa

En La Rioja, la tasa de empleo total es en el afio 2009 del 65,80%, 5,18 puntos superior a la de
Espafia (60,62%); 0,80 puntos superior a la tasa de la EU(25) y a 5,20 puntos del Objetivo de
Lishoa para 2010 (71%).

La tasa de empleo femenina en La Rioja en el afio 2009 es del 57,54 %, a 2,46 puntos del
objetivo de Lishoa para 2010 (60%) y a 4,04 puntos de la tasa de Espafia (53,5%).

La tasa de desempleo juvenil (menores de 25 afios), en La Rioja, ya de por si alta (16,1% en
2007 y 22,0% en 2008) ha sufrido en 2009 un incremento importante, situdndose en el 33,2%;
resultando no obstante, 4,7 puntos inferior a la nacional (37,9%); asi, mientras la tasa regional se
ha incrementado, respecto a 2008, en 10,8 puntos, la nacional lo ha hecho en 13,3 puntos.

Del mismo modo, la tasa de paro que, del 6,2% en 2006, habia pasado al 7,8% en 2008, lo que
supone 1,6 puntos de incremento, en 2009 alcanza el 12,8%, 5 puntos de incremento interanual.
No obstante, la tasa de paro regional, ha crecido en mucha menor medida que la media
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espafola, que en 2009 se sita en el 18,1%, 6,7 puntos superior a la de 2008. Asi, la diferencia
entre la tasa de paro de La Rioja y la media nacional se ha ampliado : de 3,6 puntos en 2008 a
5,3 puntos en 2009.

Si bien los efectos de la crisis econdmica y financiera sobre el Mercado de Trabajo, tanto a nivel
regional como nacional, han hecho que todos las tasas hayan empeorado en términos absolutos
respecto al afio 2008 y nos hayan alejado de los objetivos inicialmente previstos para 2010, la
situacion de La Rioja respecto a la media nacional ha mejorado en todas ellas de forma que
sus efectos, aun siendo muy graves, han sido menores en nuestra region, entre otros factores
debido a su mejor coyuntura econdmica y laboral de partida..

En el gasto incluido en el presente Informe y certificado a 31 de Diciembre de 2009, el grado de
ejecucion alcanza el 2,03% y aunque este nivel de ejecucion se encuentra muy por debajo de lo
que seria deseable, debemos tener en cuenta varios factores: que el grado de ejecucion total
todavia se resiente de los efectos de la coexistencia de ambos periodos de programacion; que la
incidencia de las fluctuaciones y deterioro del Mrcado de Trabajo en su desarrollo han
provocado que el grado de ejecucion sea mas lento del esperado y por Gltimo, que los
problemas de gestion puramente administrativos, derivados de cambios normativos y de
organizacion en el Organismo Intermedio, Yy ya subsanados, provocaron una paralizacion del
flujo financiero en el afio 2009, que recuperado en este afio 2010, hacen muy previsible la
incorporacion de un gasto adecuado que se corresponda a la eficiente ejecucion de
Operaciones, de aqui a la certificacion prevista en octubre 2010.

El gasto se ha concentrado en los temas prioritarios 62, 66 y 73, de forma que a través de las
ayudas cofinanciadas en los mencionados Temas y Ejes Prioritarios, contribuye al logro de los
objetivos establecidos en la Estrategia de Lisboa, puesto que se concentra en las prioridades de
la Unién Europea de fomentar la competitividad y crear empleo.

Todos los indicadores han evolucionado mas favorablemente que en el resto de Espafia y la tasa
de temporalidad se ha visto reducida hasta el 19,85%, disminuyendo en 2,5 puntos respecto a
2008 y 8,6 puntos respecto a 2006, superando el objetivo previsto para 2010, situado en un
27%.

2.2.2. Demostracion de los efectos de la gjecucion del P.O. en € fomento de la iqualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y descripcion de los acuerdos de colaboracion.

Todos los indicadores relativos a personas tienen su correspondiente desagregacion por sexo.
Los datos de ejecucion fisica del Eje 2, ofrecen un porcentaje de mujeres beneficiarias del 58%,
inferior al 73% previsto para el afio 2010, debido a la concentracion de acciones certificadas en
el tema prioritario 66, que tenia previsto el 55% de mujeres beneficiarias. y en el eje 1 que a su
vez se han concentrado en el tema 62, los datos de ejecucion fisica ofrecen un porcentaje de
mujeres beneficiarias del 46,26%, practicamente igual al 46,5% previsto para el afio 2010, y
cercano al 51,8 % en que se cifra la tasa media de ocupacion en 2009 de la mujer en La Rioja.

19



El nimero de mujeres participantes empleadas por cuenta propia es de 25 sobre un total de 56,
lo que supone un 44,64%, mientras que el porcentaje de autonomas afiliadas a la Seguridad
Social en La Rioja en Enero de 2010 era del 30,24%, Este aspecto nos indica el positivo impacto
que han tenido las acciones de sensibilizacion entre las personas trabajadoras y en particular de
las mujeres, iniciadas ya en el periodo anterior..

El impacto de género en el territorio a tenor de la poblacién total beneficiaria es importante, pero
hay que tener en cuenta que en el gasto certificado no aparece ninguna de las actuaciones
incluidas en el tema prioritario 69, en el que se incluyen medidas para mejorar el acceso de la
mujer al mercado laboral, asi como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en
dicho mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida
laboral y privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencion de
nifios y personas dependientes.

Las operaciones a realizadas en este tema prioritario, tienen por finalidad:
= Favorecer la conciliacion de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras.

=  Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, reduciendo los elementos de discriminacién que pudieran existir (segregacion
horizontal, segregacion vertical, diferencias salariales, etc.) asi como alentar una mayor
participacion de las mujeres en el mercado laboral.

En concreto en el tema prioritario 69 se han programado ayudas a la atencion de personas
dependientes, se trata de ayudas a fondo perdido a mujeres trabajadoras y/o mujeres
empresarias de pequefias empresas que retnan los requisitos establecidos en la convocatoria
para facilitarles el acceso a recursos de proximidad (guarderias, centros de dia, etc.) para la
atencion de hijos y familiares mayores dependientes.

Durante el afio 2008 y 2009 se han realizando acciones en éste tema prioritario encaminadas a
la implantacion de planes para la conciliacion de la vida familiar y laboral en 5 empresas, asi
como a la formacion de agentes de igualdad.

Asimismo se estan realizando labores de difusion en empresas, destinadas a fomentar el apoyo
de la carrera profesional de las mujeres.

Desde el Gobierno de La Rioja se han dictado Instrucciones para la inclusion de la Dimension de
Genero tanto en la elaboracion de los Presupuestos como en el resto de &reas y actuaciones
administrativas.

Es de esperar que los efectos de todas estas medidas alcance mayor visibilidad en posteriores
anualidades, poniendo de manifiesto el impacto que el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres tiene en las la gestion y ejecucion del Programa Operativo.
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2.2.3. Informacion exigidaen e articulo 10 del Reglamento (CE) n° 1081/2006

A. Integracion de las perspectivas de género y medidas para promover la igualdad
de género
En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos Estructurales de
cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la colaboracion de las autoridades en
materia de igualdad de oportunidades con los organismos responsables de la coordinacion y
gestion de dichas intervenciones.

Desde el inicio de la programacion y a lo largo de la demas fases de gestion de los Fondos, la
participacion de los Organismos de Igualdad (Instituto de la Mujer a nivel nacional y Organismos
de Igualdad en sus respectivas Comunidades Autonomas) ha contribuido a una mayor
sensibilizacion y difusion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
intervenciones del FSE para el periodo 2007-2013.

Ademas, a través de la formulacion de observaciones y propuestas a los distintos documentos
de la programacion, del seguimiento, de la gestion y de la evaluacion, los Organismos de
Igualdad estan contribuyendo a que los diversos gestores de las intervenciones vayan aplicando,
cada vez de forma mas real y efectiva, la igualdad de género en el desarrollo de sus proyectos.

Alo largo de 2009, y tal y como se establecio en la constitucion de los Comités de Seguimiento,
se ha contado con los organismos oficiales de igualdad competentes para participar en las
reuniones de estos Comités. Ademas, en 2009 los esfuerzos se han concentrado en la puesta en
marcha de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Estructurales
y Fondo de Cohesion que se recoge en el Marco Estratégico Nacional de Referencia y es co-
presidida por la UAFSE. Asi, la presentacion oficial de la Red tuvo lugar el 17 de septiembre en
el Ministerio de Economia y Hacienda y la primera reunién del pleno de la Red se celebro el 30
de noviembre.

La primera reunion del pleno de la red cont6 con las presentaciones de la Comision, el Instituto
de la Muijer, la Direccion General de Fondos Comunitarios y la UAFSE. En este acto se convoco
a las autoridades regionales en materia de igualdad y de fondos estructurales asi como a
algunos de los Organismos Intermedios de los Programas Operativo Plurirregionales del Fondo
Social Europeo (los que se considerd mas relevantes dada la tematica de la red). En la reunién
se trataron las siguientes cuestiones:

- presentacion pormenorizada de la red en el contexto del Marco Estratégico Nacional de
Referencia (en adelante MENR);

- enfoque, objetivos, actividades y funcionamiento de la red;

- presentacion y debate de la propuesta de Reglamento Interno de Funcionamiento de la red que
se habia enviado a las personas asistentes con antelacion;
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- proximos pasos y calendario de la red.
Como ya se indicé el afio anterior, esta red tendra dos objetivos esenciales:
1. Garantizar una mejor y més eficiente gestion del MENR a través de:

a. Analisis de politicas comunitarias y nacionales de igualdad entre mujeres y
hombres.

b. Mejora de los instrumentos de gestion de los recursos de los Fondos
Estructurales dedicados a apoyar la politica de igualdad entre mujeres y
hombres.

c. Anélisis de problemas técnicos y propuestas de solucion para la aplicacion real y
efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres a los proyectos concretos.

d. Coordinacién de actuaciones, incluida la coordinacion de las actuaciones
derivadas de los Fondos Estructurales con las de otros Programas
Comunitarios.

e. Intercambio de experiencias y difusion de buenas practicas.

2. Promover la integracion real y efectiva de la igualdad oportunidades entre mujeres y
hombres en las intervenciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios.

Para garantizar la consecucion de estos objetivos se plantea, entre otras cuestiones, ofertar
formacion en materia de igualdad a las entidades miembros de la red (especialmente las que
ostentan las responsabilidades en materia de Fondos Estructurales), asi como la elaboracion de
herramientas para la aplicacion practica del principio por parte de las personas responsables de
los Fondos, Organismos Intermedios, entidades gestoras y ejecutoras de proyectos, etc.

Respecto al &mbito europeo, en el afio 2009 la Autoridad de Gestién ha participado activamente,
a través del Grupo Técnico de Igualdad, en la elaboracion de la propuesta de Red Europea de
Mainstreaming de Género que se presento a la convocatoria de la Comision VP/2009/012 y que
lidera la Autoridad de Gestion de Suecia. Esta propuesta se aprob6 a finales de 2009 y se han
iniciado los trabajos en 2010. En esta red la Autoridad de Gestion ha promovido la incorporacion
del Instituto de la Mujer como entidad social de la red.

Desde la Autoridad de Gestion se pretende que la participacion en la Red Europea de
Mainstreaming de Geénero aporte un valor afiadido de cara a la implementacion del principio de
igualdad de género en las intervenciones del Fondo Social Europeo en Espafia, al poder
compartir experiencias con el resto de paises socios de la red y, también, al poder promover
intervenciones para lanzar procesos de Mainstreaming de Género en el &mbito europeo.

Comunidad Auténoma de La Rioja



Como se ha expuesto anteriormente la ejecucion prevista en lo que respecta a la reduccion de
las desigualdades por razon de género ha sido coherente con los objetivos previstos.

La totalidad de las operaciones contempladas en la ejecucion prevista estan orientadas a la
promocion de la igualdad de género.

Los aspectos que se han incluido en la ejecucion a 31 de Diciembre de 2009, para favorecer la
incorporacion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres han sido los
siguientes:

En materia de fomento del espiritu empresarial se impulsa de manera especifica la
promocion de la cultura empresarial en las mujeres, definiendo medidas especificas que
animen a éstas al desarrollo de proyectos empresariales.

Las actuaciones dirigidas a fomentar la estabilidad en el empleo apoyan adicionalmente
a las mujeres, que son las que presentan mayores dificultades para acceder a la
contratacion indefinida.

En las operaciones de reorganizacion de la actividad empresarial se impulsa el
desarrollo de planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
empresas.

En las operaciones destinadas al fomento y apoyo a la consolidacion de empresas asi
como las de formacion de personas trabajadoras, las convocatorias incorporan medidas
para alentar la participacion de la mujer.

El tema prioritario 66, Itinerarios integrados y personalizados de insercion de personas
desempleadas, prioriza especificamente en las convocatorias la participacion de la mujer
y en algunos casos programando itinerarios integrados destinados de forma exclusiva al
colectivo mujer.

El eje 2 incluye el tema prioritario 69 destinado especificamente a mejorar el acceso de
la mujer al mercado laboral, aunque a fecha de hoy no tiene operaciones a incluir en el
presente.

En el resto de temas prioritarios recogidos en el eje (70,71 y 80) se incorpora de manera
transversal la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, priorizando la
participacion de las mujeres en las diferentes operaciones, considerando la situacion
diferencial de mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas inmigrantes y
reformar su integracién social

Se ha priorizado su participacion tanto en las operaciones de fomento y apoyo a la
consolidacion de empresas como en las de formacion de personas trabajadoras, tanto
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ocupadas como desempleadas y, aunque en las operaciones detalladas en el presente
Informe como certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no hay ninguna con caracter
especifico sobre el colectivo de inmigrantes, aunque su participacion ha sido del 16,13%
sobre el total.

El eje 2 recoge dos tipos de operaciones en el tema prioritario 70 con medidas destinadas a
incrementar su participacion en el mundo laboral y reforzar su integracion social, aunque en
las operaciones a incluir en este Informe como certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no
hay ninguna asociada a éste tema prioritario.

El eje 3 en el tema prioritario 70 cuenta con un tipo de operacion dirigido a evitar el
abandono escolar prematuro y favorecer la insercion laboral de las personas que
abandonan la educacion secundaria obligatoria, favoreciendo su retorno a la formacion
reglada, haciendo frente a una de las amenazas identificadas en el mercado de trabajo, que
si bien no contempla acciones especificamente destinadas a incrementar la participacion
laboral y reforzar la integracion social del colectivo inmigrante, cuenta con una alta
participacion del mencionado colectivo, dado el elevado peso que éste tiene en el indice de
poblacion que abandona prematuramente el sistema educativo. Asi en 2009 han
participado 38 personas inmigrantes en estas acciones, 10 que supone un 42,17% de los
participantes en este tema prioritario.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su inclusién social

Se prioriza su participacion en todas las operaciones de fomento y apoyo a la consolidacion
de empresas asi como en las de formacion de personas tanto desempleadas como
trabajadoras, aunque en las operaciones contempladas en el presente Informe como
certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no hay ninguna con caracter especifico sobre este
colectivo.

D. Acciones para reforzar la integracién en el empleo vy la inclusion social de gupos
desfavorecidos incluidas las personas con discapacidad:

Aunque en las operaciones contempladas en el presente Informe como certificadas a 31 de
Diciembre de 2009 no hay ninguna con caracter especifico sobre éste colectivo, la
operacion “Ayudas a la creacion de empresas” prioriza proyectos de personas
desempleadas que provengan de procesos de reconversion, contribuyendo asi a mejorar
sus condiciones de acceso al mercado laboral y en la operacion “Formacion de personas
trabajadoras”, se priorizan los colectivos de personas con discapacidad y los de baja
cualificacion profesional contribuyendo igualmente a la mejora de la adaptabilidad de dichos
colectivos.

El eje 2 recoge tres tipos de operaciones en el tema prioritario 71 con medidas destinadas a
proveer de vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de estos colectivos, asi
como luchar contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y fomentar la
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aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo, aunque como en los casos anteriormente
citados en las operaciones contempladas en el presente Informe como certificadas a 31 de
Diciembre de 2009 no hay ninguna asociada a este tema prioritario.

F. Acciones anive transnacional y/o interregional

El afio 2009 ha sido el afio de la aprobacion de varias redes trasnacionales nuevas, y de la
puesta en marcha de las actividades de redes constituidas durante 2008.

En lo que respecta a la Red EUROMA, liderada por Espafia, que promueve la inclusion
social de la poblacion gitana, ha continuado las actividades iniciadas en 2008. Entre las
actividades desarrolladas destaco la visita de estudio del “Programa Acceder”, que incluyd
el estudio sobre el terreno de lo realizado en Madrid, Cdrdoba y Valladolid, y las reuniones
del comité de gestion de la red.

Los temas en los que se ha trabajado han sido principalmente la segregacion en el medio
educativo, los mecanismos de seguimiento y coordinacion, la capacidad administrativa para
la implementacion de los recursos de los Fondos Europeos, y la cuestion de la proteccion
de datos. Asimismo en 2009 se elaboraron los documentos preparatorios para el Informe
sobre poblacion Roma y Fondos Estructurales, que se presentara en el afio 2010, en el que
se definira cuanto y como se esté invirtiendo en la inclusion social de la poblacion gitana a
través de los Fondos Estructurales.

Entre las redes que se han constituido en 2009 y en las que participa activamente la
Autoridad de Gestion figura la Red Europea de Gestion de la Edad, con el objetivo de
buscar soluciones y recomendaciones a aplicar en materia de gestion de la edad y
aprovechamiento de la experiencia, con incidencia en la prolongacion de la vida laboral
activa. En este afio se ha perfilado el plan de trabajo, las responsabilidades de los socios, y
el plan financiero. Asimismo se ha constituido la Red de Empleo Juvenil cuyo objetivo es
promover la cooperacion transnacional para luchar contra el desempleo juvenil, el abandono
escolar prematuro, la dificultad de acceso a la formacién y la educacion y para mejorar las
condiciones de acceso de estos colectivos al mercado laboral, en la que se prevén tres
grupos de trabajo: Jovenes emprendedores, Formacion profesional, y Movilidad de los
jovenes.

En cuanto a la Red de Solicitantes de Asilo y Victimas del Trafico de Personas durante 2009
se celebraron reuniones para la presentacion de la solicitud a la convocatoria de la
Comision, que finalmente obtuvo la aprobacion de los fondos de la misma. Destaco la
celebrada en Valencia en la que se definid la estructura de la Red de Asilo y se visibilizaron
la trayectoria y resultados obtenidos por la Red Ariadna.

En cuanto a la Red de Transnacionalidad, lo mas destacable ha sido la aprobacion de la
propuesta de financiacion en la convocatoria de la Comision VP/2008/018.
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Asimismo se participé en la reunion de “contact points” transnacionales europea, en la que
se compartié informacion sobre la evolucion de la cooperacion transnacional, y se incidi6 en
las principales problemdticas: la inexistente sincronizacion de los periodos de
convocatorias, y la escasa coordinacion y ausencia de sinergias entre las redes
transnacionales aprobadas.

En cuanto a la herramienta de busqueda de socios transnacionales “toolkit”, en 2009 se
envio a todas las personas de contacto transnacionales en Espafa la nota de utilizacion
elaborada por la asistencia técnica transnacional traducida al espafiol.

Ademas a finales de afio tuvo lugar la primera reunion del recién instituido “Subgrupo del
Comité Fondo Social Europeo para promover la cooperacion transnacional y la innovacion
en el Fondo Social Europeo”, que tiene los objetivos de identificar y desarrollar nuevos
modelos para promover la cooperacion transnacional y la innovacion, asesorar a la
Comision en sus iniciativas de apoyo de la convocatoria “ Learning for Change” y elaborar
recomendaciones para lograr un seguimiento efectivo de la aplicacion de la
transnacionalidad e innovacion.

La Red de Personas Reclusas y Ex-reclusas puso en marcha su plan de trabajo en base a
tres ejes:

Seleccion de temas prioritarios: formacion en la prision, acompafiamiento a la
salida de la prision, coordinacion servicios sociales y empleo, insercion laboral,
justicia juvenil (menores);

Disefio de la estructura de un portal del conocimiento, con experiencias y
materiales sobre proyectos de insercion de personas reclusas;

Creacion de una herramienta de evaluacion europea sobre politicas de formacion
y empleo, para poder evaluar la eficacia del Fondo Social Europeo en la insercion
de personas reclusas.

En la Red de Empoderamiento e Inclusion Social lo mas destacado fue que se decidio testar
y aplicar en los Estados miembros participantes en la red dos herramientas desarrolladas en
EQUAL por Irlanda del Norte y por Paises Bajos, sobre auto valoracion de competencias y
capacidades para personas en situacion de exclusion social. Las entidades que en Espafia
deben testar la utilidad de estas herramientas e implementarlas en sus organizaciones
seran Caritas, Cruz Roja y Fundacion Secretariado Gitano.

En la Red de Fomento de la Participacién de Personas Inmigrantes en el Mercado Laboral
se trabajo en 2009 para elaborar una herramienta de indicadores, anlisis y deteccion de
buenas préacticas, para ser utilizada en visitas de estudio en tres ambitos: Evaluacion de las
competencias de las personas inmigrantes; Desarrollo de competencias profesionales anti-
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discriminacion (La Autoridad de Gestion participd en la redaccion de la herramienta
destinada a este subgrupo) y Enfoques territoriales integrados para poblacion inmigrante.

En el afio 2009 la Autoridad de Gestion ha participado activamente, a traves del Grupo
Técnico de Igualdad, en la elaboracion de la propuesta de Red Europea de Mainstreaming
de Género que se presento a la convocatoria de la Comision VP/2009/012 y que lidera la
Autoridad de Gestion de SQuecia. En esta red la Autoridad de Gestion ha promovido la
incorporacion del Instituto de la Mujer como entidad socia de la red. Se pretende que la
participacion en la Red Europea de Mainstreaming de Género aporte un valor afiadido de
cara a la implementacion del principio de igualdad de género en las intervenciones del
Fondo Social Europeo en Espafia.

En la Comunidad de Précticas de Creacion de Empresas Inclusivas (COPIE) durante 2009
se ha terminado de perfilar la estructura de organizacion de la plataforma, y se ha puesto en
marcha el programa de actividades previstas.

Se han constituido varios subgrupos de trabajo dentro de la plataforma europea:
Planificacion y Coordinacion politica; Educacion del espiritu emprendedor, Calidad y
Acreditacion; Apoyo integral a la creacion y consolidacion de iniciativas emprendedoras y
Acceso a la financiacion.

Cada grupo de trabajo esta coordinado por un Estado miembro o region, con la ayuda de un
experto. Espafia, a través de la Autoridad de Gestion esté coordinando el grupo de trabajo
de Educacion del espiritu emprendedor, y Asturias el de Apoyo integral a la creacion y
consolidacion de iniciativas emprendedoras.

Durante 2009 se han elaborado los estudios base de cada uno de los subgrupos, en los
cuales se ha analizado la situacion en Europa, en el que se analiza tanto las politicas en
Europa como una revision basica de la literatura sobre el tema. Este estudio se
complementd con un acercamiento a las politicas de dos territorios que han desarrollado
politicas de educacion emprendedora en Europa con el apoyo del Fondo Social Europeo:
Flandes y Finlandia.

Finalmente en cuanto a la Red de Territorios Socialmente Responsables RETOS, red de
ambito nacional constituida por un conjunto de 24 agrupaciones locales, cuyo objetivo es
impulsar estrategias locales que conjuguen el equilibrio entre los aspectos sociales,
economicos, ambientales y culturales de una comunidad local, empleando la gobernanza
participativa y la sostenibilidad como criterios fundamentales del desarrollo local, durante
2009 la red constituyd cinco grupos de trabajo dedicados a evaluacion de territorios
socialmente responsables, elaboracion de un cddigo ético para sus miembros, creacion de
un compendio de buenas practicas, implantacion de clausulas sociales y, finalmente,
preparacion del “Marketplace” de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).
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La red cuenta desde este afio con un codigo ético (CE), un cédigo de conducta para los
territorios socialmente responsables, que tiene su origen en la documentacion ya elaborada
y en especial en el Marco Teorico de Retos. Por otro lado se ha seguido alimentando la
base de datos de buenas practicas en materia de Responsabilidad Social Territorial (RST)
asi como consensuado un modelo comun de ficha para su recogida y se ha realizado un
informe técnico juridico sobre la incorporacion de clausulas sociales en la contratacion de
las administraciones publicas.

Comunidad Auténoma de La Rioja

No hay operaciones previstas en esta anualidad e inicialmente tampoco en posteriores
anualidades.

2.3. Informacion sobre conformidad con la legislacion comunitaria

2.3.1. Medio Ambiente

Las operaciones cofinanciadas por lo Fondos Estructurales deben ser coherentes con los
principios y objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y mejora del medio ambiente previstos
en el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y plasmados en el “Programa comunitario
de politica y actuacion en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible”, asi como en los
compromisos asumidos por la Union en el marco de los acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente. A este
respecto, la Administracion General del Estado ha realizado la transposicion de la Directivas
comunitarias en esta materia a la normativa interna.

De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizacion del Programa
Operativo, conocen esta normativa y la ponen en practica al inicio de todos los procesos de
ejecucion de las medidas que lo integran.

Por otra parte, la Autoridad de Gestion participa en la Red de Autoridades Ambientales de
Espafia, integrada a su vez en la Red Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la
integracion de los requisitos medioambientales en los diferentes ambitos sectoriales de
intervencion de los Fondos Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la autoridad
medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con relacion a
los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales

Comunidad Auténoma de La Rioja

Desde el Servicio Riojano de Empleo se promovié como Proyecto experimental la especialidad
de “Técnico en Gestion Medioambiental”, se solicitd su inclusion en el Fichero de Especialidades
del SPEE y desde entonces se imparte en el Plan FIP.

28



Por otro lado sefalar que el recientemente aprobado PLAN DE FP de La Rioja, cuya
elaboracion, implementacidn, ejecucién y Seguimiento compete al Servicio Riojano de Empleo
junto a Educacion, contempla en su “Eje I Calidad e innovacion Objetivol  Desarrollar e
implantar un Plan de Formacion en Gestion Medioambientall

Con la imparticion de este modulo se pretende informar de manera general sobre la situacion
ambiental, sus problemas presentes y los riesgos de futuro, al objeto de desarrollar en el
individuo la conciencia ambiental que le lleve al uso prudente y racional de los recursos naturales
mediante la motivacion e implicacion de los ciudadanos con el fin de modificar sus habitos de
comportamiento y consumo.

A partir del 1 de mayo de 2010 se ha dado de alta en el fichero de especialidades formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal una nueva especialidad: “Insercion laboral, sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género”, a incluir como moédulo y que tiene por finalidad
orientar, informar y sensibilizar a los trabajadores participantes en las acciones formativas sobre
busqueda de empleo, el respeto al medio ambiente y la igualdad de género.

En consonancia con ello el Organismo Intermedio procurara la implantacion de este nuevo
maodulo formativo al objeto de promover la elegibilidad de las acciones formativas de cara a su
cofinanciacion por FSE durante el periodo operativo 2007-2013, de forma que se incremente el
volumen de actividad formativa y se disminuyan los costes asociados.

El establecimiento en una Unica especialidad complementaria que incluya los requisitos de
elegibilidad del FSE en materia de orientacion laboral, igualdad de género y respeto al medio
ambiente, permitird incrementar el nimero de operaciones elegibles para justificacion al FSE vy,
por tanto, un mayor grado ejecucion y una mejor y mas adecuada gestion de nuestro PO.

Ademéas de esta formacion transversal, el Medio Ambiente constituye en la actualidad un
Yacimiento de Empleo de primer orden. Por ello desde el Servicio Riojano de Empleo se
Programan cada una amplia oferta de Acciones Formativas relacionadas con €l. El presupuesto
de acciones programadas en temas relacionados ascendié en 2009 a mas de 1 millén de euros.

Entre sus temas: energia solar fotovoltaica, Energia solar térmica, Energia eoélica y
aerogeneradores, Montaje y mantenimiento de instalaciones solares, Técnico en gestion
medioambiental, Consultoria ambiental, Ingenieria de riegos, Gestion de residuos y
contaminacion atmosférica, Responsabilidad ambiental de las empresas. Ley..., Control de
vertidos: Depuracion aguas residuales, Manipulacion y aplicacion de biocidas, Estudio piloto de
formacion en el ambito de las energias renovables, entre otras.

Por otro lado, actualmente el medio ambiente constituye un factor econémico de primer orden,
que generara en los proximos afios numerosos puestos de trabajo. Por ello y al margen de lo
anotado anteriormente desde el Ol del PO de La Rioja, se potencia la Formaciéon Medioambiental
especifica en los distintos Sectores mediante Cursos de Formacion en temas Medioambientales,
potenciando la creacion de empleo en el ambito del medio ambiente, y potenciando la
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adaptacion de los trabajadores al uso de tecnologias limpias, a los cambios en los métodos de
produccidn, al conocimiento de los requerimientos ambientales, a un mejor uso de las materias
primas y de la energia, y a la gestion adecuada de los residuos.

Asi mismo, se esta valorando la posibilidad de llevar a cabo acciones especificas de apoyo al
empleo en el ambito del medio ambiente mediante Ayudas a las empresas para contratar
personal especializado en la gestion de residuos y la contaminacion atmosférica; Ayudas para la
contratacion de asesores medioambientales en las empresas que lleven a cabo un seguimiento
de la normativa medioambiental y de la salud laboral, y elaboren un Programa Ambiental en la
misma ademas de Ayudas al autoempleo especificas en el sector del medio ambiente.

Como acciones de fomento de empleo, el Gobierno de La Rioja ha financiado la constitucion de
una empresa encargada de la gestion y tratamiento de residuos en la Comunidad Auténoma de
La Rioja “Parquerioja”, las contrataciones de su personal y varias acciones mixtas de formacion y
empleo relacionadas con esta materia que han dado lugar a esa posterior contratacion en el
sector de sus participantes. Todo ello en colaboracion con entidades dedicadas a la insercion
social y laboral de personas con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, que llevan
a cabo acciones relacionadas con el medio ambiente como nicho de mercado para estos
colectivos. Alguna de estas acciones han sido cofinanciadas con cargo al PO de La Rioja 2000-
2006.

En cumplimiento de las Directrices y normativa Europea el PO de La Rioja, tal como se recoge
en el mismo, incorpora como tema transversal el Medio Ambiente. Las competencias en
materia de Medio Ambiente en La Rioja pertenecen a la Consejeria de Turismo, Medio ambiente
y Politica Territorial. Por todo ello, entre los componentes del Comité de Seguimiento del PO,
figura la Direccion General de Calidad Ambiental, quien desarrolla las competencia relativas a
la politica de medio ambiente del Gobierno de La Rioja

El futuro de las sociedades actuales depende de que todos seamos capaces de asegurar
nuestro bienestar y calidad de vida sin hipotecar los recursos que van a necesitar las
generaciones que nos sucedan. Ese desarrollo sostenible al que debemos aspirar se ha
convertido en un referente a la hora de disefiar cualquier politica o actuacion de la administracion
riojana, que en los ultimos afios ha puesto en marcha ademas diversas iniciativas y proyectos
para tratar de que La Rioja sea un ejemplo de progreso en lo social, en el econémico y en lo
medioambiental.

Entre sus Programas mas relevantes
Estrategia de desarrollo sostenible
Agenda 21
La huella ecolégica

Red de autoridades ambientales



Programa empleaverde: PROYECTO r+r

la Estrategia de Desarrollo Sostenible de La Rioja define la vision de futuro de la region que
permitira avanzar hacia un nuevo modelo de desarrollo arménico entre las necesidades sociales,
la actividad econoémica y la proteccion del medio ambiente.

La Rioja ha disefiado, su propia estrategia de desarrollo, de forma que le permita estar en la
vanguardia de las iniciativas modernas y establezca las directrices para hacer una region
ecologicamente sana, socialmente justa y econémicamente viable, en linea con los principios y
politicas europeas y estatales en esta materia.

Con el disefio de la EDSR La Rioja adquiere un compromiso firme para avanzar hacia un nuevo
modelo de desarrollo basado en los principios que rigen las Estrategias de Desarrollo Sostenible
de la Union Europea y de Espafia:

Uso Sostenible de recursos naturales de acuerdo con la capacidad de carga de los
ecosistemas.

Ecoeficiencia, como la aceptacion del reto del desarrollo sostenible y oportunidad de
negocio.

Responsabilidad compartida de los diferentes agentes sociales, con la implicacion de
todos los elementos sociales.

Cohesion y participacion social, en la medida en que se fomenta la sensibilizacion y
participacion de la poblacién poniendo la informacion a disposicion de todos.

Cautela ante las amenazas de dafios contra el medio ambiente, impulsando
actuaciones preventivas.

Todo ello en coherencia con las politicas y estrategias que se encuentran en plena ejecucion en
La Rioja, al objeto de potenciar aquellas lineas de actuacion que estan en perfecta sintonia con
los principios de desarrollo sostenible.

La Agenda 21 Local es un plan de accion para el logro de la sostenibilidad ambiental,
econdmica y sociocultural, asi como de la calidad de vida de la poblacion local. Responde a las
directrices que s marcaron en la Cumbre de la Tierra (Rio de Janeiro, 1992), que trata de
poner las bases para construir una sociedad sostenible, definida como "aquella que satisface
de manera equitativa las necesidades de sus habitantes sin comprometer la satisfaccion de las
necesidades de las futuras generaciones". En el marco de aquella misma conferencia se aprobd
la Agenda 21, consistente en un extenso plan de accion global para gobiernos, empresas,
entidades y ciudadanos del planeta, cuyo objetivo era y es alcanzar un desarrollo sostenible en
el siglo XXI.
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Desde el Gobierno de La Rioja se ha elaborado la propia Agenda 21 Local, como plan de accion
a largo plazo que debe con el objeto de trasladar los principios de la Agenda 21 de Rio a escala
local, y potenciar asi el proceso hacia la sostenibilidad tanto a nivel local como global.

El Gobierno de La Rioja tiene entre sus objetivos estratégicos el que nuestra Comunidad avance
hacia el desarrollo sostenible. Calcular la huella ecologica ofrece una serie de oportunidades a
la hora de aplicar una Estrategia de Desarrollo Sostenible.

La huella ecoldgica es un instrumento de sensibilizacion ambiental que nos ayudara a conocer el
camino que la Rioja tiene que recorrer hasta alcanzar la sostenibilidad

2.3.2 Contratacion Publica

El Reglamento (CE) n. © 1083/2006 del Consejo, el Reglamento (CE) n. °© 1081/2006, del
Parlamento Europeo, y el Reglamento (CE) n. © 1828/2006, de la Comision, que los desarrolla,
son las normas de referencia obligada en lo que respecta a la gestion de los Programas
Operativos financiados por el Fondo Social Europeo.

La tramitacion y adjudicacion de los contratos necesarios para la ejecucion de las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se han de llevar a cabo de acuerdo con la Ley
30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. En el caso de entidades de
naturaleza privada que participan en la gestion de los Programas Operativos, si bien no estan
sometidos a los procedimientos de la citada ley de contratos, respetan en sus contrataciones
externas relacionadas con la ejecucion de los Programas los principios de publicidad y libre
concurrencia de ofertas.

Comunidad Auténoma de La Rioja

La mayor parte de Operaciones susceptibles de cofinanciacion por FSE en el marco del PO
regional son gestionados por los Organos Gestores del mismo, mediante Convocatoria Pdblica
de Ayudas no reembolsables. No obstante, cuando el Beneficiario para su ejecucion precisa
subcontratar parte de su ejecucion o contratar algin servicio, prestacion o suministros, las
Bases Reguladoras estipulan su obligacion de realizarlo de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia y libre concurrencia de ofertas, quedando a lo dispuesto en la
normativa vigente al respecto.

No obstante los distintos Organos Gestores del PO han contado con la ayuda de terceros para
la realizacion de diversos servicios y suministros, que han sido ejecutados mediante la
Contratacion de con empresas de reconocido prestigio, de acuerdo con precios de mercado y
respetuoso cumplimiento de la normativa sobre Contratacion Pdblica de aplicacion.

Entre estas Operaciones ejecutadas mediante Contratacion de Servicios se encuentran las
Certificadas en la presente anualidad 2009, en el Eje 5 Tema Prioritario 85, gestionadas por el
Area de Planificacion, Ordenacion y Gestion Administrativa, del Servicio Riojano de Empleo.
Abarcan los Gastos derivados de la Celebracién del Comité de Seguimiento 2009 ( Servicio de
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restauracion y Alquiler de Salas y Equipos), y los Gastos derivados de desplazamientos de
personal del Organismo Intermedio, a distinta reuniones de Seguimiento y Coordinacion.

También se han llevado a cabo acciones que se han ejecutado mediante Contratacion Publica
por parte de otros Organos Gestores como son:

* Emplea09.- La participacion como entidad en el desarrollo de este Foro de Empleo organizado
por la Universidad de La Rioja y financiado por el Servicio Riojano de Empleo mediante
concesion de subvencién, conlleva unas necesidades a cubrir (stand, material informativo, etc)
que se cubren mediante contratacion de ése | servicio con una empresa.

De igual manera, ha sido preciso recurrir a la contratacion de distintos y variados servicios por
parte del Servicio Riojano de Empleo para cubrir las necesidades derivadas de su participacion u
organizacion de los siguientes eventos:

[l Feria de la Mujer emprendedora 2009.

EmprendeRioja

Curso sobre Nuevos Yacimientos de Empleo

Curso de Formacion de Técnicos Locales de Empleo

Il Muestra de Formacion Profesional en La Rioja

Expopyme - Zaragoza

Entrega de los 1% Certificados de Profesionalidad en La Rioja

Celebracion del Comité Técnico Nacional del Grupo de Trabajo de Certificado de
Profesionalidad

Jornada de difusion de Acciones de Formacion para el Empleo cofinanciadas por el PO FSE
de La Rioja

Microespacios en Radio Nacional de Espafia en La Rioja
Diversos anuncio en medios de comunicacion escrita
Carteles informativos y Diplomas de Formacion

Folletos divulgativos de Programas de Ayuda: Formacion, Autoempleo, Fomento de Empleo
Estable, Guia de Busqueda Activa de empleo, Pacto por el empleo Femenino, Plan Integral
para la Creacion de Empleo en La Rioja, Manual de Justificacion de Acciones de Formacion,
entre otros.



Diversos estudios : Personas con Discapacidad y Empleo; Mercado Laboral en La Rioja;
Plan de FP de La Rioja; La Formacion profesional para el Empleo en La Rioja, Estudio de
necesidades formativa, entre otros.

2.3.3. Normas de competencia

Las ayudas concedidas al amparo de este Programa Operativo respetan la normativa
comunitaria en materia de competencia.

Comunidad Auténoma de La Rioja

Todas las actuaciones enmarcadas en la ejecucion del Programa Operativo 2007ES052P0011
de La Rioja se han desarrollado de conformidad con la legislacion comunitaria en materia de
competencia.

Las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 y susceptibles de ser cofinanciadas por
el FSE se han ajustado a las disposiciones de los Tratados y de los actos adoptados en virtud de
los mismos, asi como a las de las politicas comunitarias, tal como se establece el articulo 9.5
del Reglamento (CE) 1083/2006.

Es objetivo prioritario de la gestion el velar que las entidades gestoras y beneficiarias del
programa respeten la normativa comunitaria en su desarrollo y la compatibilidad con otras
politicas comunitarias. Por tanto se informa de que a través de los mecanismos de seguimientos
implantados no se ha observado ningun incumplimiento dicha normativa.

En relacion con las normas de competencia

En virtud de lo dispuesto en el articulo 87 y 88 cel Tratado, y al objeto de preservar la
competencia, los Estados miembros han de notificar a la Comision cualquier medida por la que
se establezcan, modifiquen o prorroguen ayudas estatales a las empresas.

Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del tratado CE de ayudas a minimis, publicado en el DOUE de 28 de
diciembre de 2006 (L379/5 a L379/10).

Reglamento (CE) 800/2008, de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran
determinadas categoria de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencion por categorias) (DOUE L214, de
9 de agosto de 2008.

En cumplimiento de la normativa comunitaria de minimis, se incluye en las distintas
convocatorias de ayudas contempladas en las actuaciones del Programa Operativo
2007ES052P0011 de La Rioja afectadas por dicha normativa, referencia expresa a este
extremo asi como a la obligacion del Beneficiario de hacer declaracion expresa de conocer el
carécter de minimis de la ayuda que en su caso obtenga y de que se compromete a no recibir
individual o acumuladamente, ayudas con el mismo caracter de minimis en un periodo de tres



afios a partir de la fecha de concesion que superen el limite de los 200.000 € y de 100.000 € en
el caso de empresas que operen en el sector de transporte por carretera, en subvenciones o en
subvenciones equivalentes para el caso de los préstamos.

Por parte del Organismo Intermedio del PO 2007-2013 La Rioja, ante la entrada en vigor del
nuevo Reglamento (CE) 800/2008, de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se
declaran determinadas categoria de ayuda compatibles con el mercado com(n en aplicacién de
los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencion por categorias) (DOUE L214,
de 9 de agosto de 2008) se inicia a finales de 2008 la revision de la normativa autonémica
reguladora de concesion de subvencion para adecuarla a este nuevo marco de normativa
comunitaria de ayudas de Estado aplicable al régimen de subvenciones, sectores y ayudas
excluidos, definicion comunitaria de PYME, intensidades de ayuda y reglas de acumulacion de
ayudas.

En el caso de las ayudas acogidas al Reglamento (CE) 800/2008 seran aplicables las reglas de
acumulacion dispuestas en el mismo. En particular, las ayudas podran acumularse con cualquier
otra ayuda exenta en virtud del Reglamento (CE) 800/2008 siempre que dichas medidas de
ayuda se refieran a costes subvencionables identificables diferentes. No podran acumularse con
ninguna otra ayuda exenta en virtud del Reglamento (CE) 800/2008 o con ninguna ayuda de
minimis que reuna las condiciones establecidas en el Reglamento 1998/2006, ni con otra
financiacion comunitaria correspondiente (parcial o totalmente) a los mismos costes
subvencionables si tal acumulacion supera la intensidad mas elevada o el mayor importe de
ayuda aplicable a dicha ayuda en virtud del Reglamento (CE) 800/2008.

Todos los regimenes y medidas individuales de ayudas financiados por Fondos Estructurales se
analizan por las autoridades que otorgan dicha ayuda para determinar si constituyen Ayuda
Estatal en conformidad con el articulo 87 y 88 del Tratado, y de manera mas concreta, en el
ambito de las normas de competencia, las ayudas de estado que se han concedido a empresas
consideradas de minimis y que respetan los limites establecidos para las mismas no precisan
su notificacion y aprobacion por la Comision.

Contratacion publica- adjudicacion de contratos

Normativa Comunitaria

P DIRECTIVA 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de marzo de 2004
sobre coordinacion de los procedimientos de adjudicacion de los contratos pablicos de
obras, de suministro y de servicios. (DOUE 16.05.04)

b DIRECTIVA 2004/17/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de marzo de 2004
sobre la coordinacion de los procedimientos de adjudicacion de contratos en los sectores
del agua, de la energia, de los transportes y de los servicios postales. (DOUE 16.05.04)



P REGLAMENTO (CE) 1564/2005 DE LA COMISION de 7 de septiembre de 2005 por el
que se establecen los formularios normalizados para la publicacion de anuncios en el
marco de los procedimientos de adjudicacion de contratos pUblicos con arreglo a las
Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

b REGLAMENTO (CE) 1422/2007 DE LA COMISION de 4 de diciembre de 2007 por el
que se modifican las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que concierne a los umbrales de aplicacion en los procedimientos de
adjudicacion.

P REGLAMENTO (CE) 213/2008 DE LA COMISION de 28 de noviembre de 2007 que
modifica el Reglamento (CE) 2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se aprueba el Vocabulario comun de contratos pablicos (CPV).

Normativa Estatal
P LEY 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

P REAL DECRETO 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico.

P REAL DECRETO 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Las actividades o medidas cofinanciadas por los Fondos Estructurales se realizan de
conformidad con las directivas comunitarias en materia de adjudicacion de contratos, en concreto
la 2004/17/CE y la 2004/18/CE, el Reglamento (CE) 1564/2005 y las normas y principios que
emanan del Tratado y la legislacion espafiola en materia de contratacion publica constituida por
la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.

En el marco de los procedimientos establecidos por la legislacion mencionada, los anuncios de
licitacion realizados al amparo del Programa Operativo 2007ES052P0011 de La Rioja, indican
que se refieren a proyectos o programas cofinanciados por fondos comunitarios.

Cuando el 6rgano contratante, a causa de su naturaleza juridica, no esté sometido a esta
normativa, deberd garantizar el respeto a los principios de publicidad, transparencia y libre
concurrencia de ofertas, a fin de observar en sus actuacione s el mayor grado posible de eficacia,
eficiencia y economia. A estos efectos, en ausencia de normativa comunitaria 0 nacional
especifica sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su normativa de desarrollo y sus modificaciones
posteriores, y a las disposiciones de desarrollo aprobadas por la Comunidad Auténoma.

Proteccidn de los intereses financieros de las comunidades europeas




Sin perjuicio de las facultades que el ordenamiento otorga a los 6rganos estatales, el Organismo
Intermedio del Programa Operativo 2007ES053P0011 de La Rioja, dispone de un sistema de
seguimiento y control del programa operativo, de conformidad con el Art. 70b del Reglamento
1083/2006 y con la seccién IV del Capitulo Il del Reglamento 1828/ 2006, al objeto de, detectar y
corregir las irregularidades y recuperar los importes indebidamente abonados asegurando la
proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, segun lo dispuesto en el
Reglamento 2988/95.

En materia medioambiental

En virtud de la introduccion por el Tratado de la Union de 1992 -de Maastricht-, del principio de
desarrollo sostenible como uno de los objetivos de la UE, y muy especialmente a partir de la
modificacion por el Tratado de Amsterdam, de 2 octubre de 1997, del articulo 6 del Tratado de la
Comunidad Europea: “Las exigencias de la proteccion del medio ambiente deberan integrarse en
la definicion y en la realizacion de las politicas y acciones de la Comunidad..., en particular con
objeto de fomentar un desarrollo sostenible”, el factor medioambiental ha cobrado caracter
horizontal, impregnando asi todas las politicas de la Unién.

Este principio viene reiterado, en cumplimiento de lo anterior, por el REGLAMENTO (CE)
1083/2006 del Consejo ,de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al
Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) 1260/1999, en su Articulo 3.1 establece: “La
intervencion con cargo a los Fondos incorporard, en los planos nacional y regional, las
prioridades comunitarias en pro de un desarrollo sostenible, potenciando el crecimiento, la
competitividad y el empleo y la inclusién social, ademas de proteger y mejorar la calidad del
medio ambiente...”. Asi mismo en su Art.: 17 dice: “Desarrollo sostenible. Los objetivos de los
Fondos se perseguiran en el marco de un desarrollo sostenible y del fomento de la proteccion y
mejora del medio ambiente por parte de la Comunidad, tal como se recoge en el articulo 6 del
Tratado”.

Normativa Comunitaria

P Decision N° 1600/2002/CE por la que se establece el Sexto Programa de Accion
Comunitaria en Materia de Medio Ambiente (Parlamento Europeo y Consejo,
22/07/2002).

Este Programa Comunitario busca la consecucion de un nivel elevado de proteccion del entorno,
de la salud y la calidad de vida.

P Directrices estratégicas comunitarias en materia de cohesion econdmica, social y
territorial, 2007-2013: “Al incorporar la Agenda renovada de Lisboa a los nuevos
programas, sera necesario prestar atencion a los siguientes principios....los Estados
miembros y las regiones deben perseguir el objetivo del desarrollo sostenible y estimular
las sinergias entre la dimension economica, social y medioambiental. La estrategia
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renovada de Lisboa en favor del crecimiento y el empleo y los programas nacionales de
reforma destacan el papel del medio ambiente en el crecimiento, la competitividad y el
empleo. La proteccion medioambiental debe tenerse en cuenta en la elaboracion de los
programas Y los proyectos a fin de fomentar el desarrollo sostenible”.

Coherente con ello, el PO 2007-2013 La Rioja, menciona que, por su condicion de nuevo
yacimiento de empleo, el medio ambiente constituye un elemento de cohesion econémica y
social y contribuye a mitigar el paro laboral. La formacion es, enmarcada en este contexto,
elemento fundamental en la potenciacion del sector ambiental, al objeto de desarrollar en la
ciudadania la concienciacion y responsabilidad ambiental necesarias para el uso sostenible de
los recursos, la mejora y adaptacion del nivel de conocimiento de los profesionales y poder asi
competir en un mercado con claras perspectivas de crecimiento.

La Red de Autoridades Ambientales del Reino de Espafia, integrada en la Red Europea de
Autoridades Ambientales, y de la que estan representadas todas las CCAA, es el 6rgano de
cooperacion entre responsables de medio ambiente y autoridades de programacion de los
Fondos estructurales y de Cohesion y tiene como objetivo prioritario garantizar la integracion de
los requisitos ambientales en todos los sectores de aplicacion de dichos Fondos desde la
perspectiva del desarrollo sostenible. En ejercicio de estas funciones elabord6 como
herramienta para los distintos implicados en la ejecucién de operaciones cofinanciadas por la
UE el “Mddulo de Sensibilizacion Ambiental”, como formacion complementaria a incluir en las
Acciones Formativas cofinanciables.

Con la imparticion de este modulo se pretende informar de manera general sobre la situacion
ambiental, sus problemas presentes y los riesgos de futuro, al objeto de desarrollar en el
individuo la conciencia ambiental que le lleve al uso prudente y racional de los recursos naturales
mediante la motivacion e implicacion de los ciudadanos con el fin de modificar sus habitos de
comportamiento y consumo.

A partir del 1 de mayo de 2010 se ha dado de alta en el fichero de especialidades formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal una nueva especialidad: “Insercion laboral, sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género”, a incluir como mddulo y que tiene por finalidad
orientar, informar y sensibilizar a los trabajadores participantes en las acciones formativas sobre
busqueda de empleo, el respeto al medio ambiente y la igualdad de género.

En consonancia con ello el Organismo Intermedio procurard la implantacion de este nuevo
maodulo formativo al objeto de promover la elegibilidad de las acciones formativas de cara a su
cofinanciacion por FSE durante el periodo operativo 2007-2013, de forma que se incremente el
volumen de actividad formativa y se disminuyan los costes asociados.

El establecimiento en una Unica especialidad complementaria que incluya los requisitos de
elegibilidad del FSE en materia de orientacion laboral, igualdad de género y respeto al medio
ambiente, permitird incrementar el nimero de operaciones elegibles para justificacion al FSE vy,
por tanto, un mayor grado ejecucion y una mejor y mas adecuada gestion de nuestro PO.
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Por otro lado, actualmente el medio ambiente constituye un factor econdmico de primer orden,
que generara en los proximos afios numerosos puestos de trabajo. Por ello y al margen de lo
anotado anteriormente desde el Ol del PO de La Rioja, se potencia la Formacién Medioambie ntal
especifica en los distintos Sectores mediante Cursos de Formacion en temas Medioambientales,
potenciando la creacion de empleo en el ambito del medio ambiente, y potenciando la
adaptacion de los trabajadores al uso de tecnologias limpias, a los cambios en los métodos de
produccidn, al conocimiento de los requerimientos ambientales, a un mejor uso de las materias
primas y de la energia, y a la gestion adecuada de los residuos.

Asi mismo, se esta valorando la posibilidad de llevar a cabo acciones especificas de apoyo al
empleo en el &mbito del medio ambiente mediante Ayudas a las empresas para contratar
personal especializado en la gestion de residuos y la contaminacion atmosférica; Ayudas para la
contratacion de asesores medioambientales en las empresas que lleven a cabo un seguimiento
de la normativa medioambiental y de la salud laboral, y elaboren un Programa Ambiental en la
misma ademas de Ayudas al autoempleo especificas en el sector del medio ambiente.

Como acciones de fomento de empleo, el Gobierno de La Rioja ha financiado la constitucion de
una empresa encargada de la gestion y tratamiento de residuos en la Comunidad Auténoma de
La Rioja “Parquerioja”, las contrataciones de su personal y varias acciones mixtas de formacion y
empleo relacionadas con esta materia que han dado lugar a esa posterior contratacion en el
sector de sus participantes. Todo ello en colaboracion con entidades dedicadas a la insercion
social y laboral de personas con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, que llevan
a cabo acciones relacionadas con el medio ambiente como nicho de mercado para estos
colectivos. Alguna de estas acciones han sido cofinanciadas con cargo al PO de La Rioja 2000-
2006.

Asi pues, las operaciones certificadas son coherentes con los principios y objetivos de desarrollo
sostenible y de proteccion y mejora del medio ambiente previsto en los Tratados, asi como con
los compromisos asumidos por la Unién en el marco de acuerdos internacionales y se atienen a
la normativa comunitaria en materia de medio ambiente.

2.4. Problemas significativosy medidas adoptadas par a solucionarlos

En una situacion de crisis como la actual los problemas para la gestion del Fondo Social Europeo
se ven intensificados. En este sentido, los diferentes Programas Operativos fueron aprobados en
un contexto econémico favorable, con tasas de desempleo reducidas, donde las actuaciones se
centraban en muchos casos en la mejora de la calidad del empleo, mas que en la creacion del
mismo. Sin embargo, la destruccion del empleo que ha traido consigo la crisis economica, ha
supuesto un replanteamiento de los objetivos recogidos en los Programas Operativos. En
algunos casos ha sido incluso necesaria la modificacion de los criterios de seleccion, a fin de
poder cofinanciar actuaciones directamente destinadas a paliar los efectos de la crisis
econdmica.
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Por otra parte, la falta de liquidez ha supuesto a su vez la ralentizacion de la puesta en marcha
de los Programas Operativos, lo que ha significado que aun en el tercer afio de eje cucion del
periodo de programacion 2007-2013, se observen dificultades para el inicio de las actuaciones.

Asimismo, ha sido en la anualidad 2009 cuando se ha presentado la primera certificacion
correspondiente al nuevo periodo de programacion. Se ha hecho un gran esfuerzo por parte de
los Organismos Colaboradores e Intermedios, asi como por parte de las Autoridades de Gestion
y Certificacion para evitar el descompromiso derivado del incumplimiento de la regla N+2

Una dificultad afiadida a esta primera certificacion, ha sido la ejecucion de las verificaciones de
gestion definidas en el articulo 13 del Reglamento (CE) n. © 1828/2006 de la Comision. Con la
nueva reglamentacion las exigencias de “control” se han incrementado notablemente, por lo que
los gestores, una vez mas, han realizado un notable esfuerzo para el cumplimiento de estos
requisitos.

La Autoridad de Gestion ha celebrado numerosas reuniones con los organismos intermedios,
tanto bilaterales como multilaterales, al objeto de ir subsanando las dificultades en el proceso de
certificacion del gasto asi como en el uso de la nueva aplicacion informéatica FSE2007.

Es preciso sefialar, igualmente, el trabajo realizado a lo largo de la anualidad 2009, tanto por los
Organismos Colaboradores e Intermedios, como por las Autoridades de Auditoria, Gestion y
Certificacion, para la adecuacion de los Sistemas de Gestion y Control a las exigencias de la
Comision y su aprobacion definitiva. Por otra parte, requisito indispensable para la presentacion
de certificaciones a la Comision.

Finalmente, y dada la proximidad de la fecha de cierre del periodo de programacion anterior
2000-2006, a lo largo de este afio 2009 se han desarrollado numerosas actividades tendentes a
la preparacion de las tareas de cierre. En este sentido, por parte de las diferentes autoridades se
han venido elaborando documentos de instrucciones y se han celebrado diversas reuniones, al
objeto de alcanzar un cierre “limpio” y ordenado. Todo ello ha supuesto, por tanto, la necesidad
de trabajar de forma simultanea en dos periodos de programacion diferentes, con las dificultades
y el esfuerzo que ello conlleva.

Comunidad Auténoma de La Rioja

En 2009 no se ha detectado ninguna incidencia significativa en la ejecucion de las distintas
operaciones del Programa Operativo, salvo aquellas derivadas de los efectos de la actual crisis
econdmica y financiera sobre el Mercado de Trabajo, que han llevado, por un lado, a una
drastica disminucion tanto de las solicitudes de ayudas a la creacion de empresas como de las
ayudas al empleo estable por contratacion de trabajadores.

Por otro lado, entre estos efectos adversos, se encuentra también la pérdida de un elevado
numero de puestos de trabajo de trabajadores tanto por cuenta ajena como por cuenta propia
que, en muchos casos, acarrea la devolucién de las ayudas correspondientes y, a la vez, que la



operacion deje de ser cofinanciable por FSE, cuando se produce incumplimiento de las
obligaciones que dieron lugar a su concesion, entre las que se encuentra el mantenimiento
durante un determinado periodo de tiempo, de ese puesto de trabajo.

Estas circunstancias han aconsejado la realizacion de diferentes campafias de comunicacion a
través de Emprende Rioja y la adopcion de un conjunto de Medidas de distinta indole,
coordinadas en el marco de este Proyecto y encaminadas a paliar |a situacion y al fomento de la
creacion de puestos de trabajo por cuenta propia.

En cuanto al fomento del empleo por cuenta ajena se han implementado distintas Medidas y
Politicas Activas de Empleo coordinadas y articuladas que constituyen la consolidacion de una
amplia Red de empleo en todo el territorio, destinadas a mejorar la empleabilidad de sus
destinatarios, a través del disefio de un Itinerario personalizado e individualizado que contemple
las medidas mas adecuadas y ajustadas a la situacion, expectativas y posiblidades de cada
Beneficiario.

En base a los datos recogidos en las diferentes tablas, asi como los de la guia general de
evaluacion continua, desde el Ol del PO de la CCAA de La Rioja, se cree mas prudente esperar
y conocer a finales de este afio 2010, , ya que de acuerdo con los datos esperados, no se cree
que vaya a existir la necesidad de realizar una evaluacion por desviacion significativa ya que los
grados de ejecucion actuales estan fuertemente mediatizados por el cierre adecuado del periodo
2000/2006, la coyuntura del Mercado de Trabajo a raiz de la situacion de crisis econdémica a
nivel global..

La ejecucion financiera prevista a finales de 2010, incluidos los anticipos realizados, alcanzaré el
28% de ejecucion, cubriéndose el riesgo de descompromiso, recuperandose un ritmo de
ejecucion adecuado, que a finales de 2011 alcanzar valores proximos al 57%.

Inicialmente tampoco se cree prudente realizar una reprogramacion, ni variar por el momento los
criterios de seleccion de operaciones dada la diversidad de operaciones que tienen cabida en los
mismos, aunque se esta elaborando un estudio sobre el Mercado de Trabajo en La Rioja para
analizar entre otros factores, los diferentes cambios que ha sufrido desde la gestacion del
Programa Operativo hasta la actualidad.

Seré este estudio el que determine la pertinencia de una propuesta de modificacion en los
criterios de seleccion de operaciones y de una hipotética reprogramacion. Estas decisiones
tendran en cuenta la ejecucion a 31 de Diciembre de 2010 del Programa Operativo, por lo que no
se espera una propuesta formal, si procediera, al Comité antes principios del afio 2011.

2.5. Cambios en € contexto de la g ecucién del P.O.

Como se ha indicado anteriormente, el deterioro experimentado por la economia espafiola a lo
largo de 2009, ha incidido irremediablemente en la ejecucion de los Programas Operativos. La
destruccion del empleo que caracteriza al contexto econdémico actual, ha propiciado el
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replanteamiento de los objetivos establecidos para una mayor orientacion hacia la creacion de
empleo.

Durante esta anualidad la Comision, consciente del papel que ejerce el Fondo Social Europeo
como herramienta clave para superar la coyuntura econdmica actual, ha propuesto, en el marco
del “Plan de Recuperacion Econdmica”, una serie de medidas al objeto de simplificar los criterios
para recibir apoyo del Fondo Social Europeo, reprogramar el gasto y adelantar los pagos durante
el afio 2009, con el fin de que los Estados miembros puedan hacer un uso mas rapido de los
fondos disponibles, reforzar las politicas activas en el &mbito del mercado laboral y centrar el
apoyo en los mas desprotegidos.

Asi, entre las medidas de simplificacion, destaca especialmente la modificacion del articulo
11.3.b) del Reglamento (CE) n. © 1081/2006, introducida mediante la publicacion del Reglamento
(CE) n. © 369/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de mayo de 2009. Esta
modificacion afiade a la posibilidad de declarar los costes indirectos a tanto alzado, hasta un
méaximo del 20% de los costes directos (ya recogida en la redaccion originaria del articulo 11),
dos nuevas opciones (siempre “en el caso de ayudas”):

Costes a tanto alzado calculado por la aplicacion de una escala estandar de coste
unitario definida ex ante por el Estado miembro.

Sumas globales para cubrir todo o parte de los costes de una operacion.

No obstante, y aunque se trata de una medida de simplificacién, hay que tener en cuenta que la
puesta en marcha de estas opciones exige un esfuerzo inicial muy grande. En otras palabras, la
puesta en marcha requiere la realizacion de estudios que permitan definir exhaustivamente el
modelo de costes a aplicar, eliminando de esta forma el riesgo de irregularidades en auditorias
posteriores. Este esfuerzo se traduce en tiempo y en recursos financieros. Por todo ello, en la
anualidad 2009 donde la mayor parte del trabajo se ha concentrado en la aprobacion de los
Sistemas de Gestion y Control, asi como en el cumplimiento de la regla N+2, ninguno de los
Programas Operativos han hecho uso de estas opciones de simplificacion.

También en 2009 se publica el Reglamento (CE) n. © 284/2009 del Consejo de 7 de abril de
2009, por el que se introducen modificaciones en diversos articulos del Reglamento (CE) n. °
1083/2006, ‘a fin de facilitar la movilizacion de los recursos financieros comunitarios para el
comienzo de los programas operativos asi como de los proyectos subvencionados en el marco
de dichos programas, de manera que se aceleren la ejecucion y el impacto de tales inversiones
en la economia”. De entre las modificaciones introducidas, destaca especialmente aquella que
afecta al articulo 82 del citado Reglamento, que introduce una prefinanciacion del 2,5 % en 2009,
pasando de esta forma, de una prefinanciacion del 5% al 7,5 % para todo el periodo. Esta
medida permite reforzar la disponibilidad de fondos de los Estados miembros para un comienzo
rapido de los Programas Operativos en un contexto de crisis como el que caracteriza al afio
2009, aligerando considerablemente la carga que supone el cumplimiento de la regla N+2.
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Asimismo, se publica en este afio el Reglamento (CE) n. © 846/2009 de la Comision de 1 de
septiembre de 2009, por el que se introducen diversas modificaciones al Reglamento (CE) n. °
1828/2006, que pretende igualmente paliar la necesidad de simplificar y aclarar algunas
disposiciones relativas a la puesta en practica de las intervenciones de los Fondos Estructurales
y el Fondo de Cohesion. En este caso, se introducen medidas relacionadas con los requisitos de
informacion y publicidad; medidas que afectan al objetivo de cooperacion territorial europea y
otras medidas dirigidas, esencialmente, a las areas de auditoria y control.

Finalmente, sefialar que mediante Decision de la Comision de 18 de febrero de 2009 se aprueba
la prorroga del plazo de elegibilidad para el periodo 2000-2006 hasta el 30 de junio de 2009.
Indicar que, aunque se trata de una medida directamente destinada a la ejecucion del anterior
periodo de programacion, no deja de incidir en la ejecucion de 2009, pues otorga a los gestores
un cierto margen para compatibilizar las tareas del anterior y del nuevo periodo de programacion.

Comunidad Autonoma de La Rioja

Los cuadros que siguen reflejan la evolucion que han tenido en estos udltimos afios algunos de
los indicadores directamente relacionados con los objetivos de la Estrategia Europea para el
Empleo ( EEE).

Tasa empleo Total
2006 2007 2008 2009 2010
EU (27) 64,50% 65,40% 65,90% 64,60% :
EU (25) 64,80% 65,80% 66,30% 6500% | Objetivo i
EUROPEAN UNION 64,90% 65,40% 65,90% 65,000 | 9€ '%;)EE: :
ESPARA 65,75% 66,57% 65,29% 60,62% i
LA RIOJA 70,00% 69,63% 69,13% 65,80% i

Fuente: EUROSTAT, INE

Como podemos observar, la Comunidad de La Rioja, que ya habia alcanzado en 2006 los
objetivos EEE para 2010 en materia de tasa de empleo total, en 2008 sufri6 un retroceso de de 1
punto y solo en este (ltimo afio de 2009 de casi 4 puntos, lo que no sitla en escenarios
anteriores a 2006: a 4,20 puntos del Objetivo EEE para 2010.

Tasa Empleo Femenino
2006 2007 2008 2009 2010
EU (27) 57,30% 58,30% 59,10% 58,60% !
EU (25) 57,60% 58,60% 59,40% 58,90% | Objetivo :
EUROPEAN UNION 57,60% 58.30% 50,10% 58,60% | dela EEE: |
ESPANA 53,96% 55,50% 55,74% 53,54% 60% !
LA RIOJA 58,70% 56,64% 58,28% 57,54% '

Fuente: EUROSTAT, INE



La tasa de empleo femenina que en el afio 2006 estaba por encima de las tasas de la UE y a
punto de alcanzar los objetivos 2010 establecidos en la EEE, ha retrocedido 3,2 puntos y se sit(a
por debajo de las tasas de la UE,

Tasa de Paro Juvenil
2006 2007 2008 2009 2010
EU (27) 17,10% 15,30% 15,40% 19,60% o
EU (25) 16,90% 15,10% 15,30% 19,60% Og’,\e,tévo .
EUROPEAN UNION i
ESPANA 17,93% 18,19% 24,64% 37.87%| 18,6% :
LA RIOJA 15,62% 16,09% 22,00% 33,21% i

Fuente: EUROSTAT, INE

La tasa de paro juvenil que en 2006 estaba por debajo de las tasas UE, aunque a 3 puntos del
Objetivo del Plan Nacional de Reformas (PNR) para 2010, se ha duplicado, perdiendo la
posicion de privilegio que tenia respecto a los paises UE, quedando 13,6 puntos por encima de
ellos y a 14,6 puntos de ese objetivo, aunque ha incrementado su distancia con la media
nacional, situandose 4,66 puntos por debajo de ésta.

Tasa deParo Total
2006 2007 2008 2009 2010
EU (27) 8,20% 7,10% 7,00% 8,90% o
EU (25) 8,20% 7.20% 7,10% 9,00% dce)g eEtglcE’ .
EUROPEAN UNION i
ESPARA 8,56% 8,31% 11,39% 1812%| 7.4% |
LA RIOJA 6,22% 5,70% 7,84% 12,83% !

Fuente: EUROSTAT, INE

La tasa de paro global, aunque 5 puntos inferior a la media nacional, se ha situado por encima
de la media de la UE en 3,8 puntos. La tasa de paro que tenia en 2006 se visto duplicada,
perdiendo la ventaja que tenia de 2 puntos respecto al resto de la UE. En relacion al afio anterior
ha sufrido un incremento de 5 puntos que nos sitla a 5,4 puntos del Objetivo EEE para 2010 y
3,8 puntos por encima de la UE..

El nuevo escenario que reflejan los cuadros anteriores, afecta especialmente a Espafia. El
mercado de trabajo de La Rioja en este contexto, unido a la situacion de crisis socioecondmica a
nivel mundial, no puede sustraerse a los efectos del mismo, si bien su mejor situacion de partida
consigue que hagan menos mella en nuestra region. Todo ello recomienda la realizacion de un
estudio de dicho contexto que permita evaluar la idoneidad de realizar una propuesta de
modificacion en algunos aspectos en la ejecucion del programa operativo.

2.6. Complementariedad con otrosinstrumentos

Los Programas que se desarrollarn en La Rioja durante el presente periodo de programacion
seran los siguientes:



= Programa Operativo Competitividad Regional y Empleo FEDER de La Rioja 2007-2013.
= Programas Operativos Plurirregionales del FEDER 2007-2013

= Programa de Desarrollo Rural del FEADER de La Rioja 2007-2013.

= Programa Plurirregio nal de “Adaptabilidad y Empleo” FSE 2007-2013.

= Programa Plurirregional de “Lucha contra la discriminacion” FSE 2007-2013.

= Programa Plurirregional de “Asistencia Técnica” FSE 2007-2013.

Intervenciones del Fondo Europeo de Pesca (FEP) 2007-2013

De manera general la complementariedad entre las diferentes intervenciones se encuentra
garantizada por la existencia de un Comité de coordinacion de Fondos, de acuerdo con lo
previsto en el Marco Estratégico Nacional de Referencia. que cuenta con la participacion del
Ministerio de Economia y Hacienda (FEDER), el Ministerio de Trabajo e Inmigracion (FSE) y el
Ministerio Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino (FEADER y FEP). La funcion de este Comité
es facilitar que tanto la planificacion de las intervenciones como la gjecucion se desarrolle con un
elevado grado de coordinacion y reforzar el impacto de los distintos Fondos en la region.

Al margen de los indicado anteriormente, la complementariedad con otros instrumentos de
intervencion en La Rioja, se encuentra garantizada en cuanto a los Programas Operativos FSE
Pluriregionales, ya que el gestor de dichos programas en La Rioja, es el Servicio Riojano de
Empleo, Organo Intermedio del Programa Operativo Regional 2007- 2013.

Asimismo, FEDER en La Rioja, no realiza ninguna accion susceptible de converger con las
enmarcadas en los criterios de seleccion de operaciones de éste programa operativo y en cuanto
al FEADER, las acciones del Eje 1 relativas a formacion y que pudiera ser susceptible de
convergencia, se realiza sobre colectivos (auténomos agricultores), sobre los que el FSE en La
Rioja no ha actuado.

De todas formas y al margen del Comité de Coordinacion de Fondos, los gestores de los
diferentes fondos, tienen comunicacion habitual y directa con el Organismo Intermedio y asi tanto
la Direccion General de Accion Exterior (FEDER) como la Direccion General de Medio Ambiente
(FSE Pluriregional), pertenecen al Comité de Seguimiento del PO 2007/2013 de La Rioja y la
Conserjeria de Agricultura (FEADER) actua sobre colectivos en los que FSE no actla
(agricultores autdnomos).



2.6. Complementariedad con los programas operativos plurirrregionales (P.O. Regionales)

7.Desglose del gasto FSE en cada region de los distintos Programas Operativos

Ayuda FSE Ayuda FSE
P.O./Eje Acumulado a 31-12-2(3/5))9s / Previsto 2007-2013
0, 0,
FSE % Previsto FSE %
PO FSE LA RIOJA 895.995,32( 27,19 3,02] 13.933.419| 47,01
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 463.881,64 | 51,77 8,98| 5.168.522 37,09
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 395.136,94 | 44,10 5,41 7.297.290 52,37
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 0,00 0,00 0,00| 1.336.413 9,59
5-ASISTENCIA TECNICA 36.976,74 4,13 28,18 131.194 0,94
PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 1.848.161,02| 56,09 6,241 11.728.611 39,57
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 35.658,70 1,93 0,73| 4.875.375 41,57
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1.714.780,53| 92,78 27,91| 6.144.659 52,39
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 76.652,83 4,15 13,36 573.696 4,89
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 0,00 0,00 0,00 5.889 0,05
5-ASISTENCIA TECNICA 21.068,96 1,14 16,33 128.992 1,10
PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 401.439,21| 12,18 1,35| 3.865.988 13,04
2-EMPLEABILIDAD, INCLUS ION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 384.589,87 | 95,80 10,55 3.645.845| 94,31
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 3.336,09 0,83 3,39 98.369 2,54
5-ASISTENCIA TECNICA 13.513,25 3,37 11,10 121.774 3,15
PO FSE ASISTENCIA TECNCA 149.607,33 4,54 0,50 111.792 0,38
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 338,07 0,23 2,03 16.653 14,90
5-ASISTENCIA TECNICA 149.269,26 | 99,77| 156,90 95.139 85,10
Ayuda FSE Ayuda FSE
P.O./Eje Acumulado a 31-12-2(3/0?; / Previsto 2007-2013
0
FSE % Previsto FSE %
Total P.O. Plurirregionales 2.399.207,56| 72,81 8,09 15.706.391| 52,99
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 35.658,70 1,49 0,73| 4.875.375 31,04
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2.099.370,40( 87,50 21,441 9.790.504 62,33
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 76.652,83 3,19 13,36 573.696 3,65
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 3.674,16 0,15 3,04 120.911 0,77
5-ASISTENCIA TECNICA 183.851,47 7,66 53,15 345.905 2,20
Ayuda FSE Ayuda FSE
P.O./Eje Acumulado a 31—12—28/05; / Previsto 2007-2013
0
FSE % Previsto FSE %
Total 3.295.202,88| 100,00 11,12| 29.639.810| 100,00
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 499.540,34 | 15,16 4,97] 10.043.897 33,89
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2.494.507,34( 75,70 14,60 17.087.794| 57,65
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 76.652,83 2,33 4,01| 1.910.109 6,44
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL 3.674,16 0,11 3,04 120.911 0,41
5-ASISTENCIA TECNICA 220.828,21 6,70 46,29 477.099 1,61

A la fecha de elaboracion del presente informe, se desconoce el grado de ejecucion de gasto de

los Programas Operativos Plurirregionales.




2.7. Disposicionesen materia de seguimiento

El articulo 67 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006, referido a los informes de ejecucion anual y
final, establece en su apartado 2, letra d), que los informes de ejecucion anuales y final deberan
reflejar las medidas adoptadas por la Autoridad de Gestion o por el Comité de seguimiento a fin
de garantizar la calidad y la eficacia de la intervencion. El apartado i) se refiere a las medidas de
evaluacion y seguimiento. Por su parte, el apartado e) dispone que el informe de ejecucion anual
debe recoger las medidas adoptadas a fin de facilitar informacion sobre el Programa Operativo y
darlo a conocer.

Sin perjuicio de la actividad de seguimiento realizada por los propios organismos intermedios, en
base a las funciones que tienen atribuidas por las disposiciones de aplicacion de los Programas
Operativos y por los acuerdos de delegacion que se han firmado, se ofrece a continuacion
informacion sobre las principales actuaciones emprendidas en este ambito por la Autoridad de
Gestion a lo largo de la anualidad 2009:

2.7.1. Medidas adoptadas para garantizar la calidad y la eficacia del Programa
Operativo:

1.1 Modificacién de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2007-2013.

Con fecha de 18 de octubre de 2008 se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Orden
TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion de 2007-2013.

En la elaboracion de esta orden se tuvieron en cuenta los articulos 29 a 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 4 de la Ley 30/2007 de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico. Asimismo, se tomaron en especial consideracion los articulos
56 y 78 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, y el articulo 11
del Reglamento (CE) n. © 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativo al Fondo Social Europeo.

Teniendo en cuenta lo anterior, al objeto de conseguir una adecuacion plena entre la normativa
nacional y la normativa comunitaria en materia de subvencionabilidad de los gastos, y con
especial consideracion a lo dispuesto en el articulo 11.3.a) del Reglamento (CE) n.° 1081/2006
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, la IGAE considerd oportuna la
modificacion de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, al objeto de incluir los criterios
generales y especificos que deben cumplir los gastos relativos a «las retribuciones y
complementos desembolsados por terceros a favor de los participantes en una operacion y
certificados al beneficiario». Esta modificacion, que afect6 a los articulos 2 y 8 de la citada orden,
se hizo efectiva mediante la publicacion de la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo, en el Boletin
Oficial del Estado de 1 de abril de 2009, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

1.2 Establecimiento de los Sistemas de Gestion y Control
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El articulo 71 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 establece que antes de la primera certificacion
0, a mas tardar, en un plazo de doce meses a partir de la aprobaciéon de cada programa
operativo, los Estados miembros de la UE deberan remitir una descripcion de sus Sistemas de
Gestion y Control.

La elaboracion de los Sistemas de Gestion y Control de los diferentes programas operativos
comienza en 2007 con la remision por parte de la Autoridad de Gestion de unas instrucciones
generales, relativas a los requisitos que debe ontener este documento en funcién de las
exigencias establecidas por los Reglamentos comunitarios. Los trabajos de redaccion se
desarrollan a lo largo de las anualidades 2008 y 2009. Sin embargo, ha sido en este Ultimo afio
cuando ha tenido lugar una colaboracién mas estrecha entre los diferentes agentes implicados
(Organismo Intermedio; Autoridad de Gestidn; Autoridad de Certificacion y Autoridad de
Auditoria), al objeto de cumplir las exigencias reglamentarias y de la Comision europea para la
aprobacion definitiva de los Sistemas de Gestion y Control, evitando de esta forma el
incumplimiento de la regla N+2.

Todas las descripciones de Sistemas de Gestion y Control correspondientes a los diferentes
programas operativos en Espafia han sido enviadas a la Comision antes del 31 de diciembre de
2009, lo que ha permitido la presentacion de la primera certificacion correspondiente al periodo
de programacién 2007-2013.

1.3 Verificaciones de gestion segun articulos 60 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 y 13
del Reglamento (CE) n. © 1828/2006.

Segun lo dispuesto en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006 y en el
apartado 2 del articulo 13 del Reglamento (CE) n. © 1828/2006, mediante las verificaciones se
abordaran los aspectos administrativos, financieros, técnicos y fisicos de la ejecucion de las
operaciones, segun corresponda, siendo preciso realizar verificaciones administrativas de todas
las solicitudes de reembolso de los beneficiarios y verificaciones sobre el terreno de algunas
operaciones concretas.

En base a lo establecido en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n. © 1083/2006, sera
la Autoridad de Gestion la responsable de llevar a cabo tales verificaciones. Ahora bien, como
responsable de estas tareas, la Autoridad de Gestion puede optar por su delegacion en los
Organismos Intermedios. De esta forma, en los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
esparioles, en virtud de acuerdo por escrito, han sido delegadas en los Organismos Intermedios
las funciones de realizacion de las verificaciones de gestion, que podran ejercerlas por si mismos
0, en su caso, contando con el apoyo y colaboracion de los organismos colaboradores
contemplados en las disposiciones de aplicacion del Programa Operativo correspondiente.

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que aunque la ejecucion de las tareas de verificacion
haya sido delegada en los Organismos Intermedios, lo que la Autoridad de Gestion no podra
delegar en ningln momento es la responsabilidad de asegurar que todas las tareas de
verificacion por parte del Organismo Intermedio y demas organismos implicados se estén



desarrollando correctamente. En este sentido, las medidas adoptadas por la Autoridad de
Gestion han sido esencialmente las siguientes:

++ Elaboracion y remision a todos los organismos gestores de los diferentes Programas
Operativos del documento de “Instrucciones de la Autoridad de Gestion sobre las
verificaciones (Articulo 60 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 y 13 del Reglamento
(CE) n. © 1828/2006)", de 16 de julio de 2009.

++ Establecimiento de un procedimiento de validacion del certificado de gastos por parte de
la Autoridad de Gestion, introducido como “Anexo I” en las instrucciones citadas en el
parrafo anterior.

X/
X4

% Determinacion, en el seno de las citadas instrucciones, tanto del contenido minimo del
“expediente de verificacion” como de los listados de comprobacion. En este Gltimo caso,
sin perjuicio de que los gestores hayan optado por la aplicacion de un listado de
comprobacion mas exhaustivo que el determinado por la Autoridad de Gestion.

Todo ello sin perjuicio de las reuniones, tanto bilaterales como multilaterales, que se han venido
celebrando a lo largo de 2009, con el objeto de garantizar la uniformidad, homogeneidad y
calidad de las tareas de verificacion.

1.4 Manual de procedimientos

El manual de procedimientos elaborado por la Autoridad de Gestion y la Autoridad de
Certificacion para la gestion de la totalidad de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo en el periodo de programacion 2007-2013 en Espafia, ha sido objeto de modificacion en
la anualidad 2009, como consecuencia del analisis de sistemas efectuado por la IGAE. Entre las
modificaciones efectuadas, destaca aquella que afecta a las fichas de procedimientos de la
Autoridad de Certificacion.

1.5 Orientaciones para la recogida de datos de seguimiento fisico.

Con fecha 22 de diciembre de 2009, se remiti6 a los Organismos Intermedios este documento
que pretende ofrecer orientaciones para la recogida de datos relativos a los indicadores
operativos de los Programas Operativos y armonizar criterios para resolver las dudas
trasladadas a la Autoridad de Gestion, derivadas de la practica del seguimiento en las
operaciones que se han puesto en marcha, habida cuenta de la variedad de sistemas de
recogida de datos existentes.

La estructura del documento responde a un enfoque eminentemente practico. De este modo, tras
definir los indicadores operativos, tanto los indicadores de realizacion como los de resultado, se
pasa a analizar las posibles soluciones a los problemas habituales durante la recogida de datos.
Entre ellos, cabe citar el problema que se deriva de las interpretaciones del concepto
“participacion” que distinguen entre nimero de personas participantes por un lado o nimero de
participaciones de estas personas por otro. Otro de los problemas comunes que se suscitan en
la recogida de datos esté relacionado con la realizacion de actividades con periodos entre varios
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afios o aquéllas cuyo periodo de ejecucion comprende varios ciclos anuales. Asimismo, la
financiacion FSE de una parte de los ciclos formativos puede generar problemas de registro en
los indicares de resultado.

Por ultimo, el documento se centra en la descripcion de los indicadores operativos (de
realizacion fisica y de resultado) recogidos en la Aplicacion FSE2007 y ofrece criterios
homogéneos de interpretacion.

La elaboracion de este documento va a permitir llevar a cabo una comparacion fiable de la
informacion suministrada a nivel global, lo que redundara en una mejora sustancial de los
procesos de evaluacion de los Programas Operativos.

1.6 Oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas FSE.

La puesta en marcha de la oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por el
Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013, se hace posible mediante la celebracion, por
parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, de un contrato de servicios en el afio 2009, con
una duracién prevista de 2 afios prorrogable por otros 2. La labor desempefiada por esta oficina
técnica ha resultado crucial para un desarrollo 6ptimo del procedimiento de certificacion. Entre
las actividades desarrolladas, destaca el apoyo prestado a traveés del Centro de Atencion a
Usuarios (CAU), que ha permitido la resolucion de las diversas incidencias que se han ido
planteando, habiéndose manifestado un alto grado de satisfaccion por parte de los organismos
intermedios a través de las actividades de evaluacion que sobre el mismo se han efectuado.

1.7 Comités de Seguimiento

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2009 se han wenido celebrando los Comités de
Seguimiento de los diferentes Programas Operativos. De esta forma, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 65 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006, entre las tareas de los
diferentes Comités de Seguimiento destacan:

0,

% Revision, en su caso, de los criterios de seleccion aprobados con anterioridad.

X/

X/
X4

% Analisis de los progresos realizados en la consecucion de los objetivos especificos del
Programa Operativo.

++ Examen de los resultados de la ejecucion.

+ Estudio y aprobacion del informe anual de ejecucion del afio 2008 correspondiente al
periodo de programacion 2007-2013.

+ Andlisis del informe de control anual.
% Analisis, en su caso, de posibles revisiones del Programa Operativo.

% Anélisis, en su caso, de las propuestas de modificacién de la decision de la Comision
sobre la contribucion de los Fondos.



0,

% Asimismo, y dada la situacién de solapamiento entre los periodos de programacion
2000-2006 y 2007-2013, en el orden del dia de los diferentes Comités de Seguimiento
se incluy6 un apartado relativo al estado del cierre.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo de La Rioja tuvo lugar con caracter presencial
el dia 15 de junio de 2009.

2.7.2 Medidas de evaluacion y seguimiento.
2.1. Evaluacion de los Programas Operativos.

Con caracter general las actuaciones de evaluacion realizadas durante el afio 2009 han estado
vinculadas con la difusion del Plan de Evaluacion y las correspondientes Guias Metodoldgicas
elaboradas al respecto. Ambos grupos de documentos, establecen la bateria de los trabajos a
desarrollar, y los parametros bajo los cuales deben llevarse a cabo los mismos. Las vias de
difusion han sido basicamente dos, por una parte la pagina web de la UAFSE, y por otra la
celebracion de reuniones y jornadas técnicas.

Por otra parte, estos trabajos se desarrollan dentro de un marco de partenariado con la
Comision, habiendo participado en las reuniones convocadas al efecto, para fijar las
orientaciones a nivel comunitario aplicables a los mismos. De manera especial estas reuniones
en 2009, se han focalizado en la evaluacion “ex post” de los programas 2000-2006.

El Sistema de Evaluacién Continua y Seguimiento Estratégico en el actual periodo de
programacion 2007-2013 consta de las siguientes tareas:

La Evaluacion Continua. Se define en el articulo 47 del Reglamento 1083/2006 y supone un
proceso continuado de evaluacion de las prioridades comunitarias y nacionales, bien de
carécter tematico o bien referido a los propios Programas Operativos.

En cuanto a las obligaciones relativas a la evaluacion de las medidas de informacion y
publicidad de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos, quedan recogidas en el articulo 4
del Reglamento 1828/2006, el cual preve la realizacion de evaluaciones especificas.

El Seguimiento Estratégico. Se encuentra definido en el articulo 29 del Reglamento
1083/2006 y contempla el andlisis de la contribucion de los Programas cofinanciados con los
Fondos, a nivel de MENR, mediante la realizacién de dos informes de seguimiento
estratégico en 2009 y 2012.

.A) Método de coordinacion

Para coordinar el proceso de evaluacion en el periodo de programacion 2007-2013, se ha
constituido el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion, respondiendo asi a
los requerimientos exigidos en los articulos 47 y 48 del Reglamento (CE) n. © 1086/2006 y las
orientaciones del documento de trabajo n° 5 de la Comision. Ademas, el Comité servird de
plataforma comdn para el intercambio de ideas y experiencias en materia de evaluacion y para
reforzar la funcion de esta ultima durante el periodo de programacion en curso.
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En el caso del Fondo Social Europeo, dada la naturaleza y el esquema de programacion del
mismo, en el que conviven programas plurirregionales y programas regionales, que en los
primeros participan diversidad de instituciones publicas y asimilables a publicas y con implicacion
financiera muy diferente, con el fin de establecer la colaboracion necesaria entre las distintas
instituciones implicadas, se ha constituido adicionalmente y en coordinacién con el Comité
citado, un Grupo Técnico de Evaluacion para el Fondo Social Europeo (GTE), coordinado y
dirigido desde la Autoridad de Gestion compuesto por representantes de la Administracion
General del Estado, de los Organismos Intermedios, de las Comunidades Auténomas, de las
Redes Sectoriales, de los Agentes Sociales y de la Comision.

La ejecucion del Plan de Evaluacion, exige una serie de obligaciones tanto para los Organismos
Intermedios, como para la propia Autoridad de Gestion a través del Area de Evaluacion y
Seguimiento Estratégico. Los Organismos Intermedios, tanto de naturaleza plurirregional (salvo
los pequefios Organismos) como autondmica, deben realizar las evaluaciones operativas, tanto
por desviacion como por revision de programa, y las evaluaciones de los planes de informacion y
publicidad. Igualmente deben aportar la informacion que les requieran los evaluadores, y
participar en cuantas entrevistas se les solicite. Por su parte el Area de Evaluacion y
Seguimiento Estratégico, ademas de la direccion y coordinacion de todos los trabajos, debe
realizar el analisis de los indicadores de alerta, y la evaluacion de todo tipo de los pequefios
Organismos de los programas de naturaleza plurirregional.

Por otra parte, la eficacia y el correcto desarrollo del (MENR) por una parte, y de los
Programas Operativos por otra, exigian el establecimiento de un dispositivo de seguimiento
estratégico y evaluacion armonizado e integrado en lo que se refiere a procedimientos,
metodologias, técnicas y contenidos.

Todo ello justifica la celebracion de un procedimiento de contratacion dirigido a empresas
especializadas en evaluacion, para la prestacion de asistencia técnica a la Autoridad de Gestion
y la realizacion de una serie de tareas relacionadas con el seguimiento estratégico y la evaluacion
continua de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Esta contratacion se realiz6 al amparo de la linea de evaluacion de la que dispone el Programa
Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional, y esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

B) Evaluacion de los Programas Operativos

Como se ha mencionado anteriormente, en el afio 2009 las actividades de evaluacion a nivel
nacional se han centrado mayoritariamente en los Programas Operativos del nuevo periodo de
programacion 2007-2013, y mas concretamente en la puesta en marcha del proceso del nuevo
sistema de evaluacion continua, también denominada “on-going”.

Evaluacion continua

Se introduce en este nuevo periodo un nuevo concepto de evaluacion continua, mas vinculada
que en periodos anteriores al sistema de seguimiento, y con una influencia mayor en la toma de
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decisiones. Su objetivo principal es realizar un seguimiento continuo de la puesta en marcha, de
la ejecucion de los programas, y de los cambios en el contexto con la finalidad de comprender y
analizar en profundidad las realizaciones y los resultados logrados, asi como los avances en
cuanto a los impactos a medio plazo, proponiendo para ello las medidas correctoras que fuesen
necesarias en caso de no poder conseguir los objetivos propuestos. Puede tener una naturaleza
estratégica, y en ese caso tendra por objeto el examen de la evolucion de un programa o grupo
de programas en relacion con determinadas prioridades comunitarias y nacionales, o naturaleza
operativa, y entonces tendra por objeto apoyar el seguimiento de un Programa Operativo. Se ha
previsto, dentro del proceso de evaluacion continua la realizacion de dos tipos de evaluaciones,
(ue se pasan a examinar.

Evaluaciones Estratégicas Tematicas: Estas evaluaciones presentan un caracter estratégico,
pues se realizaran a nivel de MENR, aunque en algunos aspectos sera necesario descender a
nivel operativo para valorar el desarrollo de dicha estrategia. Son evaluaciones de caracter
tematico, no regionales, centradas en aspectos considerados prioritarios en todo el territorio
nacional, dentro de la politica de cohesién. En concreto se realizardn las siguientes
evaluaciones:

- Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (EETEC): Las politicas
destinadas a fomentar la I+D+i y la Sociedad de la Informacion ocupan un lugar prioritario en el
conjunto de las politicas economica, industrial y tecnoldgica de Espafia. Asi, se ha considerado
oportuno llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de [+D+i y Sociedad
de la Informacion, que analice especificamente la estrategia relativa al impulso de la Economia
del Conocimiento por parte de los Fondos Estructurales, en el actual periodo de programacion
2007-2013.

- Evaluacién Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
(EETIO): La Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion son
principios horizontales requeridos por la Union Europea, que deben ser respetados en las
diferentes etapas de planificacion y gestion de los Fondos Comunitarios. Por ello, se ha
acordado realizar una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de igualdad de género
orientada a analizar la estrategia relativa a la igualdad de oportunidades contenida en el
MENR, asi como la integracion de dicho principio horizontal en el resto de politicas impulsadas
por los Fondos Estructurales en el periodo de programacion 2007-2013.

- Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA): El principio de proteccion
medioambiental ocupa un lugar prioritario en la politica de cohesion espafiola. Asi, se ha
considerado necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de medio
ambiente, que analice especificamente la estrategia relativa la proteccion medioambiental y a
la integracion de este principio horizontal en el resto de acciones impulsadas por los Fondos
Estructurales en periodo actual de programacion 2007-2013. Asimismo, esta evaluacion esta
prevista en las Memorias Ambientales que acompafian a los Programas Operativos.

- Evaluacién Estratégica Tematica de Inmigracion (EETI): Las actuaciones dirigidas al colectivo
de inmigrantes ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las politicas publicas basadas en
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la igualdad de derechos y deberes, igualdad de oportunidades y de inclusion social, siendo
este aspecto el motivo principal por el que se ha considerado necesario llevar a cabo una
Evaluacion Estratégica Tematica en materia de inmigracion en el periodo actual de
programacion.

En cuanto al calendario de realizacion de estas evaluaciones temaéticas, se ha decido
conjuntamente con el Ministerio de Economia y Hacienda, y el resto de los Fondos que
configuran el MENR, que la de igualdad de oportunidades se realice en el afio 2010, y que el
resto se realicen en el afio 2011.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones estratégicas tematicas se
tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

- Guia metodoldgica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

- Guia Metodologica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento
(I+D+i y Sociedad de la Informacion) (EETEC)

- Guia Metodoldgica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades
(EETIO)

- Guia Metodoldgica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente, (EETMA)

- Guia General de Evaluacion Continua de los Programas Operativos FSE 2007-2013

Evaluaciones operativas: La evaluacion operativa se define como un proceso dinamico, continuo
y sistematico, enfocado a mejorar la eficiencia de los POs a través del analisis del grado de
gjecucion de sus indicadores de alerta, de las desviaciones de dichos indicadores y de las
modificaciones a realizar entre ejes, con la finalidad de alcanzar los objetivos planificados.

Se trata de un proceso relacionado con el seguimiento de la ejecucion de los Programas
Operativos, no estableciéndose plazos predeterminados para los ejercicios evaluativos ya que
responde a un marco flexible en el que los Programas Operativos seran evaluados Unicamente
cuando sea necesario. En este sentido, las evaluaciones operativas se vinculan directamente a
los Programas Operativos y no al MENR.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones operativas se tendrd en
cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

- Guia metodoldgica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

- Guia General de Evaluacion Continua de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
2007-2013.

C) Evaluacion de las medidas de informacion v publicidad
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Las actividades de informacion y publicidad de los Fondos comunitarios para el periodo 2007-
2013 se encuentran recogidas en los diferentes Planes de Comunicacién, constituyendo la
herramienta central para la gestion de estas actividades.

El plan de comunicacion contempla las actuaciones a llevar a cabo en materia de evaluacion,
analizando, entre otros aspectos, la ejecucion, la gestion y seguimiento, la eficacia, el impacto y
los desafios de las actividades en materia de informacion y publicidad.

Documentos de referencia: Para la realizacion de la evaluacion del Plan de Comunicacion se
tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, el siguiente documento: Guia de
Evaluacion del Plan de Comunicacion.

D) Sequimiento estratégico del MENR

Una de las prioridades del nuevo periodo 2007-2013 es evaluar la contribucion de la politica de
cohesion a la realizacion de los objetivos de Lisboa y hacer que esta contribucion sea lo mas
visible posible.

El objetivo fundamental del seguimiento estratégico es analizar la contribucion de los programas
cofinanciados por los Fondos Estructurales y de Cohesion al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del MENR y a la politica de cohesion europea en general.

Se ha previsto la realizacion de dos informes de seguimiento estratégico del MENR:
- Informe de seguimiento estratégico del MENR 2009
- Informe de seguimiento estratégico del MENR 2012

Los informes de seguimiento estratégico analizaran la situacion y tendencias socioecondmicas
asi como la contribucion de los Programas Operativos a la ejecucion de los objetivos de la
politica de cohesion, a los objetivos de cada Fondo y a las Orientaciones Estratégicas
Comunitarias. Incluira por tanto informacion de FEDER, FSE y Fondo de cohesion.

Documentos de referencia: Para la realizacion de los informes ¢ seguimiento estratégico del
MENR se tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes
documentos:

- Guia metodolégica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
para el periodo 2007-2013 y para la seleccién de indicadores.

- Guia de elementos comunes a FEDER, FSE y Fondo de Cohesion para el seguimiento
estratégico del MENR 2007-2013.

En un contexto marcado por el partenariado entre la Comision, las diversas Autoridades
Nacionales, y los Organismos Intermedios, materializado a través de diversas reuniones a lo
largo del afio 2009 del Comité Consultivo en materia de seguimiento estratégico y evaluacion
continua, la version final del Informe 2009, se cerrd en el mes de diciembre y fue trasladado a los
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servicios de la comision antes de finalizar dicho afio, tal y como establece el Reglamento (CE) n.
©1083/2006.

Dicho informe recoge el andlisis de diversos aspectos del MENR, entre los que cabe destacar el
andlisis de contexto socioeconomico, pertinencia, coherencia interna 'y externa,
complementariedad, cumplimiento de prioridades horizontales y realizacion de los Programas
Operativos que lo componen a la fecha de presentacion del informe.

2.2. Sistema informético de seguimiento FSE2007.

De conformidad con el articulo 60, apartado c) del Reglamento (CE) n. ° 1083/2006, la Autoridad
de Gestion garantizard& que se dispone de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables relacionados con cada una de las operaciones
correspondientes al Programa Operativo y que se procede a la recopilacion de los datos sobre la
ejecucion necesarios para la gestion financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias
y la evaluacion.

La UAFSE ha previsto como sistema de registro de datos el sistema informatico FSE2007, que
permitira disponer de toda la informacion relevante de las distintas Autoridades que intervienen
en la gestion del Fondo Social Europeo, teniendo en cuenta la separacion de funciones que
estipula el articulo 58 b) del Reglamento (CE) n. © 1083/2006. El sistema recoge todos los datos
de programaciéon Fondo Social Europeo y de seguimiento de la ejecucion financiera y fisica de
los Programas Operativos 2007-2013. En lo que concierne a la Autoridad de Certificacion, el
sistema soportard y registrara todos los procedimientos de certificacion y pago de los gastos. Por
ultimo, en relacién con la Autoridad de Auditoria, se registraran todas las actuaciones de
auditoria y control que se realicen.

2.7.3. Visitas de seguimiento, encuentros, reuniones y seminarios

Se ofrece a continuacion informacion sobre las distintas actividades desarrolladas por la
Autoridad de Gestion hasta el 31 de diciembre de 2009 relacionadas con la gestion, el
seguimiento y la evaluacion de los programas operativos. Hay que tener en cuenta que la
Autoridad de Gestion procura que la organizacion de la mayoria de las mismas se lleve a cabo
bajo el principio de partenariado.

3.1. Visitas de seguimiento

Al amparo de lo previsto en la normativa comunitaria, y teniendo en cuenta el nivel de ejecucion
de los Programas Operativos, la Autoridad de Gestion ha empezado a realizar visitas de
seguimiento a varios Programas Operativos. Estas visitas han permitido conocer sobre el terreno
algunas de las actuaciones que se estan llevando a cabo y el contacto directo con los
beneficiarios y con las personas participantes en el caso de las actividades formativas.

En algunas de estas visitas ha participado ademas del personal de las Autoridades de Gestion y
de Certificacion, personal de la Direccion General de Empleo de la Comision. Es el caso de la
visita al Programa Operativo de la Comunidad Valenciana los dias 4 a 6 de mayo de 2009, o el
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de la visita al Programa Operativo de Castilla-La Mancha los dias 15 y 16 de junio de 2009, que
permitid, entre otros aspectos, conocer el sistema de Calidad de la Formacién implantado.

3.2. Encuentros anuales

En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa comunitaria, que preve un examen anual de los
progresos realizados en la ejecucion de cada Programa Operativo, de los principales resultados
obtenidos, la ejecucion financiera asi como de otros factores para mejorar la ejecucion de los
Programas Operativos, la Autoridad de Gestion organizd, en colaboracion con la Comision
Europea, los Encuentros Anuales 2007 FSE, que se celebraron los dias 2 y 3 de marzo de 2009.

Ademas de la revision del estado de situacion de los distintos Programas Operativos, en esta
edicion se hizo hincapié en las medidas previstas, tanto a nivel europeo como nacional y regional
para hacer frente a la crisis econdmica mundial y sus consecuencias sobre el mercado laboral y
el cumplimiento de los objetivos marcados en la Estrategia de Lisboa. En este contexto, las
intervenciones se centraron en los distintos instrumentos y herramientas puestos en practica por
los Organismos Intermedios tanto de Programas Operativos regionales como plurirregionales.
Dentro de la primera categoria, cabe citar las intervenciones de Baleares, Catalufia, Castilla-La
Mancha, Ceuta o la Comunidad Valenciana. Desde el punto de vista de los programas
plurirregionales, participaron, entre otros, la Fundacion ONCE, Cruz Roja Espafiola, el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), el Instituto Aragonés de Empleo (IAE) o el Consejo Superior de
Céamaras de Comercio.

El segundo aspecto tratado durante la edicion 2009 de los Encuentros Anuales FSE consistio en
la presentacion de algunas acciones especificas de visibilidad de las actuaciones del Fondo
Social Europeo y en el andlisis de las diferentes estrategias de comunicacién y difusion llevadas
a cabo.

Por otro lado, se aprovecho el segundo dia para actualizar la informacion relativa a la
cooperacion transnacional e interregional, sobre todo en lo relativo a la situacion de las distintas
redes tematicas nacionales y transnacionales en las que participan la Autoridad de Gestion, las
Comunidades y Ciudades Auténomas y otros Organismos Intermedios.

Por (ltimo, se dedico una parte del Encuentro al planteamiento y resolucion de diversas
cuestiones tanto respecto del cierre del periodo de programacion 2000-2006 como en materia de
seguimiento y control del actual periodo de programacion 2007-2013.

3.3. Reuniones

La actividad de gestion y de seguimiento de la Autoridad de Gestion se desarrolla
prioritariamente a través de reuniones de trabajo, celebradas tanto en la sede de la Autoridad de
Gestion como fuera de ella. A estos efectos, durante el afio 2009, podemos citar las siguientes:

- Gestion, seguimiento, control y evaluacion de los programas operativos:
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Durante 2009, en las reuniones habituales de seguimiento con el resto de Estados miembros del
Comité FSE, del Comité de Coordinacién de Fondos (COCOF) y de los distintos Grupos de
Trabajo Especificos, se han tratado entre otros temas, la modificacion del art. 11.3.b) del
Reglamento (CE) n.° 1081/2006, la modificacion de varios articulos del Reglamento (CE) n.°
1083/2006, la aplicacion al Fondo Social Europeo del articulo 57 del Reglamento (CE) n.°
1083/2006, la posible revision de las cuantias maximas de las ayudas de minimis, las
irregularidades y la recuperacion de cantidades indebidamente pagadas, el Plan Europeo de
Recuperacion Econdmica, cuestiones varias sobre auditoria y control, los progresos en la
Agenda renovada de Lishoa, aspectos relacionados con el FEAG, la aprobacion de un
instrumento de microfinanciacion para personas en riesgo de exclusion, cuestiones varias sobre
SFC2007, etc., asi como cuestiones relativas al cierre del periodo 2000-2006.

Por otro lado, ya en el &mbito nacional, las reuniones que la Autoridad de Gestion ha mantenido
con caracter bilateral con Comunidades Auténomas y algunos OOIl se han centrado
principalmente en la situacion y descripcion de los sistemas de gestion y control y en los
problemas suscitados a raiz de la primera certificacion y el riesgo de descompromiso.

- Desarrollo, utilizacion y optimizacién de la aplicacion informatica FSE2007:

Debe dedicarse un apartado especifico a estas reuniones debido a la entrada en funcionamiento
de la aplicacion y a la realizacién de la primera certificacion. Los problemas I6gicos de puesta en
marcha de la herramienta informatica han motivado la celebracion de numerosas reuniones
bilaterales (con varios servicios de la Comision Europea, con la Autoridad de Auditoria, con los
distintos Organismos Intermedios) y multilaterales (resolucion de dudas comunes en varias
sesiones a lo largo del afio), tanto a solicitud de la Autoridad de Gestion como de las distintas
instancias implicadas.

- Soporte a la cooperacion transnacional e interregional:

Aunque la informacion sobre la actividad tematica aparece recogida méas detalladamente en
otros apartados del presente informe, en este punto, cabe destacar, entre otras, la celebracion el
10 de marzo de 2009, en la sede de la UAFSE de la Asamblea General Ordinaria de la Red
RETOS, la presentacion en el Ministerio de Economia de la Red de Politicas de Igualdad, las
reuniones preparatorias de la Red de Inclusion Social, de la Red de Lucha contra el Abandono
Escolar, de la Red de I+D+i, de la Red Europea FSE sobre Inmigracion, de la Red Nacional FSE
de Insercion laboral de personas reclusas, de la Red EUROMA, o para la organizacion del Foro
de Mujeres Rurales.

- Apovyo a la preparacion de expedientes FEAG:

Si bien la tramitacion de estos expedientes corresponde al Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacién (FEAG), por motivos de complementariedad, es indispensable contar en su
elaboracion con la participacion del Fondo Social Europeo. A estos efectos, se ha creado un
equipo en el seno de la UAFSE que ha celebrado distintas reuniones con varias Comunidades
Auténomas (durante 2009, entre otras, con Galicia y la Comunidad Valenciana) para introducir la
perspectiva del Fondo Social Europeo en su preparacion.
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- Intercambio de experiencias con delegaciones de otros Estados miembros:

Siguiendo la linea iniciada en el anterior periodo de programacion, la Autoridad de Gestion
recibié en el mes de junio de 2009 la visita de estudio de una delegacion polaca.

Asimismo, se han celebrado distintas reuniones para la elaboracion de una propuesta conjunta
con la Unidad del Fondo Social Europeo de Austria, para la realizacion de un Twinning en la
Antigua Republica Yugoeslava de Macedonia.

- Impulso de la participacion de nuevos Organismos Intermedios:

Con vistas a una implementacion mas tematica del Programa Operativo de Asistencia Técnica,
se han mantenido a lo largo del afio, reuniones con distintos candidatos para su posibles
incorporacion a dicho programa.

3.4. Seminarios

Con caracter interno, para reforzar la capacitacion de su personal, la Autoridad de Gestion
organizé una formacion sobre Ayudas de Estado en el mes de junio de 2009.

Asimismo, para fomentar y mejorar la complementariedad del Fondo Social Europeo con otros
instrumentos comunitarios, la UAFSE organizo, en el mes de julio de 2009, una jornada de
presentacion y de formacion acerca del FEAG, con la participacion de personal de la Comision
Europea y de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracion espafiol.

Por otro lado, cabe resefiar que el personal de la Autoridad de Gestion ha participado
activamente en la imparticion de formacion relacionada con el Fondo Social Europeo organizada
a instancias de distintos Organismos Intermedios (por ejemplo, en octubre en Castilla y Leon o
en La Rioja, en noviembre de 2009).

Comunidad Auténoma de La Rioja

El articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006, referido a los informes de ejecucion anual y final,
establece en su apartado 2, letra d), que los informes de ejecucion anuales y final deberan
reflejar las medidas adoptadas por la Autoridad de Gestion o por el Comité de Seguimiento a fin
de garantizar la calidad y la eficacia de la intervencion. El apartado i) se refiere a las medidas de
evaluacion y seguimiento. Por su parte, el apartado e) dispone que el informe de ejecucion anual
debe recoger las medidas adoptadas a fin de facilitar informacion sobre el programa operativo y
darlo a conocer.

Durante 2009 se han llevado a cabo actuaciones dirigida consolidar y desarrollar la
organizacion disefiada en afios anteriores que garantice una eficaz y adecuada gestion del
Programa Operativo FSE La Rioja 2007-2013, aprobado por Decision de la Comision de 13 de
diciembre de 2007.

El Servicio Riojano de Empleo, en su calidad de Organismo Intermedio, ha acudido, junto al resto
de CCAA, a las distintas reuniones convocadas por la UAFSE como Autoridad de Gestion y de
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Certificacion. Entre ellas la de 16 de marzo de 2010, entre el Ol y la AC sobre aspectos de
gestion del Programa Operativo FSE.La reunion del Ol con UAFSE sobre aplicacion FSE 2007,

Asi mismo se han mantenido reuniones informales entre la autoridad de Gestion y la Comunidad
Autonoma a fin de coordinar Gestion y Seguimiento del Programa Operativo, a tenor de su
propio contenido, y de la nueva reglamentacion comunitaria en el &mbito del Fondo Social
Europeo.

Se participd en los Encuentros Anuales Fondo Social Europeo (FSE) que se celebraron en
Madrid, los dias 2 y 3 de marzo de 2009 , entre la Comision Europea y la Autoridad de Gestion
(UAFSE) con la participacion, ademas, de representantes de todas las Comunidades
Auténomas, Ciudades Auténomas y Organismos Intermedios participantes tanto en los
Programas Operativos Regionales FSE como Plurirregionales.

El art.: 71 del Reglamento (CE) 1083/2006 establece la obligacion de elaborar una descripcion
de los Sistemas de Gestion y Control de cada PO, en la que intervienen tanto la Autoridad de
Gestidn, el Organismo Intermedio, la Autoridad de Certificacion y la Autoridad de Auditoria.

En este ambito, el Ol del PO de La Rioja, siguiendo las instrucciones elaboradas por la
Autoridad de Gestion y la normativa comunitaria, procedid en 2008 a la elaboracion de esa
“Descripcion de los Sistemas de Gestion y Control”, a tenor del articulo 58 del Reglamento (CE)
n°® 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006.

También se procede por parte del Ol a la elaboracion del "Manual de Procedimientos de Gestion,
Seguimiento y control del Programa Operativo Competitividad Regional y Empleo FSE 2007-
2013". Con él, en cuanto Organismo Intermedio, trata de garantizar la calidad y eficacia de
nuestro Programa Operativo. En él se recogen los procedimientos relacionados con la gestion,
seguimiento, control y evaluacion de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Los Criterios de Seleccion de Operacion, aprobados mediante procedimiento escrito el 21 de
Mayo de 2008, facilitaran y agilizarén las tareas de verificacion de operaciones programadas, de
acuerdo con dichos Criterios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 60 a) del Reglamento
(CE) 1083/2006, de 11 de julio de 2006 y 13.1. del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de
diciembre de 2006.

Culminada la evaluacién ex ante y con objeto de optimizar la asignacion de recursos
presupuestarios e incrementar la calidad de la programacion, con la realizacion de los informes
de evaluacion, en 2007, se sientan las bases para la puesta en marcha del nuevo sistema de
evaluacion continua.

Bajo esta perspectiva de Evaluacion continua durante 2009, se llevan a cabo actuaciones
dirigidas poner en marcha las nuevas exigencias reglamentaria al respecto. Con ese objetivo se
han celebrado varias reuniones en las que se han fijado las principales directrices a seguir en los
procesos de evaluacion continua que deberan desarrollarse a lo largo del periodo de
programacion 2007-2013.



lgualmente se han mantenido diversas reuniones con los responsables del Ministerio de
Economia y Hacienda, Comunidades Autdnomas e Instituciones nacionales participantes en los
Programas 2007-2013, para establecer criterios comunes en las evaluaciones que deben
efectuarse de los diversos Fondos que intervienen en el Marco Estrategico Nacional de
Referencia (FEDER, fondo de Cohesion, FSE).

Es de destacar que en el desarrollo de los PO 207-2013, la evaluacion continua de las
acciones cofinanciadas por el FSE es esencial a la hora de facilitar el cumplimiento de los
objetivos marcados tanto en el Marco Estratégico Nacional de Referencia como en cada
Programa Operativo.

Recalcar que respecto al periodo de programacion 2000-2006, cambia el sistema de evaluacion:
ya no existe la obligacion de llevar a cabo una evaluacion intermedia con una actualizacion
posterior, sino que la evaluacion constituird un instrumento de gestion mas, que permitira
detectar la desviacion del Programa Operativo respecto de los objetivos establecidos.

Para ello se procedid también en 2008 a la elaboracion de una Guia metodolégica de
Evaluacion para dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la normativa
comunitaria, que asegure la uniformidad y calidad de los Informes de Evaluacion.

De conformidad con el articulo 60, apartado c) del Reglamento (CE) 1083/2006 la Unidad
administradora del Fondo Social (UAFSE), como Autoridad de Gestion ha dispuesto un sistema
informatizado de registro y aimacenamiento de datos contables relacionados con cada operacion
correspondiente al programa operativo que permite la recopilacion de datos sobre ejecucion
necesarios para la gestion financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias y
evaluacion.

El Sistema Informatico FSE2007, en cuanto a Gestion, permite realizar todas las tareas de
carga de la programacion FSE, seguimiento de la ejecucion financiera y fisica de los Programas
Operativos. Soporta y registra los procedimientos de certificacién y pago de los gastos
efectuados; asi como las actuaciones de auditoria y control que se realicen. A la vez que
permite disponer de toda la informacion relevante respecto a programacion, gestion, seguimiento
y evaluacion.

Desde la Escuela Riojana de Administracion Publica, en el marco del Plan de Formacion
Continua de la Comunidad Auténoma de La Rioja ha programado cursos promovidos por el
Servicio Riojano de Empleo sobre “Fondo Social Europeo. Nuevo periodo operativo”, con el
objetivo de mejorar la eficacia en la ejecucion y seguimiento de las ayudas cofinanciadas para el
personal del organismo encargado de la gestion de las distintas lineas de ayuda.

Asi, con la participacion de la AG, la AC, la Intevenvion General como AA y el Organismo
Intermedio se desarrollo entre el 3 'y 6 de noviembre de 2009, el Curso de Formacion sobre
Gestion FSE periodo 2007-2013, en el que participaron todos los Organos Gestores, ademas de
los Organismos resefiados,
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Por otra parte, y en relacion con el establecimiento de los sistemas de gestion y control, la
gestion y control del PO involucra a las Autoridades de Gestion, Control y Auditoria y al Servicio
Riojano de Empleo como Organismo Intermedio, que tiene encomendadas diversas funciones y
tareas, fundamentales en el conjunto del sistema.

El Programa Operativo FSE 2007-2013 regional recoge ademas, expresamente, un conjunto de
funciones  asumidas por el Servicio Riojano de Empleo, como Organismo Intermedio,
responsable de las actuaciones desarrolladas por otros organismos y entidades de nuestra
Comunidad.

Con la finalidad de que los distintos organismos regionales encargados de la gestion del PO
sigan una metodologia de trabajo y cumplan las exigencias normativas tanto regionales como
nacionales y comunitarias, el Servicio Riojano de Empleo ha elaborado un manual de
procedimiento para la gestion y seguimiento de ayudas cofinanciadas por el FSE, remitido a
cada uno de ellos.

También se ha procedido a elaborar una Guia practicas sobre los requisitos de las Operaciones
susceptibles de ofinanciar por FSE, su justificacion y acreditacion de gasto y pago que se ha
distribuido entre todos los Gestores y Organismos implicados en la Ejecucion de Ayudas
cofinanciables, manteniendo con cada uno de ellos, las reuniones y contactos precisos para su
correcta interpretacion y aplicacion.

En misma esta linea, se han mantenido diversas reuniones de caracter informativo y de
coordinacion con los distintos Gestores, asi como con la AA para una mas adecuada gestion,
seguimiento y control de la ejecucion del PO regional, ademas del continuo seguimiento y
coordinacion habitual, realizado de manera informal, dadas las dimensiones de nuestra Region.

Se han llevado a cabo Jornadas de informacion y divulgacion de las Operaciones cofinanciadas
en el marco del PO dirigidas a Beneficiarios de las Ayudas y entidades colaboradoras. Asi el dias
26 de mayo de 2009 se llevd a cabo una jornada sobre la nueva normativa autondmica
reguladora de la Formacion para el empleo en La Rioja, que aglutina por primera vez en una sola
norma, los distintos subsistemas de formacion para el empleo.

Se han llevado a cabo las Verificaciones Administrativas de todas las Operaciones hasta ahora
Certificadas, asi como de las ejecutadas y pagadas en 2009, incluidas en el presente Informe
Anual, asi como las correspondientes Verificaciones sobre el terreno.

Ademas y previo a realizar estas verificaciones, se han elaborado Informes y Listados
pormenorizados, con todos los aspectos a verificar y los requisitos que deben darse para su
correcta observancia y cumplimiento como Operaciones cofinanciables, ajustados a cada Linea
de Subvencion; asi como ejemplos concretos de todas y cada una de ellas.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 13 del Reglamento (CE) 1828/2006, se
suscribio un convenio de colaboracion entre la Autoridad de Gestion (UAFSE) y el Servicio
Riojano de Empleo por el que se designa a éste como Organismo Intermedio en el Programa
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Operativo y se describen las funciones encomendadas, bajo la responsabilidad de la Autoridad
de Gestion.

Entre las funciones asignadas al Ol, el seguimiento constituye un componente integral de la
gestion de los programas. Consiste en un mecanismo dindmico y permanente de recopilacion de
informacion cuantitativa y cualitativa y representa una herramienta muy 0til para una aplicacion
eficaz de los programas y proyectos, que puede aportar un material muy valioso a la hora del
disefio y la revision de las intervenciones.

En 2009, el Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de La Rioja, se constituye con
fecha de 15 de junio de 2008, con la participacion de los responsables del seguimiento del
mismo, tanto de la Comision Europea como de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo y del Organismo Intermedio y de todos los gestores implicados en nuestra region. En él
se realiza el seguimiento del cierre PO del anterior periodo 2000-2006; de la ejecucion y gestion
del PO durante 2008 y la aprobacion del correspondiente Informe Anual de Ejecucion 2008.

En la actualidad se esta llevando por parte de la AC, con la ayuda de una Asistencia Técnica, se
esta llevando a cabo una Auditoria de los Sistemas de Gestion y Control del PO de La Rioja
2007-2013 , sobre la anualidad 2008. A fecha del presente Informe sin finalizar.



3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

El desarrollo de este capitulo se basa en el comentario por ejes y temas prioritarios de los
cuadros :

- Cuadro 3: Gastos ejecutados a 31 de diciembre de 2009.

- Cuadro 8: Indicadores de realizacion por ejes y temas prioritarios .

- Cuadro 9: Personas participantes por categorias.

- Cuadro 10: Personas participantes por categorias y temas prioritarios.

El gasto justificado y pagado durante 2009 objeto del presente Informe de ejecucion Anual, es
de 564.924,12 euros, siendo la aportacion del FSE de 282.462,06 euros, lo que representa el
2,03% del periodo 2007-2013.

El gasto justificado y pagado, acumulado a 31 de diciembre de 2009 en el PO es de
2.356.914,46€, siendo la aportacion del FSE de 1.178.457,23 €, lo que representa un 8,46€
sobre el presupuesto para todo el periodo.

La ejecucion descrita y la reflejada en los diferentes cuadros, tanto en aspectos relativos al gasto
como a las medidas fisicas asociadas, se corresponde con acciones finalizadas a 31 de
diciembre de 2009.

El nimero de personas beneficiarias ha sido de 356 de las que 157 son mujeres, el 44,10%.



3.1 EJE 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de
trabajadores, empresasy empresarios.

El objetivo de este eje es impulsar el espiritu empresarial en La Rioja, favoreciendo la creacion y
consolidacion de nuevas iniciativas empresariales generadoras de empleo, ademas de favorecer
la adaptabilidad de las personas trabajadoras, el empresario y las empresas de la region para
acomodarse a los cambios que se sucedan en el mercado de trabajo.

Con cargo a este eje el coste total de las ejecutadas y pagadas en la anualidad 2009 e incluidas
en el presente informe anual, asciende a 173.012,23 euros, que representa el 1,67% del total
asignado al Eje 1 en el periodo 2007-2013 y un importe de ayuda FSE de 86.506,13 euros.

El gasto total acumulado a 31 de diciembre de 2009 en este Eje, asciende a 1.100.775,27 &,
siendo la aportacion del FSE de 530,387,64€, lo que supone un nivel de ejecucion del 10,65%
sobre el total previsto en este Eje para todo el periodo 2007-2013.

El nimero de participantes ha sido de 248, de los cuales 126 son mujeres, el 50,80%.

3.1.1. Andlisiscuantitativo de la g ecucion

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Hombres | Mujeres | Total

Hombres | Mujeres | Total

%

Prevision afio 2010

Hombres

Mujeres

Total

Cl]| 62

1

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

122 126 | 248

259 223 482

31,71

897

623

1.520

Cl]62

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

191

1.520

Cl]|62

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en
medio ambiente

40

571,43

Cl]|62

4 - N° de empresas
beneficiadas

- 204

75,56

270

Cl]|62

12 - N° de empresas
creadas

- 110

40,74

270

Cl]|62

16 - N° de personas que
han participado en
acciones de formacion
continua que mantienen
su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

122 126 | 248

148 129| 277

74,46

220

152

372

Cl]63

1

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

0 0 0

0,00

88

235

323

(*) Tipo d

e indicador 1=Realizacién; 2=Resultados




3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién . Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por
grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)
9. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

. Afo 2 A | 1/12/2
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y flo 2009 cumulado a 31/12/2009
AERETABILIRAD Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % ) | Mujeres | % (1) | % (@) | Total | % (2)
#e'?gzggrega‘:"’” segun lasituacion en el 122| 49,19| 34,27 126 | 50,81 | 3539| 248| 69,66 259| 53,73 16,73 223| 46,27 |14,41| 482| 31,14
1.1. Total personas empleadas 122| 49,19] 49,19 126 | 50,81 | 50,81 248| 100,00 259 | 53,73 | 53,73 223 | 46,27 [ 46,27 | 482 (100,00
Personas empleadas por cuenta propia 31| 55,36| 12,50 25| 44,64 | 10,08 56| 22,58 142 | 54,41 29,46 119 | 4559|24,69( 261| 54,15
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(P'L.D.)' il i) ’ il ’ i)
1.3. Total personas inactivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o
formacion. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Desagregacioén por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 9| 47,37 3,63 10| 52,63 4,03 19 7,66 59| 44,03| 12,24 75| 55,97 1556 | 134 27,80
2.2. Personas entre 25y 54 afios 109 | 49,32( 43,95 112 | 50,68 | 45,16| 221| 89,11 195| 57,69 40,46 143 | 42,31]29,67 | 338| 70,12
2.3 Personas >54 afios 41 50,00 1,61 41 50,00 1,61 8 3,23 5| 50,00 1,04 5] 50,00 1,04 10 2,07
S}Esgggregac'on segunsu pertenenciaa 2| 100,00 056 0| 000[ 0,00 2| 056 12| 66,67| 078 6| 3333| 039| 18| 116
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10| 62,50 2,07 6| 3750 1,24 16 3,32
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de
dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 2(100,00| 0,81 0| 0,00 0,00 2 0,81 21100,00| 0,41 0| 0,00| 0,00 2 0,41
4. Desagregacion segun su nivel educativo 64| 45,07 17,98 78| 54,93 21,91| 142| 39,89 201 | 53,46| 12,98 175| 46,54 111,30 376| 24,29
4.1 Educacion primaria, o secundaria inferior 6| 5455| 242 5| 4545| 202| 11| 444 111| 57,22| 23,03 83| 42,78 |17,22| 194| 40,25
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 9| 47,37 3,63 10| 52,63 4,03 19 7,66 23| 60,53 4,77 15| 39,47 | 3,11 38 7,88
E‘Ig"cgguj)""c'o” postsecundaria no superior o| 47.37| 363 10| 5263| 403| 19| 766 9| 4737| 187 10| 52,63 207| 19| 394
4.4, Educacion superior (ISCED 5y 6) 40| 43,01( 16,13 53| 56,99 | 21,37 93| 37,50 58| 46,40 12,03 67| 53,60|13,90| 125( 25,93

'(2) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de laejecucién

10. Anexo XXl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y )
ADAPTABILIDAD/62-Desarrollo de sistemas Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
y estrategias de aprendizaje permanente en
las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorarsu . .
capacidad de adaptacion al cambio; fomento | Hombres [ % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) % (2)| Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1)| % (2)| Total [ % (2)
del espiritu empresarial y lainnovacion
1. Desagregacion segun la situacion en el 122 49,19| 34,3 126 | 50,81| 354| 248| 69,66 259 | 53,73| 16,7 223| 46,27| 14.4| 482| 31,14
mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 122 | 49,19 (49,19 126 | 50,81| 50,81 248]| 100,00 259 | 53,73|53,73 223 | 46,27| 46,27 482| 100,00
Personas empleadas por cuenta propia 31| 55,36 (12,50 25| 44,641 10,08 56| 22,58 142| 54,41129,46 119| 45,59| 24,69 261| 54,15
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(Pielf)?nas desempleadas de larga duracion 0 0.00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o
formacion. 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 9| 47,37| 3,63 10| 52,63| 4,03 19| 7,66 59 44,03]12,24 75| 55,97| 15,56 134 27,80
2.2. Personas entre 25y 54 afios 109 | 49,32 (43,95 112 | 50,68]| 45,16 221| 89,11 195 57,69 | 40,46 143 | 42,31 29,67| 338| 70,12
2.3 Personas >54 afios 41 50,00 1,61 41 50,00| 1,61 8 3,23 5] 50,00 1,04 5| 50,00 1,04 10 2,07
3. Desagregacion segln su pertenencia a
grupos vulnerables: 21100,00( 0,56 0| 0,00| 0,00 2| 0,556 12| 66,67 0,78 6| 33,33| 0,39 18 1,16
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10| 62,50| 2,07 6| 37,50 1,24 16 3,32
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.gu%g?g%ersonas en situacion de dependencia 0 0.00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 21100,00| 0,81 0| 0,00 0,00 2 0,81 2(100,00| 0,41 0 0,00| 0,00 2 0,41
4. Desagregacion segun su nivel educativo
ﬁéé'é%“gcg” primaria, o secundaria inferior 6| 5455 242 5| 4545| 2,02| 11| 444 111| 57,22|23,03 83| 42,78|17,22| 194| 40,25
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 9| 47,37| 3,63 10| 52,63 4,03 19 7,66 23| 60,53 4,77 15| 39,47| 3,11 38 7,88
E‘Ig’égguf)ac'o” postsecundaria no superior 47,37| 3,63 10| 52,63 4,03| 19| 766 o| 47,37| 187 10| 52,63| 207| 19| 3,94
4.4. Educacioén superior (ISCED 5y 6) 40| 43,01(16,13 53| 56,99( 21,37 93| 37,50 58 46,40]12,03 67| 53,60[ 13,90 125( 25,93

'(2) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre €l total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre €l total de per sonas
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3.1.2. Andlisiscualitativo

En el Programa Operativo hay operaciones asociadas al Eje 1 dentro de los temas prioritarios 62
y 63. Las operaciones incluidas en el presente informe certificadas a 31 de Diciembre de 2009,
afectan Unicamente al tema prioritario 62.

Durante el afio 2009, se han llevado a cabo operaciones susceptibles de ser certificadas con
cargo al tema prioritario 63 a incluir en proximas Justificaciones.

Los diferentes indicadores han visto mermados sus valores debido a la actual situacion de crisis
mundial, junto a la aplicacion de la norma n+2 en la ejecucion del programa operativo del periodo
anterior, hechos que han provocado un retraso en la certificacion de operaciones asociadas a
éste.

La ejecucion financiera durante el afio 2009 en el Eje 1 es de 173.012,23€, que supone el
1,67% del total asignado al eje 1 durante el periodo.

El gasto total ejecutado y certificado en este Eje a 31 de diciembre de 2009 asciende a un
1.100.775,27 €, siendo la Ayuda de FSE prevista 550.387,65€; representando un 10,65% de
gasto ejecutado y certificado respecto al previsto para este Eje en todo el periodo 2007-2013.

Todos los indicadores relativos a personas tienen su correspondiente desagregacion por sexo.
Los datos de ejecucion fisica ofrecen un porcentaje de mujeres beneficiarias en el Eje 1, del
46,27%, ligeramente inferior al 46,55% previsto para el afio 2010, aunque superior al 42,14%
que suponen las mujeres ocupadas en La Rioja respecto al total.

El nimero de mujeres participantes empleadas por cuenta propia es de 25 sobre un total de 56,
lo que supone un 44,64%, mientras que el porcentaje de autonomas afiliadas a la Seguridad
Social en La Rioja en Enero de 2010 era del 30,24%, Este aspecto nos indica el positivo impacto
que han tenido las acciones de sensibilizacion entre las personas trabajadoras y en particular de
las mujeres, iniciadas ya en el periodo anterior.

Tema prioritario 62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las
empresas, formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad
de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacion.

Las lineas de accion incluidas en este tema prioritario estan dirigidas a la promocion del espiritu
empresarial y a la adaptabilidad de las empresas y al refuerzo del nivel de competencias de las
personas trabajadoras, empresas y empresarios.

La totalidad del Gasto ejecutado a 31 de diciembre de 2009 al Eje 1 pertenece al Tema
prioritario 62.



La ejecucion de la anualidad 2009 incluida en el presente Informe de este tema prioritario supone
un gasto justificado y pagado de 173.012,23 euros, (2,07% de lo previsto para este Tema
Prioritario para todo el periodo) .

El gasto total ejecutado y certificado en el Tema Prioritario 62 a 31 de diciembre de 2009
asciende a un 1.100.775,27 €, siendo la Ayuda de FSE prevista 550.387,65€; que representa
un 40,70% respecto al gasto total certificado a esa fecha y el 13,19% de gasto ejecutado y
certificado en este Tema a 31 de dicembre de 2009 respecto al previsto para este Tema en todo
el periodo 2007-2013.

En la ejecucion de la anualidad 2009, este tema prioritario ha contado con la participacion de un
total de 248 personas, de las que 126 son mujeres (50,81%).

El ndmero total de personas participantes en este Tema prioritario acumulado a 31 de
diciembre de 2009, asciende a 482, que supone el 31,71% de los objetivos previstos para 2010;
Del total acumulado de participantes 223 son mujeres, que representa el 35,79€ de lo previsto
para 2010..

La totalidad de la ejecucion prevista corresponde a operaciones de formacion de trabajadoras
ocupadas, por lo que los diferentes indicadores de realizacion y resultados son también
indiferenciados.

Asi pues, dentro de los indicadores de realizacion y resultados relativos a acciones ejecutadas
en la anualidad 2009 dentro del Eje 1 Tema prioritario 62 cabe destacar que:

P Elindicador n° 3 (personas que participan en cursos de formacion especificos en medio
ambiente) , ha superado las previsiones para 2010 y que eran de 11 personas.

P Y el indicador n° 16 (personas que han participado en acciones de formacion continua y
mantienen su empleo) -148 personas-, alcanza un 39,78% del total previsto para 2010 .

La distribucion de los participantes por grupos destinatarios cuyos valores detallados aparecen
en los cuadros 9 y 10, dentro de la ejecucion de la anualidad 2009, dentro del Eje 1 Tema
prioritario 62, tiene como aspectos mas relevantes los siguientes:

P Segun la situacion en el mercado laboral, de las 248 personas beneficiarias, 56 han sido
empleadas por cuenta propia, que representa el 22,58% sobre el total de personas
participantes de esta anualidad y la tasa de mujeres empleadas por cuenta propia es
10,08%

P Por tramos de edad: 19 menores de 25 afios frente a las 221 personas de edades
comprendidas entre los 24 y 54 afios y 8 personas mayores de 54 afios. El 89,11% de
los participantes en las operaciones ejecutadas en 2009, son trabajadores ocupados
entre los 24 y 54 afos.
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b

En cuanto a la pertenencia a grupos vulnerables, cuenta con la participacion de 2
personas desfavorecidas (otros) y con ningun participante de los colectivos inmigrante ni
personas con discapacidad, q repersente un 0,56% sobre el total de participantes en
operaciones ejecutadas en 2009.

Respecto d nivel educativo, 131 tienen educacion secundaria superior o han cursado
estudios superiores, que representa un 52,82% sobre el total de participantes en la
anualidad 2009; de ellos, 93 tienen Educacion Superior (Nivel 5y 6), lo que representa
un 37,5% del total de participantes. Sefialar que se cuenta con datos en este Indicador
de 142 personas sobre un total de 248 participantes en el Tma Prioritario, lo que
significa que del 43% de los participantes no se posee informacion al respecto.

Respecto a los indicadores de realizacion y resultados relativos al total de las operaciones
certificadas a a 31 de diciembre de 2009 acumuladas dentro del Eje 1 Tema prioritario 62 cabe

destacar que:

b

b

b

El indicador n° 2 (personas que siguen un modulo de sensibilizacion medioambiental);
29- representa 1,91% sobre lo previsto para 2010.;

El indicador n° 3 (personas que participan en cursos de formacion especificos en medio
ambiente), con 40, ha superado ampliamente los objetivos para 2010 (11 personas).

Y el indicador n° 16 (personas que han participado en acciones de formacién continua y
mantienen su empleo) -277 personas-, alcanza un 74,46% de participantes acumulados
en las operaciones Certificadas a fecha 31 de diciembre de 2009 sobre el total previsto
para 2010 en el Tema Prioritario 62.

El n° de empress beneficiadas, 204, representa 75,56% de lo previsto para el afio 2010.

El n° de empresas creadas, 11, supone 40,74% sobre lo previsto par ael afio 2010.

La distribucion de los participantes por grupos destinatarios cuyos valores detallados aparecen
en los cuadros 9 y 10, sobre la totalidad de las operaciones Certificadas a 31 de diciembre de
2009 dentro del Eje 1 Tema prioritario 62, tiene como aspectos mas relevantes los siguientes:

b

Segun la situacion en el mercado laboral, de las 482 personas beneficiarias, 261 han
sido empleadas por cuenta propia, que representa el 54,15% sobre el total acumulado
de personas participantes a 31 de diciembre de 2009, siendo la tasa de mujeres
empleadas por cuenta propia el 24,69% sobre el total acumulado de participantes en el
Tema prioritario 62 a esa fecha.

Por tramos de edad: 139 menores de 25 afios frente a las 338 personas de edades
comprendidas entre los 24 y 54 afios y 10 personas mayores de 54 afios. EI 70,12% del
total acumulado de participantes en las operaciones certificadas a 31 de diciembre de
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2009, son trabajadores ocupados entre los 24 y 54 afios. L a tasa de mujeres es del
29,67%.

P En cuanto a la pertenencia a grupos vulnerables, cuenta con la participacion de 2
personas desfavorecidas (otros) y con ningun participante de los colectivos inmigrante ni
personas con discapacidad, g repersente un 0,56% sobre el total de participantes en
operaciones ejecutadas en 2009.

P Respecto al nivel educativo, De 482 participantes acumulados en las operaciones
Certificadas a 31 de diciembre de 2009, 182 tienen educacion secundaria superior o han
cursado estudios superiores, que representa un 37,76% sobre el total acumulado de
participantes en operaciones certificadas a 31 de diciembre de 2009; del total de
participantes del perido de referencia, el 40,25% posee educacion primaria o secundaria
inferior.

Dentro de éste tema prioritario, estan certificadas la siguiente tipologia de operaciones, incluidas
todas ellas en los criterios de seleccion de operaciones del programa operativo
2007ES052P0011 de La Rioja:

62.1. Ayudas a la creacién de empresas

No hay gasto certificado a 31 de diciembre de 2009.

62.2. Fomento y apoyo a la consolidacion de empresas

No hay gasto certificado a 31 de diciembre de 2009 .

62.3. Formacién de personas trabajadoras

Gestionadas por el Servicio de Formacion para el Empleo, del Servicio Riojano de Empleo , el
gasto justificado y pagado en la anualidad 2009 asciende a 173.012,23 euros.

El gasto total acumulado, certificado a 31 de diciembre de 2009, asciende a 1.100.775,27 euros,
siendo la ayuda prevista de FSE de 550.387,64 euros.

Representa el 100% del gasto certificado a 31 de diciembre de 2009 en el Eje 1.

El nimero de beneficiarios participantes en las operaciones desarrolladas en 2009 es de 248,
de los que 126 son mujeres. Nadie ha seguido un modulo de sensibilizacion medioambiental.
Sin embargo, 40 han participado en cursos de formacion especificos en medio ambiente.

Los diferentes indicadores de realizacion y resultados tanto relativos a acciones ejecutadas en
la anualidad 2009, como relativas al total acumulado en operaciones certificadas a 31 de
diciembre de 2009, en el Tipo de Operacion 3, “Formacion de Trabajadores ocupados”, del Eje 1
Tema prioritario 62, coinciden con los anteriormente detallados para el Tema Prioritario 62,
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dado que la totalidad de la ejecucion corresponde a operaciones de formacion de personas
trabajadoras, Tipo de Operacion 3 dentro del Eje 1 Tema prioritario 62,.

Las Operaciones ejecutadas en la anualidad 2009 en este Tema Prioritario comprenden 18
acciones formativas. Entre las materias que han abordado estas acciones mencionar El
diagndstico interno y externo en las PYMES,; Gestion de la innovacion en PYMES; Vigilante de
seguridad, Técnico en emergencias sanitarias (TES). Atencién Sanitaria; ISO 22000: Sistema de
seguridad alimentaria; Tramitaciones medioambientales obligatorias para la empresa, etc.

Respecto a la Informacién exigida en el art. 10 del Req.(CE) n° 1081/2006:

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género.

Como se ha expuesto en el punto 3.1.2.2 la ejecucion prevista en lo que respecta a la
reduccion de las desigualdades por razén de género ha sido coherente con los objetivos
previstos.

La totalidad de las operaciones contempladas en el eje estan orientadas a la promocion
de la igualdad de género.

Los aspectos que se han incluido en este eje para favorecer la incorporacion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres han sido los siguientes:

En materia de fomento del espiritu empresarial se impulsa de manera especifica la
promocion de la cultura empresarial en las mujeres, definiendo medidas especificas
que animen a éstas al desarrollo de proyectos empresariales.

Las actuaciones dirigidas a fomentar la estabilidad en el empleo apoyan
adicionalmente a las mujeres, que son las que presentan mayores dificultades para
acceder a la contratacion indefinida.

En las operaciones de reorganizacion de la actividad empresarial se impulsa el
desarrollo de planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
empresas.

En las operaciones destinadas al fomento y apoyo a la consolidacion de empresas
asi como las de formacion de personas trabajadoras, las convocatorias incorporan
medidas para alentar la participacion de la mujer.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los Trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social

Se prioriza su participacion tanto en las operaciones de fomento y apoyo a la
consolidacion de empresas como en las de formacion de personas trabajadoras, aunque
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en las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no hay ninguna con caracter
especifico sobre este colectivo.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias.

Se prioriza su participacion tanto en las operaciones de fomento y apoyo a la
consolid acion de empresas como en las de formacion de personas trabajadoras, aunque
en las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no hay ninguna con caracter
especifico sobre este colectivo.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

Aunque en las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no hay ninguna con
carécter especifico sobre éste colectivo, la operacion “Ayudas a la creacion de
empresas” prioriza los proyectos de personas desempleadas que provengan de
procesos de reconversion y los colectivos en riesgo de exclusion social, contribuyendo
asi a mejorar sus condiciones de acceso al mercado laboral.

Asimismo, y en la operacion “Formacion de personas trabajadoras”, se priorizan tanto los
colectivos de personas con discapacidad y los de baja cualificacion profesional como
aquellos que se encuentran en riesgo de exclusion, contribuyendo igualmente a la
mejora de la adaptabilidad de dichos colectivos.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de
su divulgacién y generalizacién

En las operaciones de formacion continua para trabajadores ocupados certificadas a 31
de Diciembre de 2009 se han puesto en marcha acciones innovadoras y de exposicion
de los temas y sus resultados, a través la celebracion de Jornadas en las que participan
Entidades colaboradoras Beneficiarias de estas ayudas y gestores de las mismas. A
través de medios de comunicacion: prensa escrita, aufias de radio, programas de TV,
Web institucional, etc.

F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional
No hay operaciones previstas en esta anualidad e inicialmente tampoco en posteriores
anualidades.

3.1.3. Problemassignificativosy medidas adoptadas para solucionarlos

Aunque no se han detectado problemas significativos al ejecutar las operaciones del Eje 1 del
programa operativo, si que nos parece pertinente sefialar la drastica disminucion de la actividad
econdmica, lo que ha hecho que se reduzcan las solicitudes de ayudas a la creacion de
empresas y a su inicio de actividad en mas de un 42%
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Para intentar paliar sus efectos se han realizado campafias de comunicacion y se han
implementado diversas medidas coordinadas a través de Emprende Rioja.

Ademas de la disminucion de solicitudes, el alto indice de personas por cuenta propia que cesan
en su actividad, en la actualidad, determina notablemente el nimero de operaciones de este tipo
susceptibles de Certificar y por tanto el nivel de Gasto ejecutado, dado que tal hecho determina
que no sean elegibles, por no cumplir el requisito de tiempo de permanencia que dio lugar a su
concesion.
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3.2. EJE 2. Fomento de la empleabilidad, la inclusion social y laigualdad de
oportunidades entre mujeresy hombres

Este eje esta orientado a favorecer el acceso de las personas desempleadas al mercado laboral,

desarrollando medidas que mejoren su empleabilidad e inclusion social asi como impulsar la

igualdad de oportunidades entre mujeres y rombres en el mercado de trabajo reduciendo los

factores de desigualdad identificados en el analisis de situacion.

El objetivo es ofrecer oportunidades de insercion y reinsercion laboral a toda la poblacién que
sufre desempleo incidiendo en los siguientes grupos de atencion: jovenes, mujeres, personas
inmigrantes, personas dependientes y personas en situacion o riesgo de exclusion social.

En este eje el coste total ejecutado en la anualidad 2009 es de 77.658,55 euros, del que el
Fondo Social Europeo aportara el 50%, 38.829,28 euros, y que representa el 0,53% de la
asignacion prevista en este Eje para totalidad del periodo 2007-2013.

El gasto total acumulado a 31 de diciembre de 2009 del PO en el Eje 2, asciende a 867.932,38€,
siendo la Ayuda de FSE prevista 433.966,19 €, que representa el 5,95% del gasto previsto en
este Eje durante todo el periodo 2007-2013.

Tanto la ejecucion en la anualidad 2009 como el gasto total certificado a 31 de diciembre de
2009, se encuentra concentrado exclusivamente en el Tema prioritario 66.

En las operaciones ejecutadas en la anualidad 2009 han participado 25 trabajadores
desempleado, de los que 24, el 96% de ellos, han sido mujeres.

El total acumulado de participantes en las operaciones certificadas a 31 de diciembre de 2009
es de 983 personas, lo que representa un 159,84% sobre lo previsto para 2010 en este Tema
prioritario. De ellos, 570 son mujeres, que representa 169,14% sobre mujeres previstas en 2010.
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3.2.1. Andlisis cuantitativo de la g ecucion

3.2. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién

8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Hombres | Mujeres | Total

Hombres | Mujeres | Total

%

Prevision afio 2010

Hombres | Mujeres | Total

1 - N° de personas

participantes
C2|66(1 (Desagregado por

sexo)

1 24 25

413 570 983

159,84

278 337 615

2 - N° de personas
gue siguen un

C2 (66| 1 | médulo de
sensibilizacién
medioambiental

- - 607

98,70

- - 615

3 - N° de personas
gue participan en
C2 (66| 1 |cursos de formacion
especificos en
medio ambiente

0,00

1 - N° de personas
c2leal 1 participantes
(Desagregado por
SEexo)

0,00

0 534 ( 534

4 - N° de empresas
beneficiadas

0,00

1 - N° de personas

participantes
Cz|7op1 (Desagregado por
SEX0)

0,00

31 18 49

2 - N° de personas
gue siguen un

C21 70| 1 [ médulo de
sensibilizacion
medioambiental

0,00

1 - N° de personas
cl71l1 participantes
(Desagregado por
SEexo)

0,00

29 35 64

2 - N° de personas
que siguen un

C2| 71| 1 | mbdulo de
sensibilizacion
medioambiental

0,00

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
SEexo)

0,00

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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3.2. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucidn . Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos
vulnerables y por nivel educativo (total eje)

9. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

Ano 2009 Acumulado a 31/12/2009
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
0,

JEUADAD EWTRE [ROIMERES VG ERES Hombres | % (1) (go) Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) [ % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
#g‘zzggregac'on segun lasituacion en el 1| 400|028 24| 96,00| 6,74| 25| 7,02 413| 42,01 | 26,68 570| 57,99 (36,82| 983| 63,50
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 1 4,00 4,00 241 96,00 96,00 25| 100,00 413 42,01 | 42,01 570 57,99 (57,99 983 (100,00
® Eelgs)o”as desempleadas de larga duracion 0 0,00 0 0,00 o| 0,00 9| 39,13| 0,92 14| 60,87| 1,42| 23| 2,34
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Pers_qnas inactivas recibiendo educacién o 0 0.00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 | 0,00 51100,00| 20,00 5| 20,00 379 | 44,28 | 38,56 477 | 55,72]148,52| 856| 87,08
2.2. Personas entre 25y 54 afos 1 5,88 | 4,00 16| 94,12 64,00 17| 68,00 34| 28,33 3,46 86| 71,67 8,75| 120 12,21
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 | 0,00 31100,00| 12,00 3| 12,00 0 0,00 0,00 71100,00( 0,71 7 0,71
S}Eggggregac'o” segun su pertenenciaa 1| 33,33| 0,28 2| 66,67| 0,56 3| 084 221 38,98| 14,28 346 | 61,02(22,35| 567| 36,63
3.1. Inmigrantes 0 0,00 | 0,00 2 100,00 8,00 2 8,00 144 40,11 14,65 215 59,89|21,87| 359| 36,52
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 1{100,00| 4,00 0 0,00 0,00 1 4,00 7| 46,67 0,71 8| 53,33| 0,81 15 1,53
3.4. Con personas en situacion de
dependencia a su cargo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 70| 36,27 7,12 123 | 63,73|12,51| 193| 19,63
4. Desagregacion segun su nivel educativo 1 4,17 | 0,28 23| 9583| 6,46 24 6,74 413 42,06 | 26,68 569 | 57,94|36,76 982 63,44
E‘Ig'CEdDuf"’;C'Z%” primaria, o secundaria inferior 1| 625/ 4,00 15| 93,75| 60,00| 16| 64,00 349 | 43,46 | 35,50 454 | 5654 |46,19| 803| 81,69
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00| 0,00 5( 100,00| 20,00 5( 20,00 30| 33,71 3,05 59| 66,29 6,00 89 9,05
E‘Ig.cgguz)acmn postsecundaria no superior o| 000|000 1{100,00| 4,00 1| 4,00 o| o000| 000 1|100,00| 0,10 1| 0,0
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 | 0,00 2| 100,00 8,00 2 8,00 341 38,20 3,46 55| 61,80 5,60 89 9,05

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas




3.2. Anélisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion.
10. Anexo XXl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

Ao 2009 Acumulado a 31/12/2009
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y ~
MUJERES/66-Aplicacion de medidas activas Hombres | % (1 % Mujeres | % (1) [ % (2) [ Total [ % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres [ % (1) | % (2) | Total | % (2
y preventivas en el mercado laboral 6@ (2) ) o1 |% @) 5 () 61 | %) ) 61 | %@ 5 ()
1. Desagregacion segun la situacién en el 1 4,00| 0,28 241 96,00 6,74 25 7,02 413 | 42,01 26,68 570| 57,99( 36,82 983| 63,50
mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 1 4,00( 4,00 241 96,00 | 96,00 251100,00 413 42,01 42,01 570 57,99|57,99| 983]| 100,00
Personas desempleadas de larga duracion 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9 39,13| 0,92 14| 60,87| 1,42 23 2,34
(P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 51100,00 | 20,00 5| 20,00 379 | 44,28] 38,56 477 | 55,72( 48,52 856| 87,08
2.2. Personas entre 25y 54 afos 1 5,88| 4,00 16| 94,12 | 64,00 17| 68,00 34| 28,33 3,46 86| 71,67| 8,75 120| 12,21
2.3 Personas >54 afios 0 0,00| 0,00 31100,00 | 12,00 3| 12,00 0| 0,00| 0,00 71100,00( 0,71 7 0,71
3. Desagregacion segln su pertenencia a 1| 33,33| 0,28 2| 66,67 0,56 3 0,84 221 | 38,98] 14,28 346 61,02|22,35( 567| 36,63
grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00| 0,00 2]100,00( 8,00 2 8,00 144 ( 40,11| 14,65 215| 59,89 21,87 359| 36,52
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 1] 100,00 4,00 0 0,00 0,00 1| 4,00 7| 46,67| 0,71 8| 53,33 0,81 15 1,53
3.4. Con personas en situacion de dependencia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00
asu cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 70| 36,27| 7,12 123| 63,73|12,51| 193| 19,63
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 1 6,25| 4,00 15| 93,75]60,00 16| 64,00 349 | 43,46 35,50 4541 56,54| 46,19| 803| 81,69
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00( 0,00 51100,00 | 20,00 5( 20,00 30| 33,71 3,05 59| 66,29 6,00 89 9,05
4.3. Educacién postsecundaria no superior 0 0,00( 0,00 11100,00( 4,00 1 4,00 0 0,00/ 0,00 1]100,00( 0,10 1 0,10
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00| 0,00 2]100,00| 8,00 2 8,00 34| 38,20 3,46 55| 61,80| 5,60 89 9,05

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
'(3) Solo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.2.2. AndlisisCualitativo

Tanto la ejecucion en k anualidad 2009 como el gasto total certificado a 31 de diciembre de 2009, se
encuentra concentrado exclusivamente en el Tema prioritario 66 y dentro de éste, en la operacion
“Itinerarios integrados y personalizados de insercion de personas desempleadas”.

No obstante, existen ejecutadas operaciones que afectan al resto de temas prioritarios del eje y que seran
previsiblemente inclucidas en proximas Certificaciones y anualidades.

Todos los indicadores relativos a personas tienen su correspondiente desagregacion por sexo. En las
Operaciones en este Eje y Tema Prioritario, todas acciones formativas, ejecutadas en la anualidad 2009,
han participado en 25 trabajadores en situacion de desempleo, de los que 24 son mujeres, un 96%; de los
participantes en este Tipo de Operacion ese afio. Respecto a las previsiones 2010 en ese Tema prioritario
representa una tasa de participantes del 4,06%.

En el total acumulado de operaciones certificadas a 31 de diciembre de 2009, han participado 983
personas, que representa un 159,84 sobre total de los participantes previstos para 2010 en el Tema
prioritario 66. De ellos, 570 son mujeres, que representa 169,14% sobre mujeres previstas en 2010 en
dicho Tema.

Asimismo uno de los itinerarios previstos certificar a 31 de Diciembre de 2009 ha sido especifico para
mujeres desempleadas.

Tema prioritario 66. Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral.

66.1. ltinerarios integrados y personalizados de insercion de personas desempleadas.

Gestionadas a través del Servicio de Formacion para el Empleo del Servicio Riojano de Empleo, las lineas
de accion incluidas en este tema prioritario estan orientadas a mejorar la capacidad de las personas
desempleadas para acceder al mercado laboral, asi como garantizar su permanencia y estabilidad en el
mercado de trabajo.

El gasto ejecutado en la anualidad 2009 en este tema prioritario es de 77.658,55 €, siendo la Ayuda de
FSE prevista de 38.829,28€, lo que supone 13,75% del gasto ejecutado en dicha. Ello representa 0,53%
del gasto previsto para este Eje y un 1,68% del previsto para el Tema Prioritario 66 en todo el periodo..

El gasto total acumulado certificado a 31 de diciembre de 2009 en este Eje y Tema prioritario, asciende a
867.932,38, siendo la ayuda de FSE prevista de 433.966,19€, un 36,82% sobre el gasto total Certificado en
este Eje; un 5,95% del gasto previsto para el Eje 2 en todo el periodo y el 18,76% del gasto total previsto
en el Tema prioritario 66 para todo el periodo .

El gasto certificado tanto en la anualidad 2009 como el total acumulado certificado a 31 de diciembre de
2009, en el Eje 1 Tema prioritario 66, se concentra en este Tipo de Operacion, 1.- Itinerarios integrados y
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personalizados de insercion de personas desempleadas, Ello supone un el 100% de la ejecucion en este
Eje y Tema Prioritario en 2009;

Dentro de este Tipo de Operaciones, 1.- Itinerarios integrados y personalizados de insercion de personas
desempleadas, dentro del Eje 2 Tema prioritario 66, se han ejecutado en 2009 operaciones en las que han
paraticipado un total de 25 beneficiarios, de los que 24 son mujeres 06% de ellos). Este numero de
personas participantes supone el 7,12% de los mujeres previstos en 2010,

En el total acumulado de operaciones certificadas a 31 de diciembre de 2009 en este Tipo de Operaciones
1.- ltinerarios integrados y personalizados de insercion de personas desempleadas, del Tema Prioritario 66,
Eje2, han participado 983 personas, que representa un 159,84% sobre total de los participantes previstos
para 2010. De ellos, 570 son mujeres, que representa 169,14% sobre mujeres previstas en 2010 en dicho
Tipo de Operacion y Tema.

La totalidad de la ejecucion prevista en el Eje 2 Tema prioritario 66 corresponde a operaciones de formacion
de trabajadores en situacion de desempleo, por lo que los diferentes indicadores de realizacion y resultados
son también indiferenciados.

Asi pues, dentro de los indicadores de realizacion y resultados relativos a acciones ejecutadas en la
anualidad 2009 dentro del Eje 2 Tema prioritario 66 cabe destacar que:

P Elindicador n° 2 (personas que siguen un modulo de sensibilizacion medioambiental) presenta un
grado de realizacion con valor 0

P Elindicador n° 3 (personas que participan en cursos de formacion especificos en medio ambiente) -
presenta un grado de realizacion con valor 0.

La distribucion de los participantes por grupos destinatarios cuyos valores detallados aparecen en los
cuadros 9y 10, dentro de la ejecucion de la anualidad 2009, dentro del Eje 2 Tema prioritario 66,_tiene
como aspectos mas relevantes los siguientes:

P SegUn la situacion en el mercado laboral, de los 25 participantes en las operaciones ejecutadas en
2009, en el Eje 2 como en el Tema Prioritario 66 , el 100% son Desempleados, De ellos el 96%
son mujeres.

P Segln el tiempo de permanencia en situacion de desempleo, el 100% lleva menos de lleva menos
de 6 meses, lo que implica que todos son beneficiarios de medidas activas y preventivas en el
mercado laboral antes.

P Por tramos de edad: de los 25 participantes en las operaciones ejecutadas en 2009 en este Eje y
Tema prioritario, el 68 tiene entre 24y 54 afos; el 64% son mujeres.

P En cuanto a la pertenencia a grupos vulnerables, entre sus participantes se encuentran 3 personas
pertenecie ntes a colectivos con especiales dificultades de insercion en el Mercado Laboral; de ellos



2 son inmigrantes, que representa 8% sobre el total de participantes en operaciones de este Eje y
Tema Prioritario ejecutadas en 2009.

P Respecto al nivel educativo, del total de participantes en operaciones ejecutadas en la anualidad
2009 en el Eje 66 Tema prioritario 66, el 64% posee un nivel Educativo de primaria o secundaria
inferior ( no posee ESO). La tasa de mujeres en este nivel educativo es de 60%., en el mismo Eje,
Tema y periodo.

Respecto a los indicadores de realizacion y resultados relativos al total de las operaciones certificadas a a
31 de diciembre de 2009 acumuladas dentro del Eje 2 Tema prioritario 66 cabe destacar que:

P El indicador n® 1 (personas participantes), 983, representa 159,84% sobre el total previsto para
2010 en este Eje y Tema prioritario. De ellos 570 son mujeres, lo que representa una ejecucion de
sobre mujeres previstas para 2010 en este Eje y Tema de 169,14%.

P El indicador n® 2 (personas que siguen un moddulo de sensibilizacion medioambiental); , 609
participantes sobre un total de 983- representa 98,70% sobre lo previsto para 2010 en este Eje y
Tema prioritario.

La distribucion de los participantes por grupos destinatarios cuyos valores detallados aparecen en los
cuadros 9y 10, sobre la totalidad de las operaciones Certificadas a 31 de diciembre de 2009 dentro del
Eje 2 Tema prioritario 66, tiene como aspectos mas relevantes los siguientes:

P Segun la situacion en el mercado laboral, de los 983 participantes, el 100% sobre el total acumulado
de personas participantes en este Eje y Tema prioritario a 31 de diciembre de 2009 son
Trabajadores en situacion de desempleo. La tasa de mujeres es 57,99% sobr el total de
participantes en ese Eje, Tema prioritario y periodo.

P Segln tiempo de permanencia en situacion de desempleo, el 97,66% del total acumulado de
participantes en operaciones certificadas a 31 de diciembre de 2009, lleva menos de 6 meses, lo
que implica que son bereficiarios de medidas activas y preventivas en el mercado laboral. La tasa
de mujeres en este epigrafe es del 98,58%,

P Por tramos de edad: de un total acumulado de 983 participantes en operaciones certificadas a 31
de diciembre de 2009, 856 tienen menos de 25 afos, un 87,08% del total de participantes en este
Eje y Medida. La tasa de mujeres participantes en este Eje, Tema prioritario y periodo es 48,52%.

P En cuanto a la pertenencia a grupos vulnerables, se da una participacion de 567 personas sobre un
total de 983: 36,63%. De ello el 22,35% son mujeres. Entre el colectivo de inmigrantes la tasa de
participantes en este Eje y Medida es 36,52% (21,87% la de mujeres). Y el de personas con
discapacidad 1,53%. (0,81% mujeres
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P Respecto al nivel educativo, De 983 participantes acumulados en las operaciones Certificadas a 31
de diciembre de 2009, 81,69% tiene educacion primaria 0 secundaria inferior: no han obtenido la
graduacion en Educacion Secundaria Obligatoria.

Aunque ninguna de las operaciones certificadas son especificas para grupos vulnerables, inmigrantes o
personas con discapacidad, hay un alto grado de participantes inmigrantes.

Uno de los itinerarios realizados por la Asociacion YMCA, dado el peso de mujeres en el sector de atencion
a la Dependencia, ha estado especificamente dirigido a mujeres: "intervencion para la dependencia en la
tercera edad”.

Los 2 itinerarios previstos certificar han consistido en cursos de formacion presencial para trabajadores en
desempleo con practicas laborales en empresas. Los sectores abarcados son Turismo y Servicios a las
personas. Sus temas: Intervencion para atencion a la Dependencia en la Tercera Edad y Formacion para
Dinamizadores turisticos.

En todos los itinerarios se ha potenciado la realizacion de practicas profesionales en empresas con
posibilidades de contratacion de las personas participantes.

Ninguna de las operaciones certificadas han incorporado modulo de sensibilizacion medioambiental.

Respecto a la informacion exigida en el art. 10 del Req.(CE) n° 1081/2006:

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género.

Como se ha expuesto en el punto 3.2.2.2 la ejecucion prevista en lo que respecta a la reduccion de
las desigualdades por razén de género ha sido coherente con los objetivos previstos.

Los aspectos que se han incluido en este eje para favorecer la incorporacién del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres han sido los siguientes:

El tema prioritario 66, ltinerarios integrados y personalizados de insercion de personas
desempleadas, prioriza especificamente en las convocatorias la participacion de la mujer y en
algunos casos programando itinerarios integrados destinados de forma exclusiva al colectivo mujer.

Este eje incluye el tema prioritario 69 destinado especificamente a mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, aunque en esta anualidad no tiene previstas operaciones a certificar a 31 de
Diciembre de 2009.

En el resto de temas prioritarios recogidos en el eje (70,71 y 80) se incorpora de manera transversal
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, priorizando la participacién de las mujeres
en las diferentes operaciones, considerando la situacién diferencial de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo.
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3.2.3.

Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores inmigrantes y
reforzar su integracion social.

El eje 2 recoge dos tipos de operaciones en el tema prioritario 70 con medidas destinadas a
incrementar su participacion en el mundo laboral y reforzar su integracion social, aunque en las
operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no hay ninguna asociada a éste tema
prioritario, sin embargo, como consecuencia de los itinerarios promovidos por el Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio han participado 359 personas.

Acciones para la integracion en el empleo de las minorias.
No hay ninguna operacion con caracter especifico sobre este colectivo.

Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

El eje 2 recoge tres tipos de operaciones en el tema prioritario 71 con medidas destinadas a proveer
de vias de integracion y reintegracién en el mundo laboral de estos colectivos, asi como luchar
contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y fomentar la aceptacion de la diversidad
en el lugar de trabajo, aunque en las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no hay
ninguna asociada a este tema prioritario.

Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de su
divulgacion y generalizacion.

En las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no se han puesto en marcha acciones
innovadoras ni de exposicion de los temas y sus resultados. No obstante, esta prevista la puesta en
marcha de acciones especificas en anualidades posteriores.

Acciones a nivel transnacional y/o interregional.
No hay operaciones previstas en esta anualidad e inicialmente tampoco en posteriores anualidades.

Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlo

No ha habido problemas significativos mas all& de los naturales del retraso en la ejecucion derivados de la
imputacion de acciones al anterior programa operativo; de la actual coyuntura del Mercado de Trabajo y
crisis econdmica a nivel global; y del retraso en la tramitacion administrativa de los expedientes de las
operaciones ejecutadas durante 2009, derivados de cambios organizativos del Organismo Intermedio y de la
modificacion de la normativa reguladora de Subvenciones, que han limitado considerablemente el montante
de Gasto ejecutado en la anualidad 2009 y del certificado a 31 de diciembre de 2009.



3.3EJE 3. Aumentoy mejora del capital humano

Este eje esta orientado a aumentar y mejorar el capital humano de La Rioja como instrumento basico para
impulsar la competitividad regional, asi como para facilitar el acceso de la poblacion al mercado laboral.

Las operaciones que se seleccionaran en este eje serdn aquellas que en mayor medida contribuyan a la
consecucion de los objetivos de garantizar la calidad del sistema educativo y de formacion, desarrollando
mecanismos que faciliten la actualizacion de las competencias del profesorado, asi como su adaptacion a
las necesidades tanto de la sociedad como del mercado de trabajo de la Rioja; evitar el abandono escolar
prematuro y favorecer la insercion laboral de las personas que abandonan la educacion secundaria
obligatoria, favoreciendo su retorno a la formacion reglada, haciendo frente a una de las amenazas
identificadas en el mercado de trabajo y potenciar el capital humano existente en materia de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion como mecanismo para potenciar y dinamizar el Sistema de Ciencia-
Tecnologia-Empresa riojana.

En este Eje el gasto ejecutado en la anualidad 2009 a 31 de Diciembre de 2009 es de 302.570,64 euros, la
Ayuda prevista del Fondo Social Europeo es 151.285,32 euros, y que representa el 11,32% del presupuesto
previsto en este Eje para la totalidad del periodo 2007-2013.

Este gasto total acumulado certificado a 31 de diciembre de 2009 se ha concentrado exclusivamente en el
Tema prioritario 73.

El nimero de participantes en este eje ha sido de 83 de los que 7 han sido mujeres, el 8,43%.



3.3.1. Andlisis cuantitativo de la g ecucion

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

%

Prevision afio 2010

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres | Total

Hombres

Mujeres | Total

72

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
Sexo)

0,00

24 36 60

72

2 - N° de personas
gue siguen un
modulo de
sensibilizacion
medioambiental

0,00

73

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
SEexo)

76

83

76

86,46

80 16 96

73

35 - N° de alumnos
gue han participado
en acciones de
refuerzo, orientacion
y apoyo que
permanecen en el
sistema educativo y/o
han superado la
educacion secundaria
obligatoria
(desagregado por
Sexo).

0,00

38 12 50

C3

74

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
Sexo)

0,00

13 18 31

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados




3.3. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion. Peronas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerable sy por nivel
educativo (total eje)
9. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
AN Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) (Z(; Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacién en el 76| 91,57 (21,35 71 8,43 1,97 83| 23,31 76| 91,57 4,91 71 8,43]| 0,45 83 5,36
mercado
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 76| 91,57 |91,57 7| 843| 843 83| 100,00 76| 91,57| 91,57 71 8,43| 843 83 [ 100,00

Personas desempleadas de larga duracion 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 76 91,57]91,57 7| 8,43| 843 83 100,00 76| 91,57 91,57 7| 8,43| 8,43 83 [ 100,00
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segun su pertenencia a 37| 97,37(10,39 1|1 2,63| 0,28 38| 10,67 37| 97,371 2,39 1| 2,63| 0,06 38 2,45
grupos
3.1. Inmigrantes 35( 97,22|42,17 1] 2,78 1,20 36| 43,37 35| 97,22 42,17 1] 2,78] 1,20 36| 43,37
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 21100,00| 2,41 0| 0,00| 0,00 2 241 2| 100,00 2,41 0| 0,00 0,00 2 2,41
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segln su nivel e ducativo 76| 91,57 (21,35 7| 843| 1,97 83| 23,31 76| 91,57 491 7| 8,43 0,45 83 5,36
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 76| 91,57 (91,57 71 8,43 8,43 83| 100,00 76| 91,57 91,57 71 8,43]| 8,43 83| 100,00
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacioén secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacién postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)
4.4, Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO/73-Medidas para aumentar la
participacién en la ensefianzay la formacion

Afio 2009

Acumulado a 31/12/2009

permanentes através de acciones destinadas
adisminuir el porcentaje de abandono escolar
y lasegregacion sexista de materias, asi como | yompres | 9 (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
aincrementar el acceso ala ensefianzay la
formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad
1. Desagregacion segun la situacién en el 76| 91,57| 21,35 7| 843 1,97 83| 2331 76| 9157 491 7 8,43| 0,45 83 5,36
mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 76 91,57 91,57 7| 8,43]| 8,43 83| 100,00 76| 91,57 91,57 7 8,43 | 8,43 83| 100,00
Personas desempleadas de larga duracién 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 76 91,57 91,57 7| 843]| 8,43 83[ 100,00 76| 91,57( 91,57 7 8,43 | 8,43 83| 100,00
2.2. Personas entre 25y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segln su pertenencia a 37 97,37| 10,39 1 2,63| 0,28 38 10,67 37| 97,37 2,39 1 2,63 0,06 38 2,45
grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 35| 97,22 42,17 1| 2,78 1,20 36 43,37 35| 97,22] 42,17 1 2,78 | 1,20 36| 43,37
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 2| 100,00 2,41 0 0,00] 0,00 2 2,41 2| 100,00 2,41 0 0,00 0,00 2 2,41
3.4. Con personas en situacién de dependencia a 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacién segln su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior 76| 91,57 91,57 7] 8,43 8,43 83| 100,00 76| 91,57( 91,57 7 8,43 8,43 83( 100,00
(ISCED 1y 2)
4.2, Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajenay el tipo de inactividad
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3.3.2. Andlisiscualitativo de la g ecucion

El Eje 3, orientado a aumentar y mejorar el capital humano de La Rioja como instrumento basico para
impulsar la competitividad regional, asi como para facilitar el acceso de la poblacion al mercado laboral se
articula en tres Temas prioritarios.

Tema prioritario 72. Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y
formacion para el desarrollo de la empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado laboral de la
ensefianza y la formacion iniciales y profesionales y actualizando los conocimientos del personal docente
de cara a la innovacion y la economia del conocimiento.

Las lineas de accion incluidas en este tema prioritario estan orientadas a promover reformas en los
sistemas de educacion y formacion que fomenten la empleabilidad, no habiendo en este momento ninguna
operacion susceptible de ser certificada a 31 de Diciembre de 2009.

Tema prioritario 73. Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion permanentes
a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad.

Las lineas de accion incluidas en este tema prioritario estdn encaminadas a prevenir el abandono escolar y
reforzar la formacion inicial,.

Tema prioritario 74. Desarrollo del potencial humano en el &mbito de la investigacion y la innovacion, en
particular a través de estudios de postgrado y formacion de investigadores, asi como de actividades en red
entre Universidades, centros de investigacion y empresas.

Las lineas de accion incluidas en este tema prioritario estan dirigidas a desarrollar el potencial humano en
el &mbito de la investigacion y la innovacion, no habiendo en este momento ninguna operacion susceptible
de ser certificada a 31 de Diciembre de 2009. En el mes de Diciembre de 2009 firmé un convenio la
Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja con la Universidad de La Rioja, realizandose la primera
convocatoria en Enero de 2010 y de la que en la actualidad ya estan incorporandose a las empresas los
invertigadores seleccionados..

Las operaciones del Eje 3 ejecutadas en la anualidad 2009 e incluidas en el presente Informe Anual y
certificadas a 31 de Diciembre de 2009 se encuentran concentradas exclusivamente en el tema prioritario
73.

No obstante, hay en funcionamiento operaciones que afectan al resto de temas prioritarios del eje y que
seran previsiblemente certificadas en el proximas Certificaciones de 2010 y en anualidades posteriores.



Todos los indicadores relativos a personas tienen su correspondiente desagregacion por sexo. Han
participado en estas acciones formativas 83 personas, desempleadas que no han completado la
Educacion Obligatoria, y en riesgo de abandonar prematuramente el sistema educativo.

Los participantes en operaciones ejecutadas en 2009 y certificadas a 31 de diciembre de 2009 en el Eje 3
Tema prioritario 73, 83 personas (91,43% mujeres) que suponen el 86,46% de la prevision para 2010.

Tema prioritario 73. Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion
permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y la formacién iniciales,
profesionales y superiores, y a mejorar su calidad.

Gestionadas por la Direccion General de Universidades y Formacion Permanente, dependiente de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de La Rioja, s operaciones a realizar en este tema prioritario,
tienen por finalidad:

Evitar el abandono escolar prematuro y favorecer la insercion laboral de las personas que
abandonan la educacién secundaria obligatoria, favoreciendo su retorno a la formacion reglada,
haciendo frente a una de las amenazas identificadas en el mercado de trabajo.

La ejecucion en la anualidad 2009 y certificada a 31 de Diciembre de 2009 en este Eje y Tema prioritario
es de 302.570,64 €, con una Ayuda de Fondo Social Europeo prevista de 151.285,32% (50%). La tasa de
gasto ejecutado respecto al gasto total previsto para todo el periodo 2007-2013 es del 11,32%.
Representa el 54% de la ejecucion de la anualidad 2009

En este tema prioritario se han ejecutado en 2009 y certificado a 31 de diciembre de 2009, 6 actuaciones
que afectarian a un total de 83 participantes en las operaciones del Eje 3 Tema prioritario 73, que
suponen el 86,46% de la prevision para 2010. De ellas 91,43% son muijeres,.

Respecto a los indicadores de realizacion y resultados relativos a la ejecucion anual 2009 y al total de las
operaciones certificadas a a 31 de diciembre de 2009 acumuladas dentro del Eje 3 Tema prioritario 73
cabe destacar que:

P Elindicador n° 1 (personas participantes), 83, representa 86,46% sobre el total previsto para 2010
en este Eje y Tema prioritario. De ellos 7 son muijeres, o que representa una ejecucion de sobre
mujeres previstas para 2010 en este Eje y Tema de 42%.

La distribucion de los participantes por grupos destinatarios cuyos valores detallados aparecen en los
cuadros 9 y 10, sobre operaciones ejecutadas en la anualidad 2009 y la totalidad de las operaciones
Certificadas a 31 de diciembre de 2009 dentro del Eje 3 Tema prioritario 73, tiene como aspectos mas
relevantes los siguientes:

P Segun la situacion en el mercado laboral, de los 83 participantes, el 100% sobre el total de
participantes en este Eje y Tema prioritario a 31 de diciembre de 2009 son Trabajadores en
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situacion de desempleo. La tasa de mujeres es 8,43% sobr el total de participantes en ese Eje,
Tema prioritario y periodo.

Segun tiempo de permanencia en situacion de desempleo, el 100% del total de participantes en
operaciones certificadas a 31 de diciembre de 2009, lleva menos de 6 meses, lo que implica que
son beneficiarios de medidas activasy preventivas en el mercado laboral.

Por tramos de edad: de un total 83 participantes en operaciones certificadas a 31 de diciembre de
2009 en el Eje 3 Tema prioritario 73, el 100% tienen menos de 25 afios. un 87,08% del total de
participantes en este Eje y Medida

En cuanto a la pertenencia a grupos vulnerables, entre el colectivo de inmigrantes se da una
participacion en este Eje y Tema Prioritario, de 37 personas sobre un total de 83: 43,37%. De
ellos solo el 1,20% son mujeres.. Y la de personas con discapacidad es 2,41% sobre el total de
participantes en este Eje y Medida. Aunque ninguna de las operaciones certificadas son
especificas para grupos vulnerables, inmigrantes o personas con discapacidad.

Respecto al nivel educativo, De 83 participantes en las operaciones Certificadas a 31 de diciembre
de 2009, 100% tiene educacion primaria 0 secundaria inferior: no han obtenido la graduacion en
Educacion Secundaria Obligatoria.

El valor del indicador de ejecucion relativo a la participacion inmigrantes puede explicarse por el alto peso
que el colectivo tieneen el indice de personas en riego de abandonar prematuramente el sistema
educativo.

Las 6 Actuaciones certificadas a 31 de diciembre de 2009 han consistido en Programas de cualificacion
profesional Inicial (PCPI) --anteriormente denominada “Garantia Social’-- para alumnos que no han
superado la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), desarrollados por la Direccién General de
Universidades y Formacion Permanente, a través de convocatorias de ayudas a entidades colaboradoras.
Tratan de ofrecer una cualificacion que favorezca su insercion en el mercado de trabajo y que posibilite su
retorno al sistema educativo, en su caso.

Han consistido en Talleres especializados en Oficios requeridos por el Mercado de Trabajo:

b

b

Operario de Instalaciones eléctricas y comunicaciones
Operario de fontaneria y calefaccion . Climatizacion.
Operario de fabricacion mecanica y soldadura

Auxiliar de albafiileria, reformas y urbanizacion
Operario de fabricacion mecanica y soldadura

Y Operario de viveros, jardines y parques.



En todos ellos se han impartido modulos sobre medio ambiente, orientacion laboral y se ha potenciado la
realizacion de practicas profesionales en empresas con posibilidades de contratacion de las personas
participantes.

Respecto a la informacion exigida en el art. 10 del Req.(CE) n° 1081/2006:

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género.

Como se ha expuesto en el punto 3.2.2.2 la ejecucion prevista en lo que respecta a la reduccion
de las desigualdades por razon de género ha sido coherente con los objetivos previstos.

Los aspectos que se han incluido en este eje para favorecer la incorporacion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres han sido los siguientes:

El tema prioritario 73 prioriza especificamente en las convocatorias la participacion de la mujer y
en algunos casos programa actuaciones destinadas prioritariamente al colectivo mujer. Entre sus
objetivos se encuentra establecer medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la
formacion permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el abandono escolar y la
segregacion sexista de materias.

En todos los temas prioritarios recogidos en el eje (72 y 74) se incorpora de manera transversal la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, priorizando la participacion de las mujeres en
las diferentes operaciones, considerando la situacion diferencial de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo. Aunque en esta anualidad no tiene previstas operaciones a certificar a 31 de
Diciembre de 2009.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores inmigrantes y reforzar
su integracién social.

El eje 3 no contempla en ninguno de sus Temas Prioritarios Operaciones especificamente destinadas a
incrementar su participacion en el mundo laboral y reforzar su integracion social, y en las operaciones
certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no hay ninguna asociada a éste tema prioritario, aunque como
consecuencia del alto indice de abandono escolar entre la poblacion inmigrante se da una elevada
participacion del colectivo en él.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias.
No hay ninguna operacion con caracter especifico sobre este colectivo.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

El eje 3 recoge implicitamente en el tema prioritario 3 medidas destinadas a proveer de vias de
integracion y reintegracion en el mundo laboral de colectivos con especiales dificultades de acceso al
Mercado Laboral, asi como luchar contra la discriminacion en al mismo y fomentar la aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo.
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E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de su divulgacion y
generalizacion.

En las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 no se han puesto en marcha acciones
innovadoras. La exposicion de los temas y sus resultados se ha llevado a cabo a traves de las Memorias
de Justificacion; difusion en medios de comunicacion.

F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional.

No hay operaciones previstas en esta anualidad e inicialmente tampoco en posteriores anualidades.

3.2.4. Problemassignificativosy medidas adoptadas para solucionarlo

En el transcurso de la ejecucion de operaciones de este Eje y Tema prioritario certificadas a 31 de
diciembre de 2009 no se estan detectando problemas significativos,mas alla de los achacables al retraso
en la ejecucion derivados de la imputacion de acciones al anterior programa operativo asi como de los
cambios en la gestion administrativa habidos en el Organismo Intermedio, que han limitado
considerablemente el montante de Gasto ejecutado a presentar en el presente Informe de ejecucion..
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4, COHERENCIA Y CONCENTRACION

4.1. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por € Fondo Social Europeo
con las acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia Eur opea de Empleo en €l
mar co de los programas nacionales de reformay los planes de accién nacionales para
lainclusién social, y del modo que contribuyen a €llas.

A) Contribucion del FSE a la Estrategia Europea del Empleo en el marco de los programas
nacionales de reforma:

La programacion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente con la Estrategia
Europea de Empleo, y con el documento que lo desarrolla en Espafia, el Programa Nacional de Reformas
(en adelante PNR), en diversos temas prioritarios de los establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE)
n. © 1828/2006 de la Comision. Los 19 Programas Operativos regionales del Fondo Social Europeo
espafol han desarrollado actuaciones en 2009 dentro de los temas prioritarios relacionados con las
directrices de empleo y el PNR; estos temas son los siguientes:

- Los temas prioritarios 62, “Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las
empresas, formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su adaptacion al cambio”; 63,
“Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo”; y 64,
“Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la formacion y la ayuda en relacion con la
reestructuracion de sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacién a los cambios
econdmicos Y las futuras necesidades en materia de empleo y de cualificaciones”, coherentes con la
directriz de empleo 21, “Promover la flexibilidad combinada con la seguridad en el empleo”.

- Los temas prioritarios 68, “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion ¢ empresas”; 66,
“Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral”; 70, “Medidas concretas para
incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracion social”; y 71, “Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas, luchar contra la discriminacion en el acceso y en la evolucion en el mercado laboral y
fomento la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo”, son coherentes con la directriz de empleo
19, “Crear mercados laborales que propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer
economicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas
desfavorecidas y los parados”. El Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacion en 2009 ha
sido especialmente activo en los citados temas 70 y 71 con numerosas acciones de formacion y empleo
para colectivos en riesgo de exclusion social y para personas inmigrantes.

- El tema prioritario 65, “Modernizacion y reforzamiento de instituciones en relacion con el mercado
laboral”, coherente con la directriz de empleo 20, “Mejorar la respuesta a las necesidades del mercado
laboral”.

- El tema prioritario 69, “Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en el empleo, con el fin de reducir la segregacion
sexista en el mercado laboral, y reconciliar la vida laboral y privada, por ejemplo, facilitando el acceso a
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los servicios de cuidado y atencion de nifios y personas dependientes”, se corresponde con la directriz
18, “Propiciar un enfoque basado en el ciclo de vida con respecto al trabajo”. En este campo, en el afio
2009 tanto las acciones emprendidas por el Instituto de la Mujer en el marco del Programa Operativo de
Lucha Contra la Discriminacion, como las acciones de igualdad que implementan los Programas
Operativos regionales en el marco del tema prioritario 69 han contribuido a esta directriz europea:
medidas para reducir la segregacion salarial entre hombres y mujeres, implantacion de medidas de
conciliacion en las empresas, planes de igualdad a nivel local y regional, combatir los desequilibrios
sexistas en la eleccion de la formacion profesional entre hombres y mujeres, incorporar a mas mujeres al
mercado laboral, cursos sobre igualdad y reparto de responsabilidades, conciliacion de vida familiar y
vida laboral, servicios de apoyo, y como medida transversal desde el Fondo Social Europeo se ha
promovido la introduccion de la igualdad de género en los proyectos, y en los planes de formacion y
empleo.

Todos estos temas prioritarios citados, del 62 al 71, son a su vez coherentes con el eje 6 del PNR, relativo
al “Mercado de trabajo”.

- En el &mbito del aumento y la mejora del capital ftumano (eje 3 del Fondo Social Europeo), el tema
prioritario 72, “Proyeccidn, introduccién y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y
formacion”, se corresponde con la directriz de empleo 24, “Adaptar los sistemas de educacion y formacion
a las nuevas necesidades en materia de competencia”. En este sentido en el afio 2009 el Programa
Operativo de Adaptabilidad y Empleo y los Programas Operativos regionales han emprendido numerosas
acciones para mejorar los sistemas de educacion y formacion, y ad aptarlos a las necesidades del mercado
laboral. También se ha creado una Red Nacional sobre Abandono Escolar para abordar el problema de los
jovenes que dejan el sistema educativo.

- Los temas prioritarios 73, “Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion
permanentes a través de acciones destinadas a reducir el abandono escolar y la segregacion sexista de
materias”; y 74, “Desarrollo del potencial humano en el &mbito de la investigacion y la innovacion”, se
corresponden con la directriz de empleo 23, “Acrecentar y mejorar la inversion en capital humano”. El
Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo en 2009 ha financiado numerosas acciones en todo el
territorio nacional relacionadas con los citados temas prioritarios 72 y 73, mejorando los sistemas
educativos y de formacion profesional y aplicando medidas para la prevencion del fracaso escolar.

En cuanto al tema 74 “Desarrollo del potencial humano en el &mbito de la investigacion y la innovacion”, en
el afio 2009 se constituyd la Red Nacional de 1+D+l, en la cual participa la Autoridad de Gestion.

Estos 3 temas prioritarios citados, 72, 73 'y 74, son a su vez coherentes con el eje 3 del PNR sobre
“Aumento y mejora del capital humano”.

B) Contribucidn del Fondo Social Europeo al V Plan Nacional de Accidn para la Inclusion Social del
Reino de Espafia 2008-2010 (en adelante PNAIN):




Para comprender la contribucion de las actividades financiadas por el Fondo Social Europeo al V PNAIN,
es necesario conocer en primer lugar los objetivos de dicho Plan, que son los siguientes:

- Fomentar el acceso al empleo: promover la participacion en el mercado laboral y luchar contra la
pobreza y la exclusion social.

- Garantizar recursos econémicos minimos.

- Alcanzar una educacion de calidad con equidad.

- Apoyar la integracion social de los inmigrantes.

- Garantizar la equidad en la atencion a las personas en situacion de dependencia.

El articulo 146 del Tratado confia al Fondo Social Europeo la mision de reforzar la cohesion econémica y
social mejorando las oportunidades de empleo, mision asignada a los Fondos Estructurales por el articulo
159 del Tratado, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n. ° 1083/2006.

En cumplimiento de la Estrategia de Lishoa sobre el crecimiento y el empleo y, teniendo en cuenta el
contenido del Reglamento (CE) n. © 1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo, éste ultimo deberé
respaldar las politicas de los Estados miembros que, a su vez, se ajustan a las orientaciones y
recomendaciones adoptadas en el marco de la Estrategia Europea para el Empleo, asi como a los
objetivos de inclusion social, no discriminacion, fomento de la igualdad, la educacion y la formacion. Los
Fondos Estructurales y, en especial el Fondo Social Europeo, promueven intervenciones dirigidas a
facilitar la insercion en el mercado laboral de personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden
quedar excluidas del mercado de trabajo.

El propio PNAIN reconoce la influencia del Fondo Social Europeo en el cumplimiento de sus objetivos:

“La aportacion de los Fondos Estructurales a los objetivos de empleo y, en especial del Fondo Social
Europeo, es determinante, ya que a través de los tres objetivos estratégicos del FSE en Espafia, se
promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercion en el mercado laboral de estas personas que,
por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mismo, en especial el objetivo
encaminado a atraer a mas personas al mercado laboral, fomentando la empleabilidad, la inclusion
social y la igualdad entre mujeres y hombres e impulsando la integracion de personas jovenes, paradas
de larga duracion, inmigrantes, con discapacidad y en riesgo de exclusion del mercado de trabajo”.

Los objetivos generales del Fondo Social Europeo en la Union Europea para este periodo de programacion
2007-2013 son:

- Pleno empleo
- lgualdad entre hombres y mujeres

- Desarrollo sostenible
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- Cohesion econdmica y social

La estrategia del Fondo Social Europeo en Espafa se disefia a partir de tres objetivos estratégicos,
acordes con los anteriores. Estos tres objetivos generales se concretan en tres Ejes en la estrategia de
desarrollo del Fondo Social Europeo en Espafia, en torno a los cuales se establecen unos objetivos
especificos que configuran la programacion espafiola del Fondo Social Europeo para el periodo 2007-
2013.

El Eje 2de esta estrategia “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres” es en el que esencialmente se van a enmarcar las actuaciones dirigidas a favor de la inclusion
social, contribuyendo a bs objetivos 1, 4 y 5 del PNAIN. El Eje 2 se incluye en todos los Programas
Operativos que configuran la programacion del FSE en Espafia para el periodo 2007- 2013.

Ademaés de estos objetivos especificos del Eje 2, toda la programacion del Fondo Social Europeo para el
periodo 2007-2013 tiene en cuenta varios objetivos transversales, entre los que cabe destacar el de
“Fomento de la no discriminacion y la inclusion social”, que contribuye al objetivo 1del PNAIN.

Por lo tanto el “fomento de la no discriminacion y la inclusion social” es un objetivo presente en todos los
Programas Operativos, con independencia de la dedicacion del Eje 2 especialmente a su consecucion.

En cuanto al Eje 3, “Aumento y mejora del capital humano”, apoya claramente el objetivo 3 del PNAIN,
“Alcanzar una educacion de calidad con equidad”. Este eje, presente en varios de los Programas
Operativos Regionales, esta asimismo presente en el Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo,
siendo su objetivo en el eje 3la creacion y mejora de los mecanismos en los sistemas educativos y
formativos que aseguren la adecuacion de la oferta de empleo a la demanda de trabajo, asi como la
promocion de la formacion continua, asi como el desarrollo de programas, esquemas y contenidos
educativos de calidad que prevengan el abandono escolar y atraigan a la formacion profesional.

Por ultimo, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
Interregional, en el afio 2009 se han desarrollado una serie de actuaciones relevantes en el ambito del
intercambio y la cooperacion en diversos temas relacionados con la inclusion social, como son:

- Red Euroma, liderada por Espafia a través de la Autoridad de Gestion con la colaboracion de la
Fundacion Secretariado Gitano. Esta red contribuye claramente al apartado del PNAIN sobre poblacion
gitana, y en el afio 2009 ha realizado diversos seminarios en Hungria, Rumania y Suecia para analizar y
comparar estrategias de inclusién social, empleo y educacion de la poblacién Roma.

- Red sobre Personas Ex-reclusas, liderada por Alemania, en la que participa la Autoridad de Gestion, asi
como el Organismo Autonomo de Trabajo Penitenciario (Ministerio del Interior) y CIRE (Centro de
Iniciativas para la Reinsercion - Generalitat Catalufia). Esta red coincide plenamente con el apartado del
PNAIN referente a personas reclusas y ex-reclusas. En 2009 se han celebrado 3 reuniones de trabajo en
Bruselas y Berlin para preparar visitas de estudio y seminarios sobre insercion laboral de personas ex-
reclusas.



- Red de Mainstreaming de Género, liderada por Portugal. La Autoridad de Gestion representa a Espafia
como miembro del Comité de Pilotaje, encargado de impulsar y desarrollar las actividades que se
acuerden. Su objetivo es integrar la perspectiva de género en las diferentes fases de implementacion de
los Programas Operativos del Fondo Social Europeo. Los objetivos de esta red coinciden con la medida
8 sefialada en el PNAIN en su apartado sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y ha
sido aprobada en 2009.

- Red de empoderamiento e inclusién social, liderada por Irlanda del Norte. Esta red aprobada en 2009,
se dedica a testar y aplicar en los Estados miembros participantes en la red dos herramientas de
empoderamiento desarrolladas en EQUAL por Irlanda del Norte y por Paises Bajos, valoradas como
buenas préacticas por la Comision, sobre auto valoracion de competencias y capacidades para personas
en situacion de exclusion social.

En el caso de Espaiia, se han seleccionado Organismos Intermedios del Programa Operativo de Lucha
contra la Discriminacion que trabajan con personas en situacion de desventaja, para que testen las
herramientas, las incorporen a sus formas de trabajo y aporten sus conclusiones a la red.

- Red para favorecer la incorporacion de las personas inmigrantes en el mercado laboral. En 2009 esta
red ha elaborado una herramienta de indicadores, andlisis y deteccion de buenas précticas sobre
proyectos que fomenten la participacién de las personas inmigrantes en el mundo del trabajo; la red se
ha planteado para utilizar en este afio esta herramienta para la realizacion de varias visitas de estudio
sobre proyectos de interés, en tres &mbitos:

- Evaluacion de las competencias de las personas inmigrantes;
- Desarrollo de Competencias profesionales anti-discriminacion;
- Enfoques territoriales integrados para poblacion inmigrante.

- Red Nacional FSE para la insercion de personas reclusas y ex-reclusas. Esta red, que ha sido
promovida por la Autoridad de Gestion, pretende conocer la eficacia de los proyectos financiados por el
Fondo Social Europeo en Espafia en lo referente al fomento de las posibilidades de empleo de las
personas que estan o han estado en prision, y asimismo trabajar en la mejora de los dispositivos de
insercion socio laboral de estas personas, un colectivo que sufre muchas barreras en el acceso al
mercado laboral.

Los objetivos principales de la red son los siguientes:
= |dentificar buenas préacticas de insercion de personas reclusas en el periodo 2009-2011.

= Analizar el uso de los fondos FSE en relacion con la insercion de personas reclusas en los
Programas Operativos.

= Fomentar y promover mas acciones para este colectivo de personas.
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= Poner en contacto a las entidades que trabajan en este mismo ambito, para compartir ideas,
problemas y soluciones.

= Proponer a los responsables politicos mejoras en las politicas en este ambito: politica
penitenciaria, politica de formacion profesional, politicas de insercion laboral y de asuntos
sociales.

Esta red se cre6 en noviembre de 2009, y cuenta con la participacion de numerosas ONGs que trabajan
con personas reclusas, con el Organismo Autonomo de Trabajos Penitenciarios, con algunas
Comunidades Auténomas (Catalufia, Aragon, Navarra), y con el Ministerio de Igualdad.

RETOS: Red de Territorios Socialmente Responsables. La Red RETOS es una red de ambito
nacional constituida y promovida por la Autoridad de Gestion, y formada por un conjunto de 24
agrupaciones locales, administraciones publicas (ayuntamientos y diputaciones), agentes sociales
y organizaciones de la sociedad civil. Su objetivo es impulsar estrategias locales que conjuguen el
equilibrio entre los aspectos sociales, econdémicos, ambientales y culturales de una comunidad
local, intentando mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos y empleando la gobernanza
participativa y la sostenibilidad como criterios fundamentales del desarrollo local.

Durante el ejercicio 2009 la red constituyé cinco grupos de trabajo dedicados a evaluacion de
territorios socialmente responsables, elaboracion de un codigo ético para sus miembros, creacion
de un compendio de buenas practicas, implantacion de clausulas sociales y, finalmente,
preparacion del marketplace de TSE.

Ademas de estas actividades dentro de redes nacionales y transnacionales, el Fondo Social Europeo
colabora a los objetivos de la inclusion social en tres niveles:

- por una parte, todos los Programas Operativos regionales incluyen entre sus objetivos y acciones
un apartado sobre esta cuestion, donde exponen sus acciones previstas en el campo de la
inclusion social; a lo largo del afio 2009 todas las Comunidades Auténomas han realizado
actividades destinadas a los colectivos en riesgo de exclusion social, con acciones de formacion,
orientacion, empleo, e itinerarios integrados, a través del tema prioritario 70 (medidas para
incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo laboral) y sobre todo con las
acciones del tema 71 (integracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas, lucha
contra la discriminacion, aceptacion de la diversidad en ellugar de trabajo).

- en segundo lugar, como ya se ha mencionado, por medio del Programa Operativo de Asistencia
Técnica y Cooperacion Transnacional e interregional, se financian otras actividades
complementarias como la creacion de redes o la realizacion de estudios relativos al empleo para
colectivos con més dificultades (Red EUROMA sobre poblacion gitana, Red nacional para la
inclusion social y laboral de ex-reclusos, Red RETOS sobre responsabilidad social corporativa,
etc.)



-y por ultimo, a través del Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacion, cuyas acciones
en 2009 se analizan a continuacion;

La cohesion social es un objetivo importante de la Union Europea, asi como un elemento clave de los
valores europeos transmitidos a través de nuestros sistemas de bienestar social y de apoyo. Aln hoy
siguen existiendo muchos grupos de personas en la Union Europea que sufren exclusion social por
motivos diversos. Esto también se extiende al empleo, ya que muchas personas tienen dificultades para
encontrar trabajo.

La financiacion del Fondo Social Europeo estd destinada a la integracion sostenible de los grupos
desfavorecidos y de las personas con discapacidad en la poblacion activa. Las actividades para alcanzar
este objetivo incluyen:

Orientacion y formacion adaptadas a las necesidades especificas de las personas desfavorecidas
y discapacitadas;

Oferta de soluciones para la integracion e insercion profesionales, y creacion de empleo para
personas desfavorecidas y discapacitadas en la economia social;

Apoyo a la creacion de empresas por parte de las personas desfavorecidas y discapacitadas;

Campaiias de concienciacion para luchar contra la discriminacion, modificar actitudes y promover
la diversidad en el lugar de trabajo.

El Reglamento (CE) n. © 1081/2006 explica claramente en su articulo 2, referente a la funcion del Fondo
Social Europeo, que una de sus funciones principales es la de colaborar “a la lucha contra la exclusion
social, en particular de grupos desfavorecidos”, y en el articulo 3, que se refiere al &mbito de intervencion
del Fondo Social Europeo, se especifica en el apartado c) el objetivo siguiente:

¢) potenciar la inclusion social de las personas desfavorecidas con vistas a su insercién duradera en el
empleo y luchar contra todas las formas de discriminacion en el mercado de trabajo, fomentando en
particular:

i) los itinerarios de insercion y reingreso laboral para las personas desfavorecidas, como las victimas de la
exclusion social, los jovenes que abandonan prematuramente los estudios, las minorias, las personas con
discapacidad, y para aquellos que cuidan de personas dependientes, a través de medidas que faciliten el
empleo, entre otras, en el ambito de la economia social, del acceso a la educacion y formacion
profesionales y de acciones compleme ntarias, asi como de los oportunos servicios de apoyo, comunitarios
y de atencién que aumenten las oportunidades de empleo,

ii) la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo y la lucha contra la discriminacion en el acceso al
mercado de trabajo y en la progresion dentro de él, incluso mediante campafias de sensibilizacion y la
implicacion de entes y empresas locales.



Estos dos articulos del Reglamento FSE son plenamente coherentes con los objetivos y prioridades del
PNAIN.

Comunidad Auténoma de La Rigja

Las acciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 y cofinanciadas por el FSE son coherentes con las
Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005-2008 (principalmente las directrices 17 a 24),
que constituyen el instrumento politico principal para el desarrollo y la aplicacion de la Estrategia de
Lisboa, y que marcan las prioridades de la Estrategia Europea para el Empleo (EEE), que concentra sus
esfuerzos en alcanzar el pleno empleo mediante la mejora de la inclusion de las personas desfavorecidas,
una mayor inversion en recursos humanos, la adaptacion de los sistemas de educacion y formacion y la
promocion de la flexibilidad combinada con la seguridad en el empleo.

Asimismo, las actuaciones ejecutadas y certificado a 31 de Diciembre de 2009, van en la linea marcada
por el Programa Nacional de Reformas (PNR), que traslada los objetivos de la Estrategia Europea para el
Empleo al contexto espafiol, fijando objetivos relacionados con el aumento y mejora del capital humano
(eje 3 del PNR), mayor eficiencia de las Administraciones Publicas (eje 5 del PNR), el mercado de trabajo
(eje 6) y el plan de fomento empresarial (eje 7 del PNR).

En este sentido, las operaciones desarrolladas y certificadas a 31 de Diciembre de 2003 contribuyen a
impulsar el dinamismo del tejido empresarial de La Rioja y a promover mayores tasas de actividad y de
ocupacion entre los colectivos sociolaborales con mayores dificultades de insercion productiva, en especial
de las mujeres, y a mejorar la calidad y estabilidad en el empleo reduciendo la temporalidad.

Con estos objetivos, se han concedido ayudas dirigidas a la formacion de jovenes, tanto ocupados como
desempleados, priorizando en éstos Ultimos una experiencia laboral en empresas, ayudas para el fomento
del autoempleo y ayudas para el fomento y el apoyo a la consolidacion de empresas, todas ellas con
especial fomento de la participacion de las mujeres.

En concreto, las acciones llevadas a cabo en el Eje Prioritario 1 estan relacionadas con los Objetivos 0.3
Méas y mejores empleos de las Orientaciones Estratégicas Comunitarias (OEC), la Prioridad 2 “Mejorar la
adaptabilidad de los trabajadores y de las empresas” y las Directrices Integradas 17 a 24 para el
Crecimiento y el Empleo. Ademas, contribuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos en los Ejes 6
“Mercado de trabajo y dialogo social” y 7 “Plan de fomento empresarial” del PNR.

En cuanto al Eje Prioritario 2, contempla acciones relacionadas con el Objetivo 0.3 Mas y mejores
empleos de las Orientaciones Estratégicas Comunitarias OEC y con la Prioridad 1 “Atraer a mas personas
para que se incorporen y permanezcan en el mercado de trabajo, incrementar la mano de obra y
modernizar los sistemas de proteccion social”, y las Directrices Integradas 2, 4, 15y 17 a 23 para el
Crecimiento y el Empleo. Contribuyen también al cumplimiento de los objetivos del Eje 6 “Mercado de
trabajo y didlogo social” del PNR de Espafia.
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4.2. Descripcion del modo en que las acciones del Fondo Social Europeo contribuyen al
cumplimiento de las recomendacionesy |os obj etivos comunitarios en materia de
empleo en e dmbito de la inclusion social, la educacion y la formacion.

A) Inclusion social.

La directriz comunitaria referente a la mejora de la inclusién social es la nimero 19, “crear mercados
laborales que propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer econémicamente atractivo el
trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados”. Como ya se
ha indicado en el punto anterior, las acciones del Fondo Social Europeo del eje 2, “Empleabilidad, inclusion
social e igualdad entre hombres y mujeres” contribuyen a esta recomendacion en materia de inclusion
social.

El MENR como instrumento de aplicacion de las Directrices Estratégicas Comunitarias en Espafia,
contempla en sus ejes las medidas de aplicacion de estas orientaciones.

Las acciones del Fondo Social Europeo del eje 2, llevadas a cabo por los Programas Operativos,
contribuyen a los contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas Comunitarias (“mas y
mejores empleos”), alineandose a la medida 3.1 (“atraer mas personas al mercado laboral para que se
incorporen y permanezcan en él y modernizar los sistemas de proteccion social”) con actuaciones
enfocadas a la modernizacion del mercado de trabajo y la concentracion de recursos en los colectivos mas
desfavorecidos, asi como contribuyendo a la medida 3.5 (“ayudar a mantener una poblacion activa sana”)
mejorando la calidad de vida de las personas trabajadoras por medio de la conciliacion de la vida familiar y
laboral, y fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En relacion al Informe Nacional de Estrategias para la Proteccion Social y la Inclusion del Reino de Espafia
(2006- 2008), resulta especialmente significativa la mencion expresa que realiza el citado Informe a la
contribucion que realiza el Fondo Social Europeo, a través de sus diversos mecanismos, como el
instrumento financiero de mayor importancia en el desarrollo de los recursos humanos en el &mbito del
empleo y la integracion laboral de las personas con especiales dificultades.

Como parte integrante del proceso de coordinacion de proteccion social e inclusion social adoptado por el
Informe Nacional de Estrategias, el IV Plan Nacional para la Inclusion Social 2006-2008, prevé igualmente
acometer medidas en este sentido.

Concretamente, sus objetivos prioritarios 1 y 4, que son: 1. Fomentar el acceso al empleo: promover la
participacion en el mercado laboral y luchar contra la pobreza y la exclusion social y 4. Apoyar la
integracion social de personas inmigrantes. En concreto, se contribuye de manera especifica con la
medida 16 enmarcada en el objetivo prioritario 1, que especifica la necesidad de desarrollar, en
colaboracion con ONGs, programas de acceso al empleo para personas en situacion o en riesgo de
exclusion social.

Ver el punto 4.1, punto B, para mas informacion sobre el impacto del Fondo Social Europeo en la inclusion
social durante el afio 2009.
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B) Educacion y Formacion.

Las directrices de empleo 23 (“acrecentar y mejorar la inversion en capital humano”) y 24 (“adaptar los
sistemas de educacion y formacién a las nuevas necesidades en materia de competencia”) son las que
estan relacionadas con el ambito de la educacion y la formacion. Como ya se indicé en el capitulo 4.1, el
eje 3 del FSE (“aumento y mejora del capital humano”), por medio de sus temas prioritarios 72, 73 'y 74,
dan cumplimiento a estas recomendaciones en materia de educacion.

Con objeto de cumplir con la Estrategia Revisada de Lisboa de ‘transformar la economia europea, basada
en el conocimiento, en la mas competitiva y dindmica del mundo, capaz de crecer economicamente de
manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor cohesion social’, el Programa Nacional de
Reformas (PNR) del Gobierno de Espafia ha establecido, para el 2010, dos grandes objetivos para la
cohesion social y el desarrollo sostenido: converger plenamente con Europa en renta per capita y alcanzar
la tasa de empleo de la Unidn (70%).

Para lograr ambos objetivos el PNR, a través de su Eje 3 “Aumento y mejora del capital humano”, va a
contribuir a establecer y mejorar las bases de los sistemas de formacion y cualificacion profesional,
instrumentos vitales para la creacion del necesario capital humano. Marca como objetivo prioritario, entre
otros, reducir a la mitad (hasta el 15%) la tasa de abandono escolar prematuro. El Eje 6 del PNR,
“Mercado de trabajo y dialogo social”, nos va a permitir acercarnos a los objetivos de la Estrategia Europea
para el Empleo del conjunto de la Union, mejorando la tasa global de empleo hasta el 70% a 2013,
aumentando la tasa de empleo femenino hasta el 57%, reduciendo la tasa de desempleo juvenil hasta el
18,6% y disminuyendo la siniestralidad laboral en un 15%.

Por su parte, consecue ntemente con esta estrategia nacional, que a su vez emana de las Directrices
Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005-2008 y de la Estrategia Europea para el Empleo, el
MENR establece unas prioridades de actuacion del Fondo Social Europeo para los préximos 7 afios, como
son:

- Mejorar la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios y fomentar el espiritu empresarial
para impulsar la competitividad empresarial, el incremento de la productividad y la mejora del empleo
estable y de calidad, asi como la contratacion indefinida.

- Atraer a mas personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una opcién real para todos, fomentando
la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, impulsando especialmente la
integracion sociolaboral de las personas jovenes, las mujeres, los parados de larga duracion, los
inmigrantes, las personas con discapacidad y aquellas en riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

- Aumentar y mejorar el capital humano a través de una mejor educacion y adquisicion de competencias,
impulsando especialmente la difusion de conocimientos précticos en materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en particular de las mujeres, y su posicion en los sectores de 1+D, asi como
la lucha contra el abandono escolar.
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En el marco de estos objetivos, en Espafia en 2009 se ha creado una Red nacional contra el abandono
escolar, donde participa la Autoridad de Gestion, La decision de crear este grupo de trabajo fue tomada en
la | Jornada de Lucha contra el Abandono Escolar, celebrada en Madrid el 15 de diciembre de 2008. En
esa reunion se constatd, por motivos de operatividad, la necesidad de constituir un grupo de trabajo que
reuniera un amplio repertorio de entidades capaces de abordar la problematica del abandono escolar
desde enfoques no coincidentes pero si complementarios.

De este modo, el grupo inici6é su andadura el 2 de abril de 2009, reuniéndose otras cuatro veces a lo largo
del afo. Ha estado compuesto de manera permanente por la Autoridad de Gestion, el Ministerio de
Educacion (Subdireccion General de Formacion Profesional y Subdireccion General de Cooperacion
Territorial, ademas del Instituto de Evaluacion), el SPEE, la FEMP, el Consejo Superior de Camaras, las
C.C.AA. de Castilla La Mancha, Baleares y Asturias, el Consejo de la Juventud, el Sindicato de
Estudiantes, CEAPA, asi como alguna Organizacion No Gubernamental y expertos en Pedagogia.
Ademas de estos miembros permanentes el grupo ha contado con la presencia puntual de diversas
entidades que han explicado sus actuaciones en materia de abandono escolar.

El objetivo principal del grupo, ademas de detectar experiencias exitosas, analizar y profundizar en los
aspectos laborales que conlleva el abandono escolar y colaborar con las autoridades educativas a nivel
nacional y regional para prevenirlo, ha sido elaborar una propuesta consensuada entre sus miembros que
contuviera un conjunto de recomendaciones orientadas, entre otras cosas, a promover la coordinacion de
todas las instituciones implicadas en la prevencion, seguimiento y control del abandono temprano.

A nivel europeo el Fondo Social Europeo de Espafa participa en una nueva Red transnacional sobre
empleo juvenil, que cuenta con un sub-grupo dedicado a la lucha contra el abandono escolar. Esta red fue
aprobada por la Comision en junio de 2009 y tiene como principal objetivo promover la cooperacion
transnacional para luchar contra el desempleo juvenil, el abandono escolar prematuro, la dificultad de
acceso a la formacion y la educacion y mejorar las mndiciones de accesibilidad de estos colectivos al
mercado laboral de forma que puedan participar activamente en la sociedad.

Comunidad Auténoma de La Rioja

En las operaciones previstas certificar a 31 de Diciembre de 2009 y en materia de formacion en el marco
del Tema Prioritario 66, se han desarrollado itinerarios integrados que han combinando médulos de
formacion junto con practicas profesionales en su gran mayoria y que han proporcionado a personas
mayoritariamente jovenes, ademas de una formacion, un primer acercamiento al mundo laboral a través de
la participacion en entornos de trabajo reales.

En este sentido se ha desarrollado una oferta formativa adaptada a las necesidades concretas del
mercado de trabajo, contribuyendo a la mejora de las condiciores de empleabilidad de las personas
pertenecientes a los colectivos sociolaborales con mayores dificultades de acceso en el empleo,
especialmente de las mujeres y las personas jovenes.

La alta participacion de las mujeres, sobre todo en las operaciones relacionadas con los médulos de
formacion y practicas en empresas, demuestra la contribucion de estas actuaciones en el fomento de la
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incorporacion de la mujer riojana al mundo laboral, persiguiendo un incremento de las tasas de ocupacion
y de actividad y contribuyendo de una manera eficaz a la eliminacién de la segregacion por motivos de
género.

Gracias a la inversion en capital humano, que se esté llevando a cabo a través de la formacion impartida a
los trabajadores en activo en las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 dentro del tema
prioritario 62 y que les ha permitido aumentar sus niveles de cualificacion y productividad, se esta
consiguiendo la adaptacion de éstos a las nuevas necesidades que surgen en la sociedad riojana, de la
economiay las empresas.

En resumen, la totalidad de las operaciones certificadas a 31 de Diciembre de 2009 son coherentes con
las estrategias previstas por el Marco Estratégico Nacional de Referencia.
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5. GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

En el cuadro 11 se recogen los gastos presentados por la Autoridad de Certificacion e Informe de Pagos:

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos

11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

Gastos presentados por la Pagos propuestos por la
Autoridad de Certificacion _Pagos Autoridad de
Objetivo / Tipo de Ayuda recibidos de la | Certificacion a favor de
Comisién un Organismo
Coste total Ayuda FSE Intermedio
Competitividad - No Transitoria 1.791.990,34 895.995,18 1.045.006,43 1.045.006,43

Los datos de seguimiento financiero a los que se hace referencia a lo largo de este informe, corresponden
a aquellos gasto presentados a la Autoridad de Gestion y Certificacion y aceptados por éstas.

A fecha del presente Informe de ejecucion de la anualidad 2009, se han presentado por la Autoridad de
Certificacion Gastos por un coste total elegible de 1.791.990,34 euros, con una Ayuda de FSE prevista
895.995,18 euros.

A fecha del presente informe se han recibido pagos de la Comision, por importe de 1.045.006,43 euros, en
concepto de anticipo, correspondientes a 2007, 2008 y 2009, que suponen el 7,50% de la dotacion del
P.O.. De ellos 696.671 euros corresponden a los afios 2007 y 2008 y 348.335 euros al afio 2009.

El cuadro 12 recoge la ejecucion en relacion con la regla N+2:

5. Gestion financiera y Seguimiento de
los compromisos
12. Tabla de ejecucién en relacién con la

regla n+2
2007ES052P0011- PO
FSE LA RIOJA
Objetivo Compro;nc;(s)%s 2007 - Prefinanciacion Importe sp(;llgc(;tudes de Riesgo descompromiso
Competitividad 3.785.907,00 1.045.006,43 895.995,18 1.844.905,39

Los compromisos financieros de 2007 y 2008, ascienden a 3.785.907 € de ayuda.

Presentado ejecucion de gasto total acumulado certificado a 31 de diciembre de 2009 por 2.223.463,67 €, a fecha
del presente Informe.

El montante de compromisos de ejecucion, sujetos a la Regla n+2 a fecha 31 de diciembre de 2010, asciende a
3.785.907€.

A fecha de hoy el riesgo de descompromiso de este programa Operativo es de 1.844.905,34 euros .

Por parte del Organismo Intermedio esta prevista la Certificacion antes del 31 de diciembre de 2010, que permita
evitar la aplicacion de la Regla n+2 'y el descompromiso automatico que supone.
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6. ASISTENCIA TECNICA

6.1. Explicacién del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

En 2009 se ha efectuado un gasto total de 11.682,70 euros, lo que supone una ayuda FSE de 5.841,35
euros.

Las operaciones ejecutadas en la anualidad 2009 gestionadas por el area de Planificacion del Servicio
Riojano de Empleo son las siguientes:

= Contratacion de instalaciones y equipos para la celebracion del preceptivo Comité de Seguimiento
del PO regional FSE 2007-2013 en 2009 para un adecuado seguimiento del Programa Operativo
FSE 2007-2013 de la Comunidad Autdnoma de La Rioja” en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 63 a 66 del Reglamento 1083/2006 del Consejo.

= Contratacion de Catering y restauracion para asistentes al Comité de Seguimiento del PO regional
FSE 2007-2013 en 2009. celebrado en cumplimiento de lo establecido en los articulos 63 a 66 del
Reglamento 1083/2006 del Consejo, para un adecuado seguimiento del Programa Operativo FSE
2007-2013 de la Comunidad Autonoma de La Rioja”".

= (Gastos derivados de la Asistencia a Reuniones y Eventos relacionados con la gestion,
Seguimiento y Control de las Operaciones cofinanciadas por FSE en el marco del PO Regional
011 de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

6.2. Porcentaje del importe de la contribucion del Fondo Social Europeo asignadas al P.O.
gue se ha destinado a la Asistencia Técnica

A continuacion se presenta la informacion relativa al porcentaje de la contribucion del FSE que esta
asignado a la partida de la Asistencia Técnica.

Ayuda FSE Total Ayuda FSE Ayuda FSE Ayuda FSE
PO Programada Asistencia % ejecutada total PO Asistencia Y
Técnica ’ 2007-2009 Técnica Ejecutada ’
Programada 2007-2009
13.933.419 131.194 0,94 1.178.457,23 42.818,09 3,63
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El siguiente cuadro recoge informacion sobre el grado de ejecucion de los indicadores de realizacion
durante la anualidad 2009, objeto de estudio de este Informe, asi como los datos acumulados y las

previsiones para el afio 2010.

6. Andlisis del Eje de Asistencia Técnica

13. Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

2007ES052P0011-PO FSE LA RIOJA

Servicio Riojano de Empleo. Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo (Gobierno de La Rioja)

Objetivo Competitividad

Prevision
) o , Afio 2009 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2009 | afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/
Indicador
Valor % Total % Total
C5 (85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 75,00 266,67 3

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

La ejecucion total acumulada en el Eje 5 a 31 de diciembre de 2009 es de 85.636,17€, con una Ayuda de
FSE de 42.818,09€. Lo que supone un 32,64% sobre el total previsto para en este Eje para todo el periodo

2007-2013.
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7.- INFORMACION Y PUBLICIDAD

Siguiendo las exigencias reglamentarias en materia de informacion y publicidad, en este apartado del
informe se van a recoger, en primer lugar, los avances en la ejecucion del Plan de Comunicacion.

Dado que hasta el mes de febrero del afio 2010 no se ha dispuesto de una aplicacion donde todos los
Organismos que participan en el Programa Operativo FSE de La Rioja pudiesen ir contabilizando las
actuaciones de comunicacion que se recogian en el Plan de Comunicacion, para asi poder hacer de una
forma sistematica el seguimiento de las mismas y, por lo tanto, conocer los avances realizados respecto a
las actuaciones programadas, se ha decidido que en este informe, de forma excepcional, se presentase no
solo el avance correspondiente al afio 2009, sino las actividades en materia de informacion y publicidad
que se han llevado a cabo desde enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2009 y los avances respecto
a lo programado.

Por otra parte, se van a presentar también, ejemplos de buenas practicas en comunicacion puestas en
marcha en el marco de este Plan de Comunicacion.

Hay que sefialar en primer lugar que en este informe aparece ya incorporada una reprogramacion al alza
de los indicadores de realizacion y resultados, a la vista de las actuaciones hasta ahora realizadas. Asi, se
han elevado las previsiones en los indicadores 1, 6 y 7. La programacion de estos indicadores habia sido
muy conservadora a la vista de que, una vez puesto en marcha el Plan de Comunicacion, sélo en la mitad
del periodo se habia cubierto y sobrepasado, en algunos casos ampliamente, lo previsto para todo el
periodo de programacion. En el caso del indicador 6, documentacion interna distribuida, se constata que el
esfuerzo de informar a los implicados en la aplicacion de los Fondos en La Rioja, pero también a los
potenciales beneficiarios de los fondos y al pablico en general, ha sido mucho mas importante incluso de lo
que se habia previsto. De este modo, las perspectivas para el resto del periodo quedan ajustadas de un
modo coherente y el cuadro resumen que se presenta a continuacion recoge ya las cifras ajustadas a esta
nueva situacion.
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A continuacion se presenta el cuadro resumen de indicadores del Plan de Comunicacion:

Informe Global del Plan de Comunicacion deLa Rigja

TIpO Indlcador Indlcador

N° actividades NO de
o1 y actos 68 57,35% qares 4,500 2.810 62% 102.546
publicos
ol e 54 25 46,30% 42.230
de difusion
% publicaciones
e distribuidas/ | 95% | 95,36%
03 publicaciones 42 14 33,33% editades 120.941
externas N o d
redizadss puntos de
“ distribucion | 9 41 83,67%
g WS 2 2 10006 ~ \°de 65.000 32128 49,43% 183.069
Web Visitas
s 60 29 48,33% 132.175
publicitarios
N°de ., % de
0 documentacion 52 31  59,61% orgaisnos  100% 96% 5.120
distribuida ELLEIES
N° de redes de N° reuniones 47 20 42%
07 informacion y 2 2 100% - 104.240
publicidad N° asistentes 52 28 54%

Datos Ejecucién por realizacion de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2009

De la lectura de este cuadro se puede deducir que las actuaciones llevadas a cabo en estos primeros afios
del periodo de programacion han estado bastante equilibradas en unos y otros indicadores y se han
concentrado en la labor de dar a conocer, a los beneficiarios potenciales de los fondos europeos, a los
beneficiarios y al publico en general, las actuaciones susceptibles de ser cofinanciadas a través de los
fondos de la politica de chesién, con un especial hincapié en que la sociedad catalana adquiriese una
vision mas amplia de lo que son las politicas europeas y de lo que suponen para el desarrollo de la
Comunidad.

Por ello, se han llevado a cabo actos publicos dirigidos a posibles beneficiarios y a la ciudadania, en
ocasiones a través de la participacion en ferias o foros y otras veces mediante la organizacion de jornadas.
De esta manera su estrategia de comunicacion en estos momentos iniciales de la programacion se centro
en el uso conjunto de actividades relacionadas con el primer indicador, que ha necesitado de una
reprogramacion.
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VIl FERIA DE LA MUJER EMPRENDEDORA- FEMER- " La Rioja tiene nombre de mujer”

En estrecha relacion con esta estrategia, se han llevado a cabo actuaciones para garantizar la maxima
transparencia en la puesta en marcha del proceso de la aplicacion de los fondos procedentes de la politica
regional europea y garantizar el conocimiento del papel jugado por la Unién Europea a la hora de ayudar a
impulsar, junto con las autoridades nacionales y regionales, los avances en aquellas areas que cofinancian
los fondos europeos.

Ello llevé a reprogramar al alza el indicador 6, lo que pone de manifiesto que en el caso de este Plan de
Comunicacion han sido muy destacadas las actuaciones encaminadas a que todos los participantes en
este proceso de la aplicacion del FSE (desde la Autoridad de Gestidn hasta el beneficiario de los fondos)
conociesen muy bien sus obligaciones en todos los &mbitos de esa aplicacion. De este modo, la
transparencia en las actuaciones cofinanciadas ha sido un punto destacado en las acciones emprendidas
por el organismo riojano. Para el Servicio Riojano de Empleo del Gobierno de La Rioja, han continuado
teniendo gran relevancia las acciones de comunicacion interna, de cara a los organismos colaboradores
del PO: envio de documentacion y normativa comunitaria, intercambio de documentacion emanada de la
autoridad de gestion, reuniones plenarias y bilaterales con los operadores.

Por otra parte, una vez aprobado el propio Plan de comunicacion en 2008, el papel del organismo
intermedio a lo largo de todo el 2009 ha consistido fundamentalmente en perseverar en su tarea de
concienciar, asesorar, proponer, contrastar y verificar que todos los organismos colaboradores han
asumido su papel dentro del Programa Operativo en lo que respecta a la importancia que deben dar, a
nivel de la opinion publica y de los beneficiarios, del papel y la relevancia de la cofinanciacion de Fondo
Social Europeo.
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(documentos relacionados con la contratacion a empresas y entidades privadas , que recogen de forma expresa que la actuacion
esta cofinanciada por el FSE)

Con este fin se ha disefiado y elaborado un espacio propio en la pagina Web institucional del Gobierno de
La Rioja/Servicio Riojano de Empleo/Observatorio de Empleo/FSE, donde se recogen las actuaciones que
se realizan en el marco de este programa, y su evolucion. En ella se proporciona informacion acerca de
todo los que se refiere a dicho fondo. Asi, en la pagina web apareceran todos los documentos de trabajo
elaborados en este periodo de programacion, desde el Marco Estratégico Nacional de Referencia, a los
Programas Operativos aprobados y las publicaciones que realice el Observatorio de Empleo. Ademas se
incluye todo la normativa comunitaria en vigor en todo lo referente a los Fondos Europeos. La pagina web
tiene enlaces con las paginas de la Comision y de la Unidad Administradora del Fondo Social Europio, y
otros Departamentos de la Administracion General del Estado para completar en lo que pueda ser
necesario la informacion propia de cada Fondo, asi como enlaces con paginas europeas de interes.

A B - o B Al s o o B AP Q-1 N =1

FOSDO S00ML DURPED O LA Melus.

Por (ltimo, se han elevado el nimero de redes de comunicacion, del indicador 7, puesto que en la
programacion inicial no se habia computado la red europea del INIO, de la que emanan drectrices en
materia de comunicacion desde la Comision a todos los estados-miembros y en la que viene participando
de forma muy activa la responsable de comunicacion de la Autoridad de gestion.

112



Entre todas las actuaciones se destacan como “buenas practicas” las que se presentan a continuacion.
Hay que sefialar que la presentacion de las mismas se hace teniendo en cuenta los criterios que aparecen
resefiados en la “Guia para el Seguimiento y la Evaluacion de los Planes de Comunicacion”. Estas buenas
practicas de comunicacion, asi como las buenas actuaciones cofinanciadas con fondos europeos, que de
ellas se puedan desprender, se van a hacer publicas a traves de las paginas Web de la Unidad
Administradora del FSE (vww.mtin.es/uafse) y, en su caso, de la del Organismo Intermedio responsable
del Plan de Comunicacion.

En primer lugar, se presenta como buena practica “emplea’09-Foro de Empleo”

Es una actividad estratégica de la Universidad de La Rioja y el Gobierno de La Rioja para facilitar la
insercion laboral de los titulados.

Se plantea como "un punto de encuentro” entre aquellas empresas y organizaciones interesadas en la
incorporacion a sus plantillas de jovenes titulados con alto potencial de desarrollo profesional y los
universitarios que se encuentran inmersos en procesos de insercion laboral y de busqueda de su primer
empleo, potenciales candidatos, demandantes de empleo, para que puedan vincular su carrera profesional
a estas empresas.

emplea'09:

Cubre la necesidad de personal cualificado de las empresas

Apoya la insercion laboral de los universitarios y su carrera profesional

Da a conocer a las empresas participantes en el entorno de la Universidad.
Promueve el autoempleoy la actividad empresarial como formula de empleo.
Promueve la relacion Administraciones, Universidad y Empresas
Complementa la formacion académica y servir de puente al mundo laboral
Favorece el conocimiento mutuo y la generacion de redes de cooperacion

Se garantiza Informacion y divulgacion de los Servicios, Programas y Ayudas que el Servicio Riojano de
Empleo pone a disposicion de Trabajadores, ocupados y en desempleo, y empresas.
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emplea'09- Ill Foro de Empleo se articula en torno a tres ejes de actuacion:

1. una feria, con stands de empresas y entidades que ofrecen oportunidades de empleo a los
universitarios, asi como instituciones que impulsan y apoyan la creacion de empleo.

En el expositor que el Servicio Riojano de Empleo se informé a los jovenes de todos los pasos que
deben seguir para acceder al mundo laboral, asi como de las medidas y programas que hay a su
disposicion para facilitarles dicho acceso y del apoyo y financiacion que el FSE presta a los mismo a
traves del PO Regional.

Entre estos servicios destacan: informacion sobre ofertas de empleo y asesoramiento individualizado,
tramitacion de subvenciones de empleo y formacion, informacion sobre formacion profesional,
orientacion profesional 0 apoyo a la creacion de empleo autonomo, entre otros.

mplea
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2. un programa de conferencias y mesas redondas en los que las empresas pueden presentar sus
proyectos y los titulados ven tratados distintos aspectos importantes para su futuro laboral.

3. espacios de empresas -llamados worksops-, nueva modalidad de participacion Actividades Paralelas,
Se empiezan a desarrollar en el mes de Febrero y contindian durante el Foro:

Sesiones de formacion para la busqueda activa de empleo:
Pruebas de Evaluacion de Competencias para el Empleo:
Se considera como Buena Préctica por cumplir con:
¢+ Uso de recursos innovadores en su presentacion, organizacion y desarrollo

Su disefio y organizacion combinando distintos formatos: feria tradicional, espacios de empresas -llamados
worksops- como medio innovador, conferencias y mesas redondas y actividades paralelas de Busqueda
de Empleo que se iniciar meses antes, para facilitar el entrenamiento y que se rentabilice la oportunidad.

¢+ Adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos
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El objetivo de facilitar un primer contacto entre las Empresas que deseen seleccionar personal cualificado
y los universitarios que estan buscando empleo viene refrendado ademas de por el alto grado de
participacion, por los més de 1.700 curriculos entregados, que dieron lugar a que entre un 10 y un 20 por
ciento se formalizasen en entrevistas de trabajo 0 en procesos de seleccion.

%+ Alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accion de comunicacion

La actuacion ampliamente difundida  prensa, radio, TV, carteleria y web, se ve reforzada por el
establecimiento de 1 Crédito de Libre eleccion por la inscripcion y asistencia (controlada mediante firmas)
para los alumnos.

Acudieron mas de 2.000 personas, tanto del mundo empresarial, como del Universitario, alumnos y
Profesores universitario y no universitarios, entidades vinculadas con a promocion de empleo y publico en
general. Participaron directamente mas 50 entidades entre, empresas, colaboradores, instituciones, etc.

Se llego a un elevado nimero de publico objetivo, superando el inicialmente previsto en 1.500 alumnos.
¢+ Adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos

Se elabord distinto material divulgativo con la organizacion, programa, lineas de Ayudas, distintos soportes
publicitarios, en los que se incluye la informacion sobre la cofinanciacién por FSE, contribuyendo a
fomentar la visibilidad de su actuacion y el apoyo prestado al proyecto, que llegé a un gran numero de
publico, tanto el directamente asistente como el derivado del eco y proyeccion del evento en la poblacion
universitaria como en la sociedad riojana en general.

+ Evidencia de un alto grado de calidad

El alto grado de participacion, asi como el interés por participar en sucesivas ediciones de entidades de
variada indole, evidencia su alto grado de calidad. Esta es la tercera edicion, que consolida el Proyecto a
la vez que en cada edicidn presenta innovaciones y atractivos adicionales.

% Uso de nuevas tecnologias de la informacion

Ademas de la conexion a Internet de todos los stand, la grabacion y emision en web de contenidos, en
esta edicion se posibilita la participacion de empresas en el Foro sin necesidad de que ésta sea presencial
, através de espacios de empresas -llamados worksops-, para la seleccion de candidatos y reclutamiento
de personal cualificado como nueva modalidad de participacion para la realizacion de procesos de pre-
seleccion, que pretende incrementar la participacion de empresas con una solucion muy adaptada a sus
necesidades de reclutamiento de profesionales que les facilita establecer contactos con candidatos con
potencial de desarrollo que les permita cubrir a corto 0 medio plazo sus necesidades de personal.

A continuacion se presenta como otra “buena practica” la Constitucion de la Red GERIP “Grupo Espafiol
de Responsables de Informacién y Publicidad
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El GERIP es una red constituida por las personas responsables de informacion y publicidad de las
autoridades de gestion del FSE, FEDER y Fondo de Cohesion y de los responsables de comunicacion de
cada uno de los Planes de Comunicacion regionales. Nace de una iniciativa de las autoridades de gestion
para establecer un cauce de comunicacion adecuado que permitiese disefiar la estrategia de
comunicacion conjunta para todos los fondos europeos de la politica regional y todas las administraciones
participantes en su gestion. Asimismo, esta red iba a permitir y adecuar el desarrollo de diferentes

opciones de planes de comunicacion — conjunta o separadamente entre los Fondos- a las exigencias
reglamentarias en materia de comunicacion.

Su objetivo fundamental es, por lo tanto, el establecimiento de una estrategia de comunicacion conjunta, la
coordinacion de sus participantes a la hora de aplicar esta estrategia, el intercambio de ideas, la creacion
de un foro de discusion y la plataforma para la toma de decisiones y orientaciones consensuadas en
beneficio de las funciones que los representantes de comunicacion de los planes tienen que desarrollar.

Asimismo, establece un puente informativo entre los participantes de la red espafiola y las redes europeas
de la Comision, INIO e INFORM.

Se considera que es una “buena practica”:

Por el uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo, ya que es la primera
vez que se nombran responsables de comunicacion, uno para cada uno de los distintos Planes de
Comunicacion, y que a través de este cauce se disefia una estrategia conjunta de comunicacion y se
consensuan entre todos los Fondos y Administraciones todos los aspectos de la comunicacion
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Por la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que desde su inicio ha ido aportando
soluciones a todos los planteamientos presentados: pautas para la elaboracion de los planes de
comunicacion, respuesta a las observaciones de la Comision, definicion de metodologia a seguir para la
evaluacion, indicaciones para la elaboracién de los informes anuales, resolucion de dudas y problemas,
etc.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades, tanto en sus planteamientos de
funcionamiento de la red, como de representatividad y posibilidades futuras.

Por la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos, puesto que el fundamento base de las
reuniones que se llevan a @bo siempre es la discusion, planteamientos y consenso sobre aspectos
relacionados con la difusion de los Fondos.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion. Los trabajos del
GERIP, van més alla de los organismos participantes en la red, porque a su vez la AGE y el organismo
responsable del Plan de Comunicacion regional actuan de intermediarios y trasvasan las decisiones
tomadas en su seno al resto de los participantes (organismos gestores y/o beneficiarios) de sus Planes de
Comunicacion.

Por la evidencia de un alto grado de calidad en el funcionamiento y trabajos generados en el seno del
grupo, como se ha venido demostrando en los productos, pautas y decisiones derivadas de los trabajos de
la red.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion, todas las actas de las reuniones y los documentos
repartidos se cuelgan en la pagina web de la autoridad de gestion.

A continuacion se presenta otra buena practica mas, la elaboracion en la red GERIP de La “Guia General
de Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Comunicacion de los Programas Operativos FEDER, Fondo
de Cohesion y FSE 2007-1013"

de los Programas Operatives del FEDER,
Fondo de Cohesidn y FSE 2007-2013
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Se trata de una publicacion surgida de una iniciativa de las Autoridades de Gestion, elaborada por ellas y
consensuada por la totalidad de las regiones espafiolas en el seno del GERIP, para poner a disposicion de
todos los actores responsables de la aplicacion de los fondos de la politica regional en Espafia (desde las
propias autoridades de gestion y los responsables de los Planes de Comunicacion Regionales, hasta los
Organismos gestores y/ 0 beneficiarios), una metodologia adecuada, a fin de poder realizar el seguimiento
y la evaluacion de las medidas que vayan desarrollando de sus respectivos Planes de Comunicacion.
Asimismo, es una herramienta que va a servir a los evaluadores externos que van a llevar a cabo las
evaluaciones exigibles por la reglamentacion comunitaria, que tendran lugar en los afios 2010 y 2013.

Es pues una herramienta de comunicacion, dirigida a todos los participantes en la aplicacion de los fondos,
incluidos los beneficiarios de los mismos y a los equipos evaluadores, en el logro de una mayor
transparencia en las tareas de seguimiento y evaluacion que dichos colectivos tienen que asumir,

Se considera que es una buena préactica,

Por el uso de recursos innovadores en su aplicacion, de manera indirecta, al dar lugar al disefio de una
aplicacion especifica para la introduccion de los indicadores, que permite obtener informes del estado y
evolucion de las acciones de comunicacion realizadas en cualquier momento.

Por la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que se han tenido en cuenta las
caracteristicas concretas que presentan tanto la programacion de los distintos Programas Operativos y
Planes de Comunicacion como la realidad de las distintas Comunidades y Ciudades Auténomas
espafiolas, manteniendo un principio de proporcionalidad en las actuaciones que deben llevar a cabo unas
y otras.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades: ademas de utilizar un lenguaje de género
adecuado en su redaccion, la Guia introduce en el documento del informe final a presentar por los
evaluadores, un apartado que analice la contribucion de las medidas de comunicacion en el principio de
igualdad de oportunidades

Por la adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos: La posibilidad de elaborar informes
sobre el seguimiento de las actuaciones facilita la difusion que de las actuaciones cofinanciadas por los
fondos pueden realizar los organismos que utilizan y aplican la metodologia en ella descrita.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion. La guia se ha
difundido entre todos los organismos intermedios y se ha hecho llegar a los gestores de las ayudas de los
Fondos, colectivo al que va dirigida la publicacion,.

Por la evidencia de un alto grado de calidad en el disefio de la guia, como lo demuestra el hecho de la
buena aceptacion de la misma por parte de la Comisién y de la mayoria de los estados miembros y la
utilizacion que de ella han decidido hacer otros paises para su evaluacion.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion al haberse colgado en la web de la Autoridad de
gestion, que ha credo un apartado especifico en la misma para Comunicacion, sino también en la de los
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Organismos Intermedios responsables de los Planes de Comunicacion regionales AGE, para la necesaria
puesta en marcha de los contenidos de la misma.

Por Gltimo, en cuanto a las obligaciones generales que se deben asumir con caracter general, la Autoridad
de Gestion, al igual que todos los Organismos Intermedios y/o gestores han continuado informando a los
beneficiarios que la aceptacion de la financiacion implica la inclusion en la lista de beneficiarios de
conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006.

Dicha lista de beneficiarios se esta publicando de un modo centralizado en la pagina Web de la Autoridad
de Gestion, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (www.mtin.es/uafse,) a medida que la
informacion esté disponible en la aplicacion FSE 2007.

Asimismo, el 9 de mayo de 2009, en conmemoracion del dia de Europa, se llevé acabo el acto de izado de
la bandera europea delante de la sede de la Autoridad de Gestion, permaneciendo izada durante una
semana, tal como exige el articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisidn.

Por parte del organismo regional, y con este motivo, se ha participado en los actos que con motivo del Dia
de Europa se han organizado desde el Gobierno de La Rioja, entre el 2 y el 15 de mayo de 2009. Asi
mismo, el 9 de mayo de 2009 se procedié a la conmemoracion del dia de Europa con un acto publico
centrado en la participacion en la Politica de la Cohesion poniendo de relieve la importancia de los fondos,
en el marco de las acciones de informacion y publicidad, tal como exige el articulo 7 del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision.
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Si de entre todas las vinculaciones que
LaRiojatiene con Europa hubiera que

guedarse con una, esa seria, sin lugar adudas, ladel vino.
Quiza por eso & Consgo Regulador de la Denominacion de
Origen Cdlificada Rioja recibi6 en la mafianadel 9 de mayo
de 2009, durante e acto instituciona de aperturade las
celebraciones del Dia de Europa, la Estrella de Europa.

Y esque € vino de Rioja es, hoy por hoy, uno de los buques
insigniaa que cualquier delegacion autondmica de vigje por
el continente no duda en recurrir. La sefia de identidad mas
reconocible de nuestro pequerio territorio y que, no obstante,
ha conseguido situarse entre | as cinco regiones vitivinicolas
més reconocidas.

Acompafiados por la Banda Municipal de Masica -que
ofrecid un pequefio recital en e que no fatd e Himno de
Europa - € acade de lacapital, Tomés Santos, € delegado
del Gobierno, José Antonio Ulecia, € consgero de
Presidencia, Emilio del Rio, y € presidente del Parlamento
regional, José Ignacio Ceniceros, procedieron a tradicional
izado de las cuatro banderas que presiden la plaza
consistorial.
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Destacar también que los dias 2y 3 de marzo se llevaron a cabo los encuentros anuales de 2009, a los

que se dio un caracter especial, y se convirtieron en el evento de difusion anual que la UAFSE organiza,
para dar cuenta de los avances de los POs.
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En dicho evento se cont6 con la presencia de todos los Organismos de la AGE, con la de representantes
de la Comision Europea y con las distintas administraciones regionales. En esta ocasion dichos
Encuentros introdujeron propuestas concretas de medidas para enfrentarse a la crisis econémica y social
del momento, ademas de analizar nuevas necesidades surgidas como consecuencia de dicha crisis y las
posibles actuaciones para dar respuesta a la misma, asi como refuerzos o medidas complementarias a
introducir en los planes nacionales y autonémicos.

Por Gltimo indicar que los montantes estimados para la puesta en marcha de las medid as de comunicacion
que se plantean ascienden a mas de 690.322 euros, que no se pueden comparar con los inicialmente
previstos en el Plan de Comunicacion, porque, como se puede ver, la estimacion recogida en el plan se
corresponde con el montante a cofinanciar mediante la asistencia técnica del Programa Operativo del FSE
de La Rioja y en este cuadro se recogen los importes destinados a llevar a cabo las actuaciones
ejecutadas, los haya pagado quien los haya pagado y se pasen o0 no a cofinanciar con posterioridad.

No obstante, se indica también que se esté debatiendo, en la red GERIP, la metodologia de imputacion de
los costes, fundamentalmente en el caso de actos que tienen un alcance que va mas alla de la
presentacion sélo de actuaciones cofinanciadas. Por eso, el montante estimado en este momento puede
estar bastante sobreestimado, lo que aconseja no realizar de momento ningun cambio al alza ni ninguna
revision del montante reflejado en el Plan, hasta que no se tenga garantizada la homogeneidad en la
imputacion entre todos los Organismos que participan en todos y cada uno de los Planes de
Comunicacion.



