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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El Gobierno de La Rioja, tiene designado un presupuesto de 10.953.877 € para este PO, procedentes
del FSE, lo que supone una inversion total, de 21.907.754 €

El 12 de enero de 2017 la Direccion General de Empleo fue designada Organismo Intermedio, por lo
que hasta ese momento no pudo realizarse la seleccion formal de las operaciones que habian sido
presentadas en las solicitudes de financiacion en tiempo y forma.

La anualidad 2017 ha sido la primera en que la se ha realizado una certificacion por importe de
1.451.140,47€

Hay que sefialar que el PO de La Rioja FSE 2014-2020 se encuentra estructurado en torno a 3 ejes
(Objetivos Tematicos 8, 9 y 10), 5 Prioridades de Inversion (2en el OT 8,2 enel OT 10y 1 en el
OT9) y 7 Objetivos Especificos.

EJE PRIORITARIO 1

PI 8.1 Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas inactivas,
incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como
las iniciativas de empleo locales v el fomento de la movilidad laboral,

Objetivo especifico 8.1.1 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas a través de la
orientacion profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacion inactiva

En la anualidad 2017, se ha ejecutado la medida aprobada mediante la Orden 10/2016 de 27 de julio,
también durante 2017 se ha ejecutado la siguiente convocatoria, iniciandose en julio.

Son itinerarios integrados y personalizados de insercidn de personas desempleadas (OPEAS).

La prevision de personas atendidas en la primera convocatoria es de 600 y en la segunda de 825, las
cantidades aprobadas son de 155.600,66€ y 79.934,12€ respectivamente.

En octubre de 2017 se puso en marcha el proyecto Aceleradores de Empleo, del autoempleo. Con esta

media lo que se pretende es incrementar el compromiso para lograr la insercion, tanto de las entidades
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beneficiarias de las subvenciones; ayuntamientos y entidades sin &nimo de lucro, como de los propios
demandantes.

Se prevé atender a 103 personas con un gasto de 114.323,76€

Ambas operaciones pendientes de aprobacion en 2018.

Objetivo especifico 8.1.2 Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas a
través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales

Se desarrolla mediante Resolucion de concesion, siendo el gasto 1.505.358€; consiste en Formacion
para el Empleo complementada con Orientacidn o actuaciones complementarias de tutoria,
asesoramiento, o informacion profesional, dirigidos prioritariamente a personas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional en el que la
finalidad principal es la de conseguir la adquisicion o actualizacion de competencias profesionales.
Certificacion prevista a partir de 2018.

Personas beneficiarias 2016: 430 — 2017: 420

Objetivo especifico 8.1.5 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas,
especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de
la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

-Colaboracion con Corporaciones Locales e Instituciones sin Animo de Lucro para la realizacion de
proyectos de interés general y social dirigidas a desempleados.

Convocatoria 2015: mayores de 45 afios, de 25 a 45 afios y menores de 25 afios. Gasto certificado
2017: 488.156,98€ Participantes: 82

Convocatoria 2016: mayores de 30 afios, gasto previsto certificar a partir de 2018: 1.310.211,97€
Participantes: 203

- Becas de formacion en practicas sobre disefio en empresas, la beneficiaria es la Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER), quien realiza la convocatoria de empresas que quieren
incorporar una persona becaria en practicas sobre disefio y la convocatoria para la concesion de becas
de disefio.

Certificado 2017: 61.837,82€ participantes: 5

- Becas de Internacionalizacidon son becas de formacion en practicas sobre internacionalizacion en el
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exterior o en empresas; consta de dos fases, una primera de formacion tedrica y una segunda fase de
formacion practica. La formacion teorica se realiza a través de un programa especifico de formacion a
becarios.

Certificado 2017: 287.364,31€ participantes: 15

Objetivo especifico 8.5.1 Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades
del mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para garantizar su
mantenimiento en el empleo y permitir su progresion profesional

Dicha medida se desarrolla mediante Resolucion de concesion de subvenciones que es de 28 de
diciembre de 2015, dentro de ésta se preveia un gasto de 116.361,60€, el gasto ejecutado durante el
2016 ha sido de 99.646,35€, previsto certificar a partir de 2018, con 125 participantes.

EJE PRIORITARIO 2

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion (OT9)

Objetivo especifico 9.1.1 Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion de riesgo de
exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados v personalizados de
insercion.

Se realiza mediante convenio anual firmado con la Fundacion Céritas Chavicar, cuya finalidad es la
realizacion de un Programa de Inclusion Social Activa en el &mbito de los servicios sociales a través
de dos centros de insercion social de la Fundacion, en cada uno se desarrolla, de manera simultanea
como maximo 20 programas individualizados de insercion, con un coste anual de 180.511,64¢€.

Certificado convenio 2015: 179.749,36€, participantes: 55

Previsto certificar a partir de 2018 convenios 2016 (43 participantes) y 2017 (39)

EJE PRIORITARIO 3

Inversion en Educacion, Formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje
permanente

- PI 10.3 Fomento del aprendizaje permanente de personas adultas en estructuras formales, no formales
e informales

Educacién Secundaria para adultos, estudios conducentes a la obtencion del titulo de ESO por
Personas Adultas en CEPAS, con una metodologia adecuada a sus caracteristicas.
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Logros y avances en la ejecucion, el alumnado matriculado es 377 y el que ha promocionado o se ha
titulado en el curso 2016/2017 es de 100.

- PI 10.4 Desarrollo de la FP Dual que tiene por objeto la cualificacion profesional de las personas,
combinando los procesos de ensefianza de aprendizaje en la empresa vy en el centro de Formacidn.

Formacion Profesional Dual, combina la formacion del alumnado entre el centro educativo y el centro
de trabajo, de manera que se persigue la implicacion de las empresas en el programa educativo y
favorecer la insercion laboral y la contratacion directa de los/as estudiantes.

En cuanto a los logros y avances conseguidos hay que sefialar que, el alumnado matriculado asciende a
77, siendo 69 las/os alumnas/os que han promocionado o titulado en el curso 16/17.

En cuanto a la repercusion financiera de ambas medidas, durante 2017, se certifico la cantidad de
418.032€.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de
la movilidad laboral en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

OE 8.1.1 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas a través de la orientacion
profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacion inactiva.

- OPEAS Gasto de 235.534,78€ y atencion de 1.425 personas

- ACELERADORES DE EMPLEOQ, atencion de 103 personas gasto de 114.323,76€

OE 8.1.2 Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas a través de la
adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales

-Formacion para el Empleo complementada con Orientaciéon o actuaciones complementarias de
tutoria, asesoramiento, o informacidon profesional, dirigidos prioritariamente a personas con
dificultades para su insercion o recualificacion profesional.

Resolucion de concesion de 2015, se preveia un gasto total de 1.610.298,00€, gasto ejecutado
durante 2017 :1.505.358€, participantes 2016:430- 2017: 420.

OE 8.1.5 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de
aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de
experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

- BECAS DE DISENO, se aprob6 por Convocatoria de 2016 gasto de 61.837,82 €. Participantes: 5
-BECAS DE INTERNACIONALIZACION, se aprobdé por Convocatoria de 2016, gasto
comprometido de 384.900 €. Participantes: 15

-Colaboracion con Corporaciones Locales e ISL’s para la realizacion de proyectos de interés general
y social dirigidas a desempleados:

Convocatoria 2015: mayores de 45 afios, de 25 a 45 afios y menores de 25 anos. Gasto certificado
2017: 488.156,98€ Participantes: 82

Convocatoria 2016: mayores de 30 afios, gasto previsto certificar a partir de 2018: 1.310.211,97€
Participantes: 203

2A

Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion en
regiones con tasa de cofinanciacién del 50% del
FSE

OE 9.1.1 Mejorar la insercioén socio-laboral de personas en situacion de riesgo de exclusion social,
a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Politicas Sociales, desarrolla un Programa de
Inclusion Social, por Convenios anuales con la Fundacion Caritas Chavicar. Con un coste anual de
180.511,64€

La finalidad es la realizaciéon de un Programa de Inclusion Social Activa en el ambito de los

ES

s ES




ID

Eje prioritario

Informacidn clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

servicios sociales a través de dos centros de insercion social de la Fundacion.

Es un programa para la reestructuracion personal y social de personas en situacion de exclusion
social en grado 2 y 3, en régimen de atencion diurna. El programa implica el tratamiento individual
y el abordaje de conflictos, asi como la realizacidon de un proceso basico de socializacion. Para ello
se contemplan actuaciones de caracter socioeducativo, psicologico y de habilidades personales.

En 2015 participaron 55 personas, de las cuales finalizaron 33, con una afluencia media por centro
y mes de 15 personas lo que puede considerarse un logro muy elevado ya que la mayoria de estas
personas abandonan el centro de forma programada y atendiendo a criterios técnicos de mejora
personal. Solo 3 personas no cumplieron el programa y abandonaron el centro, asimismo dos
personas lo dejan por encontrar trabajo, otras dos pasaron a realizar formacion especifica, el 83,60%
de las personas participantes buscaron empleo dentro de los 28 dias siguientes a la participacion en
la accién el 100% en el caso de las mujeres.

Gasto certificado en 2017: 179.749,36€ (convenio 2015)

3A

Inversion en educacion, formacion y mejora de
las competencias profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

OE 10.3.1 Fomento del aprendizaje permanente de personas adultas en estructuras formales, no
formales e informales

Educacion Secundaria para Adultos, tiene como fin que las personas adultas obtengan el titulo de
ESO, en centros de Educacion para Personas Adultas CEPAS, con una metodologia adecuada a sus
caracteristicas.

El alumnado matriculado en esta modalidad son 377 y las/os alumnas/os que han promocionado o
titulado en el curso 16/17 son 100, lo que supone un 22,98% de éxito frente al total.

OE 10.4.3 Desarrollo de la FP Dual que tiene por objeto la cualificacion profesional de las personas,
combinando los procesos de ensefianza de aprendizaje en la empresa y en el centro de Formacion
Formacion Profesional Dual, combina la formaciéon del alumnado entre el centro educativo y el
centro de trabajo, de manera que se persigue la implicacion de las empresas en el programa
educativo y favorecer la insercion laboral y la contratacion directa de las/os estudiantes. La
adquisicion de las competencias en el propio lugar de trabajo, supone mayor acercamiento ente el/la
estudiante y su futuro profesional. Con ello se pretende, ademds de obtener una insercion laboral,
reducir el abandono escolar.

El alumnado matriculado asciende a 77, siendo 69 las/os alumnas/os que han promocionado o
titulado en el curso 16/17, por lo que los resultados pueden considerarse buenos.

En cuanto a la repercusion financiera de ambas medidas, durante 2017, se certifico la cantidad de
418.032€
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ID | Eje prioritario

Informacidn clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

8A | Asistencia técnica para regiones con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Durante la anualidad 2017, se ha ejecutado una operacion dentro del Eje de Asistencia Técnica
consistente el a realizacion de la Evaluacion de 2017, se contratd a una empresa externa y ha
supuesto un coste de 16.000€.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
de regién utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 132,00 40,00 92,00 24,00 35,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 710,00  263,00| 447,00 210,00| 288,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 88,00| 88,00%| 88,00%| 710,00 263,00| 447,00| 0,72 0,60 0,81 210,00 288,00
desarrolladas | duracién %
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 293,00 128,00| 165,00 65,00 80,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 16,00 17,00%| 15,00%]| 293,00 128,00| 165,00| 1,63 1,51 1,76 65,00 80,00
desarrolladas | duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 495,00 184,00| 311,00 127,00 163,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 365,00 158,00( 207,00 50,00 84,00
desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 37,00 37,00%| 37,00%| 365,00 158,00| 207,00 0,88 0,86 0,89 50,00 84,00
desarrolladas | duracién %
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 39,00 24,00 15,00 3,00 7,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|[Mas 207,00 94,00| 113,00 30,00 47,00
participacion desarrolladas
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO! |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mis desarrolladas 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mis desarrolladas 16,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 53,00] 159,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 53,00] 159,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 60,00 81,00 3,00 4,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 60,00 81,00 3,00 4,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 57,00( 148,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 90,00 115,00 18,00 8,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 90,00( 115,00 18,00 8,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 19,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 52,00 62,00 12,00 4,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
region indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado | Total anual | Cualitativo

Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8i

ES

1D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 6.924,00 | 2.977,00 | 3.947,00 | 1.123,00 497,00 626,00 [ 0,16 0,17 0,16 | 416,00 208,00 208,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 317,00 121,00 196,00 99,00 39,00 60,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 42,00 7,00 35,00 22,00 3,00 19,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 155,00 87,00 68,00 72,00 36,00 36,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 127,00 66,00 61,00 38,00 21,00 17,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 126,00 66,00 60,00 38,00 21,00 17,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 550,00 276,00 274,00 217,00 114,00 103,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 186,00 81,00 105,00 47,00 30,00 17,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 196,00 74,00 122,00 54,00 25,00 29,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 477,00 220,00 257,00 215,00 108,00 107,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 186,00 58,00 128,00 88,00 28,00 60,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 26,00 9,00 17,00 1,00 0,00 1,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 402,00 135,00 267,00 221,00 88,00 133,00
CO16 | participantes con discapacidad Mias desarrolladas 35,00 17,00 18,00 16,00 6,00 10,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 567,00 233,00 334,00 284,00 124,00 160,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 41,00 23,00 18,00 14,00 7,00 7,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 181,00 112,00 69,00 27,00 14,00 13,00
CO020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 1.174,00 438,00
D Indicad Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 625,00 244,00 381,00 82,00 45,00 37,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 175,00 63,00 112,00 43,00 19,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 20,00 4,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 76,00 45,00 31,00 7,00 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afos de edad Mas desarrolladas 81,00 40,00 41,00 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 80,00 40,00 40,00 8,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 307,00 145,00 162,00 26,00 17,00 9,00 0,00 0,00 0,00
Ccol10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 122,00 43,00 79,00 17,00 8,00 9,00 0,00 0,00 0,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 114,00 40,00 74,00 28,00 9,00 19,00 0,00 0,00 0,00
Cco12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 218,00 86,00 132,00 44,00 26,00 18,00 0,00 0,00 0,00
Cco13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 77,00 18,00 59,00 21,00 12,00 9.00 0,00 0,00 0,00
Ccol14 participantes que viven en hogares con un énico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 14,00 5,00 9.00 11,00 4,00 7.00 0,00 0,00 0,00
COlI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 173,00 41,00 132,00 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 15,00 10,0 5,00 4,00 1,0 3,00 0,00 01 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 270,00 98,0 172,00 13,00 11,0 2,00 0,00 01 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 27,00 16,0 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 01 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 137,00 86,0 51,00 17,00 12,01 5,00 0,00 01 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 654,00 82,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a laIEJ - 1A

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2017 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2016 [ 2015 [ 2014 |

| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A /8v

D Indicador Categoria  |Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor iv C i de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 125,00 62,00 63,00 62,00 63,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COO05 empleado, incluso por cuenta propia Relacion 95,00| 94,00%| 96,00%| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas %
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 5,00 1,00 4,00 0,00 2,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 18,00 10,00 8,00 10,00 8,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 10,00 2,00 8,00 0,00 4,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO! |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6_|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 16 ES



Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo

Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/8v

ES

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 21,00 9,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 10,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 [ empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 3.910,00 | 2.346,00 [ 1.564,00 | 104,00 53,00 51,00 [ 0,03 0,02 0,03 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formaciéon Més desarrolladas 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 13,00 8,00 5,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 [ con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 100,00 46,00 54,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 11,00 7,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 17,00 8,00 9,00 0,00 0,00 0,00
€020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 125,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 21,00 9,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 10,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 104,00 53,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 5, 3,0 2,00 0 0,00 0 0,00 0 0
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 2, 2,00 0,00 0 0,00 01 0,00 01 0
COI10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 13, 8,0 5,00 0 0,00 01 0,00 01 0
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 100, 46,01 54,00 0 0,00 Xil 0,00 01 0
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 2, 0,00 2,00 0 0,00 01 0,00 01 0
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 11,00 7,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 17,00 8,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios Ei\blicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 125,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

Prioridad de inversion

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ES

1D | Indicador | Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2017 |
| Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |

1D [Indicador [ Categoria de region 2016 2015 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 13,00 12,00 1,00 3,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
participacién desarrolladas
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 4,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CROS5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de i de pr ivi ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién medida para el | como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Nuamero Relacion 83,00 84,00 81,00 | 1,04 1,02 1,15 | 109,00 95,00 14,00 | 24,00 22,00 2,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por | desarrolladas %
cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2016 2015
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Mas 85,00 73,00 12,00 | 37,00 32,00 5,00 48,00 41,00 7,00 | 48,00 41,00 7,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A /9i

ES

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2017
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 126,00 111,00 15,00 28,00 26,00 2,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 78,00 68,00 10,00 18,00 17,00 1,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 15,00 13,00 2,00 4,00 3,00 1,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 6,00 5,00 1,00 1,00 1,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 6,00 5,00 1,00 1,00 1,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 104,00 93,00 11,00 24,00 22,00 2,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 6,00 6,00 0,00 2,00 2,00 0,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 126,00 111,00 15,00 28,00 26,00 2,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 61,00 52,00 9,00 12,00 11,00 1,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un unico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 14,00 9,00 5,00 1,00 0,00 1,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 43,00 37,00 6,00 10,00 8,00 2,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 14,00 11,00 3,00 3,00 2,00 1,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 126,00 111,00 15,00 28,00 26,00 2,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 8,00 7,00 1,00 3,00 3,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 45,00 40,00 5,00 9,00 9,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mias desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mias desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 126,00 28,00
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 43,00 37,00 6,00 55,00 48,00 7,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 28,00 24,00 4,00 32,00 27,00 5,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 6,00 5.00 1,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 3.00 3.00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 3,0 3,0 [1X 2,00 1,0 1,01 0,00 0,00 ,0(
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 35,01 32,01 3, 45,00 39,0 6,01 0,00 0,00 0
COI10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 2,0 0 [1X 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0
COl11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,0 01 [IX 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 43,01 37,01 [X 55,00 48,00 7,0 0,00 0,00 0
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 20,00 17,00 3,0 29,00 24,00 5,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participantes que viven en hogares con un tnico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 8,00 5,00 3,00 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 18,00 15,00 3,00 15,00 14,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 5,00 4,00 1,00 6,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 43,00 37,00 6,00 55,00 48,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 12,00 12,00 0,00 24,00 19,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente cjecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 43,00 55,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres |  Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas Numero 8.600,00 | 4.214,00 | 4.386,00 126,00 | 111,00 | 15,00 0,01 [ 0,03 | 0,00 28,00 | 2600 | 2,00
ID Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas 43,00 37.00] 6,00 55,00] 48,00 7,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
inversion conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10iii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 16,00 6,00 10,00 6,00 10,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 133,00 67,00 66,00 67,00 66,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 377,00 204,000 173,00 204,00 173,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Relacion 35,00 35,00%( 35,00%| 377,00 204,00 173,00 2,86 2,86 2,86| 204,00| 173,00
desarrolladas | educacion secundaria baja (CINE 2) %
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 89,00 59,00 30,00 59,00 30,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 124,00 59,00 65,00 59,00 65,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 23,00 15,00 8,00 15,00 8,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 14,00 4,00 10,00 4,00 10,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de méas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 5,00 2,00 3,00 2,00 3,00
participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

ID Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado | Total anual | Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

profesional y validacion de competencias adquiridas

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal ¢ informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10iii

ES

1D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 97,00 51,00 46,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Més desarrolladas 29,00 14,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 166,00 80,00 86,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Miés desarrolladas 23,00 10,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 114,00 73,00 41,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 210,00 122,00 88,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 1.383,00 733,00 650,00 | 377,00 204,00 173,00 | 0,27 0,28 0,27 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 70,00 41,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 50,00 21,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 66,00 38,00 28,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 120,00 61,00 59,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 12,00 9,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 15,00 11,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 15,00 11,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 61,00 26,00 35,00 0,00 0,00 0,00
€020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nlimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 377,00 0,00
1D Indicad Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 97,00 51,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 29,00 14,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 166,00 80,00 86,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 23,00 10,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 114,00 73,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 210,00 122,00 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 9,00 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 377,00 204,00 173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 70, 41,0 29,00 ,0 0,00 ,0 0,00 0 0
Co13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 50, 21,00 29,00 0 0,00 0 0,00 0 0
Col4 participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 66, 38,0 28,00 0 0,00 0 0,00 0 0
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 120, 61,00 59,00 0 0,00 01 0,00 01 0
Col6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 12, 9,0 3,00 0 0,00 0 0,00 0 0
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 15,0 11,00 4,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 15,00 11,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 61,00 26,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 377,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

profesional y validacién de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la [EJ - 3A

| ID | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2017 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2016 2015 [ 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10iv

ID Indicador

Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 26,00 22,00 4,00 22,00 4,00
desarrolladas

CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 42,00 42,00 0,00 42,00 0,00
desarrolladas

CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 77,00 66,00 11,00 66,00 11,00
desarrolladas

CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 37,00 33,00 4,00 33,00 4,00
desarrolladas

CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 6,00 5,00 1,00 5,00 1,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas

CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 18,00 14,00 4,00 14,00 4,00
desarrolladas

CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 5,00 3,00 2,00 3,00 2,00
desarrolladas

CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas

CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
participacion desarrolladas

ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2_|participantes que siguen una educacién/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES

28 ES




Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de
inversion

establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr ivil tilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ER30 | Alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacion | Mas Numero Relacion 90,00 90,00 90,00 1,00 0,98 1,11 | 69,00 58,00 11,00 | 69,00 58,00 11,00
tras su participacion desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER30 Alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacion_tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

ER30 Alumnos de FP Dual que obtienen una cualificacion_tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad  de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10iv

1D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01_| desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 10,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO02_| desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 51,00 46,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mias desarrolladas 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 16,00 12,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 63,00 58,00 5,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mias desarrolladas 76,00 65,00 11,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tnico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 9,00 7,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 14,00 13,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€020 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mias desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mias desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mis desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 77,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 10,00 8,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 51,00 46,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 16,00 12,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 63,00 58,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 76,00 65,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Més desarrolladas 1,0 0,0 1,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Més desarrolladas 0,00 0,0 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
COl14 participantes que viven en hogares con un tnico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 1,0 0,0 1,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 9,01 7,0 2,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,01 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 14,00 13,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 namero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 77,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de

inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la [EJ - 3A

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E030 Alumnos en FP Dual Mas desarrolladas Nimero 505,00 | 414,00 | 91,00 77,00 | 66,00 [ 11,00 0,15 | 0,16 | 0,12 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E030 Alumnos en FP Dual Mas desarrolladas 77,00 66,00 11,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00




Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

| ID | Indicad | Categoria de regién | Valor previsto (2023) | Valor lativo | Coeficiente de logros | 2017 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [ Indicador [ Categoria de regién [ 2016 [ 2015 I 2014 |

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres |




Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

- 8A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Ntmero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Numero 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8A /1

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién indicador de un valor previsto Y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por Nimero Relacion 10,00 34,70 0,00 0,00 | 34,70 0,00 0,00
verificaciones in-situ %
) Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total |  Hombres Mujeres Total Hombres |  Mujeres Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres

ATRI1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A /2

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para de pr i como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATR2 | P je de daci en las Numero Relacion 79,00 100,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00 0,00
evaluaciones realizadas,que son atendidas %
) Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas,que son atendidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas,que son atendidas 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C :

Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8A /3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr i como base [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATR3 | P ije de colectivo del operativo que conocen las Namero Relacion 76,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. %
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las camparias. 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario | Tipo de indic. [IDENT. | Indicador Unidad de medida |Fondo | Categoria de region | 2017 Total lado | 2017 Hombres lado | 2017 Mujeres lado | 2017 Total anual | 2017 Total anual de hombres | 2017 Total anual de mujeres
1A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Mas desarrolladas 1.144,00 506,00 638,00 416,00 208,00 208,00
1A F F1 Indicador financiero curos FSE | Mas desarrolladas 0,00
2A F F1 Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas 0,00
2A [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social |Numero FSE |Mas desarrolladas 126,00 111,00 15,00 28,00 26,00 2,00
3A F Fl Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas 0,00
3A (6] E030 Alumnos en FP Dual Numero FSE |Mas desarrolladas 77,00 66,00 11,00 0,00 0,00 0,00
Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid Fondo Categoria de regién 2016 Total lad 2015 Total lad 2014 Total lad Obser
1A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 728,00 82,00 0,00
1A F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE Mas desarrolladas 98,00 55,00 0,00
3A F Fl Indicador financiero euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
3A o) E030 Alumnos en FP Dual Nuamero FSE Mas desarrolladas 77,00 0,00 0,00

Tipo de indic. [ IDENT. [Indicador Unidad de medida|Fondo|Categoria de region | Hito para total 2018 Hito para hombres 2018 | Hito para mujeres 2018 | Meta final de total (2023) | Meta final de hombres (2023) | Meta final de mujeres (2023)
Eje prioritario
1A (6] COO01  |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Mas desarrolladas 732 315 417 6.924,00 2.977,00 3.947,00
1A F F1 Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas 1.174.918 11.110.704,00
2A F Fl Indicador financiero euros FSE |Mas desarrolladas  [734.008 6.941.200,00
2A (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social [Numero FSE  [Mas desarrolladas 906 444 462 8.600,00 4.214,00 4.386,00
3A F F1 Indicador financiero euros FSE _[Mas desarrolladas  [315.124 2.980.000,00
3A [¢] E030 Alumnos en FP Dual Numero FSE |Més desarrolladas 54 44 10 505,00 414,00 91,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de | Base de | Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcién de la Coste publico | Gasto subvencionable | Proporcién de la dotacion | Numero de
prioritario region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacion total cubierta | subvencionable de las | total declarado por los | total cubierta por el gasto | operaciones
seleccionadas para la por las operaciones operaciones beneficiarios a la | subvencionable declarado | seleccionadas
ayuda seleccionadas seleccionadas para la | autoridad de gestion por los beneficiarios
ayuda
1A FSE Mas Total 11.110.704,00 50,00 4.867.842,56 43,81% 4.867.842,56 837.359,13 7,54% 7
desarrolladas
2A FSE Mas Total 6.941.200,00 50,00 540.772,64 7,79% 540.772,64 179.749,36 2,59% 3
desarrolladas
3A FSE Mas Total 2.980.000,00 50,00 831.994,39 27,92% 831.994,39 600.466,00 20,15% 2
desarrolladas
8A FSE Mas Total 875.850,00 50,00 16.000,00 1,83% 16.000,00 16.000,00 1,83% 1
desarrolladas
Total FSE Mas 21.907.754,00 50,00 6.256.609,59 28,56% 6.256.609,59 1.633.574,49 7,46% 13
desarrolladas
Total 21.907.754,00 50,00 6.256.609,59 28,56% 6.256.609,59 1.633.574,49 7,46% 13
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Forma de | Di i6 M i de | Di ion del Tema Dimensién | Dimension | Coste subvencionable total de las | Coste puiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial atico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad

1A FSE Mas 102 01 07 07 01, 03, 05,|24 ES230 4.751.480,96 4.751.480,96 837.359,13 6
desarrolladas 06, 07, 08

1A FSE Mas 106 01 07 07 01, 03, 05,24 ES23 116.361,60 116.361,60 0,00 1
desarrolladas 06, 07, 08

2A FSE Mis 109 01 07 07 05, 06, 07, |24 ES23 540.772,64 540.772,64 179.749,36 3
desarrolladas 08

3A FSE Mas 117 01 07 07 03, 05, 06, | 24 ES23 626.311,09 626.311,09 600.466,00 1
desarrolladas 07, 08

3A FSE Mis 118 01 07 07 03, 05, 06, | 24 ES23 205.683,30 205.683,30 0,00 1
desarrolladas 07, 08

8A FSE Mas 121 01 07 07 08 24 ES23 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

8A FSE Mas 122 01 07 07 08 24 ES23 16.000,00 16.000,00 16.000,00 1
desarrolladas

8A FSE Mas 123 01 07 07 08 24 ES23 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

2

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion
cruzada

Eje
prioritario

Importe de la ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la  base de
operaciones

seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(5/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

1A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

2A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

3A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

8A

0,00

0,00
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unioén en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

El PO del FSE 2014-2020 de La Rioja cuenta con un Plan de Evaluaciéon Especifico que incluye 5
evaluaciones y sigue los criterios establecidos en el Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 14-
20. La 1* de estas evaluaciones se ha realizado durante los primeros meses de 2017.

Esta evaluacion se centra en valorar el grado de implantacion e identificar los problemas e incidencias
registrados en su puesta en marcha, evaluando sus causas y recomendando las oportunas correcciones.

La logica de intervencion del PO analizada exhaustivamente en la evaluacion ex ante, fue valorada
positivamente. En esta evaluacion se han analizado las posibles variaciones en el contexto que hubieran
podido afectar a las necesidades que sustentan el disefio del POLR.

De las valoraciones de los beneficiarios consultados (administraciones publicas) y agentes relevantes, y
del andlisis de registros estadisticos de caracter socioecondmico, se concluye que desde el diseno del PO
se han producido algunas modificaciones en el contexto socio-econdémico de La Rioja: junto con una
reduccion del desempleo (por debajo de la media espafiola), se mantiene una inestabilidad del empleo
generado, asi como una pérdida de poblacion de la C.A.

Asi mismo se valor6 positivamente la incorporacion de las prioridades horizontales, en la evaluacion ex
ante realizada.

Segun lo previsto, las intervenciones se han desarrollado atendiendo de forma equilibrada las necesidades
de mujeres y hombres de La Rioja. La distribucion de las personas participantes en las intervenciones,
sigue, en algunos casos, una concentracion tanto femenina como masculina, que responde a la segregacion
del mercado de trabajo y de las opciones formativas que realiza la poblacion: predominio masculino en la
formacion dual en el &mbito industrial o en las contrataciones relacionadas con actividades realizadas de
forma mayoritaria por hombres —CCLL-; y mayor participacién de mujeres en opciones de formacion mas
relacionadas con los servicios.

La prioridad de desarrollo sostenible esta también garantizada por la integracion de su enfoque en el
propio disefio del PO. En esta linea, destaca la formacion dual en energias renovables o la incorporacion

de desempleados en actividades relacionadas con el desarrollo sostenible, ademés de un enfoque general
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en la actividad de gestion y ejecucion del PO.

Aprendizajes v recomendaciones a futuros:

La primera cuestion que se ha puesto de manifiesto en el Informe de Evaluacion 2017 ha sido la dificultad
de las entidades participantes en la definicion del PO en relacién a los diferentes requerimientos del nuevo
Programa Operativo, en concreto cuestiones que exigian un cambio en la forma de trabajo o modificacién
de los sistemas de informacion (recogida de informacion, aplicacion costes simplificados...).

Este problema ha ido subsanandose a lo largo del periodo evaluado, a través del apoyo y fortalecimiento el
conocimiento y cumplimiento de los requerimientos exigidos en la ejecucion del PO del FSE asi como
tratando de resolver las dudas a tiempo, desarrollando actividades de formacidn especifica, asi como
informando y apoyando la resolucion de las dudas que puedan surgir en el desarrollo del PO por parte del
Organismo Intermedio a las entidades beneficiarias. Para ello el 7 de febrero de 2017 tuvo lugar una
jornada formativa relativa al Programa Operativo 14-20, dirigido a los gestores de acciones cofinanciadas.

El POLR ha encontrado dificultades en su puesta en marcha, relacionadas con los sistemas de informacion
y la recogida de toda la informacion de las y los participantes necesaria para realizar un seguimiento
adecuado, homogéneo y acorde con las directrices del FSE. Se espera que en los proximos afios las
correcciones introducidas faciliten el desarrollo y el andlisis de las intervenciones del PO.

Las principales dificultades de caracter operativo/de gestion identificadas para el desarrollo de las
intervenciones del PO se pueden sintetizar en los siguientes puntos:

* Recogida de todos los datos requeridos a las personas participantes.

» Justificacion de las operaciones dirigidas a colectivos especificos e integradas en servicios o
iniciativas mas amplios.

*  Cuestiones de caracter economico-financiero: ademas de algunos problemas generados por la
necesidad de disponer de avales financieros para las operaciones (subsanados parcialmente con nueva
normativa), también se han identificado algunas dificultades en determinadas operaciones para las que no
resulta sencillo identificar una opcidon adecuada de costes simplificados.

Se recomendo realizar el seguimiento de los nuevos procedimientos y sistemas de informacion
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implantados, para valorar su efectividad e introducir, en su caso, las mejoras necesarias, en particular en
las cuestiones relacionadas con la recogida de indicadores y procesos de gestion.

Para ello se ha llevado acabo trabajo conjunto entre la Direccion General de Empleo y los distintos
beneficiarios con el fin de implementar nuevos procedimientos de recogida de indicadores, como por
ejemplo el caso de Céritas-Chavicar, estudiando de forma conjunta cada uno de los casos, usando como
fuentes de informacion los propios archivos de los equipos técnicos de la Fundacién y los registros de
PROTECNIA, de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del Sistema de
Informacién del Servicio Publico de Empleo (SISPE) lograndose de ese modo el propdsito marcado.

Asi mismo se ha actualizado las distintas aplicaciones para adaptarlas a las necesidades de obtencion de
datos de los participantes como es el caso de la aplicacion SIGFE-EVAFOR.

En cuanto a la prevision de desarrollo de las intervenciones programadas, buena parte de las mismas se
van a desarrollar (si no se producen cambios no previstos actualmente) en linea con lo disefiado, en cuanto
a ejecucion fisica y financiera y resultados.

Algunas entidades beneficiarias han identificado la conveniencia de reflexionar respecto a las
intervenciones relacionadas con los itinerarios de insercion: la articulacion de una orientacion adecuada
que incluya los diferentes recursos disponibles parece particularmente relevante, en el contexto de un
mercado laboral rapidamente cambiante, en el que la obsolescencia de las competencias sigue un ritmo
veloz y resulta muy complejo definir estrategias formativas y de desarrollo profesional sin el apoyo de
unos servicios especializados.

Las principales dificultades identificadas hacen referencia a las intervenciones relativas al OT 9, y en
particular a la prevision de inclusion de actuaciones de los Centros Ocupacionales y los Itinerarios
dirigidos a personas inmigrantes y colectivos desfavorecidos, y se ha sefialado ya el caracter,
principalmente operativo/de gestion, de estas dificultades.

En cuanto a otras operaciones, por ejemplo, en relacion con la Formacion Profesional Dual, en algiin caso
los agentes sociales han identificado una reduccion de su necesidad; y las instituciones que gestionan la
intervencion sefialan que se produce una limitacion en su desarrollo, derivada de la dificultad de
incorporar al programa formativo a las empresas riojanas, de reducidas dimensiones. Pese a esta potencial
limitacién (que afecta tanto al nimero de personas participantes como a las areas potenciales de
formacidon) de momento se van cumpliendo las expectativas, aunque sera conveniente realizar un

44 ES




ES

seguimiento sobre su evolucion.

También se identifican algunas dificultades, que haran necesario su seguimiento, en cuanto a la
incorporacion de entidades formativas como beneficiarias que desarrollan la formacion de personas
desempleadas y ocupadas. El nimero de entidades formadoras que participan actualmente en la formacion
de desempleados es relativamente limitado y se debera analizar su evolucion a lo largo del periodo.

Por todo ello desde la Direccion General de Empleo se esta trabajando en la reprogramacion del Programa
Operativo en conjunto con el POEJ.

En relacion con las intervenciones desarrolladas en el PO v las posibilidades de desarrollo futuro o
propuestas de mejora:

Entre las propuestas de mejora a futuro se establece la necesaria formacion sobre la gestion de las
actuaciones del PO, por ello se imparti6 el 7 de febrero de 2017 una jornada formativa relativa al
Programa Operativo 14-20.

A su vez se abre un proceso de reflexion y revision, en el marco del Comité de Seguimiento para adaptar
y/o mejorar las diferentes intervenciones previstas en el PO, para la cual se esta trabajando en la
reprogramacion del Programa Operativo.

Respecto a las dificultades encontradas en materia de recogida de indicadores y procesos de gestion se ha
trabajado durante el 2017 en la mejora de las herramientas informaticas necesarias para la gestion de los
programas. Asi mismo se han consolidado los procedimientos y se han modificado las bases de datos de
seguimiento.

Se sigue trabajando conjuntamente entre la Direccion General de Empleo con los distintos beneficiarios
con el fin de mejorar los procesos y valorar como se adaptan las soluciones que se han ido proporcionando
a las necesidades de gestion.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Uno de los principales escollos a tener en cuenta, que han marcado el comienzo del Programa Operativo
2014-2020, es que hasta 2016, se solaparon dos Programas operativos con exigencias muy diferentes.
Todo ello unido al largo proceso que se ha seguido hasta la aprobacion del Programa Operativo 2014-
2020 y las modificaciones sustanciales que este nuevo programa operativo ha introducido en algunas areas
relevantes de su gestion, conllevaron un escaso nivel de ejecucion del programa que ha precisado de un
trabajo minucioso y conjunto por parte de los distintos agentes implicados en el desarrollo del programa a
lo largo de este afio 2017.

Una de las novedades para los Organismos Intermedios en este programa operativo es la obligacion de
garantizar el registro y almacenamiento de datos mediante una herramienta informatica que entre otras
prestaciones permita la transmision de informaciéon de forma fiable con los beneficiarios. Debido a las
caracteristicas de nuestra region y el volumen de fondos, no se disponia hasta el momento de ninguna
herramienta informatica propia. Por tanto, se comenzaron los tramites para la adquisicion de una
herramienta informética con las caracteristicas necesarias.

Una vez instalada la aplicacion informatica SIFEI 14-20 (Sistema Informatico de gestion de Fondos
Estructurales y de Inversion), el Organismo intermedio ha recibido formacion sobre su manejo, quedando
pendiente un curso a recibir por los beneficiarios.

En lo que respecta a las aplicaciones informaticas, la principal problematica es que la recogida de datos de
los beneficiarios no estaba adaptada para el almacenamiento de los microdatos necesarios para generar los
indicadores.

Son los datos relativos a las caracteristicas del hogar los que en la mayoria de los beneficiarios resulta mas
problematica su obtencion. Ademas, la inclusion de datos sensibles de las personas participantes, implica
unos requerimientos especiales en la gestion y tratamiento de las bases de datos que los contienen que
estan actualmente en proceso de actualizacion y adaptacion a los requerimientos de la Ley Organica
15/1999.

En esta materia se ha trabajado de forma conjunta entre la Direccion General de Empleo y los distintos
beneficiarios al fin de lograr la recogida y almacenamiento de los indicadores segun los parametros
marcados reglamentariamente. A su vez se han adaptado las diferentes aplicaciones informaticas (SIGFE-
EVAFOR, RACIMA...) para este fin. De la misma forma desde la Red de Empleo se han consolidado los
procedimientos, como por ejemplo la modificacion de la base de datos de seguimiento de itinerarios, con
el fin de hacerla mas operativa, con la inclusion de la recogida de microdatos y de los resultados de
evaluacion.
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Por otro lado, con el fin de ajustarse perfectamente a los requerimientos del nuevo periodo de
programacion, ha sido necesario por parte de los beneficiarios el desarrollo de nueva normativa.
Paulatinamente, se ha desarrollado la adaptacion normativa necesaria de forma que algunas lineas de
subvencion ya han realizado convocatorias ajustandose a dichos requerimientos.

Asi, por ejemplo, en el &mbito de la Formacién para el Empleo, para adaptar de forma adecuada las
operaciones a certificar a los requerimientos del PO 14-20, se ha elaborado un Decreto y una orden
relativa a la Formacién para el Empleo, y una Orden de Inscripcion y Acreditacion de Centros de
Formacion que, actualmente, estdn en tramitacion.

En el ambito de la Educacién Secundaria para personas adultas y FP Dual, tras la aprobacion del
Reglamento Delegado, se valor6 cambiar la forma justificativa de las operaciones que se llevan a cabo en
este programa pero tras su estudio se decidio mantener el baremo unitario por hora lectiva.

En cuanto al rendimiento del programa las mayores dificultades encontradas en el afio 2017 a parte de las
mencionadas anteriormente cabe destacar:

- En la linea de formacion, la disminucion del nimero de entidades de formacion, debido a la alta
exigencia en controles y justificacion de las acciones formativas concedidas, junto con las dificultades
financieras de las que permanecen en activo, retrasan la ejecucion de las convocatorias y aumentan el
numero de renuncias a acciones formativas concedidas. Esto se traduce en una menor oferta de formacion
para el empleo, para los trabajadores y en una baja ejecucion econdémica.

- En la linea de Educacion, (Educacion Secundaria para Adultos) el alto porcentaje de alumnado que
abandona este modalidad de ensefianza o asisten de forma muy irregular a las actividades lectivas. La
causa mas sefialada es la de tiempo para estudiar y en segundo lugar, la del esfuerzo que les supone la
comprension de algunas materias después de afios sin realizar una actividad académica, o las razones de
atencion a la familia.

A este problema se une el retraso en la justificacion economica de las operaciones realizadas en el curso
16/17 por dificultades técnicas con el programa de control de centros.
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Como medidas especificas adoptadas para intentar solventar estos problemas, cabe destacar:

e Se ofertan, ademas de las ensefianzas de Educacion Secundaria de Personas Adultas, cursos
previos de Ensefianzas iniciales y Alfabetizacion para facilitar la reincorporacion al sistema
educativo a personas que estaban muy lejos del mismo y que tienen una deficiente formacion en
las competencias previas necesarias.

e Motivar a los participantes para continuar en el programa asi como para conseguir promocionar o
titular.

e Intentar solventar los problemas técnicos con el programa de control de centros.

e Con caracter general durante el afio 2017 a fin de lograr la recogida y almacenamiento de la
totalidad de los indicadores fijados reglamentariamente se realizé un trabajo conjunto entre el
personal de la Direccion General de Empleo, y los distintos gestores( beneficiarios); estudiando
cada uno de los casos, usando como fuentes de informacion los propios archivos de los equipos
técnico asi como de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo (SISPE).

Todo lo anotado, ha favorecido que a lo largo del 2017 se hayan subsanado gran parte de las dificultades
encontradas hasta el momento y se produzca un mayor acercamiento a los hitos de 2018, de forma que en
este afio se ha llegado a cubrir el nimero de personas atendidas segun hito 2018 tanto respecto a personas
desempleadas, incluidas de larga duracion, como de Alumnos de FP dual.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdaticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /|Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacién actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales ik ionabl: fecha de p i6 aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

cc1 Total de costes

subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del
total

PAC

Contribucién del PO
al PAC

Eje
prioritario

Tipo
PAC

de

Presentacion [prevista] a la [ Inicio [previsto] de la | C

prod

J [prevista]

y | Importe total

de

certificados a la C

gastos

b

bl

Obsery:

ES
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con
prioritario tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje 3A - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el
prioritario | aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
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1A

2.433.921,28

43,81%

Total

2.433.921,28

22,22%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones

12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcioén y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidon en crecimiento y empleoy, en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversidon en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

L] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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Documentos

Titulo del documento

Tipo de documento

Fecha del documento

Referencia local

Referencia de la Comision

Archivos

Fecha de envio

Enviado por

Resumen Ciudadania

Resumen para el ciudadano

03-abr-2018

Ares(2018)2650314

Resumen Ciudadania IAE 2017

23-may-2018
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Resultados de la validacion mas reciente

Gravedad

Codigo

Mensaje

Informaciéon

Se ha validado la version del informe de ejecucion.
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