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ENCUESTA INDUSTRIAL DE EMPRESAS DE LA RIOJA

1. Objetivos

Los principales objetivos de la Encuesta Industrial de Empresas de La Rioja son:

a) Conocer las principales macromagnitudes del Sector de la Industria, base esencial para la
elaboracién de las Cuentas Regionales.

b) Obtener un conjunto de informacion detallada, actualizada, fidedigna y completa del Sector
de la Industria en la Comunidad Auténoma de La Rioja y que, en la medida de lo posible, sea
homogéneo a otras encuestas de los diferentes sectores econémicos.

c) Que permita conocer las principales caracteristicas estructurales y econdmicas de las
empresas del sector industrial, incluyendo las industrias extractivas y manufacturera, las
actividades de suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, y suministro
de agua y saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion.

d) Obtener series temporales homogéneas de resultados, con definiciones y criterios que
permitan la comparacién con la informacién elaborada por otros territorios.

€) Por ultimo, servir como instrumento necesario para la ejecucion de estudios y analisis
relativos a los factores de produccion utilizados y otros elementos que permitan medir la
actividad, rendimiento y competitividad de las empresas, asi como la estructura y la evolucion
de las mismas con el objeto de comparar su actividad y rendimiento con los de los
competidores de su sector a escala nacional e internacional.

2. Fuente de informacion

El Instituto Nacional de Estadistica elabora anualmente, para el sector de la Industria, las
estadisticas estructurales de empresas, estadisticas regidas por el Reglamento 295/2008 del
Consejo y el Parlamento Europeo.

Para poder mejorar los procesos de las encuestas estructurales de empresas se ha llevado a
cabo el “Proyecto de integracion de las encuestas estructurales de empresas”. Este proyecto
supone para los tres sectores de estudio (Industria, Comercio y Servicios) un cuestionario
integrado, un disefio muestral armonizado, la recogida conjunta y simultanea, la
homogeneizacién de los procesos de desarrollo y la difusion simultanea. Este proyecto se
implanta a partir del afio de referencia 2015.
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3. Ambito de estudio

¢ Unidad de estudio
La Encuesta Industrial de Empresas de La Rioja toma como unidad de estudio el
establecimiento o local industrial.

- El establecimiento o local es toda unidad productiva ubicada en un lugar delimitado
topograficamente (taller, mina, fabrica, almacén, tienda, oficina, etc.), desde el que se realizan
actividades econdmicas a las que, salvo excepciones, dedican su trabajo una o varias
personas de una misma empresa.

e Ambito geografico
Comprende todas las unidades estadisticas (establecimientos) cuya actividad principal sea la
Industria y desarrollen actividad en La Rioja.

e Ambito temporal
La periodicidad de la encuesta es de caracter anual.

El periodo de referencia de los datos es, con caracter general, el afo natural.
Excepcionalmente, las empresas que funcionan por temporadas o camparas que comprendan
dos anos distintos y tengan asi contabilizados sus datos, refieren la informacién a la
temporada o campana que termind en el afio de referencia de la encuesta.

e Ambito poblacional

Se dirige a todas las empresas, sociedades y personas fisicas, cuya actividad principal se
encuadre en alguna de las descritas en las siguientes secciones de la Clasificacién Nacional
de Actividades Econémicas CNAE-2009:

Seccion Divisiones
B Industrias extractivas 05-09

C  Industria manufacturera 10-33

D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 35

E  Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 36-39
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4. Diseio muestral

El tipo de muestreo es aleatorio estratificado. En cada estrato se obtiene una muestra
aleatoria, a excepcion del formado por las empresas de 50 o mas asalariados, en las que
todas entran a formar parte de la muestra. También se incluyen de forma exhaustiva en la
muestra las empresas dadas de alta en el mismo afio de referencia que tienen 20 o mas
asalariados o que son relevantes por su cifra de negocios. También se estudia
exhaustivamente el colectivo de empresas filiales en Espana de empresas extranjeras y las
empresas con menos de 50 asalariados, pero con grandes cifras de negocios

La poblacion objeto de estudio, contenida en el marco, es dividida en grupos homogéneos
respecto a lo que se pretende estudiar y disjuntos, llamados estratos. Cada estrato constituye
una poblacién independiente a efectos de muestreo.

La poblacion de empresas industriales se estratifica teniendo en cuenta las siguientes
variables:

- Actividad econémica principal.

- Comunidad Auténoma, excepto para las empresas con 0 asalariados.
- Grupos de tamano, segun numero de asalariados.

- Cifra de negocios.

La actividad econdmica principal viene determinada por la CNAE-2009. En la formacién de
estratos, se considera la clase de actividad, que corresponde a la CNAE-2009 a 4 digitos y los

sectores de actividad.

Los grupos de tamario son los siguientes:

Grupo Asalariados
0 0

1 De1a3

2 De4a9

3 De 10a 19
4 De 20 a 49

Para las empresas entre 1 a 49 asalariados, los estratos se forman como sigue:

1. Comunidad auténoma x clase de actividad x grupo de tamano. Para llegar a formar un
estrato en esta agrupacién es necesario que haya un minimo de 10 empresas. En caso
contrario, se pasa a la siguiente.

2. Comunidad auténoma x sector x grupo de tamano. Para llegar a formar un estrato en esta

agrupacion es necesario que haya un minimo de 10 empresas. En caso contrario, se pasa a la
siguiente.
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3. Grupo de comunidades auténomas x clase de actividad x grupo de tamafo. Para llegar a
formar un estrato en esta agrupacién es necesario que haya un minimo de 10 empresas. En
caso contrario, se pasa a la siguiente.

4. Grupo de comunidades auténomas x sector x grupo de tamano. Para llegar a formar un
estrato en esta agrupacién es necesario que haya un minimo de 10 empresas. En caso
contrario, se pasa a la siguiente.

5. Clase de actividad x grupo de tamano. Para llegar a formar un estrato en esta agrupaciéon es
necesario que haya un minimo de 10 empresas, excepto para las empresas del grupo de
tamano 4 (de 20 a 49 asalariados) que no se exige minimo y forman estrato aqui. En caso
contrario, se pasa a la siguiente.

6. Sector x grupo de tamano. Esta es la ultima agrupacién considerada por lo que no se exige
minimo. Una vez que las empresas estan agrupadas en los estratos definidos anteriormente,
se aplica la regla de la acumulativa de la raiz cuadrada de la distribucion de frecuencias de la
cifra de negocios. El objetivo es dividir en dos aquellos estratos en los que se consiga mayor
eficiencia.

Las empresas con 0 asalariados son agrupadas por sectores de actividad, sin considerar la
comunidad auténoma.

5. Variables y definiciones

® Numero de locales:

El establecimiento o local es toda unidad productiva ubicada en un lugar delimitado
topograficamente (taller, mina, fabrica, almacén, tienda, oficina, etc.), desde el que se realizan
actividades econdmicas a las que, salvo excepciones, dedican su trabajo una o varias
personas de una misma empresa.

® Personal ocupado:

Se considera personal ocupado al conjunto de personas que, formando parte de la empresa,
contribuyen mediante la aportacion de su trabajo, sea remunerado o no, a las actividades de la
misma. Se incluyen los propietarios que trabajan, los socios que trabajan con regularidad en la
unidad y los familiares no remunerados que trabajan con regularidad en la unidad. También se
incluyen las personas que, aunque trabajan fuera de empresa, pertenecen a ella y son
retribuidas por ella (por ejemplo, los representantes de comercio, el personal de mensajeria y
los equipos de reparacion y mantenimiento que trabajan por cuenta de la empresa). El
personal ocupado comprende tanto el personal fijo como el eventual, ya sea a jornada
completa como parcial.
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No se incluye como personal ocupado:

- Los socios exclusivamente capitalistas y los familiares del propietario que no participan
activamente en la empresa.

- Los miembros del Consejo de Administracion que no trabajen para la empresa al menos un
tercio de la jornada laboral normal.

- El personal que trabaja en los locales de la empresa pero que depende de otra de la que
percibe su remuneracion.

- Personal facilitado por empresas de trabajo temporal (ETT): Es el personal que trabajando en
la empresa no pertenece a esta por ser personal suministrado por empresas de trabajo
temporal.

- Las personas con licencia ilimitada, excedencia, jubilados... a no ser que sigan realmente
trabajando en la empresa.

- Trabajadores auténomos dependientes: Son los profesionales que no figuran en la némina de
la empresa y que estan vinculados a esta por algun tipo de contrato distinto de los de caracter
laboral, como contratos mercantiles u otros, y que trabajan en exclusiva, o al menos
principalmente, para la empresa.

- En general, los profesionales libres ligados a la empresa por un contrato mercantil.
El personal ocupado incluye tanto al personal remunerado como al no remunerado.

A efectos de los resultados estadisticos, la informacién sobre el personal ocupado se presenta
en términos de media anual.

® Personal remunerado:

El personal ocupado remunerado esta formado por los trabajadores ligados a la empresa por
un contrato de trabajo y que perciben una remuneracion en forma de sueldo, salario, comision,
gratificacion, destajo o en especie. Incluye tanto el personal fijo como eventual, ya sea a
jornada completa como a jornada parcial.

Se incluyen tanto las personas que realizan funciones directamente asociadas a las
actividades productivas de la empresa, como aquellas otras cuyas tareas no estan ligadas
directamente al proceso productivo (directores a sueldo, gerentes, técnicos, personal de
oficina y administrativos, subalternos, vendedores, etc.).

® Horas personal remunerado:

Representa el agregado de las horas realmente trabajadas por el personal remunerado para la
produccién de la unidad de observacion durante el periodo de referencia.
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Incluye el total horas trabajadas, tanto normales como extraordinarias. No incluye las horas no
trabajadas como consecuencia de bajas por enfermedad, huelgas, vacaciones, dias festivos,
etc., las interrupciones para las comidas, y las horas empleadas en el trayecto del domicilio al
lugar de trabajo y viceversa.

¢ Personal remunerado (EJC):

Es una medida del personal remunerado, calculada como la suma del personal remunerado a
tiempo completo que trabaja todo el afo, mas la suma de fracciones de tiempo del personal
remunerado que trabaja en régimen de dedicacioén parcial, o que no trabaja todo el ano, es
decir considerando las fracciones de tiempo de aquellas personas cuyo horario de trabajo sea
inferior a una jornada estandar, inferior al nUmero estandar de dias laborables por semana o
inferior al nUmero estandar de semanas o meses por ano.

La conversién a equivalente a jornada completa debe llevarse a cabo sobre la base del nimero
de horas, dias, semanas o meses trabajados.

® Volumen de negocio:

Comprende el total de los importes facturados por la unidad de observacion durante el
periodo de referencia por las ventas de bienes y servicios suministrados a terceros,
considerando tanto los realizados directamente por la propia unidad de observacién como los
procedentes de eventuales subcontrataciones.

Estas ventas de bienes o servicios se contabilizan en términos netos, es decir, incluyendo las
cargas repercutidas al cliente (transporte, envases, etc.), aunque se facturen por separado,
pero deduciendo los descuentos sobre ventas por pronto pago, las devoluciones de ventas o
el valor de envases devueltos, asi como los rappels sobre las ventas. Se incluyen los
impuestos y tasas que gravan los bienes o servicios facturados por la unidad, pero se excluye
el IVA repercutido al cliente.

® \entas de productos:

Este concepto recoge el importe total de las ventas efectuadas por la empresa durante el afio
de referencia de productos terminados o semiterminados, asi como subproductos, residuos,
envases o embalajes. A continuacion se definen estos términos:

- Productos terminados: bienes fabricados por la propia empresa en su proceso productivo, o
por terceros, via produccion por subcontrata, y que estén destinados al consumo final o a su
utilizacion por otras empresas.

- Productos semiterminados: bienes fabricados por la empresa que no estan destinados
normalmente a la venta hasta tanto no sean objeto de elaboracién, incorporaciéon o

transformacion posterior.

- Subproductos: bienes obtenidos durante el proceso productivo que tienen el caracter de
secundarios o accesorios a la fabricacion principal.
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- Residuos: obtenidos inevitablemente y al mismo tiempo que los productos o subproductos,
siempre que tengan valor intrinseco y puedan ser posteriormente utilizados o vendidos

- Envases: recipientes o vasijas, normalmente destinados a la venta conjuntamente con el
producto que contienen.

- Embalajes: cubiertas o envolturas, generalmente irrecuperables, destinados a resguardar
productos o mercaderias que han de transportarse.

Las ventas se consideran netas, es decir, una vez descontados los “rappels” sobre ventas
(descuentos y similares que se basan en alcanzar un determinado volumen de pedidos) y las
devoluciones de ventas (remesas devueltas por clientes, normalmente por incumplimiento de
las condiciones del pedido), asi como los descuentos originados por defectos de calidad,
retrasos en el plazo de entrega de los pedidos, etc., que se hayan producido con posterioridad
a la emisién de la factura.

* Ventas de mercaderias:

Este concepto recoge el importe total de las ventas efectuadas por la empresa durante el afo
de referencia de todos aquellos bienes o mercancias adquiridos para su posterior venta sin
transformacion (reventa de mercancias en el mismo estado en que se adquirieron).

Las ventas se consideran netas, es decir, una vez descontados “rappels”, devoluciones vy
similares.

® Prestacion de servicios:

Este concepto recoge el importe total de los ingresos obtenidos por la empresa durante el afio
de referencia en concepto de contrapartida por los servicios (que sean objeto del trafico
ordinario de la empresa) prestados a otras empresas, personas o entidades. Por su
importancia, dentro de esta rubrica, destacan los ingresos por subcontrata, es decir, los pagos
realizados a la empresa como consecuencia de su participaciéon, como subcontratista, en el
disefio o produccién de un determinado producto de otra empresa.

® Trabajos de la empresa para su activo:

Este concepto recoge la contrapartida de los gastos realizados por la empresa para su
inmovilizado utilizando sus propios equipos y personal. Puede afectar tanto al inmovilizado
material (instalaciones técnicas, equipos para procesos de informacién, grandes reparaciones
0 mejoras, etc.), a las inversiones inmobiliarias (terrenos, edificios y construcciones como
inversion), como a activos intangibles (aplicaciones informaticas, investigacion y desarrollo,
producciones audiovisuales, etc).

Este concepto incluye tanto la produccion de bienes de equipo o edificaciones, como las
grandes reparaciones y mejoras realizadas sobre los ya existentes con el fin de aumentar la
vida util del bien, su capacidad de produccién o su rendimiento. También se incluye dentro de
esta rubrica la contrapartida de los gastos que se activan correspondientes a los pagos
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efectuados a otras empresas en concepto de retribucion por los trabajos encargados a las
mismas con fines de investigacién y desarrollo (gastos de | + D extramuros).

Los trabajos realizados por la propia empresa para su inmovilizado se valoran a precio de
coste, que se determina anadiendo al precio de adquisicion de las materias primas y otros
materiales consumibles, los costes directamente imputables al producto, asi como los costes
indirectos que razonablemente puedan repercutirse sobre el producto que se trate.

® Subvenciones de explotacion:

Este concepto incluye los importes de las transferencias concedidas a la empresa por las
Administraciones Publicas, empresas o particulares con el fin de asegurar a ésta una
rentabilidad minima, compensar déficit de explotacién del ejercicio o de ejercicios anteriores, 0
permitir una remuneracion suficiente de los factores de produccion. No se incluyen las
realizadas por los propios socios 0 empresas del grupo, multigrupo o asociadas. Tampoco se
incluyen las cantidades recibidas bajo la forma de exencién de impuestos o ayudas a la
inversion. También se incluye el importe traspasado al resultado del ejercicio de otras
subvenciones, donaciones y legados distintos de las subvenciones de capital.

® Variacién de existencias de productos:

Importe correspondiente a la diferencia entre las existencias finales e iniciales (al final y al
principio del afno de referencia de los datos) de los distintos productos (terminados,
semiterminados, en curso, subproductos, residuos y materiales recuperados) fabricados por la
empresa. Estas existencias se valoran al coste de produccién.

¢ Consumo de bienes y servicios para la reventa:

Importe correspondiente a la diferencia entre las existencias finales e iniciales (al final y al
principio del ano de referencia de los datos) de bienes y servicios para la reventa. Estas
existencias se valoran a precios de adquisicion.

® Consumo de materias primas, productos intermedios y otros aprovisionamientos:

Importe correspondiente a la diferencia entre las existencias finales e iniciales (al final y al
principio del ano de referencia de los datos) de materias primas y aprovisionamientos. Estas
existencias se valoran a precios de adquisicion.

® Gastos en servicios exteriores:

Este concepto comprende el importe total del conjunto de gastos de explotacién de naturaleza
diversa realizados por la empresa durante el afio de referencia, tales como los siguientes,
segun figuran en el PGC-2007:

- Investigacion y desarrollo. Gastos en investigacion y desarrollo por servicios encargados a
otras empresas.

- Arrendamientos y canones. Importe de los pagos devengados por el alquiler de bienes

muebles e inmuebles que usa la empresa y de las cantidades fijas o variables que se
satisfacen por el derecho al uso de las distintas manifestaciones de la propiedad industrial.
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- Reparaciones y conservacion. Gastos de mantenimiento de los bienes incluidos en el
inmovilizado material (equipos informaticos, edificios, vehiculos, maquinaria, etc.) realizados
por terceros.

- Servicios de profesionales independientes. Comprende los honorarios de economistas,
abogados, auditores, notarios etc., asi como las comisiones a agentes mediadores
independientes

- Transportes realizados por terceros. Gastos a cargo de la empresa de los transportes
realizados por terceros, cuando no proceda incluirlos en el precio de adquisicion.

- Primas de seguros no sociales. Cantidades satisfechas en concepto de seguros que no
tengan caracter social referido al personal de la empresa.

- Servicios bancarios y similares. Cantidades satisfechas en concepto de servicios bancarios y
similares, como por ejemplo comisiones por distintos conceptos (gestion de cobros,
transferencias, cheques, tarjetas, cancelaciones de cuenta, etc.

- Publicidad, propaganda y relaciones publicas. Gastos por estos conceptos contratados con
terceros para dar a conocer a la empresa o sus productos.

- Suministros. Valor de los gastos realizados por la empresa en la adquisicion de
abastecimientos que no tengan la cualidad de almacenables: agua, electricidad, gas, etc.

- Otros gastos en servicios exteriores. Incluyen los pagos a las empresas de trabajo temporal,
gastos de viaje, dietas, transporte del personal, correo, teléfono, fax, mensajeria, limpieza de
los locales, vigilancia y seguridad y el resto de los gastos de oficina que no se han recogido
anteriormente.

® Gastos de personal:

Este concepto recoge el importe total agregado de los pagos efectuados por la empresa
durante el ano de referencia en concepto de sueldos y salarios, indemnizaciones, seguridad
social y otros gastos de personal. Se desglosa en Sueldos y salarios, Cargas sociales y Otros
gastos de personal.

¢ Sueldos y salarios:

Comprenden todas las cantidades, obligatorias o voluntarias, pagadas en dinero o en especie
por la empresa a su personal asalariado de todo tipo (fijo y eventual), en concepto de
remuneracion del trabajo por ellos realizado.

Estos pagos se contabilizan por su importe bruto, es decir antes de hacer las deducciones
correspondientes a la seguridad social e impuestos sobre la renta de las personas fisicas a
cargo de los trabajadores. También incluye las indemnizaciones, es decir pagos realizados
directamente por la empresa a sus asalariados en caso de enfermedad, paro, despido,
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accidente, pension, jubilacidon anticipada,... Engloba ademas las retribuciones al personal
liquidadas con instrumentos de patrimonio (por ejemplo, acciones, participaciones, etc.).

Se incluye el salario base integro; los complementos en dinero por horas extraordinarias,
antigliedad, titulo, peligrosidad, incentivos, asistencia, residencia, prima de transporte, etc.;
primas por beneficios, gratificaciones de Navidad y pagas extraordinarias; las remuneraciones
en especie (valoradas segun el coste neto que representa para la empresa) suministradas
gratuitamente o a precio reducido a sus asalariados en concepto de consumidores (productos
alimenticios, combustibles, vivienda, vestido, acciones repartidas, etc.).

No se incluyen los pagos realizados a profesionales o colaboradores libres e independientes
vinculados a la empresa por un contrato mercantil, los gastos de viaje del personal de la
empresa, los pagos a empresas de trabajo temporal. Tampoco se incluyen en esta rubrica las
cotizaciones a la Seguridad Social y cajas de pensiones a cargo de la empresa, que se
consideran en el epigrafe siguiente.

¢ Cargas sociales:

Recoge las contribuciones reglamentarias a la Seguridad Social a cargo de la empresa, es
decir, las cuotas que la empresa paga a la Seguridad Social por las diversas prestaciones que
ésta realiza (vejez, invalidez, enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, enfermedades
profesionales, desempleo y asignaciones familiares).

Incluye también las Retribuciones a largo plazo mediante sistemas de aportacion definida
(importes de las aportaciones devengadas por remuneraciones a largo plazo al personal de la
empresa, tales como pensiones u otras prestaciones por jubilacién o retiro, que se articulen a
través de un sistema de aportacién definida). Ademas se incluyen otros gastos sociales
realizados, en cumplimiento de una disposicién legal o voluntariamente por la empresa, en
favor de sus asalariados.

¢ Otros gastos de personal:

Este concepto incluye las provisiones en cuanto a gastos de personal. Son obligaciones
expresas o tacitas a largo plazo, claramente especificadas en cuanto a su naturaleza, pero
que, en la fecha de cierre del ejercicio, son indeterminadas en cuanto a su importe exacto o a
la fecha en que se produciran (retribuciones a largo plazo mediante sistemas de prestacion
definida, retribuciones al personal liquidadas en efectivo basado en instrumentos de
patrimonio, exceso de provisidn por retribuciones al personal, exceso de provisién por
transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio).

® |nversion:
Se define la inversion como los incrementos reales en el valor de los recursos de capital
realizados por la empresa en el afo de referencia. Se trata de inversion bruta.

Se entiende por incremento real de los recursos productivos, los aumentos de valor que se

produzcan en los distintos tipos de activos, que tengan su origen en compras a terceros de
bienes (nuevos o usados), en produccion propia de activos, o en trabajos realizados por la
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propia empresa o por terceros sobre elementos ya existentes con objeto de aumentar su
capacidad productiva, su rendimiento o su vida util (adquisiciones, mejoras y produccion

propia).

Las operaciones de inversién se reflejan por el total de su valor. Si se compran a terceros, se
valoran a precios de adquisicién, sin incluir el IVA deducible e incluyendo el transporte, el
coste de instalacion, los gastos de registro y notaria, y otros impuestos que sean no
deducibles. Los trabajos realizados por la empresa con sus propios recursos se valoran a
precio de coste.

® |Inversién en activos materiales:

Se incluyen los bienes de capital materiales, tanto nuevos como ya existentes,
independientemente de si se han comprado a terceros, se han adquirido a través de un
contrato de arrendamiento financiero (derecho a utilizar un bien duradero a cambio del pago
de alquileres durante un plazo prolongado y predeterminado) o se han fabricado para
autoconsumo (produccién capitalizada de bienes de capital materiales), que tengan una vida
util superior a un ano, incluidos los bienes materiales no fabricados, como la tierra. Se
excluyen los bienes adquiridos a través de reestructuraciones (tales como fusiones,
absorciones, fragmentaciones o separaciones). Se excluyen los costes de mantenimiento
corrientes. Se excluyen los costes de mantenimiento corrientes.

Se trata de la inversién bruta durante el periodo de referencia en bienes materiales. Se
establece una diferenciacion de la inversién en funcion del tipo de bien.

Se distinguen los siguientes conceptos:

1. Terrenos y bienes naturales. Comprenden los solares de naturaleza urbana, fincas rusticas,
otros terrenos no urbanos, minas y canteras, excluyéndose cualquier construccion efectuada
en la superficie. Se incluye la adaptacién de terrenos y bienes naturales (nivelacion, colocacion
de tuberias, 0 caminos y carreteras).

2. Edificios, construcciones y reformas. Incluye el coste de edificios y estructuras existentes
adquiridas durante el periodo de referencia, asi como el gasto en la construccién, reformas o
transformacion de edificios.

En los casos de adquisicion de edificios que incluyan terreno, si el valor de los dos
componentes no es separable, el total se registra en este epigrafe si se estima que el valor de
los edificios supera al del terreno.

Respecto a la transformacion de edificios se incluyen todas las adiciones, reformas, mejoras y
renovaciones que prolongan la vida util o aumentan la capacidad productiva de los edificios.

También se incluyen las instalaciones permanentes, como las de suministro de agua,
calefaccion central, aire acondicionado, electricidad, asi como el gasto de construcciéon de
pozos petroliferos (perforacion), minas en explotacién, gasoductos, lineas eléctricas,
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canalizaciones, lineas ferroviarias, instalaciones portuarias, carreteras, puentes, viaductos,
drenajes y otras mejoras del terreno.

3. Instalaciones técnicas. Las instalaciones técnicas son unidades complejas de uso
especializado en el proceso productivo (edificaciones, maquinaria, material, piezas o
elementos, incluidos los sistemas informaticos que, aun siendo separables por naturaleza,
estan ligados de forma definitiva para su funcionamiento).

4. Maquinaria y utillaje. Maquinas o bienes de equipo utilizadas para la elaboracion de los
productos asi como los utensilios 0 herramientas destinados a este mismo fin y que se pueden
utilizar auténomamente o conjuntamente con la maquinaria.

5. Elementos de transporte y otros. Se incluyen vehiculos de todas clases destinados al
transporte terrestre, maritimo o aéreo de personas, animales o mercancias, asi como otro
inmovilizado material como mobiliario, equipos para procesamiento de la informacién, material
y equipos de oficina y otras inmovilizaciones materiales no indicadas anteriormente.

® |Inversién en activos intangibles:

Se refieren a los gastos de la empresa por la adquisicién de elementos de larga duracion que
no son materiales tales como concesiones, patentes, licencias, marcas comerciales, disefos,
derechos de autor,....Incluyen los gastos en investigacion y desarrollo activados, concesiones
administrativas, propiedad industrial, fondo de comercio, derecho de traspaso de locales e
inversiones en aplicaciones informaticas.

® Valor de la produccién:
El valor de la produccion mide el importe de los bienes y servicios producidos por la empresa
durante el gjercicio.

El valor de la produccién se define como la cifra de negocios, mas o menos las variaciones de
las existencias (de productos terminados, trabajos en curso y bienes y servicios comprados
para la reventa), menos las compras de bienes y servicios para la reventa, mas los trabajos
realizados por la empresa para su activo (produccién capitalizada) y los otros ingresos de
gestion (excluidas las subvenciones).

® Consumos Intermedios:
Es el valor de todos los bienes y servicios corrientes, diferentes de los bienes de capital fijo,
consumidos en el periodo de referencia, sin incluir el IVA soportado (deducible).

El consumo intermedio incluye las compras de materias primas y otros aprovisionamientos,
mas o menos la variacion de existencias, mas las subcontratas (trabajos realizados por otras

empresas), mas los gastos en servicios exteriores, asi como otros gastos de gestién.

No se incluyen las compras ni la variacién de existencias de las mercancias para revender, ni
los impuestos, amortizaciones y gastos financieros.
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® Valor afiadido bruto a precios de mercado:

El valor afiadido a precios de mercado se calcula a partir del valor de la produccién menos los
gastos de explotaciéon distintos de los destinados a la reventa (consumo de materias primas,
productos intermedios y otros aprovisionamientos, y gastos en servicios exteriores).

® Valor afiadido bruto a coste de los factores:

El valor anadido al coste de los factores es la renta bruta de las actividades de explotacion tras
ajustar el efecto de las subvenciones de explotacion y los impuestos indirectos. Se calcula a
partir del valor afiadido bruto a precios de mercado, deduciendo todos los impuestos ligados a
la produccién y a los productos y sumando las subvenciones a la explotacion.

¢ Excedente Bruto de Explotacion:

El excedente bruto de explotacién es el excedente generado por las actividades de
explotacion una vez recompensado el factor trabajo. Puede calcularse a partir del valor
anadido a coste de los factores, menos los costes de personal. Constituye el saldo disponible
para la unidad que le permite recompensar a sus proveedores de fondos propios y deuda,
pagar los impuestos y, eventualmente, financiar toda su inversion o parte de ella.

¢ Salario medio:
Cociente entre las variables “Sueldos y salarios” y “Personal remunerado”.

® Productividad por persona:

Cociente entre las variables “Valor Anadido Bruto al coste de los factores” y “Personal
ocupado”. Representa la aportacion de cada ocupado (sea remunerado 0 no) a la generacion
de rentas de la empresa; indirectamente es una medida del peso relativo del factor trabajo en
cada actividad.

® Gastos de personal medios:
Cociente entre las variables “Gastos de personal” y “Personal remunerado”.

® Tasa de valor afiadido:
Cociente entre las variables “Valor Anadido Bruto al coste de los factores” y “Valor de la
produccién”. Muestra la capacidad de generacién de rentas por unidad de producto o servicio.

® Tasa de gastos de personal:

Cociente entre las variables “Gastos de personal” y “Valor Afadido Bruto al coste de los
factores”. Puede considerarse como una medida de la participaciéon del empleo remunerado
en el reparto de la renta generada en el sector.

® Tasa bruta de explotacion:
Cociente entre las variables “Excedente Bruto de Explotacion” y “Volumen de negocio”.

® Tasa de remunerados:
Cociente entre las variables “Personal remunerado” y “Personal ocupado”.
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® Tasa de inversion:
Cociente entre las variables “Inversion total” y “Valor Anadido Bruto al coste de los factores”.

6. Clasificaciones

Con la intencién de publicar la informacién mas detallada que la muestra de esta encuesta
permite, se han clasificado los resultados por ramas de actividad y tamano del establecimiento
en numero de ocupados. Estas variables de clasificacion se aportan de forma independiente
en la maxima desagregacion posible y de forma combinada por agrupacién mas reducida de
actividad y tamano ligado a la microempresa (menos de 10 ocupados).

* Ramas de actividad de la CNAE 09:

Las actividades referidas a la Industria son las contempladas en las secciones B, C, Dy E de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-2009). En base a la muestra se
aportan resultados segun diferentes divisiones, grupos y clases.

- Industria de la alimentacién (divisién 10)

- Elaboracién de vinos (clase 1102)

- Industria textil, confeccidn y cuero (divisiones 13,14 y 15 excepto grupo 152)

- Fabricacion de calzado (grupo 152)

- Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria (division 16)

- Industria del papel y las artes graficas (division 17 y 18)

- Fabricacion de productos de caucho y plasticos (division 22)

- Fabricacién de otros productos minerales no metalicos (division 23)

- Metalurgia y fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
(divisiones 24 y 25)

- Fabricacién de materiales y equipo eléctrico, electrénico, industrial y de transporte
(divisiones 26, 27, 28, 29 y 30)

- Fabricacién de muebles (division 31)

- Resto de la industria manufacturera

- Industrias extractivas y suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
(secciones By D)

- Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestibn de residuos vy
descontaminacion (seccion E)

* Numero de ocupados del establecimiento:
- Menosde 4
- Deda9
- De10a19
- De20a49
- Deb50a99
- 100 o mas
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® Combinacién Agrupacion de actividad y tamafo de la empresa en torno a 10 ocupados:

Agrupacion de actividad CNAE 09:

Industria de la alimentacién (division 10)

Elaboracion de vinos (clase 1102)

Industria textil, confeccién y cuero (divisiones 13,14 y 15 excepto grupo 152)
Fabricacion de calzado (grupo 152)

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria (division 16)
Industria del papel y las artes graficas (division 17 y 18)

Fabricacion de productos de caucho y plasticos (division 22)

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos (divisiéon 23)

Metalurgia y fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo
(divisiones 24 y 25)

Fabricacion de materiales y equipo eléctrico, electrénico, industrial y de transporte
(divisiones 26, 27, 28, 29 y 30)

Fabricacion de muebles (divisién 31)

Resto de la industria manufacturera

Industrias extractivas y suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
(secciones By D)

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestibn de residuos vy
descontaminacion (seccion E)

Numero de ocupados del establecimiento:

Menos de 10
10 o mas

® Zona geogréfica:
En cuanto a la localizacion de los centros de trabajo se incluyen los municipios para los
establecimientos y cuando se obtienen resultados por zonas se describen las siguientes:

TOTAL

Rioja Alta
Rioja Baja
Rioja Media
Sierra
Logrofio

Los municipios incluidos en cada una de las zonas se describen a continuacién:

Rioja Alta:

Abalos

Alesanco

Alesén

Anguciana
Arenzana de Abajo
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- Arenzana de Arriba

- Azofra

- Badaran

- Bafares

- Bafos de Rioja

- Banos de Rio Tobia

- Berceo

- Bezares

- Bobadilla

- Brifas

- Briones

- Camprovin

- Canillas de Rio Tuerto
- Cafas

- Cardenas

- Casalarreina

- Castanares de Rioja
- Cellorigo

- Cenicero

- Cidamoén

- Cihuri

- Ciruefa

- Cordovin

- Corporales

- Cuzcurrita de Rio Tirén
- Estollo

- Foncea

- Fonzaleche

- Galbarruli

-  Gimileo

- Grafnoén

- Haro

- Herramélluri

- Hervias

- Hormilla

- Hormilleja

- Huércanos

- Ledesma de la Cogolla
- Leiva

- Manjarrés

- Manzanares de Rioja
- Najera

- Ochanduri

- Ollauri

- Rodezno

- Sajazarra

- San Asensio

- San Millan de la Cogolla
- San Millan de Yécora
- Santa Coloma
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- Santo Domingo de la Calzada
- San Torcuato

- Santurde de Rioja

- Santurdejo

- San Vicente de la Sonsierra
- Tirgo

- Tormantos

- Torrecilla sobre Alesanco

- Torremontalbo

- Treviana

- Tricio

- Uruiuela

-  Ventosa

- Villalba de Rioja

- Villalobar de Rioja

- Villar de Torre

- Villarejo

- Villarta-Quintana

- Villaverde de Rioja

- Zarraton

Rioja Baja:
- Aguilar del Rio Alhama
- Aldeanueva de Ebro
- Alfaro
- Arnedo
- Autol
- Bergasa
- Bergasillas Bajera
- Calahorra
- Cervera del Rio Alhama
- Gravalos
- Herce
- lgea
- Pradején
- Quel
- Rincén de Soto
- Santa Eulalia Bajera
- Tudelilla
- Villar de Arnedo (El)
- Villarroya

Rioja Media:
- Agoncillo
- Albelda de Iregua
- Alberite
- Alcanadre
- Arrubal
- Ausejo
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- Clavijo

- Corera

- Daroca de Rioja

- Entrena

- Fuenmayor

-  Galilea

- Hornos de Moncalvillo
- Lagunilla del Jubera

- Lardero

- Leza de Rio Leza

- Medrano

- Murillo de Rio Leza

- Nalda

- Navarrete

- Ocbn

- Redal (El)

- Ribafrecha

- Santa Engracia del Jubera
- Sojuela

- Sorzano

- Sotés

- Villamediana de Iregua

Logrofio:
- Logrofio

- Ajamil de Cameros

- Almarza de Cameros
- Anguiano

- Arnedillo

- Brieva de Cameros

- Cabezén de Cameros
- Canales de la Sierra

- Castroviejo

- Cornago

-  Enciso

- Ezcaray

- Gallinero de Cameros
- Hornillos de Cameros
- Jalén de Cameros

- Laguna de Cameros
- Lumbreras

- Mansilla de la Sierra

- Matute

- Munilla

- Muro de Aguas

- Muro en Cameros
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- Navajun

- Nestares

- Nieva de Cameros

- Ojacastro

- Ortigosa de Cameros

- Pazuengos

- Pedroso

- Pinillos

- Pradillo

- Préjano

- Rabanera

- Rasillo de Cameros (El)
-  Robres del Castillo

- San Roman de Cameros
- Soto en Cameros

- Terroba

- Tobia

- Torrecilla en Cameros
- Torre en Cameros

- Valdemadera

- Valganon

- Ventrosa

- Viguera

- Villanueva de Cameros
- Villavelayo

- Villoslada de Cameros
- Viniegra de Abajo

- Viniegra de Arriba

- Zarzosa

- Zorraquin

7. Criterios de explotacion

Hasta el ano de referencia 2012 la encuesta centraba su ambito de estudio en las empresas
industriales con al menos una persona ocupada remunerada. A partir del aflo de referencia
2013 se amplia el ambito poblacional, incluyendo, desde entonces, también las empresas sin
asalariados.

Hasta el ejercicio de referencia 2014 incluido, las encuestas estructurales de empresas de los
sectores de industria, comercio y servicios fueron elaboradas, segun los diferentes sectores de
estudio, a través de procesos separados y con diferentes calendarios de recogida y
publicacion.

El Instituto de Estadistica de La Rioja para mantener la coherencia de la explotacion de la

encuesta durante este periodo realiza el estudio exclusivamente para las empresas con al
menos un ocupado remunerado.
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A partir del afio de referencia 2015 y con el objetivo de homogeneizar y mejorar el proceso de
la produccion de estas operaciones, los resultados estadisticos y la difusién de la informacion,
comenzé la ejecucion del Proyecto de integracion de las encuestas econdmicas estructurales,
que se ha desarrollado a lo largo de dos ejercicios de referencia (2015 y 2016) y que ha
significado una importante reforma de las operaciones estadisticas.

En el afo 2016 los cambios metodolégicos introducidos, tanto los relacionados con el disefio
muestral como los procedentes del uso de los registros administrativos en la estimacién de las
variables relacionadas con el empleo, tienen efectos en las estimaciones. Como consecuencia
de ellos, la evolucién reflejada por las variables en relacién al afo anterior, obedece no sélo a
posibles cambios reales producidos en este periodo sino también a los efectos de las mejoras
metodoldgicas sobre la estimacion de las variables.

El presente estudio se centra en las empresas de la Industria que realizan actividades en la
Comunidad Autonoma de La Rioja, con independencia de donde esta domiciliada su sede
social e incluye las empresas sin asalariados. El conjunto de empresas resultante aporta
informacién regionalizada para las variables: Volumen de negocio, Personal ocupado, Sueldos
y salarios, Numero de locales e Inversidén en activos materiales.

Las variables regionalizadas permiten calcular el valor para La Rioja del resto de variables.
Aquellas que pertenecen a los datos econdmicos y contables se obtienen en base al Volumen
de negocio, las de empleo toman como referencia el Personal ocupado y las variables
relacionadas con el gasto de las empresas en mano de obra se regionalizan teniendo en
cuenta Sueldos y salarios.

8. Publicacién de resultados

Los datos, y la informacién de sintesis, pueden ser consultados y descargados a través de la
pagina web del Instituto de Estadistica de La Rioja dentro del apartado Informacion Estadistica
— Economia - Industria y energia.

https://www.larioja.org/estadistica/es/area-tematica-economia/industria-energia/encuesta-
industrial-empresas-rioja

En el apartado “Encuesta Industrial de Empresas de La Rioja” estan disponibles las siguientes
tablas:

Resultados generales
Principales resultados de la industria riojana segun ramas de actividad
Principales resultados de la industria riojana segun el nimero de ocupados del establecimiento

Principales resultados de la industria riojana segun agrupaciones de actividad y numero de
ocupados del establecimiento
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Empleo

Variables relacionadas con el empleo segun ramas de actividad

Variables relacionadas con el empleo segun el numero de ocupados del establecimiento
Resultados de explotacion

Variables contables del conjunto del sector industrial en La Rioja

Resultados de explotacién segun ramas de actividad

Resultados de explotacion segun el nimero de ocupados del establecimiento

Destino de las ventas
Destino de las ventas segun ramas de actividad

Destino de las ventas segun el nimero de ocupados del establecimiento
Indicadores y Tasas

Indicadores y tasas segun ramas de actividad

Indicadores y tasas segun el numero de ocupados del establecimiento
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