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SUPUESTO 1

A traves del Decreto 22/2007, se aprobd la oferta de empleo puiblico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja para el afio 2007. La referida oferta de empleo publico contenia, entre otras, 50
plazas del Guerpo Administrativo de A.G. por el turno de promocion interna y 3 plazas del Cuerpo
Auxiliar de A.G. por promocidn cruzada.

La convocatoria del proceso por promocién interna al Cuerpo de Administrativo de A.G., derivado
de la oferta de empleo publico se realizé el 13 de abril de 2007 v la convocatoria del proceso de
promocion cruzada a que se refiere el parrafo anterior, el 8 de octubre de ese mismo afio.

Posteriormente, en el Boletin Oficial de La Rioja se publica a través del Decreto 24/2007, de 17
de julio, la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion General -
de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Don Manuel Lépez Fernandez es funcionario de carrera del Cuerpo de Auxiliar de A.G., desde el
15 de mayo de 2005, fecha de su toma de posesién en el referido cuerpo. El 1 de octubre de
2007 don Manuel Lépez Ferndndez es nombrado en comisién de servicio en el puesto de
Ayudante Administrativo en la Direccién General de la Funcién Publica.

Con anterioridad a la adquisicién de su condicién de funcionario don Manuel Lopez Fernandez
prestd sus servicios como personal laboral temporal en la categoria laboral de operario
especializado (retenes), por un periodo temporal de cuatro meses en la Direccién General de
Medio Natural.

A don Manuel Lépez Fernandez se le concedié una licencla sin derecho a retribucién del 7 de
enero al 4 de febrero de 2008. Posteriormente en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de La Rioja se produce una huelga del dia 7 al dia 10 de marzo de 2008, a la que el don Manuel
se adhirid, estando en situacién de huelga, en ese periodo.

Don Manuel Lépez Fernandez es nombrado el 26 de abril de 2008, Responsable de Prensa, como
personal eventual, en la Consejeria de Presidencia y Accion Exterior, optando por quedar en la
situacion de servicio activo, estando en ese puesto hasta el 1 de octubre de ese mismo afio.

Don Carlos Lépez Pérez, padre de don Manuel Lépez Ferndndez, funcionario de carrera del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos de Administracion Especial (Analista), de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, se jubilé por cumplimiento de la edad reglamentaria con efectos del 4 de
septiembre de 2008, cotizando hasta ese momento.

En la Direccién General de la Funcién Publica presta sus servicios como funcionaria interina dofia
Rebeca Santamaria Carranza desde el 1 de septiembre de 2004, en el Cuerpo de Auxiliar de A.G.
La sefiora Santamaria Carranza tiene un grado de minusvalia reconocido del 45%, teniendo
previsto presentarse a diversas convocatorias derivadas de la oferta de empleo publico durante el
afio 2009.

En el afio 2004 don Manuel Lépez Fernandez contrajo matrimonio con dofia M@ Luz Santiesteban
Garcia, teniendo un hijo el 18 de marzo de 2008, concediéndole a raiz de este nacimiento la
condicién de familia numerosa de categorfa general.



Dofa M* Luz Santiesteban Garcia es personal laboral de la Comunidad Auténoma de La Rioja
perteneciendo a la categoria laboral de cocinera desde 15 de febrero de 2004, estando adscrita a
la Direccion General de Personal y Centros Docentes.

Conforme establece la Ley 3/1990, de 29 de junio, en las ofertas de empleo piblico se reservara
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento un cupo no inferior al:

Cinco por ciento

Tres por ciento

Diez por ciento

Siete por ciento

El Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, establece que el acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad:

Se realizara siempre por convocatoria en turno independiente

Se realizara siempre a través del cupo de reserva de personas con discapacidad en el turno ordinario
No puede realizarse a través del cupo de reserva de personas con discapacidad

Se podra realizar por convocatoria en turno independiente

El funcionario don Manuel Lépez Fernandez se plantea participar en el proceso de promocion
interna al Cuerpo de Administrativos de A.G., derivado de Ia oferta de empleo ptliblico

Podra participar siempre que posea la titulacién exigida

Podra participar en todo caso al tratarse de una promocion interna

No podra participar en el proceso de promocién interna

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Durante el periodo que don Manuel Lopez Ferndndez presté sus servicios como operario
especializado (retenes) en la Direccién General del Medio Natural :

No fue necesario asignarle niimero de Registro de Personal

Unicamente fue necesario asignarle el nimero de Registro de Personal

Fue necesario inscribirle en el Registro de Personal asignandole nimero de registro

Fue necesario anotarlo en el Registro de Personal

Durante el periodo que don Manuel Lopez Ferndndez presté sus servicios como operario
especializado (retenes) en la Direccién General del Medio Natural, ;a cudles de los siguientes
complementos tenia derecho?

Guardia y reserva

De destino

Alerta invernal

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

Dofia M? Luz Santiesteban Garcia, esta planteandose la posibilidad de presentarse a las pruebas
selectivas de promocién cruzada convocadas el 8 de octubre de 2007

Podra presentarse y sera admitida siempre que posea la titulacion exigida en la convocatoria

Podra presentarse y sera admitida, acreditando pertenecer a una categoria laboral de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja

De presentarse no seria admitida

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

De las siguientes categorias profesionales estd considerada “a extinguir” en el Convenio
colectivo para el periodo 2004/2007 para el personal laboral de la Comunidad Auténoma de La
Rioja”

Monitor ocupacional

Capataz agrario

Gobernante

Oficial administrativo



La relacion de puestos de trabajo recogida en el Decreto 24/2007, de 17 de julio

Tuvo que ser informada por los representantes sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion
Colectiva a que se refiere el articulo 36 del Estatuto Basico del Empleado Publico

Tuvo que ser negociada en la Mesa General de Negociacion Colectiva a que se refiere el articulo 34 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico

Se dio cuenta a los representantes sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion Colectiva a
que se refiere el articulo 36 del Estatuto Basico del Empleado Publico

Todas las respuestas anteriores son incorrectas

De conformidad con lo establecido en Ia Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico sefiale de las materias que a continuacién se indican cudl queda excluida de
la obligatoriedad de negociacién

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion de| desempefio

Los planes de Previsién Social Complementaria

Los criterios generales de accién social

La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo

. La relacion de puestos de trabajo recogida en el Decreto 24/2007, de 17 de julio, contiene el

puesto de Responsable de Area Administrativa con sistema de provisién de concurso de
méritos, nivel 20 abierto a los grupos A2/C1, adscrito a la Direccién General de la Funcién
Publica. En el supuesto de que dofia Rebeca Santamaria Carranza superara una convocatoria de
oposiciones al Cuerpo de Auxiliar de A.G,, seiale la respuesta correcta ;

Podra ocupar el referido puesto sélo en comisién de servicios

No puede haber puestos de trabajo de esas caracteristicas en las relaciones de puestos de trabajo del
personal funcionario

No podra ocupar el referido puesto

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

. Segln establece la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcién Publica de la Administracion Puablica

de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ¢cudndo se publicaria la oferta de empleo publico a que
se refiere el supuesto practico?

Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja

En el ejercicio presupuestario correspondiente

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de Ia Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja

No se establece plazo alguno

. Segln el articulo 6 del Decreto 78/1991, de 28 de noviembre, ¢qué intervalos de niveles

corresponden al subgrupo al que pertenece don Carlos Lépez Pérez?
Nivel minimo: 16, nivel maximo: 26
Nivel minimo: 14, nivel maximo: 22
Nivel minimo: 12, nivel méaximo: 18
Nivel minimo: 14, nivel maximo: 18

- Segin la Orden de 31 de marzo de 2008 de |a Consejeria de Hacienda, £qué cobrara don Manuel

Lopez Fernandez en mayo de 20087: .

Las refribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2, incluidos trienios, y las retribuciones
complementarias del puesto de Ayudante Administrativo

Las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2, incluidos trienios, y las retribuciones
complementarias del puesto de Responsable de Prensa

Las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2, incluidos trienios, y las retribuciones
complementarias del puesto de Responsable de Prensa

Las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2, sin incluir trienios, y las retribuciones
complementarias del puesto de Responsable de Prensa



14.

a)
b)
c)
d)

15.

a)

b)

Segun la Orden de 31 de marzo de 2008 de la Consejeria de Hacienda, ;podra asignarse a don
Manuel Lépez Fernéndez el complemento de productividad, siendo Responsable de Prensa, si
esta autorizada su aplicacién a los funcionarios de carrera que desempenien andlogos puestos y
no esta vinculada su aplicacién a la condicién de funcionario de carrera?:

No, porque sdlo lo pueden cobrar los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos

No, porque sdlo lo pueden cobrar los funcionarios de carrera

Si, porque el personal eventual siempre podra percibirlo

Si, porque el personal eventual en este caso enunciado, puede cobrar el complemento de productividad
Seglin la Orden de 31 de marzo de 2008 de |a Consejeria de Hacienda, en el caso de la licencia
sin retribucién concedida a don Manuel Lopez Fernandez; para el calculo del valor hora
aplicable, para confeccionar la némina de enero de 2008, se tomara como base:

La totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba don Manuel Lépez Fernandez dividida
entre 30, y a su vez, este resultado por el nimero de horas que don Manuel Lépez Fernandez tenga la
obligacion de cumplir, de media, cada dia

La totalidad de las retribuciones netas mensuales que perciba don Manuel Lépez Fernandez dividida
entre 30, y a su vez, este resultado por el numero de horas que don Manuel Lopez Fernandez tenga Ia
obligacion de cumplir, de media, cada dia

La totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba don Manuel Lépez Fernandez dividida
entre 31, y a su vez, este resultado por el nimero de horas que don Manuel Lépez Fernandez tenga la
obligacién de cumplir, de media, cada dia

La totalidad de las retribuciones netas mensuales que perciba don Manuel Lépez Fernandez dividida
entre 31, y a su vez, este resultado por el ntimero de horas que don Manuel Lopez Fernandez tenga la
obligacién de cumplir, de media, cada dia

. Segun el articulo 16 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, las bases de

cotizacion a la Seguridad Social, en cada uno de sus Regimenes, tendran como tope minimo:

Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto,
salvo disposicién expresa en contrario

Las cuantias del indicador plblico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento,
incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario

Las cuantias del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento,
incrementadas en un quinto, salvo disposicién expresa en contrario

No hay tope minimo

. Segﬁn el articulo 106.5 del texto refundido de |a Ley General de Seguridad Social, el dia 9 de

marzo de 2008, sse suspenderé la obligacion de cotizar por don Manuel Loépez Fernandez?:
No, porque en ese momento es personal eventual

No, porque no es un cierre patronal

Si, porque esta en situacion de huelga

Ninguna de las anteriores es correcta

. Segtin el articulo 161.1 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, 4 qué periodo

minimo de cotizacién se le habra exigido tener cubierto a don Carlos Lépez Pérez para Ia
jubilacion, para tener derecho a la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva?

Diez afos de los cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos de los afios cotizados se tendra
en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas exiraordinarias

Diez afios de los cuales al menos fres deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos de los afios cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias

Quince afos de los cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos de los afios cotizados se tendra
en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias

Quince afios de los cuales al menos dos deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. A efectos de los afos cotizados no se
tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas exiraordinarias



19. Segiin el articulo 163.1 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, la cuantia de la

20.

pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva, que debe percibir don Carlos Lopez Pérez,
se determinara aplicando a la base reguladora, que le haya sido calculada de acuerdo con la
legislacion, los porcentajes siguientes: 7

Para los primeros diez afios cotizados: el 50 por 100. Por cada afio adicional de cotizacian,
comprendido entre el onceavo y el vigésimo quinto, ambos inclusive: el 5 por 100. Por cada afio
adicional de cotizacion, a partir del vigésimo sexto: el 2 por 100 ;
Para los primeros diez afios cotizados: el 50 por 100. Por cada afio adicional de cotizacion,
comprendido entre el onceavo y el vigésimo quinto, ambos inclusive: el 2 por 100. Por cada afio
adicional de cotizacién, a partir del vigesimo sexto: el 1 por 100

Para los primeros quince afios cotizados: el 50 por 100. Por cada afio adicional de cotizacion,
comprendido entre el decimosexto y el vigesimo quinto, ambos inclusive: el 5 por 100. Por cada afo
adicional de cotizacion, a partir del vigésimo sexto: el 2 por 100

Para los primeros quince afios cotizados: el 50 por 100. Por cada afio adicional de cotizacion,
comprendido entre el decimosexto y el vigésimo quinto, ambos inclusive: el 3 por 100. Por cada afo
adicional de cotizacion, a partir del vigésimo sexto: el 2 por 100

Segun el articulo 180 del texto refundido de Ia Ley General de Seguridad Social, si dofia M® Luz
Santiesteban por el nacimiento de su hijo nacido el 18 de marzo de 2008, pidiera excedencia por
cuidado de hijo y estuviera en dicha situacién el tiempo maximo permitido; stendra la
consideracion de periodo de cotizacién efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones
de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad y paternidad?:

Los 18 primeros meses del periodo de excedencia

Los 24 primeros meses del periodo de excedencia

Los 30 primeros meses del periodo de excedencia

Los 36 primeros meses del periodo de excedencia



SUPUESTO 3

Para la resolucion de este supuesto, apligue la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del sector
publico en lo que se refiere a la materia de contratacion

La Consejerfa XX del Gobierno de La Rioja va a tramitar un expediente de contratacian para la realizacion
del servicio de “Limpieza de su centro CCCC” por el periodo de dos afios prorrogable por ofros dos, con
una clausula de revisién de precios basada en la variacidn del IPC y por un importe total de 104.400 €
(95.000 € mas 14.400 € de IVA), con cargo a la aplicacion presupuestaria:

- Seccién presupuestaria; XX | - capitulo 2
- servicio presupuestario YY - articulo 22
- programa 1345 - concepto ' 227
- subconcepto 00
con la siguiente distribucidn por anualidades:
ANUALIDAD IMPORTE (en euros)
2008 ‘ 17.400
2009 52.200
2010 34.800

El crédito inicial de esta partida presupuestaria a nivel de vinculacién de articulo era de  200.000 €, y se
han tramitado ya, con cargo a este articulo, dos expedientes de contratacidn plurianuales con las
siguientes anualidades:

Expediente 1:

: ANUALIDAD IMPORTE (en euros)
2008 30.000
2009 50.000
2010 50.000
2011 20.000
Expediente 2:
ANUALIDAD IMPORTE (en euros)
2008 , 40.000
2009 60.000
2010 60.000

El crédito que tiene la Consejeria en dicho articulo es de 15.000 € cuando quiere tramitar este nuevo
expediente de contratacién, por lo que debe tramitar antes una modificacién presupuestaria para poder
llevarlo a cabo.

Para ello se propone una disminucién de crédito en la partida presupuestaria:




seccién presupuestaria; XX - capitulo 6
- servicio presupuestario 7z - articulo 62

- programa 4331 - concepto 625
- subconcepto 00

Ninguna de las dos partidas est4 Incluida en proyectos o subproyectos de gasto vinculantes.
La vinculacién de los créditos es a nivel de artfculo en el capitulo 2 y de capitulo en el capitulo 6.

Se siprueba el gasto con fecha 1 de marzo de 2008.
La fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de ofertas es el 15 de mayo de 2008.

El 30 de mayo de 2008 se adjudica provisionalmente el contrato por un importe total de 99.180 € con
la siguiente distribucion por anualidades:

ANUALIDAD IMPORTE (en euros)
2008 16.530
2009 49.590
2010 33.060

El 30 de junio de 2008 se eleva a definitiva la adjudicacién del contrato y el 10 de julio se formaliza el

contrato,
La fecha de comienzo de la prestacion del servicio es de 1 de agosto de 2008 y el pago se realizaré

' por mensualidades vencidas todas ellas por el mismo importe. -

Por otra parte fueron aprobadas las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas
a corporaciones locales e instituciones sin animo de lucro, con el objeto de que realicen actividades

relacionadas con el objetivo “O".
El dia 8 de mayo, fue aprobada la convocatoria de dichas ayudas, a las cuales se presentaron las

sigulentes solicitudes:

Corporaciones Locales

Ayuntamiento A, presenta solicitud para la realizacién de una actividad por importe 50.000€
Ayuntamiento B, presenta solicitud para la realizacion de dos actividades por importe 20.000€ cada
una.

Entidades sin &nimo de lucro

Entidad X, presenta solicitud para la realizacién de cinco actividades Cuyo coste individualizado es
de 5.000€. y

Entidad Y, presenta solicitud para la realizacién de una actividad por importe de 10.000¢€,

Entidad Z, presenta solicitud para la realizacién de una actividad por importe de 15.000€.

Respecto a la concesién de las subvenciones a las entidades sin animo de lucro, la solicitud de la
Entidad Y es rechazada porque no ha acreditado hallarse al corriente en sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

Por otra parte la Entidad X, que si ha obtenido la subvencidn, destina parte de los fondos recibidos
& un objetivo distinio del inicialmente planteado. La Consejeria XX inicia frente a Ia misma un
procedimiento de reintegro.

En cuanto a la Entidad Z, una vez que han transcurrido tres meses desde la presentacién de Ia
subvencion y dado que la Consejeria no le ha remitido ninguna resolucién, considerando que la



misma le ha sido concedida por silencio administrativo, presenta un escrito reclamando el pago del
importe solicitado. :

21. La modificacién presupuestaria que es necesario llevar a cabo para poder tramitar el
expediente de contrataciéon propuesto es una

a) Transferencia de crédito

b) Incorporacién de crédito

c) Ampliacion de crédito

d) Generacion de crédito

2. La competencia para su aprobacién corresponde al

) Consejero de la Consejeria XX
) Consejero de Hacienda

c) Consejo de Gobierno

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

23. Si es necesario realizar una modificacién de los porcentajes establecidos para las
anualidades posteriores por ser un gasto plurianual, ¢a quién compete su aprobacion?

a) Al Consejero de la Consejeria XX

b) Al Consejero de Hacienda

c) Al Consejo de Gobierno

d) No es necesario realizar una modificacion de porcentajes

24. Para hacer frente a los gastos del Programa de I+D+i de la Consejeria, ésta recibe
financiacién del Ministerio de Ciencia e Innovacién. ¢(Qué tipo de modificacion
presupuestaria debera tramitarse para contar con esta aportacion?

a) Incorporacién de crédito

b) Ampliacién de crédito

c) Transferencia de crédito

d) Generacion de crédito

25. En el caso de la pregunta anterior, éa quién compete su aprobacion?
a) Al Consejero de la Consejeria XX

b) Al Consejero de Hacienda

c) Al Consejo de Gobierno

d) Al Director General de Planificacion y Presupuestos

26. ¢ Cual es valor estimado del contrato?
a) 95.000 €

b) 104.400 €

c) 190.000 € -

d) 208.800 €

27. Por razén de su cuantfa podra ser tramitado por
a) Procedimiento negociado

b) Procedimiento abierto

c) Regulacion armonizada

d) Se trata de un contrato menor

28. El procedimiento para la adjudicacion de este contrato debera ser publicado

a) En el Diario Oficial de la Unién Europea

b) En el Boletin Oficial del Estado y el Diario Oficial de la Unién Europea

c) En el Boletin Oficial de La Rioja y en el perfil del contratante del organo de contratacion
d) Sélo en el perfil del contratante del drgano de contratacién

29. Los Pliegos establecen que el adjudicatario debe prestar una garantia definitiva, ¢cudl
debe ser su importe?

a) 4.275¢

b) 4.959 €

c) 4.500 €

d) 5.220¢€



. La formalizacién del contrato se realizara dentro del plazo de

15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion de la adjudicacion definitiva
15 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la notificacion de la adjudicacion definitiva
10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacién de la adjudicacion definitiva
10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion de la adjudicacidon definitiva

. La adjudicacion provisional no se elevara a definitiva antes de que transcurran

15 dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que se publique aquélla en un diario oficial
o en el perfil de contratante del 6rgano de contratacién

15 dias naturales contados desde el siguiente a aquél en que se publique aquélla en un diario
oficial o en el perfil de contratante del érgano de contratacion

10 dias habiles contados desde el siguiente a aquél en gue se publique aquélla en un diario oficial
o en el perfil de contratante del érgano de contratacion

10 dias naturales contados desde el siguiente a aquél en que se publique aquélla en un diario
oficial o en el perfil de contratante del drgano de contratacién

. La adjudicacién definitiva del contrato se publicara

No es necesaria su publicacion

Sélo en el perfil del contratante del érgano de contratacién .

En el Boletin Oficial de La Rioja y en el perfil del contratante del érgano de contratacién
En el Diario Oficial de la Unién Europea :

. Larevisién de precios no podra ser superior al

85% del IPC
90% del IPC
95% del IPC
100% del IPC

. Lafecha en que se podra aplicar la primera revisién de precios sera

1 de junio de 2009
30 de junio de 2009
10 de julio de 2009
1 de agosto de 2009

. Las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones sefaladas en el supuesto

son aprobadas mediante

Resolucion del Consejero de XX
Orden de la Consejeria XX

Orden de la Consejeria de Hacienda
Resolucién del Consejero de Hacienda

- ¢Es correcta la actuacién de la Consejeria XX rechazando la solicitud de subvencién de la

Entidad Y por no haber acreditado el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social?

No es correcta la exclusion, ya que las entidades sin animo de lucro siempre estan exentas de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social

No es correcta la exclusién siempre que la Entidad Y hubiese hecho constar en sus estatutos o
normas de constitucién que no tiene animo de lucro y esté debidamente inscrita en el registro
correspondiente '

Si es correcta dado que la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social es una de las obligaciones de los beneficiarios establecidas en el Decreto
14/2006

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

- ¢Qué recurso administrativo podra interponer la Entidad X frente a la Resolucién de

reintegro?

Reclamacion previa a la via judicial civil

Recurso de reposicidn

Recurso de alzada

No cabe ninglin recurso administrativo frente a dicha Resolucién



. ¢Tiene razén la Entidad Z al considerar concedida la subvencién por silencio

administrativo?

Si, dado que habla transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion

No, dado que el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de cuatro meses

No, dado que el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de cinco meses

No, dado que sea cual sea el plazo maximo, los efectos del silencio son de desestimar |a solicitud

. Si las bases reguladoras de la subvencién no regulan nada sobre el régimen de garantias,

¢puede la Consejerfa XX requerir a las Corporaciones Locales la constitucién de una
garantia?

Si, dado que las bases reguladoras no regulan el régimen de garantias

No, dado que en este caso las Corporaciones Locales estan exentas de constituir garantias

Si, siempre que el requerimiento sea notificado por escrito

Si siempre que lo establezca la Resolucion de concesién de la subvencion

. Con caracter excepcional, ¢ qué gastos podran ser subvencionados cuando asi lo prevea la

normativa reguladora de la subvencién?

Los gastos de garantia bancaria

Los intereses deudores de las cuentas bancarias
Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales
Los gastos de procedimientos judiciales
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TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES DEL CUERPO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA, CONVOCADAS POR ORDEN 32/2008, DE 15 DE
ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y POLITICA LOCAL.

El Tribunal Calificador hace publica la modificacion de Ia plantilla de respuestas del segundo
gjercicio de la fase de Oposicién de las pruebas selectivas de plazas vacantes del Cuerpo
Administrativo de Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, celebrado el
dia 16 de octubre de 2008, que anula la publicada el dia 17 de octubre de 2008.

PLANTILLA MODIFICADA DE RESPUESTAS DEL SEGUNDO EJERCICIO

CUERPO ADMINISTRATIVO A.G. - TURNO LIBRE

Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta
1. D 21. A
2, D 22, C
3. C 23. C
4, A 24, D
5. D 25, B
6. C 26. C
7. A 27. B
8. B 28. C
9. D 29, A
10. G 30. C
11. C 31. A
12. B 32. C
13. C 33. A
14, D 34. B
15. C 35. B
16. A 36. B
17. C 37. B
18. D 38. D
19. D 39. B
20. C 40, A

2 2 0CT, 2008

Logrofio, 22 de octubre de 2008
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