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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacidn de la PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA
especialidad:

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area Profesional: ATENCION SOCIAL
Cédigo: SSCG12

Nivel de cualificacion 1
profesional:

Objetivo general

Aplicar los procedimientos basicos en la atencién sociosanitaria y en el ambito del domicilio a
personas dependientes, respetando las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Relacién de modulos de formacién

Médulo 1 Contexto laboral 15 horas
Mdédulo 2 Habilidades sociales en el ambito sociosanitario 20 horas
Médulo 3 Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en el domicilio 50 horas
Moédulo 4  Salud, higiene y primeros auxilios 20 horas
Médulo 5 Movilizaciones, transferencias y cambios posturales 20 horas

Modalidades de imparticién

Presencial
Duracién de la formacion

Duracion total 125 horas
Requisitos de acceso del alumnado

No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han de poseer las habilidades de
comunicacion linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico o Técnico Superior de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad

- Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad

Experiencia " 3 o - | N
pr;)fesiona“ minima Minimo de 2 afios de experiencia en la familia profesional Servicios
requerida socioculturales y a la comunidad




Competencia Cumplir al menos alguno de los siguientes requisitos:

docente - Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional
para el Empleo.

- Master universitario de formaciéon de formadores.

- Experiencia docente minima de dos afios académicos

certificados de empresa.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

- Documentacién acreditativa de la titulacion.
- Documentacién acreditativa de la experiencia laboral: vida laboral contractos de trabajo y/o

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Superficie m? Incremento
para 15 Superficie/ participante

participantes (Maximo 30 participantes)

Aula de gestion 45 m? 2,4 m?/ participante
Taller de apoyo domiciliario 40 m? 2 m?/ participante
Taller de atencion sociosanitaria 60 m? 3,5 m?/ participante

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestién -

Mesa y silla para el formador

Mesas vy sillas para el alumnado

Material de aula

Pizarra

PC instalado en red con posibilidad de impresion de documentos,
cafién con proyeccion e Internet para el formador

PCs instalados en red e Internet con posibilidad de impresién para los
alumnos.

Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa

Taller de apoyo domiciliario

Camas y colchén

Armarios

Electrodomésticos de cocina

Cocina con campana extractora

Horno

Material y utensilios de cocina

Material y utensilios de limpieza de superficies
Electrodomésticos de limpieza y lavado
Complementos de decoracién alojamiento
Pequefio material de limpieza

Menaje doméstico

Taller de atencién sociosanitaria

Literas

Armario

Teléfono

Buscapersonas

Aparatos utilizados en el sistema de telealarma

Silla de ruedas

Ayudas técnicas

Maniquies

Bastones y muletas

Sondas

Goteros

Material para la recogida de eliminaciones

Medidores de temperatura, tension arterial y glucemia digital
Utensilios y material de consumo de higiene personal, limpieza y
sanitario

Pictogramas del sistema SPC




La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del numero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y el
equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios fomativos e instalaciones
tendran la superfie y los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 56291025 Cuidadores de personas con discapacidad y/o dependencia en Instituciones.
- 57101013 Asistentes domiciliarios

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: CONTEXTO LABORAL

OBJETIVO

Identificar las caracteristicas del sector, asi como las ocupaciones y formacién necesarias para su
ejercicio, valorando los sectores econémicos del territorio donde se pueden desarrollar.

DURACION: 15 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas
¢ Interpretacion del funcionamiento del mercado de trabajo analizando las empresas del sector
econdémico
- Analisis del trabajo como pieza clave en el desarrollo de la persona.
- Sector econdémico y perfil profesional.
- Organizacién de una empresa-tipo del sector.
- Autoempleo en el sector.

¢ |dentificacion de las competencias profesionales requeridas para la ocupacién
- Formacion como proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Competencias profesionales de la ocupacion.

¢ |dentificacion de las competencias y habilidades propias necesarias para el ejercicio de la
ocupacién
- Autoevaluacion de las competencias profesionales y transversales.
- Transferencia del propio capital competencial hacia el empleo

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Demostracion de actitudes positivas e interés hacia las ocupaciones y necesidades del
mercado de trabajo.

e Predisposicion e interés por la blisqueda, identificacion y localizacion de empresas diana del
territorio.

e Asimilacion de la importancia del conocimiento de las competencias y habilidades necesarias
para el ejercicio de los empleos, tomando conciencia de las propias y mostrando
predisposicion para el aprendizaje.

MODULO DE FORMACION 2: HABILIDADES SOCIALES EN EL AMBITO SOCIOSANITARIO

OBJETIVO

Identificar los principios éticos de atencién sociosanitaria y normas basicas para trabajar con
personas dependientes en la atencion domiciliaria.

DURACION: 20 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Definicion de los principios éticos de la atencién sociosanitaria en los domicilios

Actitudes y valores.
Confidencialidad e intimidad de las personas dependientes.
Papel del profesional de atenciéon domiciliaria.

¢ |dentificacién de los reglamentos y normas basicas para el trabajo con personas dependientes

Conceptos fundamentales de la normativa vigente
Autoconocimiento: conductas, motivacion, emociones y alteraciones
Situaciones de enfermedad y trastornos conductuales

Observacion y registros

e Descripcion de la relacién social de las personas dependientes atendidas

Caracteristicas.

Habilidades sociales fundamentales.

Dificultades de relacién social. Situaciones conflictivas.

Técnicas para favorecer la relacion social.

Actividades de acompafiamiento y relacion social. Estrategias de intervencion

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Demostracion de actitudes positivas frente a las demandas de la persona dependiente.

e Desarrollo de habilidades de comunicacién positiva, empatica y profesional en el trato con las
personas dependientes.

e Capacidad de colaboracién y coordinacion con el resto de equipo que interviene en la atencién
sociosanitaria.

MODULO DE FORMACION 3: INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO-ALIMENTARIA

EN EL DOMICILIO

OBJETIVO

Aplicar bajo supervision las técnicas de higiene corporal, alimentacion y mantenimiento del espacio
fisico habitacional a personas dependientes en la atencion domiciliaria.

DURACION: 50 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Aplicacién de técnicas de higiene corporal

Bafio en bafiera, en ducha, y en la cama.

Bafio a personas con demencia.

Cuidado de los pies en personas con diabetes.
Higiene bucal.

Limpieza de pliegues corporales y de zonas de riesgo



e Prevencidn de las Ulceras por presién
- Higiene corporal.
- Proteccion de la piel.
- Cambios posturales.

e Asistencia al usuario para vestirse
- Manipulacion de la ropa y del calzado.
- Soportes y accesorios.

e Aplicacion de las condiciones higiénicas y organizacion en la habitacion del usuario
- Disposicién y limpieza de los utensilios personales del usuario.
-  Tipos de camas y ropa de cama
- Principales técnicas de realizacion de camas
- Protocolos de actuacion para camas cerradas y ocupadas.

e Administracion de alimentos y utilizacion de materiales para la recogida y eliminacion de
residuos

- Alimentacion por via oral y soporte técnico para la ingesta.

- Pautas segun el estado del usuario.

- Posturas del usuario que facilitan la ingesta.

- Técnicas de recogida de eliminaciones.

- Prevencion de riesgos en la alimentacion y la recogida de eliminaciones.

e Conocimientos fisiolégicos basicos en la atencion sanitaria para personas dependientes
- Anatomofisiologia y patologias mas frecuentes. Conceptos basicos
- Toma de constantes vitales.
- Administracién de medicamentos: vias oral, topica y rectal.
- Medicacién a personas con diabetes.
- Riesgos de los medicamentos.

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Demostracion de una actitud responsable en la aplicacion de las principales técnicas de
higiene corporal atendiendo a las necesidades de las personas dependientes.

e Desarrollo de destrezas en el uso de las principales técnicas de administracion de alimentos y
recogida de residuos en funcion de las necesidades de las personas dependientes.

e Sensibilizacion sobre la importancia de actitudes de compromiso con la calidad y ética
profesional en el proceso de atencidn socio sanitaria.

¢ Disposicidn para el trabajo en equipo colaborando con expertos de otras areas que intervienen
en la atencion socio sanitaria.

MODULO DE FORMACION 4: SEGURIDAD, HIGIENE Y PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVO

Aplicar, bajo supervision, las técnicas de intervencion domiciliaria a personas dependientes, asi
como las normas de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la atencién sociosanitaria.

DURACION: 20 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Revision y mantenimiento basico del domicilio

Colocacion y organizacion de articulos y Utiles domésticos

Conducciones de agua y gas

Aparatos eléctricos y electrodomésticos

Cierre de puertas y ventanas

Sistemas de teleasistencia y telefonia movil: funcionamiento, utilidad y servicios que
presta

e Prevencion de riesgos laborales en las tareas domésticas

Soportes técnicos y tecnolégicos para la vida cotidiana
Proceso de desinfeccion. Métodos y materiales
Prevencion de infecciones

Eliminacion de residuos

Mantenimiento de botiquines

¢ Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencia

Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia: riesgos, recursos disponibles y tipos
de ayuda necesarios

Protocolos y normas sobre cuando intervenir

Aviso a los profesionales correspondientes

Técnicas de soporte vital basico

¢ Aplicacién de técnicas de actuacién en situaciones de urgencia

Intoxicaciones

Ingesta de cuerpos extrafios, atragantamientos
Traumatismos. Vendajes e inmovilizaciones
Reanimacion cardiopulmonar

Hemorragias externas

Quemaduras

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Valoracioén de la importancia de mantener el orden en los principales espacios de trabajo.

e Concienciacién del valor de aplicar las principales normas de seguridad y de los protocolos
establecidos en el &mbito sociosanitario

¢ Interés por la adquisicion de técnicas béasicas de primeros auxilios y su actuacion en casos de
urgencia.

o |dentificacién de las dificultades, capacidades y potencial personal para afrontar el trabajo
practico y solucionar los problemas que se produzcan.

MODULO DE FORMACION 5:  MOVILIZACIONES, TRANSFERENCIAS Y CAMBIOS

POSTURALES

OBJETIVO

Diferenciar las técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién y aplicar movilizaciones
adecuadas, asi como ayudar a los cambios posturales de las personas dependientes.

DURACION: 20 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Especificaciones sobre la movilizacion, traslado y deambulacion de las personas en situacion
de dependencia

Entorno que favorecen o dificultan el estado fisico y de salud de la persona
Movilizacion, traslado y deambulacion. Diferenciacion y prescripcion
Participacién de la persona en las actividades de movilizacién

e Aplicacion de técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion

Preparacion para el traslado

Movilizacion de personas dependientes

Acompafiamiento en la deambulacion

Cambios posturales a personas dependientes

Prevencion de caidas y accidentes del usuario

Soportes técnicos para la deambulacién, traslado y movilizacién

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Desarrollo de destrezas en la aplicacién de las técnicas de movilizacion, traslado y
deambulacién.

e Sensibilizacion por la necesidad de potenciar la autonomia de la persona usuaria.

o Desarrollo de habilidades de comunicacion positiva, empatica y profesional en el trato con las
personas dependientes.

e Demostracion de una actitud responsable en el uso de los materiales utilizados en las
actividades de movilizacién, traslado y deambulacién de las personas dependientes.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendré un caracter teérico-préactico y se realizara de forma sistemética y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de partida del

alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la

misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



